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b) A menos de 25 metros de edificios religiosos, sedes de 6rgio de
soberania, de autarquias locais, bem como no interior de quaisquer
reparti¢des ou edificios publicos e da sinaliza¢do de transito;

¢) Sempre que por razdes de enquadramento urbano, ainda que res-
peitando as distancias referidas nas alineas anteriores, interfiram nega-
tivamente com a leitura dos imdveis a que se referem;

d) Quando, embora ndo estejam localizados na envolvente de nenhum
dos imoveis ou conjuntos protegidos referidos anteriormente, sejam
em si inestéticos e que nomeadamente através das suas caracteristicas
dimensionais, construtivas e cromaticas contribuam para a degradacéo
do ambiente urbano ou ristico no qual se localizam.

3 — Nos periodos de campanha eleitoral pode a Camara Municipal
colocar a disposi¢ao dos partidos, associagdes ou for¢as concorrentes
espagos especialmente destinados a afixagdo da propaganda, devendo
a sua enumeragao e localizacdo constar de edital, a publicar até 30 dias
antes do inicio de cada campanha eleitoral.

4 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, a Camara Municipal
procede a uma distribuic@o equitativa dos espagos por todo o seu territo-
rio, de forma a que em cada local destinado a afixagdo de propaganda,
cada partido, associagdo ou forca concorrente disponha de uma area
disponivel ndo inferior a 2 m2.

5 — A distribui¢do das areas pelos partidos, associagdes ou forgas
concorrentes em campanha eleitoral ¢ feita por sorteio e deve também
constar do edital referido no n.° 2.

Artigo 3.°
Regras de utilizacdo do espago publico

1 — A afixacdo ou inscri¢do de propaganda politica que anuncie
determinado evento deve ser removida nos 5 dias seguintes a sua rea-
lizagdo.

2 — Até 5 dias antes da afixagdo ou inscri¢do da propaganda politica,
os seus responsaveis devem comunicar a Camara Municipal essa inten-
¢do, indicando a localizagdo exata, bem como a data de inicio e termo
da respetiva afixago ou inscri¢do, de modo a garantir o cumprimento
dos principios definidos no presente Regulamento.

Artigo 4.°
Remocio da propaganda

1 — Os partidos, associacdes ou for¢as concorrentes devem remover
a propaganda eleitoral afixada ou inscrita no territorio do concelho até
ao quinto dia subsequente ao respetivo ato eleitoral.

2 — A propaganda politica ndo contemplada no numero anterior, deve
ser removida até ao quinto dia apos a realizagdo do evento a que se refere.

3 — Decorrido o prazo de 5 dias ap6s o incumprimento dos prazos
previstos nos numeros anteriores, a Camara Municipal pode proce-
der a remogdo coerciva, cabendo os custos da remogao dos meios de
propaganda a entidade responsavel pela afixagdo ou inscri¢do que lhe
tiver dado causa.

4 — Quando, na situagdo prevista no nimero anterior, esteja em causa
a seguranca de pessoas e bens ou outro interesse publico cuja salvaguarda
imponha uma atuago urgente, a Cimara Municipal procede a remocao
imediata dos instrumentos de propaganda politica ou eleitoral, sem
necessidade do decurso do prazo previsto no nimero anterior.

5 — A Camara Municipal nio se responsabiliza por eventuais danos
que possam advir da remogdo dos meios de propaganda para a entidade
responsavel pela afixacdo ou inscrigdo.

312041868

MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 3449/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, torno puiblico, que foi homologada por meu despacho, datado
de 18 de dezembro de 2018, a lista unitaria de ordenagao final do Pro-
cedimento Concursal Comum, por tempo indeterminado, para ocupagéo
de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior (Educador
Social), aberto por aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico, com
a oferta n.° OE201811/0455, de 19 de novembro de 2018.

A lista encontra-se disponivel na pagina eletronica deste Municipio
em www.cm-sbras.pt, e afixada nas instalagdes desta entidade.

9 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Martins Guerreiro.
312010041
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Aviso n.° 3450/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a nova redacdo dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 06 de
abril, torno publico, que foi homologada por meu despacho, datado de
18 de dezembro de 2018, a lista unitaria de ordenacgao final do Procedi-
mento Concursal Comum, por tempo indeterminado, para ocupagao de
um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior (Engenharia do
Ambiente), aberto por aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico,
com a oferta n.° OE201811/0462, de 19 de novembro de 2018.

A lista encontra-se disponivel na pagina eletronica deste Municipio
em www.cm-sbras.pt, e afixada nas instalagdes desta entidade.

9 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Martins Guerreiro.
312010228

Aviso n.° 3451/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a nova redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, torno publico, que foi homologada por meu despacho, datado
de 18 de dezembro de 2018, a lista unitaria de ordenag@o final do Pro-
cedimento Concursal Comum, por tempo indeterminado, para ocupagio
de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior (Ensino
Basico),aberto por aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico, com
a oferta n.° OE201811/0453, de 19 de novembro de 2018.

A lista encontra-se disponivel na pagina eletronica deste Municipio
em www.cm-sbras.pt, e afixada nas instalagdes desta entidade.

9 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Martins Guerreiro.
312010252

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 3452/2019

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho para a carreira/categoria
de Técnico Superior — Engenheiro Topografico

Lista unitaria de ordenacgao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redacao atual, faz-se publico que se encontra afixada e dis-
ponivel na pagina eletronica da Camara Municipal (www.cm-spsul.pt), a
lista unitaria de ordenacéo final, homologada por despacho do Vereador
com competéncias delegadas, de 24/01/2019, do procedimento concur-
sal comum de recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um
posto de trabalho de Técnico Superior — Engenheiro Topografico, da
carreira geral de Técnico Superior, aberto por deliberagdo da Camara
Municipal de 25 de janeiro de 2018 e publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.° 50, de 12/03/2018.

Com competéncias delegadas

24 de janeiro de 2019. — O Vereador, Dr: Pedro Miguel Mouro Lou-
rengo.
312044638

MUNICIPIO DE SETUBAL

Despacho n.° 2172/2019

Designacio em regime de substituicio

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios
dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da Camara
através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro, torna-se pu-
blico que, por despachos da Presidente da Camara, de 30/01/2019, nos
termos do disposto nos artigos 4.°,n.° 1, alinea c),en.*2 e 3, 12.°,19.°,
n.° 1, alinea b), e 23.°, todos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e 27.°
da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo da Lei n.® 64/2011, de 22
de dezembro, foi determinada a designagdo em regime de substitui¢do
dos trabalhadores nos cargos a seguir indicados verificando-se todos os
requisitos legais exigidos:

Ana Maria Barbosa Carrasco Gomes, no exercicio do cargo de Chefe
de Divisdo de Turismo (DITUR) do Departamento Municipal de Co-
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municac@o e Imagem, Relagdes Publicas e Turismo (DCIRT) — com
efeitos desde 1 de fevereiro de 2019;

Maria de Fatima Gongalves Nogueira, no exercicio do cargo dirigente
intermédio de 3.° grau de Chefe do Servigo de Mobilidade Urbana e
Transportes (SEMUT) da Divisao de Mobilidade e Transportes (DIMOT)
do Departamento Municipal de Urbanismo (DURB) — com efeitos
desde 1 de janeiro de 2019;

Luis Filipe Vilar Martinho, no exercicio do cargo de Chefe de Divisao
de Vias de Comunicagdo (DIVIC) do Departamento Municipal de Obras
Municipais (DOM) — com efeitos desde 1 de fevereiro de 2019;

Catia Marina Henrique Oliveira, no exercicio do cargo de Chefe de
Diviséo da Juventude (DIJUV) do Departamento Municipal de Cultura,
Desporto, Direitos Sociais e Juventude (DCDJ) — com efeitos desde
1 de fevereiro de 2019;

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho
n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro.

31 de janeiro de 2019. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
312048397

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 3453/2019

Procedimento concursal (concurso externo de ingresso) de recruta-
mento para o preenchimento, em regime de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, de um posto de trabalho corresponden-
tes a carreira de Fiscal Municipal e categoria de Fiscal Municipal
de 2.” Classe.

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adiante designada por LTFP, conjugado com os artigos 27.° ¢ 28.°, n.° 1
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administracio
Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, torna-se publico
que por proposta do Vereador do Pelouro de Recursos Humanos desta
Camara Municipal aprovada em reunido de Camara Municipal realizada
em 7 de janeiro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10)
dias tteis, a contar do dia seguinte a publica¢do do presente aviso na
2.% série do Diario da Republica, procedimento para concurso externo
de ingresso para admissdo de 1 posto de trabalho, na carreira de Fis-
cal Municipal (carreira ndo revista), categoria de Fiscal Municipal de
2.2 classe, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado.

1 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, homologada por
despacho de 15 de julho de 2014 do Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Local, em, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situac@o de requalificagdo”.

2 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
Locais (EGRA), para o Municipio de Tomar, em cumprimento do dis-
posto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, com
as alteragdes da Lein.® 66/2012, de 31 de dezembro e a Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, foi prestada a informagdo que ndo esta constituida
junto desta Comunidade Intermunicipal a Entidade Gestora da Requa-
lificacdo nas Autarquias Locais (EGRA).

3 — Legislag@o aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas
disposi¢des constantes do Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de julho; Decreto-
-Lein.® 238/99, de 25 de junho; da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), do Decreto-
-Lei n.° 404-A/98 de 18 de dezembro; do Decreto-Lei n.° 412-A/98 de
30 de dezembro; da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA) e demais legislagao aplicavel.

4 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, contados do dia seguinte a
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho.

5 — Ambito do Recrutamento:

5.1 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Anexo I da LTFP.

5.2 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de tra-
balho por aplicagdo do nimero anterior, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, nos termos do artigo 30.° do anexo
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da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado, com a alinea g), do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5.3 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

6 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

6.1 — Caracterizac@o do posto de trabalho: O posto de trabalho ob-
jeto do presente recrutamento tem por objeto o exercicio das fungdes
genéricas inerentes ao contetido Funcional da respetiva carreira.

6.2 — Caracterizagao especifica do posto de trabalho: Fiscaliza e faz
cumprir os regulamentos, posturas municipais ¢ demais dispositivos
legais relativos a areas de ocupagao da via publica, publicidade, tran-
sito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposigao,
remogao, transporte, tratamento e destino final dos residuos soélidos,
publicos, domésticos e comerciais, preservagao do patrimonio, seguranga
no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territorio; presta informagdes
sobre situagdes de facto com vista a instrugao de processos municipais
nas areas da sua atuacdo especifica.

7 — Local de Trabalho: As fungdes inerentes aos postos de trabalho
a concurso serdo desempenhadas na area do Municipio de Tomar.

8 — Requisitos de admissao, s6 podem ser admitidos a concurso os
candidatos que, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
relinam os seguintes requisitos gerais e especiais:

8.1 — Requisitos Gerais, os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, com as devidas adaptagdes a Administragdo
Local introduzidas no Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, conjugado
com o artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fun¢des que se propoe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinac¢@o obrigatoria.

8.2 — Requisitos Especiais: os previstos na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de dezembro:

a) Ter como habilitagdes literarias minimas o 12.° ano de escolaridade
ou equivalente, nao sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional;

b) Os candidatos ao presente concurso, deverdo ainda possuir, sob
pena de exclusdo, Curso especifico de Fiscal Municipal ministrado pela
Fundacdo CEFA (Centro de Estudos e Formagdo Autarquica).

8.3 — Os requisitos de admissdo devem estar reunidos até ao termo
do prazo fixado para apresentag@o de candidaturas.

9 — Validade do procedimento: O presente concurso ¢ valido pelo
prazo de 18 meses, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 41.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a nova redag@o dada pela Lei
n.° 25/2017, de 30 de maio.

10 — Remuneragéo e Condigdes de Trabalho:

10.1 — A remuneragao base prevista para a categoria de Fiscal Mu-
nicipal de 2. Classe ¢ 683,13€, correspondente ao nivel 5 da tabela
remuneratoria Unica, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014 de
12/09, conjugado com o anexo III-A do Decreto-Lei n.° 412-A/89 de
30/12 (carreira de Fiscal Municipal).

11 — Prazo e Forma de apresentacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formuladas, sob pena de exclu-
sdo, através do preenchimento do modelo de requerimento, de utiliza-
¢do obrigatoria, datado e assinado, disponivel na pagina eletronica da
Camara Municipal de Tomar, em http://www.cmtomar.pt/index.php/pt/
recursoshumanos/recursos-humanos#procedimentos-concursaiscomuns
e no Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Tomar,
pessoalmente ou remetido por correio em carta registada, com aviso
de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 4 do pre-
sente aviso, para, Camara Municipal de Tomar, Praga da Republica,
2300-550 Tomar.

11.2 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico,
as quais serdo excluidas automaticamente.

11.3 — Ao abrigo do previsto na alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-



