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b) Aplicagdo do segundo método de selecdo obrigatorio e do método
seguinte apenas a uma parte dos candidatos aprovados no método de
selecdo anterior, sendo os mesmos convocados por tranches sucessi-
vas, por ordem decrescente de classificagdo, em fungdo dos universos
com a prioridade legal face a situac@o juridico-funcional, até satisfagdo
das necessidades tal como o previsto no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos.

9 — Os métodos de selecdo sdo aplicados pela ordem indicada sendo
excluidos os candidatos que obtenham em cada um dos métodos uma
valorag@o inferior a 9,5 valores e, bem assim, aqueles que ndo compare-
cerem a qualquer método de selegdo para o qual tenham sido convoca-
dos, bem como aqueles que tenham sido dispensados da aplicagdo dos
métodos de selegdo na situag@o de utilizagdo faseada dos mesmos.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo a utilizar na aplicagdo dos
métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final, in-
cluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata da reunido
do Juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Nos termos da alinea?), do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri, onde constam os parametros de avaliac@o e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

A lista unitaria de ordenag¢ao final dos candidatos sera afixada nas
instalagdes da Camara Municipal de Setubal e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

10 — Constituigao do juri:

Presidente: Alexandre Augusto Ferreira de Lima Freire, Diretor do
Departamento Municipal de Ambiente e Atividades Econdmicas;
Vogais efetivos:

Antonio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal
de Recursos Humanos, que substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos;

Sérgio Antonio Gaspar, Chefe da Divisdo de Espagos Verdes do De-
partamento Municipal de Ambiente e Atividades Economicas;

Vogais suplentes:

Adalberto Antero Salgado Cunha, Técnico Superior (Medicina Ve-
terinaria);

Pedro Carlos de Vasconcelos Romao, Técnico Superior (Recursos
Humanos).

11 — Publicitag¢do: o presente procedimento sera publicitado na
2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, na
pagina Eletronica do Municipio de Setibal e em Jornal de Expansdo
Nacional por extrato (artigo 19.°, n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro).

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

4 de fevereiro de 2019. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
312051174

Aviso n.° 3525/2019

Extincio de procedimento concursal

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios
dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da Camara
através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro, torna-se
publico que, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 95.°,
n°1, 165° n°1, 167.°,n.°2, e 169.°, n.° 2, todos do CPA — Codigo
do Procedimento Administrativo, e no artigo 38.°, n.° 1, alinea @) da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, o procedimento concursal comum
para ocupacdo de quatro postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de Assistente
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Operacional (Calceteiro) da carreira geral de Assistente Operacional,
aberto por aviso n.° 3682/2018, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 56, em 20/03/2018, e na Bolsa de Emprego Publico com
o codigo de oferta n.° OE201803/0683, em 20/03/2018, foi extinto e
encerrado por inutilidade superveniente.

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.® 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

4 de fevereiro de 2019. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
312051222

Aviso n.° 3526/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de dois postos de trabalho nio ocupados da carreira
geral e categoria de técnico superior (engenharia do ambiente)

Nos termos do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, na sequéncia de apro-
vagdo do 6rgdo executivo em reunido n.° 21/2018, de 28/11/2018 (deli-
beragdo n.® 355/2018), e por meu Despacho n.® 70/2019, de 22/01/2019,
se encontra aberto procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupacgdo de dois postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a car-
reira geral e categoria de Técnico Superior (Engenharia do Ambiente)
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal proprio do Municipio
de Settbal aprovado para o ano de 2019, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicag@o no Didrio da Republica deste aviso, ¢ nos
termos seguintes:

a) Nao existe reserva de recrutamento interna para ocupacdo dos
postos de trabalho em causa nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) No que respeita a verificagdo de que ndo existe pessoal em
situacdo de valorizagdo profissional (requalificagdo), em cumpri-
mento do previsto no n.° 1 do artigo 34 do anexo a que se refere o
artigo 2.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que prevé um tipo de
procedimento exclusivamente destinado ao recrutamento de pes-
soal em situagdo de valorizacdo profissional (requalificacao), de
acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das
Autarquias Locais (DGAL), de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada por Despacho n.° 2556/2014-SEAP, de 10 de julho de
2014, do Senhor Secretario de Estado da Administragao Publica, “As
Autarquias Locais nao tém de consultar a Diregdo-Geral de Qualifi-
cacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificacdo”, com o perfil profissional pretendido, assumindo
cada organismo a posi¢do de entidade gestora da requalificagdo nas
autarquias (EGRA) enquanto esta ndo se encontrar ainda constituida,
o que ¢ efetivamente aqui o caso;

¢) O INA, enquanto entidade centralizada para constitui¢do de reservas
de recrutamento (ECCRC), também, ainda, ndo procedeu a publicitagdo de
qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de recruta-
mento, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 43.° e para os
efeitos do n.° 1 do artigo 47.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — Legislacao aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo dis-
posto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
aLein.”35/2014, de 20 de junho (artigos 30.°, n.° 4, e 33.°), artigos 4.°,
n.°1,¢e9.°%n.° 1, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e na
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Analise estudos e emissao
de pareceres numa perspetiva macroscopica sistematica integrada nos
assuntos que lhe sdo submetidos, para tratamento & luz das ciéncias
do ambiente; elaborag@o de propostas fundamentadas de solugdo de
problemas concretos na area ambiental; preparagdo elaboragdo e acom-
panhamento de projetos ambientais, designadamente campanhas de
sensibilizagdo e educagdo ambiental; bem como medidas e ag¢des de
monitorizagdo, controlo, gestdo e prote¢do ambiental, nomeadamente
no ambito de residuos solidos, indicadores ambientais, espagos verdes
e recursos hidricos. Participagdo com eventual coordenagao em equipas
interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros; interven-
¢do no dialogo privilegiado com outros ramos de especialidades para
prossecucdo de objetivos com contetdo pluridisciplinar.

3 — Local de trabalho: o local de prestagdo de trabalho situa-se na
area territorial do Municipio de Settibal.

4 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para o recrutamento e ocupagdo dos postos de trabalho referidos (dois
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postos) e para constitui¢do de reservas de recrutamento interna, ou
seja para os efeitos do previsto nos n.*1 e 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se individuos que até ao
termo do prazo fixado para a apresentagdio de candidaturas reunam os
seguintes requisitos definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e que s@o os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes literarias exigidas: Curso Superior que confira
o grau de licenciatura (area de formagdo: Engenharia do Ambiente), e
inscri¢@o valida na correspondente ordem profissional, insuscetivel de
substitui¢do por formagdo ou experiéncia profissional.

5.3 — Requisitos de vinculo:

5.3.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida.

5.3.2 — Naimpossibilidade de ocupagédo dos postos de trabalho refe-
ridos por aplicagdo do disposto no numero anterior, tendo em conta os
principios constitucionais de racionalizago, de economia, de eficiéncia
e de eficacia que devem presidir a atividade da administragdo publica,
conforme deliberacdo n.° 355/2018 tomada em reunido n.° 21/2018 do
orgao executivo, de 28/11/2018, atento o disposto no n.’ 4 do mesmo ar-
tigo e diploma, nos presentes procedimentos concursais, o recrutamento
efetua-se, sem prejuizo das preferéncias legais legalmente estabelecidas,
pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida;

b) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel;

¢) Candidatos aprovados sem relag@o juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

5.3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Setubal idénticos aos
postos de trabalho para cujas atividades e consequente ocupagdo se
publica o presente procedimento.

5.4 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o precei-
tuado no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o artigo 21.°da Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento
de Estado para 2019), o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posigdes remuneratorias € objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, sendo a posi¢cdo remuneratoria de referéncia a
2.* posicao, nivel 15, da categoria de Técnico Superior.

6 — Forma e prazo para a apresentacdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do cor-
respondente aviso no Didrio da Repiiblica nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6.2 — Formalizagao de candidaturas — A apresentacéo das candida-
turas devera ser formalizada, em suporte de papel, através de documento
proprio de utilizagdo obrigatoria, a solicitar na Divisdo de Gestdo Ad-
ministrativa do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos desta
Autarquia ou obtido através da pagina eletronica do Municipio (Www.
mun-setubal.pt).

O formulario, devidamente preenchido e assinado, podera ser entregue
pessoalmente na Sec¢do de Apoio Administrativo da Divisdo de Gestdo
Administrativa do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos, ou
remetido por correio registado com aviso de receglo, para: Camara Mu-
nicipal de Settibal, Praga do Brasil, n.° 17, 2900-285 Setubal, até ao fim
do prazo fixado no presente aviso, devendo constar, obrigatoriamente,
os seguintes elementos: identificagdo completa do candidato (nome,
estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filiagdo,
nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e endereco
eletronico, caso exista).
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6.3 — O formulario devera ser acompanhado, sob pena de excluséo, de:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do documento comprovativo da inscri¢do valida na
correspondente ordem profissional;

c) Declarag@o passada e autenticada pelo servigo de origem que com-
prove a existéncia atual de emprego publico por tempo indeterminado,
com expressa referéncia a carreira e, ou categoria, de que seja titular,
bem como a atividade que o candidato executa, quando se aplique;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do cartdo de Cidadao valido;

e) Numero de Identificacdo Fiscal;

f) Declarag@o sob compromisso de honra em como possui os requisitos
constantes do ponto 5.1.;

g) Documentos comprovativos da experiéncia e da formagao pro-
fissional;

6.4 — Nao sao admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.

6.5 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

6.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

7 — Métodos de Selegao: No presente procedimento concursal serdo
aplicados os dois métodos de selecdo obrigatorios e um complementar,
referidos nos n.” 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

Provas de Conhecimentos (PC), método obrigatorio;

Avaliagdo Psicologica (AP), método obrigatorio;

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), método complementar;

E, aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.°2 do
artigo 36.°, do mesmo diploma legal, ser-lhes-do aplicados, caso ndo
tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com o
n.° 3 do mesmo artigo e diploma, os métodos de selecdo:

Avaliagdo Curricular (AC), método obrigatorio;

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), método obriga-
torio;

Entrevista Profissional de Sele¢@o (EPS), método complementar;

7.1 — Provas de Conhecimentos (PC) — visam avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da correspondente fung@o do posto
de trabalho a ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar
os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no
ambito da atividade profissional.

Este método de sele¢do assume a forma escrita, reveste a natureza
teorica, ¢ de realizagdo individual, tem a dura¢ao de 120 minutos, e incide
sobre conteudos diretamente relacionados com as exigéncias especificas
da fungdo e sera valorado na escala de 0 a 20 valores.

Contetdos programaticos:

Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Codigo dos Contratos Publicos;

Regime Juridico das Autarquias Locais;

Regulamento da Organizagdo dos Servigos do Municipio de Setubal;

Lei de Bases do Ambiente;

Regime Geral de Gestdo de Residuos;

Plano Estratégico para os Residuos Urbanos (PERSU 2020);

Regulamento de Funcionamento do Sistema Integrado de Registo
Eletrénico de Residuos (SIRER);

Regime legal relativo aos Residuos de Construgdo e Demoligéo;

Regime legal relativo aos Residuos de Constru¢do e Demoli¢do com
Amianto;

Regime legal da “Fiscalidade Verde”;

Regime legal do Transporte de Residuos;

Regulamento de Residuos Solidos Urbanos e Limpeza Publica do
Municipio de Setibal (disponivel em https://www.mun-setubal.pt/
regulamento-de-rsu-e-limpeza-publica/).

Bibliografia e legislagdo:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 9 de janeiro;

Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro;

Despacho n.° 11864/2018, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 237, de 10 de dezembro de 2018;

Lein.° 19/2014, de 14 de abril;

Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de junho;

Portaria n.° 187-A/2014, de 17 de setembro;

Portaria n.° 1408/2006, de 18 de dezembro
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Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo;

Portaria n.° 40/2014, de 17 de fevereiro;

Lein.° 82-D/2014 de 31 de dezembro;

Portaria n.° 145/2017, de 26 de abril;

Relatorio Anual Residuos Urbanos 2017, Agéncia Portuguesa do
Ambiente, Amadora, julho 2018.

7.2 — Avaliacao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

7.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar e analisar a quali-
ficagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao académica e, ou,
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do de-
sempenho obtida nos ultimos trés anos. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica ou curso equi-
parado, Formagdo profissional, Experiéncia profissional ¢ Avaliagdo
de Desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cagdo da formula e o seguinte critério:

AC = 1HA+ 1FP+2EP + IAD
5

Sendo:

HA — Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade do
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Licenciatura — 12 valores

Curso Pos-Graduagdo — 14 valores

2 Cursos Pos-Graduagdo — 15 valores
Mestrado — 17 valores

Doutoramento — 20 valores

FP — Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional detidas pelos trabalhadores relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fun-
¢Oes, realizadas na area especifica do posto de trabalho:

Sem formagao profissional — 8 valores
Até 6 horas de formagdo — 9 valores

6 a 12 horas de formagcao — 10 valores
12 a 18 horas de formagdo — 12 valores
18 a 30 horas de formagdo — 14 valores
30 a 90 horas de formagao — 16 valores
90 a 120 horas de formagdo — 18 valores
+ de 120 horas de formagao — 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agao forma-
tiva ndo refira o nimero de horas, considerar-se-a o seguinte:

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

EP — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia — 0 valores

Com experiéncia até 6 meses — 8 valores
Com experiéncia até 1 ano — 10 valores
Superior a 1 ano e até 2 anos — 12 valores
De 2 a 4 anos — 14 valores

De 4 a 6 anos — 16 valores

De 6 a 8 anos — 18 valores

Superior a 8 anos — 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desenvolvimento e fung¢des inerentes a profissio e, ou,
atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

AD — Avaliagdo de desempenho: em que se pondera a avaliagdo
quantitativa obtida relativa ao ultimo periodo, ndo superior a quatro
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, compe-
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téncia ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar (Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).

Desempenho Excelente: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 ¢ 5

Desempenho Relevante: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 e 5

Desempenho Adequado: Correspondendo aumaavaliagioentre 2 ¢ 3,999

Desempenho Inadequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre
1e1,999

A classificagdo deste fator serd a que resultar do produto da classi-
ficagdo quantitativa pelo fator 4. No caso de o candidato ndo possuir
avaliacdo relativa ao periodo a considerar (Gltimos 3 anos), desde que
o motivo ndo lhe seja diretamente imputavel, o valor a ser considerado
na férmula por cada ano sera de 11 valores.

7.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicacdo deste método aos
candidatos ¢ baseada num guido de entrevista composto por um conjunto
de questoes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que
a seguir de descriminam:

Orientagdo para o servigo publico;

Planeamento e organizagao;

Analise da informacao e sentido critico;
Conhecimentos especializados e experiéncia;
Iniciativa e Autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Relacionamento interpessoal.

Este método de selecdo tem em vista uma analise estruturada da
experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais, através de des-
crigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas
pelo candidato e sera realizado por técnicos de gestdo de recursos
humanos, com formagao para o efeito e é avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

7.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo sera realizada pelo Juri e ¢ ava-
liada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo que a classificagdo a
atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagao nominal e por
maioria e o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar.

Para a avaliagdo dos candidatos sera elaborada uma ficha individual
com as questdes (temas) abordados diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente estabelecido, contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida
em cada um deles.

8 — Ponderagao para a valoragdo dos métodos de sele¢do: A ponde-
ragdo para a valoragdo final da Prova de Conhecimentos e da Avaliagdo
Curricular é de 45 %, para a Avaliagdo Psicologica e para a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias ¢ de 25 %, e para a Entrevista Profis-
sional de Selegao ¢ de 30 %, de acordo com o disposto nos n.* 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A valorag@o dos métodos de selegdo referidos sera convertida na es-
cala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

OF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)
OF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

em que:

OF = Ordenagio Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

8.1 — Utilizagao faseada dos métodos de selegdo: Estando em causa
razdes de celeridade, impde-se a necessidade urgente de recrutamento,
razdo pela qual quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizacdo de todos os métodos de selegdo
obrigatorios, declaro o presente procedimento urgente pelo que decor-
rera através da utilizagdo faseada dos métodos de selegdo nos termos e
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ao abrigo do disposto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo do primeiro método de sele¢do obrigatorio a todos os
candidatos admitidos;

b) Aplicagdo do segundo método de selecdo obrigatorio e do método
seguinte apenas a uma parte dos candidatos aprovados no método de
selegdo anterior, sendo os mesmos convocados por tranches sucessi-
vas, por ordem decrescente de classificagdo, em fungdo dos universos
com a prioridade legal face a situac@o juridico-funcional, até satisfagdo
das necessidades tal como o previsto no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

¢) Dispensa de aplicagao do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos.

9 — Os métodos de selecdo sdo aplicados pela ordem indicada sendo
excluidos os candidatos que obtenham em cada um dos métodos uma
valoragdo inferior a 9,5 valores e, bem assim, aqueles que ndo compare-
cerem a qualquer método de selecdo para o qual tenham sido convoca-
dos, bem como aqueles que tenham sido dispensados da aplicagdo dos
métodos de sele¢do na situag@o de utilizagao faseada dos mesmos.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicag@o dos
métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final, in-
cluindo a respetiva férmula classificativa, constam de ata da reunido
do Juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar s@o os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Nos termos da alinea ), do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragéo final do método, desde que as solicitem.

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera afixada nas
instalagdes da Camara Municipal de Setiibal e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

10 — Constitui¢do do juri:

Presidente: Alexandre Augusto Ferreira de Lima Freire, Diretor do
Departamento Municipal de Ambiente e Atividades Econdmicas;
Vogais efetivos:

Antonio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal
de Recursos Humanos, que substituira o Presidente do Jari nas suas
faltas e impedimentos;

Ana Sofia de Oliveira Rodrigues Pires, Chefe da Divisdo de Hi-
giene Urbana do Departamento Municipal de Ambiente e Atividades
Econdmicas;

Vogais suplentes:

Dionisio Antonio Brito Galveia, Técnico Superior (Engenharia do
Ambiente);

Pedro Carlos de Vasconcelos Roméo, Técnico Superior (Recursos
Humanos).

11 — Publicitag@o: o presente procedimento sera publicitado na
2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, na
pagina Eletronica do Municipio de Setiibal e em Jornal de Expansdo
Nacional por extrato (artigo 19.°, n.° 1, da Portaria 83-A/2009, de 22
de janeiro).

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

4 de fevereiro de 2019. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
312051125

Aviso n.° 3527/2019

Pessoal desligado do servico

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios
dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da Camara
através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro, torna-se
publico, nos termos e para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do
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artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a cessagdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do trabalhador
Luis Miguel Ferreira Ledo, titular da carreira e categoria nio revista
de Bombeiro Sapador, indice 184, a que corresponde a remuneragdo
base mensal de 1134,54€, por motivo de ser desligado do servico em
virtude de atingir o limite de idade (50 anos), com efeitos a partir de 2
de fevereiro de 2019.

O Vereador, com competéncia delegada pelo Despacho n.® 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

4 de fevereiro de 2019. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
312048486

Aviso n.° 3528/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho nio ocupado da carreira
geral e categoria de Técnico Superior (Engenharia Florestal)

Nos termos do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, na sequéncia de apro-
vagao do 6rgdo executivo em reunido n.® 21/2018, de 28/11/2018 (deli-
beragdo n.° 355/2018), e por meu Despacho n.® 99/2019, de 05/02/2019,
se encontra aberto procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupagdo de um posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira
geral e categoria de Técnico Superior (Engenharia Florestal) previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal proprio do Municipio de Setubal
aprovado para o ano de 2019, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicagdo no Didrio da Republica deste aviso, e nos termos
seguintes:

a) Nio existe reserva de recrutamento interna para ocupacdo dos
postos de trabalho em causa nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) No que respeita a verificagdo de que ndo existe pessoal em situa-
¢do de valorizagdo profissional (requalificagdo), em cumprimento do
previsto no n.° 1 do artigo 34 do anexo a que se refere o artigo 2.° da
Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que prevé um tipo de procedimento
exclusivamente destinado ao recrutamento de pessoal em situagdo de
valorizagao profissional (requalificag@o), de acordo com solugao inter-
pretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais (DGAL), de
15 de maio de 2014, devidamente homologada por Despacho n.° 2556/
2014-SEAP, de 10 de julho de 2014, do Senhor Secretario de Estado
da Administragdo Publica, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar
a Dire¢ao-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situag@o de requalificag@o”, com o perfil profissional
pretendido, assumindo cada organismo a posigdo de entidade gestora da
requalificagdo nas autarquias (EGRA) enquanto esta ndo se encontrar
ainda constituida, o que ¢ efetivamente aqui o caso;

¢) O INA, enquanto entidade centralizada para constituigdo de reservas
de recrutamento (ECCRC), também, ainda, ndo procedeu a publicitagdo
de qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de
recrutamento, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 43.°
e para os efeitos do n.° 1 do artigo 47.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

1 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo dis-
posto na Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo
aLein.®35/2014, de 20 de junho (artigos 30.°, n.° 4, e 33.°), artigos 4.°,
n.°1,e9.° n°1, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, € na
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Estuda, concebe, prepara
e orienta a execugdo de trabalhos sobre o desenvolvimento da floresta
em espagos urbanos e em espagos na interface urbano — rural; Estuda e
aplica técnicas de inventario e diagndstico do estado vegetativo, sanitario
e biomecanico das arvores bem como propor as adequadas medidas de
mitigagdo e/ou atividades de manutengao; Aplica processos que asse-
gurem a avaliagdo do patrimoénio arboreo, a protegdo e monitorizagdo
das arvores, a plantagdo de novas arvores e o seu tratamento (corretivo
e/ou manutengdo) com base no conhecimento da ecologia da regido, das
espécies arboreas e das condicionantes do ambiente urbano; Elabora
planos sectoriais (plantagdes, podas, abates, tratamentos fitossanitarios
e outros) e respetivos cadernos de encargos, prestar assisténcia técnica e
orientando a execugdo dos trabalhos em coordenagéo com o encarregado
do sector; Determina as medidas adequadas de protegdo da floresta e



