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MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Edital n.° 319/2019

Hélder Manuel Esménio, na qualidade de Presidente da Camara Muni-
cipal de Salvaterra de Magos, torna publico, que a Camara Municipal em
reunido ordinaria realizada em 16 de janeiro de 2019, deliberou aprovar
a Alteracdo ao Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo
Local e proceder a apreciagao publica de tal documento, nos termos do
artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, pelo prazo de
30 dias, a contar da data da publicagdo do presente Edital na 2.* série
do Didrio da Republica, podendo a alteragdo ser consultada no site do
Municipio em www.cm-salvaterrademagos.pt, bem como na Subunidade
Organica de Expediente Geral, durante o horario normal de atendimento,
das 9 horas as 12:30 horas e das 13:30 horas as 17 horas.

Assim, convidam-se todos os interessados a pronunciarem-se acerca
de qualquer questdo que se ligue com a alterag@o ao regulamento, de-
vendo para o efeito dirigir as suas questdes por escrito e em carta fechada
ao Presidente da Camara Municipal de Salvaterra de Magos, Praga da
Republica n.° 1, 2120-072 Salvaterra de Magos.

Para constar, se publica este edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares publicos de estilo.

5 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Cadmara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.°
312045189

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 3565/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que a relagéo juridica de emprego
publico com Francisco Sousa Pinto, Assistente Operacional, cessou por
motivo de falecimento a 03 de janeiro de 2019.

6 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr: Joaquim Couto.
312045286

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 3566/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de trés postos de trabalho nao ocupados da carreira
geral e categoria de assistente operacional (Arboricultor)

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico que, na sequéncia de apro-
vagao do orgao executivo em reunido n.° 21/2018, de 28/11/2018 (deli-
beragdo n.° 355/2018), e por meu Despacho n.® 95/2019, de 31/01/2019,
se encontra aberto procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupacao de trés postos de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira
geral e categoria de Assistente Operacional (Arboricultor) previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal proprio do Municipio de Setubal
aprovado para o ano de 2019, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagdo no Didrio da Repiiblica deste aviso, e nos termos
seguintes:

a) Nao existe reserva de recrutamento interna para ocupagao dos
postos de trabalho em causa nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) No que respeita a verificagdo de que nao existe pessoal em situagao de
valorizagdo profissional (requalificagdo), em cumprimento do previsto no
n.° 1 do artigo 34 do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio, que prevé um tipo de procedimento exclusivamente desti-
nado ao recrutamento de pessoal em situag¢do de valoriza¢do profissional
(requalificacdo), de acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregéo-
-Geral das Autarquias Locais (DGAL), de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada por Despacho n.° 2556/2014-SEAP, de 10 de julho de 2014,
do Senhor Secretario de Estado da Administragao Publica, “As Autarquias
Locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral de Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagdo”, com o
perfil profissional pretendido, assumindo cada organismo a posigdo de
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entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA) enquanto esta
ndo se encontrar ainda constituida, o que ¢ efetivamente aqui o caso;

¢) O INA, enquanto entidade centralizada para constituigao de reservas
de recrutamento (ECCRC), também, ainda, ndo procedeu a publicitagdo
de qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 43.°
e para os efeitos do n.° 1 do artigo 47.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril.

1 — Legislacao aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo dis-
posto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
aLein.®35/2014, de 20 de junho (artigos 30.°, n.° 4, e 33.°), artigos 4.°,
n.°1,¢9.° n°1, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e na
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho: Executa trabalhos de prepa-
ragdo e fertilizagdo do solo, plantagdo e rega de arvores em arruamentos
e jardins; Executa trabalhos de abate de arvores utilizando motosserra e
outras ferramentas apropriadas e procede ao arranque/desbaste de cepos;
Controla ervas daninhas, pragas e doencas através da aplicac@o de varios
produtos quimicos, biologicos e outros métodos de protecao das plantas;
Poda as arvores e colhe os seus frutos removendo, transportando e/ou
triturando os respetivos residuos lenhosos; Mantém em boas condigdes
funcionais as ferramentas e os equipamentos utilizados para execugio
das tarefas; Aplica em todas as tarefas as normas de higiene, saude e
seguranga no trabalho.

3 — Local de trabalho: o local de prestag@o de trabalho situa-se na
area territorial do Municipio de Settibal.

4 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ va-
lido para o recrutamento e ocupagdo dos postos de trabalho referidos
(trés postos) e para constituigdo de reservas de recrutamento interna, ou
seja para os efeitos do previsto nos n.* 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se individuos que até ao
termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas reinam os
seguintes requisitos definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e que s@o os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria, afe-
rida em fung¢do da data de nascimento do candidato, insuscetivel de subs-
tituicdo por formacao ou experiéncia profissional, sendo: a 4.* classe para
os nascidos até 1 de janeiro de 1967, o 6.° ano de escolaridade para os
nascidos apos esta data, inclusive, e aos nascidos a partir de 1 de janeiro
de 1981, inclusive, ¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade, nos termos dos
artigos 12.°,n.° 1 e 13.°,n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.® 538/79, de 31 de
dezembro, e nos termos dos artigos 6.° ¢ 63.°, ambos da Lei n.° 46/86,
de 14 de outubro (Lei de bases do sistema educativo).

5.3 — Requisitos de vinculo:

5.3.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida.

5.3.2 — Na impossibilidade de ocupagédo dos postos de trabalho refe-
ridos por aplicacdo do disposto no nimero anterior, tendo em conta os
principios constitucionais de racionalizagdo, de economia, de eficiéncia
e de eficacia que devem presidir a atividade da administragio publica,
conforme deliberagdo n.° 355/2018 tomada em reunido n.° 21/2018 do
orgdo executivo, de 28/11/2018, atento o disposto no n.° 4 do mesmo ar-
tigo e diploma, nos presentes procedimentos concursais, o recrutamento
efetua-se, sem prejuizo das preferéncias legais legalmente estabelecidas,
pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida;

b) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel;

¢) Candidatos aprovados sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida.
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5.3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Settibal idénticos aos
postos de trabalho para cujas atividades e consequente ocupagio se
publica o presente procedimento.

5.4 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o precei-
tuado no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
oartigo 21.°da Lein.” 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento
de Estado para 2019), o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratorias € objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia a
3.% posicao, nivel 3, da categoria de Assistente Operacional (artigo 2.° do
Decreto-Lein.° 117/2018, de 27 de dezembro, que fixa a Retribui¢do Mi-
nima Mensal Garantida — RMMG — a partir de 1 de janeiro de 2019).

6 — Forma e prazo para a apresentacdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do cor-
respondente aviso no Didrio da Republica nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6.2 — Formalizagdo de candidaturas — A apresentag@o das candi-
daturas devera ser formalizada, em suporte de papel, através de docu-
mento proprio de utilizagdo obrigatoria, a solicitar na Divisdo de Gestdo
Administrativa do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos
desta Autarquia ou obtido através da pagina eletréonica do Municipio
(www.mun-setubal.pt).

O formulario, devidamente preenchido e assinado, podera ser entregue
pessoalmente na Secgdo de Apoio Administrativo da Divisao de Gestdo
Administrativa do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos, ou
remetido por correio registado com aviso de recegdo, para: Camara Mu-
nicipal de Setubal, Praga do Brasil, n.° 17,2900-285 Setubal, até ao fim
do prazo fixado no presente aviso, devendo constar, obrigatoriamente,
os seguintes elementos: identificagdo completa do candidato (nome,
estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filiagdo,
numero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e endereco
eletronico, caso exista).

6.3 — O formulario devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaragéo passada e autenticada pelo servigo de origem que com-
prove a existéncia atual de emprego ptiblico por tempo indeterminado,
com expressa referéncia a carreira e, ou categoria, de que seja titular,
bem como a atividade que o candidato executa, quando se aplique;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do cartdo de Cidadao valido;

d) Numero de Identificacdo Fiscal,

e) Declaragao sob compromisso de honra em como possui 0s requisitos
constantes do ponto 5.1;

f) Documentos comprovativos da experiéncia e da formagao pro-
fissional;

6.4 — Nio sdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.

6.5 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

6.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

7 — Métodos de Selecdo: No presente procedimento concursal serdo
aplicados os dois métodos de selegdo obrigatorios e um complementar,
referidos nos n.* 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

Provas de Conhecimentos (PC), método obrigatorio;
Avaliagdo Psicologica (AP), método obrigatorio;
Entrevista Profissional de Selegao (EPS), método complementar;

E, aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.°2 do
artigo 36.°, do mesmo diploma legal, ser-lhes-do aplicados, caso nao
tenham exercido a opg¢do pelos métodos anteriores, de acordo com o
n.° 3 do mesmo artigo e diploma, os métodos de selegdo:

Avaliagdo Curricular (AC), método obrigatorio;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), método obrigatorio;
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), método complementar;

7.1 — Provas de Conhecimentos (PC) — visam avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da correspondente fungdo do posto
de trabalho a ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar
os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no
ambito da atividade profissional.
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Este método de selecdo assume a forma escrita, reveste a natureza ted-
rica e pratica, ¢ de realizagao individual, tem a duragao de 120 minutos,
e incide sobre conteudos diretamente relacionados com as exigéncias
especificas da fungdo e sera valorado na escala de 0 a 20 valores.

Conteudos programaticos:

Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Coédigo dos Contratos Publicos;

Regime Juridico das Autarquias Locais;

Regulamento da Organizagédo dos Servigos do Municipio de Setubal;

Identificac@o e relacionamento das fungdes e responsabilidades do
assistente operacional (arboricultor) integrado na Divisdo de Espagos
Verdes e na relagdo com os cidadaos;

Comunicacdo escrita e oral das atividades e resultados operacionais;

Interpretac@o de planos de trabalho nomeadamente projetos de planta-
¢do, atividades de aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos e fertilizagdo
de arvores/palmeiras;

Identificagdo e aplicagdo das normas basicas de seguranga no trabalho
com maquinas usadas nos trabalhos de arboricultura urbana;

Utilizacdo das principais ferramentas manuais (por exemplo, tesoura,
serrote, etc.) e mecanicas (por exemplo, motosserra, vara telescopica,
etc.) nos trabalhos de arboricultura (no solo e/ou em altura nomeada-
mente com apoio de plataforma/cesto elevatorio tipo “barquinha”);

Identificagdo dos principais sintomas/sinais de “risco” e alerta para
problemas de satide e/ou seguranga das arvores;

Identificacdo botanica das principais espécies arboreas do Concelho;

Identificar as necessidades de poda de determinada arvore e aplicar
as técnicas corretas de corte;

Aplicacdo das boas praticas operativas na plantagdo e no transplante
de arvores/palmeiras e na sua manutenc¢ao nos primeiros 3 anos;

Aplicagao das boas praticas operativas no abate de arvores/palmeiras
e desvitalizagdo dos cepos;

Aplicagao das boas praticas operativas no tratamento de arvores e
palmeiras atacadas por pragas, doengas ou problemas ambientais;

Aplicacao das boas praticas operativas na protegdo das arvores em
caldeira e em jardim;

Aplicac@o das boas praticas na manutengdo/conservagao diaria das
ferramentas;

Conhecimento das principais leis, normas e regulamentos que afetam
as relagdes sociais na organizagdo e de protegdo a higiene e seguranga
dos trabalhadores.

Bibliografia:

Michau, E., 1998, A poda das arvores ornamentais, FAPAS, Porto;

Brickell, C., 1990, A poda, Colecéo Euroagro, Publicagdes Europa-
-América;

Humphries, C. et all., 2005, Arvores de Portugal e Europa, FAPAS,
Porto;

Cabral, F. et all., 2005, A arvore em Portugal, Assirio & Alvim;

Seleccdes do Reader’s Digest, 1990, O livro do jardim;

Ripado, M., 1991, Calendario rural, Litexa Editora;

Brooks, A. et all., 1991, Pragas e doengas das plantas, Colegdo
Euroagro, Publica¢des Europa-América.

Legislagao:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 9 de janeiro;

Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Despacho n.° 11864/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 237, de 10 de dezembro de 2018;

Decreto-Lei n.° 50/2005 de 25 de fevereiro.

7.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar e analisar a quali-
ficagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica e, ou,
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do de-
sempenho obtida nos ultimos trés anos. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, e que sao os seguintes: Habilitagdo académica ou curso equi-
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parado, Formagao profissional, Experiéncia profissional e Avaliagdo
de Desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cagdo da formula e o seguinte critério:

_ 1HA+ 1FP + 2EP + 1AD

AC 3

sendo:

HA — Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade do
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

Escolaridade Obrigatéria — 10 valores

11.° Ano de Escolaridade — 12 valores

12.° Ano de Escolaridade — 14 valores

Curso Superior que ndo confira o grau de Licenciatura — 16 valores
Licenciatura — 18 valores

Habilitagdes superiores ao grau de Licenciatura — 20 valores

FP — Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional detidas pelos trabalhadores relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fun-
¢Oes, realizadas na area especifica do posto de trabalho:

Sem formagdo profissional — 8 valores
Até 6 horas de formacdo — 9 valores

6 a 12 horas de formagdo — 10 valores
12 a 18 horas de formagdo — 12 valores
18 a 30 horas de formagdo — 14 valores
30 a 90 horas de formagao — 16 valores
90 a 120 horas de formagao — 18 valores
+ de 120 horas de formagdo — 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo forma-
tiva ndo refira o nimero de horas, considerar-se-a o seguinte:

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

EP — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia — 0 valores

Com experiéncia até 6 meses — 8 valores
Com experiéncia até 1 ano — 10 valores
Superior a 1 ano e até 2 anos — 12 valores
De 2 a 4 anos — 14 valores

De 4 a 6 anos — 16 valores

De 6 a 8 anos — 18 valores

Superior a 8 anos — 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desenvolvimento e fung¢des inerentes a profissao e, ou,
atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

AD — Avaliagdo de desempenho: em que se pondera a avaliagdo
quantitativa obtida relativa ao ltimo periodo, ndo superior a quatro
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar (Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).

Desempenho Excelente: Correspondendo a uma avaliag@o entre 4 ¢ 5

Desempenho Relevante: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 e 5

Desempenho Adequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 2
e 3,999

Desempenho Inadequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre
1e1,999

A classificac@o deste fator sera a que resultar do produto da classi-
ficagdo quantitativa pelo fator 4. No caso de o candidato ndo possuir
avaliag@o relativa ao periodo a considerar (ltimos 3 anos), desde que
o motivo ndo lhe seja diretamente imputavel, o valor a ser considerado
na formula por cada ano sera de 11 valores.

7.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicag@o deste método aos
candidatos ¢ baseada num guido de entrevista composto por um conjunto
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de questoes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que
a seguir se discriminam:

Orientagdo para o servigo publico;

Trabalho de equipa e cooperagio;
Relacionamento interpessoal;

Adaptagdo e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Orientagdo para a seguranca.

Este método de seleg@ao tem em vista uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descri-
¢Oes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo
candidato e sera realizado por técnicos de gestao de recursos humanos,
com formagao para o efeito e ¢ avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de seleco sera realizada pelo Juri e é ava-
liada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo que a classificagdo a
atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por
maioria e o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar.

Para a avaliagdo dos candidatos sera elaborada uma ficha individual
com as questdes (temas) abordados diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente estabelecido, contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida
em cada um deles.

8 — Ponderagao para a valoragdo dos métodos de sele¢do: A ponde-
racdo para a valoracao final da Prova de Conhecimentos e da Avaliagao
Curricular ¢ de 45 %, para a Avalia¢do Psicoldgica e para a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias ¢ de 25 %, e para a Entrevista Profissional de
Selegdo ¢ de 30 %, de acordo com o disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 7.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A valoragao dos métodos de selegdo referidos serd convertida na es-
cala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

OF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)
OF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

8.1 — Utilizagao faseada dos métodos de selegdo: Estando em causa
razdes de celeridade, impde-se a necessidade urgente de recrutamento,
razdo pela qual quando o niimero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos de selecdo
obrigatorios, declaro o presente procedimento urgente pelo que decor-
rera através da utilizagdo faseada dos métodos de selegdo nos termos e
ao abrigo do disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo do primeiro método de selegdo obrigatorio a todos os
candidatos admitidos;

b) Aplicagdo do segundo método de selegio obrigatorio e do método
seguinte apenas a uma parte dos candidatos aprovados no método de
sele¢do anterior, sendo os mesmos convocados por tranches sucessi-
vas, por ordem decrescente de classificagdo, em fungdo dos universos
com a prioridade legal face a situacdo juridico funcional, até satisfagdo
das necessidades tal como o previsto no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos.

9 — Os métodos de selegao sao aplicados pela ordem indicada sendo
excluidos os candidatos que obtenham em cada um dos métodos uma
valoragdo inferior a 9,5 valores e, bem assim, aqueles que ndo compa-
recerem a qualquer método de seleg@o para o qual tenham sido convo-
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cados, bem como aqueles que tenham sido dispensados da aplicacdo
dos métodos de selegdo na situacdo de utilizagdo faseada dos mesmos.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo a utilizar na aplicagdo dos
métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final, in-
cluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata da reunido
do Juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Nos termos da alinea ¢), do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

A lista unitaria de ordenacg@o final dos candidatos sera afixada nas
instalagdes da Camara Municipal de Setubal e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

10 — Quota de emprego: De acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ garantida a reserva de um
lugar para os candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapa-
cidade igual ou superior a 60 %. Para tal, os candidatos portadores de
deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, juntando para o efeito o
correspondente atestado multiuso.

11 — Constituigao do juri:

Presidente: Sérgio Antonio Gaspar, Chefe da Divisdo de Espagos
Verdes do Departamento Municipal de Ambiente e Atividades Eco-
nomicas;

Vogais efetivos:

Antonio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal
de Recursos Humanos, que substituira o Presidente do Jari nas suas
faltas e impedimentos;

Teresa Maria Lourengo Marques, Técnica Superior (Agronomia);

Vogais suplentes:

Jodo José Robalo Pires dos Reis, Técnico Superior (Engenharia Agro-
noémica);

Pedro Carlos de Vasconcelos Roméo, Técnico Superior (Recursos
Humanos).

12 — Publicitagdo: o presente procedimento sera publicitado na
2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, na
pagina Eletronica do Municipio de Setubal e em Jornal de Expansio
Nacional por extrato (artigo 19.°, n.° 1, da Portaria 83-A/2009, de 22
de janeiro).

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.® 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

5 de fevereiro de 2019. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
312065641

Aviso n.° 3567/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgio
de seis postos de trabalho nao ocupados
da carreira geral e categoria de assistente operacional (jardineiro)

Nos termos do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, na sequéncia de
aprovagdo do orgao executivo em reunido n.° 21/2018, de 28/11/2018
(deliberagdo n.° 355/2018), e por meu Despacho n.° 94/2019, de
31/01/2019, se encontra aberto procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagao de seis postos de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a carreira geral e categoria de Assistente Operacional (Jardineiro)
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal proprio do Municipio
de Setubal aprovado para o ano de 2019, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicag@o no Didrio da Republica deste aviso, e
nos termos seguintes:

a) Nao existe reserva de recrutamento interna para ocupagao dos
postos de trabalho em causa nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°,

Didrio da Republica, 2. série— N.°46 — 6 de mar¢o de 2019

da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) No que respeita a verificagdo de que ndo existe pessoal em situa-
¢do de valorizagdo profissional (requalificagdo), em cumprimento do
previsto no n.° 1 do artigo 34 do anexo a que se refere o artigo 2.° da
Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que prevé um tipo de procedimento
exclusivamente destinado ao recrutamento de pessoal em situagdo de
valorizagdo profissional (requalifica¢@o), de acordo com solug@o inter-
pretativa uniforme da Dire¢éo-Geral das Autarquias Locais (DGAL), de
15 de maio de 2014, devidamente homologada por Despacho n.® 2556/
2014-SEAP, de 10 de julho de 2014, do Senhor Secretario de Estado
da Administragdo Publica, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar
a Dire¢ao-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situago de requalificacdo”, com o perfil profissional
pretendido, assumindo cada organismo a posigao de entidade gestora da
requalificagdo nas autarquias (EGRA) enquanto esta ndo se encontrar
ainda constituida, o que ¢ efetivamente aqui o caso;

¢) O INA, enquanto entidade centralizada para constituigdo de reservas
de recrutamento (ECCRC), também, ainda, ndo procedeu a publicitagdo
de qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de
recrutamento, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 43.°¢
para os efeitos do n.° 1 do artigo 47.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

1 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo dis-
posto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
aLein.”35/2014, de 20 de junho (artigos 30.° n.° 4, e 33.°), artigos 4.°,
n.°1,e9.° n°1, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, € na
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos sendo o
responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento
das culturas e a sua manutengo e conservagio, tais como preparagdo
prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos tratamentos
fitossanitarios mais adequados e prote¢do contra eventuais condi¢des
atmosféricas adversas; procede a limpeza e conservacao dos arruamentos
e canteiros; tendo em vista a preparacdo prévia do terreno, cava ou abre
covas, despedra, substituiu a terra fraca por terra aravel e aplica estrume,
adubos e ou corretivos quando necessario; no caso especifico dos arrelva-
mentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno e posteriormente
compacta e apara a relva; com vista ao tratamento ulterior das terras no
sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, sacha, monda
aduba, rega, e quando necessario poda e aplica herbicidas ou pesticidas;
quando existam viveiros de plantas, procede a cultura de sementes,
bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em
estufa, para propagagio, preparando os viveiros, cravando-os, adubando-
-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente a sementeira,
plantag@o, transplantac@o, enxertia, rega, protecao contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar ensaios para
criar novas variedades de plantas; opera com os diversos instrumentos
necessarios a realizagao das tarefas inerentes a fungao de jardinagem, que
podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas, picaretas, enxadas
e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar relva, motores de
rega, aspersores, motosserras, gadanheiras mecanicas, maquinas areja-
doras e outras); ¢ responsavel pela limpeza, afinagéo e lubrificagdo do
equipamento mecanico; procede a pequenas reparagoes.

3 — Local de trabalho: o local de prestagdo de trabalho situa-se na
area territorial do Municipio de Settibal.

4 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ va-
lido para o recrutamento e ocupacdo dos postos de trabalho referidos
(seis postos) e para constitui¢do de reservas de recrutamento interna, ou
seja para os efeitos do previsto nos n.* 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se individuos que até ao
termo do prazo fixado para a apresentag@o de candidaturas retinam os
seguintes requisitos definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e que s@o os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de func¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.



