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classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo que a classificagdo a
atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por
maioria e o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar.

Para a avaliagdo dos candidatos sera elaborada uma ficha individual
com as questdes (temas) abordados diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente estabelecido, contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida
em cada um deles.

8 — Ponderagao para a valoragao dos métodos de selegdo: A ponde-
ragdo para a valoragao final da Prova de Conhecimentos e da Avaliagao
Curricular ¢ de 45 %, para a Avaliagdo Psicologica e para a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias € de 25 %, e para a Entrevista Profissional de
Selegdo ¢ de 30 %, de acordo com o disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 7.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A valoragao dos métodos de selecdo referidos sera convertida na es-
cala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)
OF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

Em que:

OF = Ordenag@o Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

8.1 — Utilizagao faseada dos métodos de sele¢do: Estando em causa
razdes de celeridade, impde-se a necessidade urgente de recrutamento,
razdo pela qual quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizagao de todos os métodos de selegao
obrigatorios, declaro o presente procedimento urgente pelo que decor-
rera através da utiliza¢do faseada dos métodos de selegdo nos termos e
ao abrigo do disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo do primeiro método de selegdo obrigatorio a todos os
candidatos admitidos;

b) Aplicagdo do segundo método de selecdo obrigatorio e do método
seguinte apenas a uma parte dos candidatos aprovados no método de
selegdo anterior, sendo os mesmos convocados por tranches sucessi-
vas, por ordem decrescente de classificagdo, em fungdo dos universos
com a prioridade legal face a situacdo juridico-funcional, até satisfagdo
das necessidades tal como o previsto no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos.

9 — Os métodos de selecdo sao aplicados pela ordem indicada sendo
excluidos os candidatos que obtenham em cada um dos métodos uma
valoragao inferior a 9,5 valores e, bem assim, aqueles que ndo compare-
cerem a qualquer método de selegdo para o qual tenham sido convoca-
dos, bem como aqueles que tenham sido dispensados da aplicagdo dos
métodos de selegdo na situag@o de utilizagao faseada dos mesmos.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo dos
métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagao final, incluindo
a respetiva formula classificativa, constam de ata da reunido do Juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Nos termos da alinea ), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas do Juri, onde constam
os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos méto-
dos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, desde que as solicitem.

A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos sera afixada nas
instalagdes da Camara Municipal de Setiibal e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

10 — Constitui¢do do jari:

Presidente: Antonio José Nunes de Matos Félix, Técnico Superior
(Medicina Veterinaria),

Vogais efetivos:

Anténio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal

de Recursos Humanos, que substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos;
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Adalberto Antero Salgado Cunha, Técnico Superior (Medicina Ve-
terinaria);

Vogais suplentes:

Tolentino de Oliveira Sardo, Fiscal Municipal Especialista Principal;
Pedro Carlos de Vasconcelos Romao, Técnico Superior (Recursos
Humanos).

11 — Publicitagdo: o presente procedimento sera publicitado na 2.? sé-
rie do Didrio da Repuiblica, na Bolsa de Emprego Publico, na pagina
Eletronica do Municipio de Setubal e em Jornal de Expansdo Nacional
por extrato (artigo 19.°,n.° 1, da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro).

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

5 de fevereiro de 2019. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
312059137

Aviso n.° 4093/2019

Celebraciio de contrato de trabalho em funcdes piiblicas na sequén-
cia de procedimento concursal de regulariza¢io no Ambito do
Programa de Regulariza¢iao Extraordinaria dos Vinculos Pre-
carios (PREVPAP).

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios
dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da Camara
através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro, torna-se pa-
blico que, em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e com referéncia a alinea a) don.® 2
do artigo 6.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e
artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP), na
sequéncia de procedimento concursal de regularizagdo para ocupagio
de um posto de trabalho de assistente operacional (limpeza de espagos
publicos) da carreira geral de assistente operacional, aberto por aviso
n.° 116/2018, publicado na Bolsa de Emprego Publico, em 31/10/2018
com o codigo de oferta n.° OE201810/1006, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas com Manuel Joaquim Frasco Balancho com
inicio a 1 de fevereiro de 2019, e para o desempenho de fungdes corres-
pondentes a categoria de Assistente Operacional (Limpeza de Espacos
Publicos) da carreira geral de Assistente Operacional, na 3.% posi¢do
remuneratoria e nivel 3 da tabela remuneratéria tinica (€600,00).

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/GAP,
de 20 de outubro.

6 de fevereiro de 2019. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
312059315

Aviso n.° 4094/2019

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para Ocupa-
¢iio de Um Posto de Trabalho nio Ocupado da Carreira Geral
e Categoria de Técnico Superior (Engenharia de Biotecnologia
ou Biologia).

Nos termos do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, na sequéncia de
aprovagdo do Orgdo executivo em reunido n.° 21/2018, de 28/11/2018
(deliberag@o n.° 355/2018), e por meu Despacho n.° 102/2019, de
07/02/2019, se encontra aberto procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a carreira geral e categoria de Técnico Superior (Engenharia de
Biotecnologia ou Biologia) previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
proprio do Municipio de Setubal aprovado para o ano de 2019, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo no Didrio da Republica
deste aviso, e nos termos seguintes:

a) Nio existe reserva de recrutamento interna para ocupacdo dos
postos de trabalho em causa nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
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b) O INA, enquanto entidade centralizada para constitui¢do de reservas
de recrutamento (ECCRC), também, ainda, ndo procedeu a publicitagdo
de qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de
recrutamento, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 43.°
e para os efeitos do n.° 1 do artigo 47.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

¢) No que respeita a verificagdo de que ndo existe pessoal em situ-
acdo de valorizagdo profissional (requalificacdo), em cumprimento do
previsto no n.° 1 do artigo 34 do anexo a que se refere o artigo 2.° da
Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que prevé um tipo de procedimento
exclusivamente destinado ao recrutamento de pessoal em situagao de
valorizagao profissional (requalificagdo), de acordo com solugéo inter-
pretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais (DGAL), de
15 de maio de 2014, devidamente homologada por Despacho n.® 2556/
2014-SEAP, de 10 de julho de 2014, do Senhor Secretario de Estado
da Administragdo Publica, “As Autarquias Locais ndo t€ém de consultar
a Diregdo-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificag@o”, com o perfil profissional
pretendido, assumindo cada organismo a posi¢ao de entidade gestora da
requalificag@o nas autarquias (EGRA) enquanto esta nao se encontrar
ainda constituida, o que ¢ efetivamente aqui o caso;

1 — Legislacdo aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo dis-
posto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
aLein.® 35/2014, de 20 de junho (artigos 30.°, n.° 4, e 33.°), artigos 4.°,
n°1,¢e9.% n°1, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, ¢ na
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Produgéo e transformagio
de produtos nos dominios da biotecnologia microbiana, vegetal e animal.
Rastreio e diagnostico em sanidade animal e vegetal. Investigacdo/
desenvolvimento de novos produtos. Intervengdo ambiental/biorre-
mediagao.

3 — Local de trabalho: o local de prestagdo de trabalho situa-se na
area territorial do Municipio de Setubal.

4 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para o recrutamento e ocupagdo do posto de trabalho referido (um posto)
e para constitui¢@o de reservas de recrutamento interna, ou seja para os
efeitos do previsto nos n.** 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

5 — Requisitos de admisséo:

5.1 — Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se individuos que até ao
termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas reunam os
seguintes requisitos definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e que sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes literarias exigidas: Curso Superior que confira o
grau de licenciatura (4rea de formagao: Engenharia de Biotecnologia),
e inscrigdo valida na correspondente ordem profissional, ou (area de
formag@o: Licenciatura em Biologia), insuscetivel de substitui¢do por
formag@o ou experiéncia profissional.

5.3 — Requisitos de vinculo:

5.3.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalha-
dores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida.

5.3.2 — Naimpossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho refe-
ridos por aplicag@o do disposto no niimero anterior, tendo em conta os
principios constitucionais de racionaliza¢@o, de economia, de eficiéncia
e de eficacia que devem presidir a atividade da administragdo publica,
conforme deliberagdo n.° 355/2018 tomada em reunido n.° 21/2018 do
o6rgdo executivo, de 28/11/2018, atento o disposto no n.° 4 do mesmo ar-
tigo e diploma, nos presentes procedimentos concursais, o recrutamento
efetua-se, sem prejuizo das preferéncias legais legalmente estabelecidas,
pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida;
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b) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel;

¢) Candidatos aprovados sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

5.3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Setubal idénticos aos
postos de trabalho para cujas atividades e consequente ocupagao se
publica o presente procedimento.

5.4 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o precei-
tuado no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o artigo 21.°da Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento
de Estado para 2019), o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratdrias € objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a
2.2 posi¢ao, nivel 15, da categoria de Técnico Superior.

6 — Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagio do cor-
respondente aviso no Didrio da Republica nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6.2 — Formalizagdo de candidaturas — A apresentagdo das candida-
turas devera ser formalizada, em suporte de papel, através de documento
proprio de utilizagdo obrigatoria, a solicitar na Divisdo de Gestao Ad-
ministrativa do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos desta
Autarquia ou obtido através da pagina eletronica do Municipio (Www.
mun-setubal.pt).

O formulario, devidamente preenchido e assinado, podera ser entregue
pessoalmente na Sec¢do de Apoio Administrativo da Divisdo de Gestao
Administrativa do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos, ou
remetido por correio registado com aviso de recegdo, para: Camara Mu-
nicipal de Setubal, Praga do Brasil, n.° 17,2900-285 Setubal, até ao fim
do prazo fixado no presente aviso, devendo constar, obrigatoriamente,
os seguintes elementos: identificagdo completa do candidato (nome,
estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filia¢do,
numero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e enderego
eletronico, caso exista).

6.3 — O formulario devera ser acompanhado, sob pena de excluséo, de:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

b) Fotocopia do documento comprovativo da inscri¢cdo valida na
correspondente ordem profissional;

¢) Declaragao passada e autenticada pelo servigo de origem que com-
prove a existéncia atual de emprego publico por tempo indeterminado,
com expressa referéncia a carreira e, ou categoria, de que seja titular,
bem como a atividade que o candidato executa, quando se aplique;

d) Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou do cartdo de Cidaddo va-
lido;

e) Namero de Identificagdo Fiscal;

f) Declarag@o sob compromisso de honra em como possui os requisitos
constantes do ponto 5.1.;

g) Documentos comprovativos da experiéncia e da formagio pro-
fissional;

6.4 — Nio sdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

6.5 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

6.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

7 — Meétodos de Selegao: No presente procedimento concursal serdo
aplicados os dois métodos de selecdo obrigatorios e um complementar,
referidos nos n.” 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

Provas de Conhecimentos (PC), método obrigatorio;
Avaliacdo Psicologica (AP), método obrigatorio;
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), método complementar;

E, aos candidatos que reunirem as condig¢des referidas no n.° 2 do
artigo 36.°, do mesmo diploma legal, ser-lhes-do aplicados, caso ndo
tenham exercido a opgo pelos métodos anteriores, de acordo com o
n.° 3 do mesmo artigo e diploma, os métodos de selecdo:

Avaliacdo Curricular (AC), método obrigatorio;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), método obrigatorio;
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), método complementar;
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7.1 — Provas de Conhecimentos (PC) — visam avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da correspondente fungdo do posto
de trabalho a ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar
os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no
ambito da atividade profissional.

Este método de sele¢@o assume a forma escrita, reveste a natureza
tedrica, € de realiza¢do individual, tem a durag@o de 120 minutos, e incide
sobre conteudos diretamente relacionados com as exigéncias especificas
da fun¢do e sera valorado na escala de 0 a 20 valores.

Contetdos programaticos:

Cadigo do Procedimento Administrativo;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Cadigo dos Contratos Publicos;

Regime Juridico das Autarquias Locais;

Regulamento da Organizacao dos Servigos do Municipio de Settibal;

Lei de Bases do Ambiente;

Regime Geral de Gestao de Residuos;

Estratégia Nacional de Educagdo Ambiental para o periodo 2017-2020
(ENEA2020);

Programa Nacional para as Alteracdes Climaticas 2020/2030 (PNAC
2020/2030);

Estratégia Nacional de Adaptac@o as Alteragdes Climaticas (ENAAC
2020);

Planeamento do apoio técnico e logistico adequado a implementagéo
de uma estratégia municipal de educacdo ambiental;

Implementagdo, acompanhamento e dinamizagdo de campanhas de
sensibilizagdo e educacdo ambiental, bem como, medidas e agdes de
monitorizagdo, controle, gestdo e protecdo ambiental;

Planeamento de experiéncias bioldgico-ambientais direcionadas aos
alunos das Escolas;

Organizacdo e dinamizagdo de campanhas de sensibilizagdo ambiental
no concelho e essencialmente junto da comunidade escolar;

Apoio a implementacdo dos programas da Associagdo Bandeira Azul
da Europa (ABAE) no concelho de Setubal: Programa Eco-Escolas,
ECOXXI e Bandeira Azul;

Acompanhamento, monitorizagdo e desenvolvimento dos procedi-
mentos municipais relativos ao Pacto de Autarcas;

Implementagao da vertente ecologica e sustentavel nos eventos mu-
nicipais;

Elaboragdo e acompanhamento de projetos relacionados com o De-
senvolvimento Sustentavel e as Alteragdes climaticas;

Analise e informacao de situagdes de riscos ambientais;

Avaliagdo das necessidades de equipamentos de apoio para o servigo
seguindo critérios ecoldgicos e de sustentabilidade ambiental,

Acompanhamento e elaboracdo de projetos Municipais na area do
Ambiente.

Bibliografia e legislagdo:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 9 de janeiro;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro;

Despacho n.° 11864/2018, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 237, de 10 de dezembro de 2018;

Lei n.° 19/2014, de 14 de abril;

Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de junho;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 100/2017, de 11 de julho;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 56/2015, de 30 de julho.

7.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar e analisar a quali-
ficagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio académica e, ou,
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do de-
sempenho obtida nos ultimos trés anos. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica ou curso equi-
parado, Formagdo profissional, Experiéncia profissional ¢ Avaliagdo
de Desempenho.
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Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cacao da formula e o seguinte critério:

_ 1HA + 1FP + 2EP + IAD

AC :

sendo:

HA — Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade do
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Licenciatura — 12 valores

Curso Po6s-Graduagdo — 14 valores

2 Cursos Pos-Graduagdo — 15 valores
Mestrado — 17 valores
Doutoramento — 20 valores

FP — Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeigcoamento profissional detidas pelos trabalhadores relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fun-
¢oes, realizadas na area especifica do posto de trabalho:

Sem formacao profissional — 8 valores
Até 6 horas de formagdo — 9 valores

6 a 12 horas de formagdo — 10 valores
12 a 18 horas de formagdo — 12 valores
18 a 30 horas de formagao — 14 valores
30 a 90 horas de formagdo — 16 valores
90 a 120 horas de formagdo — 18 valores
+ de 120 horas de formagdo — 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada a¢do forma-
tiva ndo refira o nimero de horas, considerar-se-a o seguinte:

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

EP — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia — 0 valores

Com experiéncia até 6 meses — 8 valores
Com experiéncia até 1 ano — 10 valores
Superior a 1 ano e até 2 anos — 12 valores
De 2 a4 anos — 14 valores

De 4 a 6 anos — 16 valores

De 6 a 8 anos — 18 valores

Superior a 8 anos — 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a profissio e, ou,
atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

AD — Avaliag@o de desempenho: em que se pondera a avaliagido
quantitativa obtida relativa ao ultimo periodo, ndo superior a quatro
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar (Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).

Desempenho Excelente: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 e 5

Desempenho Relevante: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 e 5

Desempenho Adequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 2
€ 3,999

Desempenho Inadequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre
1e1,999

A classificagdo deste fator sera a que resultar do produto da classi-
ficagdo quantitativa pelo fator 4. No caso de o candidato ndo possuir
avaliac@o relativa ao periodo a considerar (Gltimos 3 anos), desde que
o motivo néo lhe seja diretamente imputavel, o valor a ser considerado
na férmula por cada ano sera de 11 valores.

7.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagéo deste método aos
candidatos ¢ baseada num guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que
a seguir de descriminam:

Orientagdo para o servigo publico;

Planeamento e organizagao;

Analise da informacdo e sentido critico;
Conhecimentos especializados e experiéncia;
Iniciativa e Autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Relacionamento interpessoal.
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Este método de selecdo tem em vista uma analise estruturada da expe-
riéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descri¢des
comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candi-
dato e sera realizado por técnicos de gestao de recursos humanos, com
formag@o para o efeito e ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

7.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo sera realizada pelo Juri e ¢ ava-
liada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo que a classificagdo a
atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por
maioria e o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar.

Para a avaliagdo dos candidatos sera elaborada uma ficha individual
com as questdes (temas) abordados diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente estabelecido, contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida
em cada um deles.

8 — Ponderagao para a valoragao dos métodos de selegdo: A ponde-
ragdo para a valoragao final da Prova de Conhecimentos e da Avaliagdo
Curricular é de 45 %, para a Avaliagao Psicoldgica e para a Entrevista de
Avaliac@o de Competéncias ¢ de 25 %, e para a Entrevista Profissional de
Selecdo ¢ de 30 %, de acordo com o disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 7.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A valoragdo dos métodos de selegao referidos sera convertida na es-
cala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

OF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)
OF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicoldgica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

8.1 — Utilizacdo faseada dos métodos de selec¢do: Estando em causa
razdes de celeridade, impde-se a necessidade urgente de recrutamento,
razdo pela qual quando o niimero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizacdo de todos os métodos de selegdo
obrigatorios, declaro o presente procedimento urgente pelo que decor-
reré através da utilizagdo faseada dos métodos de selegdo nos termos e
ao abrigo do disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo do primeiro método de sele¢do obrigatorio a todos os
candidatos admitidos;

b) Aplicagdo do segundo método de selegdo obrigatorio e do método
seguinte apenas a uma parte dos candidatos aprovados no método de
selecdo anterior, sendo os mesmos convocados por tranches sucessi-
vas, por ordem decrescente de classificagdo, em fungéo dos universos
com a prioridade legal face a situacdo juridico-funcional, até satisfacdo
das necessidades tal como o previsto no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos.

9 — Os métodos de selegao sdo aplicados pela ordem indicada sendo
excluidos os candidatos que obtenham em cada um dos métodos uma
valoragao inferior a 9,5 valores e, bem assim, aqueles que ndo compare-
cerem a qualquer método de selegdo para o qual tenham sido convoca-
dos, bem como aqueles que tenham sido dispensados da aplicagdo dos
métodos de selegdo na situagdo de utilizagao faseada dos mesmos.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo dos
métodos de sele¢do, bem como o sistema de classificagdo final, in-
cluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata da reunido
do Juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7693

Nos termos da alinea ¢), do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as atas
do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva pon-
derag@o de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final do método, desde que
as solicitem.

A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos sera afixada nas
instalagdes da Camara Municipal de Setubal e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

10 — Constituigdo do jari:

Presidente: Alexandre Augusto Ferreira de Lima Freire, Diretor do
Departamento Municipal de Ambiente e Atividades Econdmicas;
Vogais efetivos:

Anténio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal
de Recursos Humanos, que substituird o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos;

Carlos Durval dos Santos, Chefe da Equipa Multidisciplinar do Ga-
binete de Projetos do Ambiente ¢ da Energia;

Vogais suplentes:

Ana Sofia de Oliveira Rodrigues Pires, Chefe da Divisdo de Hi-
giene Urbana do Departamento Municipal de Ambiente e Atividades
Econdmicas;

Pedro Carlos de Vasconcelos Romao, Técnico Superior (Recursos
Humanos).

11 — Publicitag@o: o presente procedimento sera publicitado na
2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, na
pagina Eletronica do Municipio de Setubal e em Jornal de Expansao
Nacional por extrato (artigo 19.°, n.° 1, da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro).

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

8 de fevereiro de 2019. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
312070493

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 4095/2019

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho da Sra. Pre-
sidente da Camara datado de um de fevereiro de dois mil e dezanove, foi
autorizada a mobilidade interna do Assistente Técnico, Hugo Miguel dos
Santos Monteiro, na modalidade de mobilidade interna na categoria, pelo
prazo de dezoito meses, do Municipio de Albufeira para o Municipio de
Silves, nos termos previstos na alinea ») do n.° 2 do artigo 92.°, non.° 2
do artigo 93.°, na alinea @) do n.° 1.° do artigo 94.° e no artigo 97.°, todos
pertencentes a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com inicio em quatro de
fevereiro de dois mil e dezanove.

4 de fevereiro de 2019. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
312057728

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 4096/2019

Em cumprimento do disposto don.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptblico que, por despacho do Exmo. Senhor Pre-
sidente da Camara, datado de 14 de dezembro de 2017, foi autorizada a
consolidagdo da mobilidade, nos termos do artigo 99.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, e apos acordo prévio entre as partes interessadas, com
o Assistente Operacional (area funcional de acdo educativa) Paula Ale-
xandra Lopes Silva Marques, com efeitos a 08 de margo de 2018, posi-
cionado na 1.* posi¢do remuneratoria no 1.° nivel remuneratorio, a que
corresponde a remuneragdo mensal de 580,00 euros.



