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12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

19 de fevereiro de 2019. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
312102503

Aviso n.° 4993/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de dois postos de trabalho ndo ocupados da carreira
geral e categoria de assistente operacional (motorista de pesados)

Nos termos do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, na sequéncia de apro-
vagdo do orgao executivo em reunido n.° 21/2018, de 28/11/2018 (deli-
beragdo n.® 355/2018), e por meu Despacho n.® 51/2019, de 17/01/2019,
se encontra aberto procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupagdo de dois postos de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira
geral e categoria de Assistente Operacional (Motorista de Pesados)
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal proprio do Municipio
de Setabal aprovado para o ano de 2019, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagio no Didrio da Republica deste aviso, e nos
termos seguintes:

a) Nao existe reserva de recrutamento interna para ocupagao dos
postos de trabalho em causa nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,

b) O INA, enquanto entidade centralizada para constitui¢do de reservas
de recrutamento (ECCRC), também, ainda, ndo procedeu a publicitagdo
de qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de
recrutamento, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 43.°
e para os efeitos do n.° 1 do artigo 47.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

¢) No que respeita a verificagdo de que ndo existe pessoal em situa-
¢do de valorizagdo profissional (requalificacdo), em cumprimento do
previsto no n.° 1 do artigo 34 do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei
n.° 25/2017, de 30 de maio, que prevé um tipo de procedimento exclusi-
vamente destinado ao recrutamento de pessoal em situagao de valoriza-
¢do profissional (requalifica¢do), de acordo com solugdo interpretativa
uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais (DGAL), de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada por Despacho n.° 2556/2014-
-SEAP, de 10 de julho de 2014, do Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Publica, «As Autarquias Locais ndo tém de consultar
a Direg@o-Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo», com o perfil profissional
pretendido, assumindo cada organismo a posic¢ao de entidade gestora da
requalificacdo nas autarquias (EGRA) enquanto esta ndo se encontrar
ainda constituida, o que ¢ efetivamente aqui o caso;

1 — Legislacdo aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo dis-
posto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
aLein.®35/2014, de 20 de junho (artigos 30.%, n.° 4, e 33.°), artigos 4.°,
n.°1,e9.° n.°1, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, € na
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Conduz veiculos de elevada
tonelagem que funcionam como motores a gasolina ou a diesel; coloca o
veiculo em funcionamento acionando a ignigéo; dirige-o manobrando o
volante, engrenando as mudangas e acionando o travdo quando necessa-
rio; faz as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagao, tendo
em atengdo o estado da via, a poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo
em vigor, a circulagdo de outras viaturas e pedes ¢ as sinalizagdes de
transito e dos agentes de policia; procede ao transporte de diversos ma-
teriais destinados ao abastecimento das obras em execu¢do, bem como
de produtos sobrantes das mesmas; examina o veiculo antes, durante
e ap0s o trajeto, providenciando a colocagdo de cobertura de protecdo
sobre os materiais e arrumando carga para prevencao de eventuais danos;
aciona os mecanismos necessarios para a descarga de materiais, podendo,
quando este servico € feito manualmente, prestar colaboragdo; assegura a
manutengado do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagao; abastece
a viatura de combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisigoes,
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cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento; executa
pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes,
as providéncias necessarias com vista a regularizagao dessas situacdes;
para este efeito apresenta uma participagao da ocorréncia no sector de
transportes; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o
boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servigo, quilometros
efetuados e combustivel introduzido; colabora, quando necessario, nas
operagoes de carga e descarga; conduz, eventualmente, viaturas pesadas
de transporte de pessoas e ligeiras.

3 — Local de trabalho: o local de prestagdo de trabalho situa-se na
area territorial do Municipio de Settibal.

4 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para o recrutamento ¢ ocupagao dos postos de trabalho referidos (dois
postos) e para constituicdo de reservas de recrutamento interna, ou
seja para os efeitos do previsto nos n.* 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se individuos que até ao
termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas reinam os
seguintes requisitos definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e que sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria, afe-
rida em fun¢@o da data de nascimento do candidato, insuscetivel de
substituicdo por formagdo ou experiéncia profissional, sendo: a 4.% classe
para os nascidos até 1 de janeiro de 1967, 0 6.° ano de escolaridade para
os nascidos apos esta data, inclusive, e aos nascidos a partir de 1 de ja-
neiro de 1981, inclusive, ¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade, nos termos
dos artigos 12.°,n.° 1 e 13.°,n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 538/79, de
31 de dezembro, e artigos 6.° € 63.°, da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro
(Lei de bases do sistema educativo). E obrigatério a titularidade e posse
de titulo de habilitagdo legal para conduzir (carta de condugéo) de vei-
culos das categorias C e C+E ou D e D+E nos termos dos artigos 123.°
e 121.° do Codigo da Estrada aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de
3 de maio (redagdo atual), e 2.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 126/2009, de
27 de maio, bem como a posse de CAM — Certificado de Aptiddo de
Motoristas de Pesados.

5.3 — Requisitos de vinculo:

5.3.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida.

5.3.2 — Na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho refe-
ridos por aplica¢@o do disposto no niimero anterior, tendo em conta os
principios constitucionais de racionalizagdo, de economia, de eficiéncia
e de eficacia que devem presidir a atividade da administragao publica,
conforme deliberagéo n.° 355/2018 tomada em reunido n.° 21/2018 do
orgdo executivo, de 28/11/2018, atento o disposto no n.° 4 do mesmo ar-
tigo e diploma, nos presentes procedimentos concursais, o recrutamento
efetua-se, sem prejuizo das preferéncias legais legalmente estabelecidas,
pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida;

b) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel;

¢) Candidatos aprovados sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

5.3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Settibal idénticos aos
postos de trabalho para cujas atividades e consequente ocupagdo se
publica o presente procedimento.

5.4 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o precei-
tuado no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o artigo 21.°da Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento
de Estado para 2019), o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratorias € objeto de negociagdo com a entidade
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empregadora publica, sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a
4.% posicao, nivel 4, da categoria de Assistente Operacional (artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro, que fixa o valor da
remuneragdo base praticada na Administragdo Publica, a partir de 1 de
janeiro de 2019).

6 — Forma e prazo para a apresentacdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do cor-
respondente aviso no Didrio da Republica nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6.2 — Formalizagdo de candidaturas — A apresentacdo das candida-
turas devera ser formalizada, em suporte de papel, através de documento
proprio de utilizagdo obrigatoria, a solicitar na Divisdo de Gestdo Ad-
ministrativa do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos desta
Autarquia ou obtido através da pagina eletronica do Municipio (www.
mun-setubal.pt).

O formulario, devidamente preenchido e assinado, podera ser entregue
pessoalmente na Secgdo de Apoio Administrativo da Divisdo de Gestdo
Administrativa do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos, ou
remetido por correio registado com aviso de recegdo, para: Camara Mu-
nicipal de Settibal, Praga do Brasil, n.° 17, 2900-285 Setubal, até ao fim
do prazo fixado no presente aviso, devendo constar, obrigatoriamente,
os seguintes elementos: identificagdo completa do candidato (nome,
estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filiagdo,
numero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e enderego
eletronico, caso exista).

6.3 — O formulario devera ser acompanhado, sob pena de exclu-
sdo, de:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

b) Declaragéo passada e autenticada pelo servigo de origem que com-
prove a existéncia atual de emprego publico por tempo indeterminado,
com expressa referéncia a carreira e, ou categoria, de que seja titular,
bem como a atividade que o candidato executa, quando se aplique;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do cartdo de Cidadao va-
lido;

d) Numero de Identificac¢do Fiscal,

e) Declaragéo sob compromisso de honra em como possui os requisitos
constantes do ponto 5.1.;

/) Documentos comprovativos da experiéncia e da formagdo pro-
fissional;

g) Fotocopia de carta de condugio atualizada e CAM.

6.4 — Nio sdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

6.5 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

6.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

7 — Métodos de Selegdo: No presente procedimento concursal serdo
aplicados os dois métodos de selegao obrigatorios e um complementar,
referidos nos n.”* 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

Provas de Conhecimentos (PC), método obrigatorio;
Avaliagao Psicologica (AP), método obrigatorio;
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), método complementar;

E, aos candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2 do
artigo 36.°, do mesmo diploma legal, ser-lhes-do aplicados, caso néo
tenham exercido a opgao pelos métodos anteriores, de acordo com o
n.° 3 do mesmo artigo e diploma, os métodos de selecdo:

Avaliagao Curricular (AC), método obrigatorio;

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), método obriga-
torio;

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), método complementar;

7.1 — Provas de Conhecimentos (PC) — visam avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da correspondente fungdo do posto
de trabalho a ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar
os conhecimentos a situagdes concretas e a resolu¢do de problemas, no
ambito da atividade profissional.

Este método de sele¢do assume a forma escrita, reveste a natureza
tedrica e pratica, ¢ de realizagdo individual, e incide sobre contetidos
diretamente relacionados com as exigéncias especificas da fungdo e sera
valorado na escala de 0 a 20 valores.
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Nogoes gerais sobre mecéanica: motor, rgéos de transmissao, 6rgaos
de locomogao, 6rgaos direcionais, travoes e sistema elétrico;

Conservagio de viaturas, cuidados periodicos diarios;

Regras de seguranga rodoviaria e prevengdo de acidentes;

Conhecimentos do Cdodigo da Estrada, incluindo os documentos que
devem acompanhar a viatura;

Acondicionamento de cargas em veiculos pesados;

Manuseamento de maquina pesada (retro);

Passagem em lomba e em vala com veiculo e, ou, maquina pesados;

Circulagdo em rotundas;

Utilizagdo de bascula na descarga de materiais em veiculo pesado.

7.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar e analisar a quali-
ficacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica e, ou,
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao do de-
sempenho obtida nos ultimos trés anos. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, e que sao os seguintes: Habilitagdo académica ou curso equi-
parado, Formagdo profissional, Experiéncia profissional e Avaliagdo
de Desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cacao da formula e o seguinte critério:

_ 1HA+ 1FP +2EP + 1AD

AC S

sendo:

HA — Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade do
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Escolaridade Obrigatoria — 10 valores

11.° Ano de Escolaridade — 12 valores

12.° Ano de Escolaridade — 14 valores

Curso Superior que ndo confira o grau de Licenciatura — 16 valores
Licenciatura — 18 valores

Habilitagdes superiores ao grau de Licenciatura — 20 valores

FP — Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeigcoamento profissional detidas pelos trabalhadores relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fun-
¢oes, realizadas na area especifica do posto de trabalho:

Sem formacao profissional — 8 valores
Até 6 horas de formagao — 9 valores

6 a 12 horas de formagao — 10 valores
12 a 18 horas de formagdo — 12 valores
18 a 30 horas de formacdo — 14 valores
30 a 90 horas de formagdo — 16 valores
90 a 120 horas de formagdo — 18 valores
+ de 120 horas de formagao — 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada acéo forma-
tiva ndo refira o nimero de horas, considerar-se-a o seguinte:

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

EP — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia — 0 valores

Com experiéncia até 6 meses — 8 valores
Com experiéncia até 1 ano — 10 valores
Superior a 1 ano e até 2 anos — 12 valores
De 2 a 4 anos — 14 valores

De 4 a 6 anos — 16 valores

De 6 a 8 anos — 18 valores

Superior a 8 anos — 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a profissio e, ou,
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atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

AD — Avaliagdo de desempenho: em que se pondera a avaliagdo
quantitativa obtida relativa ao ultimo periodo, ndo superior a quatro
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar (Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).

Desempenho Excelente: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 e 5

Desempenho Relevante: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 ¢ 5

Desempenho Adequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 2
¢ 3,999

Desempenho Inadequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre
1e1,999

A classificagdo deste fator sera a que resultar do produto da classi-
ficagdo quantitativa pelo fator 4. No caso de o candidato ndo possuir
avaliag@o relativa ao periodo a considerar (ltimos 3 anos), desde que
o motivo ndo lhe seja diretamente imputavel, o valor a ser considerado
na féormula por cada ano sera de 11 valores.

7.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicag@o deste método aos
candidatos ¢ baseada num guido de entrevista composto por um conjunto
de questoes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que
a seguir se discriminam:

Orientagdo para o servigo publico;

Trabalho de equipa e cooperagio;
Relacionamento interpessoal;

Adaptagdo e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Orientagdo para a seguranga.

Este método de seleg@o tem em vista uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de des-
cri¢bes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas
pelo candidato e sera realizado por técnicos de gestdo de recursos
humanos, com formagio para o efeito e ¢ avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

7.5 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selec@o sera realizada pelo Juri e é ava-
liada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, sendo que a classificagdo a
atribuir a cada parametro de avaliagao resulta de votagdo nominal e por
maioria e o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar.

Para a avaliacdo dos candidatos sera elaborada uma ficha individual
com as questdes (temas) abordados diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente estabelecido, contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo obtida
em cada um deles.

8 — Ponderagdo para a valoragao dos métodos de selegdo: A ponde-
racdo para a valoragao final da Prova de Conhecimentos e da Avaliagdo
Curricular ¢ de 45 %, para a Avaliagdo Psicolégica e para a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias ¢ de 25 %, ¢ para a Entrevista Profissional de
Selecdo ¢ de 30 %, de acordo com o disposto nos n.* 1 ¢ 2 do artigo 7.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A valorag@o dos métodos de selegdo referidos sera convertida na es-
cala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

OF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)
OF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

Em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicoldgica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
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8.1 — Utilizacado faseada dos métodos de selegdo: Estando em causa
razdes de celeridade, impde-se a necessidade urgente de recrutamento,
razao pela qual quando o niimero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizacdo de todos os métodos de selegdo
obrigatorios, declaro o presente procedimento urgente pelo que decor-
rera através da utilizacdo faseada dos métodos de selegdo nos termos e
ao abrigo do disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo do primeiro método de selegdo obrigatorio a todos os
candidatos admitidos;

b) Aplicagao do segundo método de selegdo obrigatorio e do método
seguinte apenas a uma parte dos candidatos aprovados no método de
selegdio anterior, sendo os mesmos convocados por tranches sucessi-
vas, por ordem decrescente de classificagdo, em fungdo dos universos
com a prioridade legal face a situagdo juridico-funcional, até satisfagdo
das necessidades tal como o previsto no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

¢) Dispensa de aplicagio do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos.

9 — Os métodos de sele¢do sdo aplicados pela ordem indicada
sendo excluidos os candidatos que obtenham em cada um dos métodos
uma valoragdo inferior a 9,5 valores e, bem assim, aqueles que nio
comparecerem a qualquer método de selegdo para o qual tenham
sido convocados, bem como aqueles que tenham sido dispensados da
aplicagdo dos métodos de seleg@o na situacdo de utilizagdo faseada
dos mesmos.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo dos
métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final, in-
cluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata da reunido
do Juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Nos termos da alinea #), do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas do
Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valorac@o final do método, desde que as solicitem.

A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos sera afixada nas
instalagcdes da Camara Municipal de Setubal e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

10 — Constituigdo do juri:

Presidente: Lénia Maria Fernandes Mouro Guerreiro, Diretora do
Departamento Municipal de Obras Municipais;

Vogais efetivos: Jodo Afonso Martins Eleutério Branco, Chefe da
Divisdo de Transportes ¢ Equipamento Mecéanico do Departamento
Municipal de Obras Municipais, que substituira o Presidente do Jari
nas suas faltas e impedimentos;

Anténio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal
de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Susana Antonieta Branco dos Santos, Chefe
da Divisdo Administrativa do Departamento Municipal de Obras
Municipais;

Pedro Carlos de Vasconcelos Roméo, Técnico Superior (Recursos
Humanos).

11 — Publicitag@o: o presente procedimento sera publicitado na
2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, na
pagina Eletronica do Municipio de Setubal ¢ em Jornal de Expansao
Nacional por extrato (artigo 19.°, n.° 1, da Portaria 83-A/2009, de 22
de janeiro).

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.® 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

20 de fevereiro de 2019. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
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