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Realizada em 22-01-2020 DeuseragRON® o214 | L DL O
ASSUNTO : 1." ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2020

O Decreto-Lei n.? 200/2009, de 3 de setembro (alterado pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de
31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro), que procedeu & adaptag@o a Administragdo Autarquica do
disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro - atual Lei Geral do Trabalho em Fungoes Plblicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho -, dispGe no artigo 3.°, sob a epigrafe «Mapas de Pessoal»,
que «Os municipios dispdem de mapas de pessoal, aprovados, mantidos ou alterados (...), 0s quais conté&m
a «indicag@o do nlOmero de postos de trabalho de gque o servico carece para o desenvolvimento das
respetivas atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugio,
caraterizados em fungdo da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou
a executar, do cargo ou da carreira e categoria que lhe correspondam e da area de formacgdo académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular».

Por seu turno, o artigo 5.2, n.%s 1 e 2, do referido Decreto-Lei n.? 208/2009, sob a epigrafe «Orgamentagéo e
Gestdo das despesas com pessoal», determina expressamente que os orgamentos preveem verbas
destinadas a suportar os encargos, entre outros, com as remuneragdes dos trabalhadores que se devam
manter em exercicio de fungbes ao servico do Municipio bem como as destinadas ao «recrutamento de
novos trabalhadores necessarios & ocupacdo de novos postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos
mapas de pessoal aprovados», bem como as destinadas as «alteragdes do posicionamento remuneratdrio na
categoria dos trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungdes». Para tal desiderato, a gestao dos
recursos humanos e das despesas com pessoal, incluindo as alteragdes que anualmente sejam efetuadas ao
mapa de pessoal, depende da previsdo e inclusdo das verbas necessérias no orgamento municipal anual
aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal (conforme artigo 3.%, n.? 2, alinea a),
do Decreto-Lei n.? 209/2009 e artigo 29.°, n% 2 e 4, da LTFP).

Considerando que por deliberag@o da Assembleia Municipal tomada em sessdo ordinaria realizada no dia 22
de novembro de 2019, foram aprovados o orgamento e o mapa de pessoal para 2020 (mediante proposta (n.”
57/2019/DAF/DICONT) da Camara Municipal, aprovada em reuni&o n.® 19/2019, de 24 de outubro de 2019)
onde constam verbas orgamentais proprias para «Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos
mapas de pessoal e para os quais se preveja recrutamento» além das verbas destinadas a suportar «os
encargos relativos a remuneragdes» com os trabalhadores em fungdes plblicas em exercicio, bem comao das
verbas destinadas as «alteragdes do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores que se
mantenham em exercicio de fungdes» (artigo 31.%, n.° 1, alinea b, da LTFP).
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Considerando, adicionalmente, que o Mapa de Pessoal aprovado para o corrente ano de 2020 ndo dispde de

postos de trabalho ndo ocupados em numero suficiente para as atuais necessidades de pessoal, tendo em
conta as atividades projetadas e de natureza permanente;

Propde-se que a Camara Municipal de Setibal, nos termos das disposigbes conjugadas dos artigos 4.° n.°
1,52 n.2 2, alinea a) e 3.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, e 29.%, n.° 4, sob a epigrafe
«Mapas de pessoal», da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho -, delibere aprovar e autorizar a criag8o dos seguintes postos de trabalho, que se

individualizam infra:

l. Carreira geral e categoria de Técnico Superior, a que corresponde a remuneragdo de referéncia base
mensal de € 1201,48 (posigdo 2, nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.? 1553-C/2008, de 31 de dezembro), para a execugao de atividades nas areas funcionais de:

Referéncia a): Técnico Superior (Nutricionista): 1 posto de trabalho;
Referéncia b): Técnico Superior (Engenheiro do Ambiente): 1 posto de trabalho,
Referéncia c): Técnico Superior (Gestao de Recursos Humanos): 3 postos de trabalho;

Il. Categoria de Coordenador Técnico da carreira geral de Assistente Técnico, a que corresponde a
remuneragdo base mensal de € 1149,99 (posigdo 1, nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Gnica,
aprovada pela Portaria n.? 1553-C/2008, de 31 de dezembro):

Referéncia a): A criagdo de mais trés postos de trabalho, sendo que dos atuais postos j& ocupados serdo
para extinguir 3 postos de trabalho quando vagarem;

1. Carreira e categoria de Assistente Operacional, a que corresponde a remuneragdo base mensal de €
635,07 (posicdo 4, nivel remuneratério 4 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-
C/2008, de 31 de dezembro), para a execucgdo de atividades nas areas funcionais de:

Referéncia a): Carpinteiro de Limpos: 1 posto de frabalho;
Referéncia b): Eletricista: 2 postos de trabalho;
Referéncia c): Serralheiro Civil: 1 posto de trabalho;

V. A criagdo de 1 (um) posto de trabalho da categoria de Coordenador Técnico do pessoal e fungoes de
informatica (carreiras e fungdes ainda ndo revistas), a que corresponde a remuneragdo base mensal de €
1304,46 (nivel remuneratério 17 da Tabela Remuneratoria tnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro);

Mais se propde, a aprovagdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberagfo, para imediata produgdo

de efeitos, nos termos do disposto no n.® 3 do artigo 57.° da Lel n.? 75/2013, de 12 de setembro, e a

subsequente submissdo da decisdo & apreciagdo da Assembleia Municipal, de acordo com as disposigbes

conjugadas dos artigos 3.2, n.? 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e 25.°, n.2 1,
linea o) da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro.
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Apravada em minuta, para éfeitos do disposto no 1.° 3 do art.” 57 da lei 75/13, de 12 de seiembro

RAGAD DA ACTA O PRESIDENTE DA CAMARA
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CERTIDAO
PAULO JORGE SIMOES HORTENSIO, DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGCAO GERAL E FINANCAS: "

CERTIFICO, nos termos do artigo oitenta e trés, niimero trés, do Codigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei niimero quatro barra dois mil e quinze, de sete de
janeiro, que a presente fotocopia, constituida por trés folhas simples, esta conforme o respetivo
original, que se encontra arquivado no Gabinete de Apoio aos Orgos Municipais.---------------
Vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Cidmara Municipal de Setubal.

Setubal, aos vinte e trés dias do més de janeiro, do ano de dois mil e vinte.

Nio sfo devidos emolumentos
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