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Rk MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL
REUNIAON® o } .0 L0 PROPOSTA N.° 3/20/DRH-DIGAT
Realizada em 22-01-2020 DELIBERAGAO N o2 4 ' . 0LO
ASSUNTO : 1." ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2020

—

b

O Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro (alterado pelas Leis n.%s 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de
31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro), que procedeu & adaptagdo a Administragdo Autarquica do
disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro - atual Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho -, dispe no artigo 3.°, sob a epigrafe «Mapas de Pessoal»,
que «Os municipios dispdem de mapas de pessoal, aprovados, mantidos ou alterados (...), 0s quais contém
a «indicagdo do numero de postos de trabalho de que o servigo carece para o desenvolvimento das
respetivas atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugo,
caraterizados em fungao da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou
a executar, do cargo ou da carreira e categoria que Ihe correspondam e da area de formagao académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titulary.

Por seu turno, o artigo 5.° n.°s 1 e 2, do referido Decreto-Lei n.° 209/2009, sob a epigrafe «Orgamentagéo e
Gestdo das despesas com pessoal», determina expressamente que os orgamentos preveem verbas
destinadas a suportar os encargos, entre outros, com as remuneragdes dos trabalhadores que se devam
manter em exercicio de funcdes ao servigo do Municipio bem como as destinadas ao «recrutamento de
novos trabalhadores necessarios a ocupagdo de novos postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos
mapas de pessoal aprovados», bem como as destinadas as «alteragdes do posicionamento remuneratério na
categoria dos trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungdes». Para tal desiderato, a gestéo dos
recursos humanos e das despesas com pessoal, incluindo as alteragdes que anualmente sejam efetuadas ao
mapa de pessoal, depende da previsdo e inclusdo das verbas necessarias no orgamento municipal anual
aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal (conforme artigo 3.°, n.° 2, alinea a),
do Decreto-Lei n.® 209/2009 e artigo 29.°, n.% 2 e 4, da LTFP).

Considerando que por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada em sesséo ordinaria realizada no dia 22
de novembro de 2019, foram aprovados o orgamento e 0 mapa de pessoal para 2020 (mediante proposta (n.°
57/2019/DAF/DICONT) da Camara Municipal, aprovada em reunido n.° 19/2019, de 24 de outubro de 2019)
onde constam verbas or¢gamentais proprias para «Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos
mapas de pessoal e para os quais se preveja recrutamento» além das verbas destinadas a suportar «os
encargos relativos a remuneragdes» com os trabalhadores em fungées publicas em exercicio, bem como das
verbas destinadas as «alterages do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores que se
mantenham em exercicio de fungdes» (artigo 31.°, n.° 1, alinea b, da LTFP).
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Considerando, adicionalmente, que o Mapa de Pessoal aprovado para ¢ corrente ano de 2020 nao dispbe de
posios de trabalho ndo ocupados em nimero suficiente para as atuais necessidades de pessoal, tendo em

conta as atividades projetadas e de natureza permanente;

Propbe-se que a Camara Municipal de Setubal, nos termos das disposigoes conjugadas dos artigos 4.9 n.°
1, 5.°, n.° 2, alinea a) e 3.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.® 208/2009, de 3 de setembro, e 28.°, n.° 4, sob a epigrafe
«Mapas de pessoal», da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho — delibere aprovar e aulorizar a criagdo dos seguintes postos de trabaltho, que se

individualizam infra:

L Carreira geral e categoria de Técnico Superior, a que corresponde a remuneragdo de referéncia base
mensal de € 1201,48 (posigdo 2, nivel remuneratoric 15 da Tabela Remuneratdria nica, aprovada pela
Portaria n.? 1553-C/2008, de 31 de dezembro), para a execucdo de atividades nas areas funcionais de:

Referéncia a): Técnico Superior (Nutricionista): 1 posto de trabalho;
Referéncia b): Técnico Superior (Engenheiroe do Ambiente): 1 posto de frabalho;
Referéncia ¢): Técnico Superior {Gestdo de Recursos Humanos): 3 postos de trabalho;

. Categoria de Coordenador Técnico da carreira geral de Assistente Técnico, a que corresponde a
remuneracdo base mensal de € 1149,99 (posigdo 1, nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro):

Referéncia a) A criagdo de mais irés postos de trabalho, sendo que dos atuais postos j& ocupados serdo

para extinguir 3 postos de trabalho quando vagarem;

Hi. Carreira e categoria de Assistente Operacional, a que corresponde a remuneragdo base mensal de €
635,07 (posicdo 4, nivel remuneratério 4 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-
/2008, de 31 de dezembro), para a execugdo de atividades nas areas funcionais de:

Referéncia a); Carpinteiro de Limpos: 1 posto de trabalho;
Referéncia b): Eletricista: 2 postos de {frabatho;
Referéncia ¢): Serratheire Civil: 1 posto de trabalho;

V. A criagdo de 1 {um) posto de trabaiho da categoria de Coordenador Técnico do pessoal e fungdes de
informatica (carreiras e fungdes ainda ndio revistas), a que corresponde a remuneragdo base mensal de €
1304,46 (nivel remuneratorio 17 da Tabela Remuneratéria Gnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro);

Mais se propbe, a aprovagdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberagdo, para imediata produgio
de efeitos, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e a
subsequente submissdo da decisfo a apreciag@o da Assembleia Municipal, de acordo com as disposigGes
conjugadas dos artigos 3., n.? 2, alinea a), do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, e 25.9, n.% 1,

ng\ikfnea o) da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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Aprovada em mimua, para efeitos do dispesio no n.° 3 do art.” 57 da lei 75/13, de 12 de setembro

O RESPONSAVEL Pf RACAO DA ACTA O PRESIDENTE DA CAMARA

3

Mg f1 Dotk Ler.
o \ |

Pag. 3 de3



