&
MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N.° : PROPOSTA N°: 5/2019/DRH/DIGAT

Realizada em: DELIBERAGAON.® ;

ASSUNTO : DESCRICAO DOS CONTEUDOS FUNCIONAIS DOS POSTOS DE TRABALHO
CONSTANTES DO MAPA DE PESSOAL APROVADO PARA O ANO DE 2019

Considerando que o Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro (alterado pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28
de abril, 66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro), que procedeu a adaptacdo a
Administragé&o Autarquica do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro - atual Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,de 20 de junho -, dispée no artigo 3.2, com a
epigrafe «Mapas de pessoal», que os Municipios dispdem de mapas de pessoal aprovados, mantidos ou
alterados nos termos da LTFP.

Pelo exposto, e considerando que o orgamento e o mapa de pessoal para 2019, onde constam os postos de
trabalho em funcéo dos cargos ou carreiras e categorias tendo em consideragéo a misséo, as atribuicoes,
os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis para a
gestdo dos recursos humanos e das despesas com pessoal, foram aprovados (mediante proposta da
Cémara Municipal — Proposta n.® 77/2018/DAFRH/DIGEF, aprovada em reunido n.° 19/2018, de 31 de
outubro de 2018), por deliberacéo da Assembleia Municipal tomada em sessao ordinaria realizada no dia 16
de novembro de 2018;

Propde-se que, considerando o orgamento e mapa de pessoal aprovados para 2019 e tendo em conta a
respetiva previsdo das necessidades de postos de trabalho a preencher através de procedimentos
concursais necessarios & ocupagdo dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal e para o
desenvolvimento das respetivas atividades projetadas para o ano de 2019, a Camara Municipal de
Setabal delibere aprovar os contetidos funcionais dos postos de trabalho em fungao das atividades
correspondentes aos dos cargos ou das carreiras e categorias que lhes correspondem constantes
do Mapa de Pessoal ja aprovado e de que se anexa, nos termos das disposicbes conjugadas dos artigos
3.°,n.° 2, alinea a), e 9.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro.

A caraterizacéo dos postos de trabalho em fungéo das carreiras e categorias que foram alterados em
funcdo da sua adequagdo as realidades atuais foram os de: Técnico Superior (Engenharia Florestal), de
Assistente Operacional (Arboricultor) e de Assistente Operacional (Motorista de Transportes Coletivos).

Mais se propde, a aprovagcdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberagéo, para imediata
producéo de efeitos, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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Aprovada em minuta, para efeitos do disposto dos n.%s 3 e 4, do art.% 57.°, da Lel N.° 75/2013, de 12 de setembro
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