MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N° : PROPOSTA N° : 01/18 GAV PS
Realizada em: 19/09/2018 DELIBERAGAO N° :
ASSUNTO: Cédigo de Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho

No ambito da sua missédo, a Camara Municipal de Setubal (CMS), é o 6rgéo autarquico do
concelho que tem por missdo definir e executar politicas tendo em vista a defesa dos
interesses e satisfacdo das necessidades da populacéo local.

Nesse sentido, cabe-lhe promover o desenvolvimento do municipio em todas as éreas da
vida, como a saude, a educacdo, a acao social e habitacdo, o ambiente e saneamento
basico, o ordenamento do territério e urbanismo, os transportes e comunicacfes, 0

abastecimento publico, o desporto e cultura, a defesa do consumidor e a protec¢ao civil.

Os seus trabalhadores e titulares de cargos dirigentes devem pautar-se, entre outros,
pelos principios do rigor e transparéncia, da legalidade, da n&o discriminacéo e da boa-fé,
por forma a gerar e manter a credibilidade e o prestigio do servi¢o, conferindo a todos 0s
trabalhadores e trabalhadoras uma responsabilidade acrescida no que respeita a sua
conduta.

Assim, considerando que, comportamentos indesejaveis, por parte quer de superiores
hierarquicos, quer de qualquer trabalhador subordinado, que afetem a dignidade da

mulher e do homem no trabalho, sdo inaceitaveis;

Considerando que esses comportamentos podem ser explicitos ou implicitamente
utilizados como fundamento de decisdes que afetem o acesso ao trabalhador a formacao
profissional, a sua continuacdo no posto de trabalho, & sua promoc¢ao ou quaisquer outras

decisoes relativas ao trabalho;

O DIRECTOR DO DEPe: O PROPONENTE:

APROVADA / REJEITADA POR : Votos Contra; Abstencdes; Votos a Favor.

Aprovada em minuta, para efeitos do disposto no n.%s 3 e 4 do Art.° 57 da Lei 75/2013, de 12 de Setembro.
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Considerando que tais comportamentos séo passiveis de criar um ambiente intimidador,

hostil ou humilhante para a pessoa a que se dirigem;

Considerando o objetivo de impedir a ocorréncia de assédio e, caso ele ocorra, garantir a

aplicacao das medidas adequadas para punir e prevenir a sua repeticao;

Considerando que a Constituicdo da Republica Portuguesa, no seu artigo 59.°, n° 1,
alinea b), estabelece que todos os trabalhadores tém direito a organizacao do trabalho em
condi¢cBes socialmente dignificantes e que a tutela do assédio moral e sexual é reforcada
pelo conteddo da norma que se contem no seu artigo 13.°, bem como que a Lei Geral do
Trabalho em Func¢des estabelece no artigo 71.°, que o empregador publico deve respeitar
e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador e proporcionar boas condi¢des de

trabalho, tanto do ponto de vista fisico, como moral;

Considerando a Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime
juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico;

E que a Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.°
28/2017 de 2 de outubro, reforcou o quadro legislativo para a prevencdo da préatica de
assédio, procedendo a décima segunda alteracdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado em
anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a sexta alteracdo a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Pulblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e a quinta
alteracdo ao Cadigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9
de novembro, tornando obrigatéria, também para o setor publico, a adocao de um cédigo
de boa conduta para prevencdo e combate ao assédio no trabalho, atenta a remissao
operada pelo artigo 4.°, n.° 1, alinea d), bem como o estabelecido no artigo 71.°, n.° 1,
alineas c) e k), da Lei Geral do Trabalho em Func¢8es Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho;
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Considerando, ainda, o compromisso publico da defesa dos valores da ndo descriminacao
e de combate ao assédio no trabalho, assumindo-se este Codigo de Conduta como
instrumento privilegiado na resolugdo de questbes éticas, garantindo a conformidade
deste com as praticas legais a que esta sujeita; assim como, considerando a
informacaodivulgada pela Inspecdo-Geral de Financas sobre a matéria do assédio no
referido contexto laboral, quanto ao setor publico, em cumprimento do artigo Lei n.°
73/2017 de 16 de agosto;

E apds serem auscultados os interessados, em cumprimento do estabelecido no n.° 2 do

artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas;

Aprova-se 0 seguinte Codigo de Conduta para Prevencdo e Combate ao Assédio no
Trabalho, (Anexo ) enquanto instrumento de auto regulacdo, adotado pela CMS na
matéria, nos termos do artigo 71.°, n.° 1, alinea k) da Lei Geral em Funcdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacao.

Mais se propbe que a parte da ata respeitante a esta deliberagdo, seja aprovada em
minuta para efeitos, dispostos n.°s 3 e 4 do artigo 57.° da Lei 75/2013, de 12 de
setembro.
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