CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL
Reunido ordindria realizada em 4 de margo de 2020

Dia Internacional da Mulher

“Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Dotades
de razdo e de consciéncia, devem agir uns para com 0s outros em espirito de
fraternidade.”

Comecga assim a Carta Universal dos Direitos Humanos.

O Dia Internacional da Mulher é ainda hoje lembrado, porgque, no gue respeita as
Mulheres, este designio ainda ndo é cumprido em muitos paises do Mundo.

O Dia da Mulher comecou a ser celebrado em 1909, com as primeiras lutas pela
conquista de Direitos Iguais para as Mulheres, tais como o Direito ao voto, o Direito a
um saldrio mais justo, e a justica igual face & violéncia.

Volvidos hem mais de 100 anos, ainda recordamos esta Condicdo Desigual. Embora
seja hoje incomparavelmente methor a situacao global para muitas Mulheres, esta
carece ainda de medidas préticas e objetivas que promovam avangos e impecam
retrocessos.

Que devem os Goavernos e as Autarquias fazer? Que devem as Sociedades fazer?

As Autarquias, tém em seu poder a capacidade de implementar de forma cuidadosa e
persistente os seus Planos Municipais de lgualdade, as Sociedades 1&m o dever de
apoiar e estimular com consisténcia, as medidas que conduzem a Igualdade de Género.
Aintervencdo em dreas gue protegem de forma pronta e eficaz as Mulheres de todas
as formas de violéncia exercida sobre elas, seja fisica, verbal ou sexual, sio
fundamentais. Nenhum Governo ou Municipic pode encarar de forma ligeira os
ndmeros de femicidio em Portugal, nenhum pode achar que apenas medidas
informativas ou gueixas formais, ndo seguidas de protecdo imediata das vitimas,
podem diminuir esta epidemia sem fim, que € a violéncia sobre as Mulheres. Medidas
que restringem os Agressores sdo mais eficazes do que as que escondem as vitimas
deixando o agressor livre.

E ainda fundamental a implementac3o de medidas que possibilitam as Mulheres gerar,
de forma auténoma, mais recursos que thes permitam sair da pobreza ou de maus
fratos, como a educacae e ¢ estimulo ao empreendedorismo feminino, bem como as
medidas que promovem a n3c discriminagdo profissional na maternidade e a
igualdade salarial.

E verdadeiramente importante, medidas que alteram os estereétipos de género e
formentam a conciliacdo entre vida laboral e familiar.

Tem de ser socialmente valorizada a partilha do trabalho, quer na esfera doméstica,
quer na dos cuidados aos dependentes. Homens e Mutheres tém de se sentir parte do
mesmo esforgo que constréi sociedades mais justas e igualitdrias e ser estimulados a
fazé-lo.
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Cabe a todos nds, a promocdo de medidas concretas de Protecdo das Mulheres na
maternidade e o envolvimento responsavel dos Homens na partilha de
responsabilidades e deveres.

Estas medidas ndo podem restringir-se a paginas escritas de documentos que servem
propodsitos globais e n3o especificos, no Dia Internacional da Mulher, nada mais
pedimos do que agbes, que permitam a todos os Seres Humanos sem excepcio
concretizarem todo o seu Potencial, sem que lhes sejam vedados os seus Direitos
essenciais.

Settbai, 04 de marco de 2020
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