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ASSUNTO: ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO PARA 2016

Nos termos do previsto no Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o n.2 1, do Artigo 45, da Lei n.2 73/2013, de
3 de setembro, apresentam-se os documentos previsionais para o ano de 2016.

As Grandes Opgdes do Plano para 2016, apresentam o valor de 52.226.600 euros. Neste
documento, estido refletidos os Investimentos Municipais bem como as Atividades mais
relevantes do Municipio para 2016, nomeadamente, nas areas da Educacdo, Cultura e
Desporto, Atividades Econdmicas, Agao Social, Saude, Protegdo Civil, Higiene e Limpeza,
Cemitérios, Turismo e Ambiente, entre outras.

O valor do Orgamento é de 116.970.000 euros.

~— V)

4. O Orgamento Municipal no Capitulo de Despesa, compreende, para além dos encargos
resultantes das GOP’s, todos os encargos de funcionamento.

5. O presente Orgcamento foi elaborado nos termos do classificador econémico das receitas e
despesas publicas para todos os subsectores do setor publico administrativo nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de Fevereiro.

A metodologia para a elaboragdo do Orgamento obedece as regras previsionais dispostas no
Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 5
de abril.

6. Assim, ao abrigo do disposto no artigo 332, n.2 1 alinea c) da Lei n.2 75/2013 de 12 de
setembro, propde-se:

O DIRECTOR DO DEP: ; O PROPONENTE :
APROVADA / REJEITADA FOR : Votos Contra; Abstengdes; ] Votos a Favor.

Aprovada em minuta, para efeffas do disposto no n.°s 3 e 4 do art.® 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
O RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DA ACTA O PRESIDENTE DA CAMARA

Mod.CMS.08 / NS 01/03/DAG, Anexo |
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e Aaprovacado das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2016, em conformidade
com os documentos em anexo;

e Aautorizacdo para a abertura dos procedimentos concursais necessarios a ocupacao
dos postos de trabalho previstos como necessidades no Mapa de Pessoal.

e Que a Camara Municipal mantenha a atribuicdo do abono de despesas de
representagao em 2015 aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 12 e 22 grau
nos montantes fixados para o pessoal dirigente, nos termos das disposi¢cdes
conjugadas do artigo 312, n.2 2 da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei 64/2011 de 22 de dezembro e do artigo 242, n.2 2 da lei 49/2012, de 29 de
agosto.

s Que a presente proposta, apos aprovagao pelo Orgido Executivo, seja remetida para

aprovacdo da Assembleia Municipal, nos termos do disposto no artigo 252, n.2 1
alinea a) da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro

| ]3_
ODIRECTORDO DEPs:—— AKZN 7

i
O PROPONENTE : \4 ), {) s \ﬁ e
— m \
APROVADA / m{éo# S Votos Contra;

Abstengoes; g“‘;. Votos a Favor.
f

Aprovsfda em minuta, para efeitos do disposto no n.% 3 e 4 do art.° 57.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
O RESPONSAVEL EEL}_\ BORAGAO DA ACTA O PRESIDENTE DA CAMARA

" ' ;{k\lw \\C@m&
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Mensagem da Presidente

Ao apresentar a proposta de Grandes Opgdes do Plano e Orcamento para 2016,
o executivo municipal reitera profundo empenho em continuar a dar passos
relevantes e significativos para a consolidagdo e avango do desenvolvimento,
harmonioso e sustentavel do concelho de Settbal, procurando, paralelamente,
responder de forma sempre mais eficaz as multiplas e diversificadas necessidades
da populagdo.

As Grandes Opgdes do Plano para 2016 inspiram-se nesse objetivo e na missdo
que definimos para o presente mandato, assente nas orientacbes centrais
definidas para este quadriénio de ter para o nosso concelho Mais Trabalho, na
perspetiva de contribuirmos para ter mais emprego no nosso concelho; Mais
Cidade, conceito que enquadra a vasta atividade em curso de requalificacdo
urbana; e Mais Rio, ideia que resume o trabalho ja feito de abertura da cidade ao
Sado e tudo o que é necessario ainda fazer nesta matéria.

Vivemos, contudo, num contexto econdmico-financeiro em que sdo evidentes
graves limitagdes e fortes constrangimentos a atividade do poder local. Estamos
perante limitagdes que tém reflexo fortemente negativo no trabalho da autarquia
e nos projetos para 2016, em particular se se mantiver, no préximo ano, a
orientacdo fortemente restritiva da atividade das autarquias presente no
Orgamento de Estado ainda em vigor.

Os documentos que a Camara Municipal agora apresenta procuram pautar-se
pelo realismo e pelo rigor e basear-se na eficdcia e plena rentabilizacdo de todos
os recursos — materiais, técnicos e humanos — que deseja consagrar ao servigo
dos municipes e das suas aspiracdes, num quadro em que é essencial a
colaboragdo e o esforco conjunto de eleitos, responsaveis municipais,
trabalhadores da autarquia e todas as forgas associativas e institucionais do
concelho.

Em 2016, a Educac¢éo consolida-se como uma das principais prioridades do
municipio e reafirma-se como dimensdo estratégica do desenvolvimento do
concelho, ao mesmo tempo que é erigida como uma das dreas mais sensiveis da
governagdo local. Na origem desta priorizagdo esta o facto de ser uma area sujeita
a intensas pressdes de descentralizagdo, ou melhor, de desconcentracdo de
novas atribuigcdes e competéncias sem que sejam salvaguardados e garantidos os
indispensaveis recursos financeiros, o que coloca em causa principios e valores
fundamentais consagrados na Lei de Bases da Educagdo e na propria Constituicio
da Republica Portuguesa.

Grandes Opg¢ées do Plano e Orgamento 2016 . 1
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A intervengdo municipal na educagdao e no ensino manter-se-a coerente com o
trabalho que tem vindo a ser desenvolvido nos anos anteriores, privilegiando o

desenvolvimento da escola no seu contexto integral.

A Cultura mantém-se como outra das areas fundamentais das politicas
municipais, com o proximo ano a constituir um periodo excecionalmente rico em
atividade cultural centrada no nosso poeta maior. As comemoragdes dos 250
anos do nascimento de Bocage, que arrancaram em 15 de setembro de 2015 e
apenas terminam no mesmo dia de 2016, sdo muito mais do que a simples e
rotineira comemoracdo de data certa. S3o, acima de tudo, algo que a cidade deve
ao seu poeta maior. Para cumprir este dever de manter o poeta nas nossas
memorias e nas memorias daqueles que, nas novas geragOes, continuardo a
sentir o dever de homenagear o homem que viveu livre e sempre deixou essa
liberdade expressa nas palavras, basedmo-nos na simples ideia de que Bocage é
da cidade e de quem a habita.

As politicas municipais para a Juventude continuam a assumir caracter
transversal, cruzando-se com todas as outras politicas municipais, mas mantendo
a sua natureza especifica e de apoio a atividade auténoma do movimento juvenil
e a iniciativa dos jovens.

Exemplo disso é a recuperagdo da Pousada da Juventude devolvendo a cidade um
equipamento fundamental para receber os jovens que nos procuram e
necessitam de alojamento de qualidade e a preco acessivel.

Ter uma pousada da juventude numa cidade como a nossa &, nestes tempos em
que a mobilidade é mais facil, em que se viaja mais, em que a construgdo do
projeto europeu assenta, também, numa intensa troca de experiéncias e saberes
para a criagdao de uma cidadania europeia, uma necessidade fundamental para
uma cidade que se projeta, cada vez mais, no espago europeu.

A atividade fisica e desportiva, a adogdo de habitos de vida saudaveis e o Desporto
em geral tém hoje impactos da maior relevancia na qualidade de vida das
populagdes e constituem dimensdo insubstituivel do desenvolvimento das
comunidades e dos territérios. Esta importancia crescente tem-se traduzido
numa igualmente crescente centralidade do desporto nas politicas municipais, as
quais continuardo a orientar-se para o estreitamento das relagGes de cooperacio
e parceria com os clubes, coletividades e demais Movimento Associativo. Neste
contexto, a escolha de Settbal como Cidade Europeia do Desporto 2016 serd um
marco inolvidavel na vida desportiva do nosso concelho. Setubal vivera este
acontecimento com a sua forte identidade, num desafio coletivo que unira todos
os setubalenses em torno deste grande projeto.

Grandes Opcoes do Plano e Or¢amento 2016
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Em matéria de Urbanismo, continuaremos, em 2016, a apostar na melhoria dos
servigos prestados e no estudo, acompanhamento e orientacdo das operagdes de
caracter urbanistico, mantendo especial atengdo as intervengdes em edificios nos

nucleos antigos com o objetivo da preservar elementos histéricos tradicionais.

O processo de revisdo do Plano Diretor Municipal encontra-se na fase final e a
sua rapida aprovacgdo é prioritaria, pois este € um instrumento de extrema
importancia para o aprofundamento e estruturagdo da politica municipal de
qualificacao urbanistica e para, por essa via, promover um modelo territorial
equilibrado, desenvolvendo e explorando as potencialidades concelhias no
contexto metropolitano e nacional.

Em matéria de urbanismo é, ainda, importante destacar o Parque Urbano da
Varzea, com as suas componentes de intervengdo paisagistica e hidraulica.

Para o ano de 2016, na area da Higiene Urbana e Jardins, manteremos a forte
aposta na qualidade dos servigos urbanos prestados na conservagao dos parques
e jardins, espagos de lazer e recreio.

Daremos continuidade ao aumento da operacionalidade dos servicos através da
mecaniza¢ao, da otimizacdo de operacGes e da rentabilizacdo de todos os
recursos existentes.

Ao nivel da Energia e llumina¢éo Publica, no contexto do trabalho desenvolvido
com a ENA, destacam-se as auditorias energéticas aos edificios e os estudos sobre
a diminui¢do dos encargos financeiros com a iluminagdo publica numa dtica de
reducdo de custos e eficiéncia energética.

Na area do Turismo, a promocdo de feiras e certames tera continuacdo e a
constante procura de mais qualidade continuarda a ser um dos pilares da
afirmagdo do concelho de Setdbal a nivel regional e nacional, contribuindo para
afirmar a nossa identidade de grande capital regional. Continuaremos, também,
a aposta na promogdo das potencialidades turisticas do concelho
designadamente na area do Patriménio Histérico e Natural.

A conservagdo e requalificacdo do Parque Habitacional continuardo a merecer
atencdo, em perfeita conjugacdo com dois programas centrais nesta area de
trabalho, o “Nosso Bairro Nossa Cidade”, intervengdo inovadora que se
materializa ao nivel da habitacdo social, mas cujos efeitos sdo bastante mais
vastos na criacdo de melhores condigdes de vida destas populacdes, e o “Settbal
Mais Bonita”, projeto com que a cidade tem aprendido a gostar cada vez mais de
si mesma.

Grandes Opgoes do Plano e Orgamento 2016 ' 3 ‘
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O ano 2016 serd o ano zero do Programa Portugal 2020 no que diz respeito a
candidaturas a fundos comunitarios. A lista de projetos apresentada pela
autarquia no dmbito da exigente negociacdo realizada no contexto da Area
Metropolitana de Lisboa era ambiciosa e, encerrado este processo, foi possivel
garantir, de entre os varios projetos que gostariamos de ver apoiados, os
seguintes:

e Reabilitagdo do Convento de Jesus (Fase A—Ala Este e Ala Norte, Claustros,
igreja e Coro Alto)

* Medidas de eficiéncia energética no ambito do PAESS — Plano de A¢do para
a energia Sustentdvel no concelho de Setubal

* Medidas de Eficiéncia Energética em equipamentos municipais

» PRARABIDA — Programa de agdo, conservagado, valorizagdo e promocao do
patrimdnio histdrico, cultural e natural da Arrabida (projeto conjunto com os
municipios de Palmela e Sesimbra)

* Rede para o Desenvolvimento da Economia Local da Regido de Lisboa
(rede de incubadoras — projeto conjunto com os municipios de Almada e Seixal)

e Setubal Mais Inclusiva — criangas e jovens

* PRIA — Percursos em Rede na inclusdo Social — Bem-Estar

e Setubal de Todos

* Uma Escola para Todos

* Requalificagdo de estabelecimentos escolares, em varias vertentes -
instalagbes  sanitarias, espagos exteriores, cozinhas e refeitdrios,
reapetrechamentos, coberturas.

O ano de 2016 sera ainda marcado pela impossibilidade de a Camara Municipal
de Setubal reduzir taxas de IMI face a obrigatoriedade legal a que consideramos
estar obrigados de aplicar os valores maximos deste imposto, o que acontece
desde 2002. '

Este é o preciso contexto em que a Camara Municipal solicitou ja aos organismos
competentes uma clarificagdo cabal, com o detalhado enquadramento juridico
de suporte exigivel, sobre a obrigatoriedade de aplicar, ou ndo, taxas maximas
num quadro legal decorrente de compromissos assumidos no passado, quadro
em que a autarquia se considera ainda obrigada a aplicar tais valores. Temos,
contudo, plena consciéncia do fardo fiscal a que os proprietarios de imdveis estdo
sujeitos, em particular desde que foi decidida e aplicada a reavaliagdo do
patriménio imobilidrio a partir de 2009.

Grandes Opg¢oes do Plano e Orgamento 2016 . 4
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Clarificada em absoluto, a questdo juridica, e caso esta apreciagdo va no sentido
de desobrigar a autarquia dos compromissos legais referidos, a Camara Municipal
de Setubal podera estar em condi¢cdes de baixar as taxas de IMI a todos os
proprietarios de imoveis, sem excecao, favorecendo, assim, quer as familias
numerosas, quer os restantes proprietarios que, ndo tendo familia numerosa,
enfrentam também dificuldades em pagar este imposto que sofreu brutal
aumento na sequéncia da reavaliacdo do patrimonio imobiliario decidido pelos
anteriores governos.

Dos documentos agora apresentados resulta claramente a conclusdo de que
Setubal é um concelho que se moderniza e transforma a enorme velocidade; que
é, hoje, mais qualificado, mais atrativo e gerador de mais trabalho, de mais

riqueza.

Hoje, somos, sem duvida, Mais Setubal.

Setubal, 22 de Outubro de 2015

A Presidente da Camara Municipal de Setubal

 Dorat Lera

Maria das Dores Marques Banheiro Meira

Grandes Opg¢bes do Plano e Orcamento 2016
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1. Introducgao

Em cumprimento do disposto nas alineas ¢), don.2 1 do Artigo 33.2e a),don.2 1,
do Artigo 252, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro de 2013, apresentam-se em
seguida as Grandes Opg¢des do Plano e o Orgamento do Municipio de Settbal para
0 ano 2016, para apreciagdo e votagdo da Camara Municipal e da Assembleia
Municipal.

Os documentos previsionais para 2016, constituidos pelas Grandes Opg¢oes do
Plano (GOP), que se subdividem em Plano Plurianual de Investimento (PPI) e
Atividades Mais Relevantes (PAM), e Orcamento para 2016, prosseguem as
premissas fundamentais num contexto de incerteza das condi¢des econdmico-
financeiras e politicas, sendo profundamente marcado pela crise da divida e
elevados défices do setor publico.

Deste modo, os documentos previsionais para 2016, apresentam as seguintes
linhas orientadoras:

- Prosseguir uma estratégia de rigor e de maior contengdo da despesa
publica, para reforgo e consolidacdo das finangas municipais;

- O desenvolvimento sustentavel e harmonioso do Municipio, com o
propdsito da melhoria da qualidade de vida dos Municipes, considerando
as atuais condicionantes socioeconomicas e financeiras;

- Criar as condigdes para a continuidade da realizagdo dos projetos
municipais, tirando o maximo aproveitamento das oportunidades de
cofinanciamento a estabelecer pelo novo Quadro Comunitario — Portugal
2020 que adota os principios de programagao da Estratégia Europa 2020.

Grandes Opgées do Plano e Orcamento 2016 L 7 1;
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1.1. Estrutura Organica dos Servigos

Os documentos previsionais definidos para 2016 apresentam-se sem alteragdes

significativas em relagao ao ano transato no que concerne aos seus conteudos e

objetivos, cumprindo as determinagdes legais sobre a matéria.

Assim, o Orcamento para 2016 traduz a aplicagdo das estruturas organicas
aprovadas oportunamente sendo a classificagcdo organica do Orgamento para o
proximo ano e respetivos codigos de responsavel pela execugdo de projetos e
acdes das GOP a seguinte:

Quadro 1 - Classificagdo organica das unidades nucleares de Camara

CLASSIFICACAO
ORGANICA

01

0101

0102

0103

02

03

04

05

06

07

UNIDADES ORGANICAS NUCLEARES

Administragdo Autarquica

Assembleia Municipal

Camara Municipal

Operagdes Financeiras

Dep. Adm Geral, Finangas e Recursos Humanos
Departamento de Urbanismo

Departamento de Obras Municipais
Departamento Ambiente e Atividades Econdmicas
Dep. Cultura, Educ., Desp., Juventude e Incl. Social

Servico Municipal de Proteg¢do Civil e Bombeiros

CODIGO DO
RESPONSAVEL
AA
AM
CM
OF
DAFRH
DURB
DOM
DAAE
DCED
SMPCB

A Estrutura Organica (Servicos Municipais) responsavel pela execugdo das
Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2016, tendo por base a Estrutura
Nuclear e Flexivel da Camara Municipal de Setubal, foi publicada na 22 série do
Diario da Republica, pelo Despacho n.2 1583/2013, de 25 de janeiro de 2013.

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2016
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Desta forma, o Organigrama é o seguinte:

DEPARTAMENTO
[DE AMBIENTE E ACTMIDADES
ECONOMIZAS

DEPARTAUENTO DE CULTURA
EDUCAG20. DESPORTD,
JUVENTUDE E INCLUSAO SOCLL

Divis3o de Planeamento
Urbanistico

MUNICIPIO DE SETUBAL
7" alteragao a0 Reg da Organizacio dos Servicos
- Hovembra'2012 -
e

Moneza
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1.2. Conjuntura economica e financeira e altera¢des do enquadramento legal

1.2.1. Pressupostos macroecondmicos, legais e técnicos

O contexto legal da elaboragdo dos documentos previsionais apresentados é o
D.L. n2 54-A/99, de 12 de fevereiro, que aprovou o POCAL, com as alteracdes da
legislagcdo posteriores, bem como, a Lei das Financas Locais (Lei n.2 2/2007, de 15
de janeiro) e suas alteragdes e, em particular, a Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atrasos — LCPA (Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro) e o D.L. n.2
127/2012, de 21 de junho, que define os procedimentos necessarios a aplicagdo
da Lei, que determinam os fundos disponiveis para a realizagdo de compromissos
no prazo de trés meses.

De referir que face ao facto de ndo ser conhecida de Lei do Orcamento do Estado
para 2016 (em resultado das recentes eleigdes legislativas), a constru¢do do
Orgamento Municipal teve por base os valores de referéncia transferidos no ano
transato para a Autarquia, a nivel do FEF, FSM e Participacdo no IRS.

Igualmente se mantém na politica orgamental desenhada para o ano de 2016 no
pressuposto da acentuada imposi¢ao de consolidacdo das contas publicas com
expressao nas transferéncias financeiras para as autarquias e nos niveis de
capacidade de endividamento municipal, a qual acrescem os condicionalismos da
manuten¢do da conjuntura econdmica e financeira, associada ao nivel de
incerteza decorrente da crise econdmica global, num quadro de crescente rigor e
exigéncia orgamental.

Recorde-se que para além da situagdo conjuntural, os municipios estdo sujeitos
as normas consagradas na Lei de Enquadramento Orgamental (Lei n.2 91/2001,
de 20 de agosto e recentes alteragdes), cuja tltima ocorreu através da Lei n.2
37/2013, de 14 de junho, as regras orgamentais e aos principios da Lei n.2 2/2007
e da estabilidade orgamental (que consiste numa situagdo de equilibrio ou
excedente orgamental de acordo com o Sistema “Europeu de Contas Nacionais e
Regionais”) e da equidade intergeracional (relativo a distribuicio de beneficios e
custos entre geragdes), entre outros, designadamente os principios da
solidariedade reciproca entre niveis da administragdo e da transparéncia
orcamental (dever de informagdo mutuo).

Resulta, de um modo geral, que é obrigatéria a coordenagdo das financas dos
municipios com as finangas do Estado, tendo em conta o desenvolvimento
equilibrado de todo o pais e a necessidade de atingir os objetivos e as metas
orcamentais estabelecidas no ambito das politicas de convergéncia da Unido
Europeia, em especial a consolidagdo das contas para a Contabilidade Nacional.

LRSSy
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2. GOP - Grandes Op¢oes do Plano

As Grandes Opgdes do Plano para 2016 (GOP 2016), definem as linhas de
desenvolvimento estratégico da Autarquia incluindo, designadamente, o Plano
Plurianual de Investimentos (PPl) e as Atividades Mais Relevantes (Plano de

Atividades Municipais - PAM).

A organizagdo das GOP integra, em termos de quantificacdo da atividade

municipal:

- O PPI, que perspetiva, a quatro anos, os projetos/acdes com
contrapartida em despesas de investimento;

- O PAM que engloba todas as restantes despesas de Plano e que n3o sdo
consideradas despesas de funcionamento corrente nem despesas de

investimento.

As GOP integram, assim, a globalidade das atividades a desenvolver no ano de
2016 e nos anos seguintes, incluindo os projetos/ac¢des do PPl e o PAM da gestio

autarquica resumidas no quadro seguinte:

Quadro 2 - Dotagoes Or¢amentais das GOP 2016

OBIJETIVO / PROGRAMA

01 EDUCACAO

02 CULTURA, DESP. E TEMPOS LIVRES
03 ACAO SOCIAL

04 SAUDE

05 HAB. E URBAN. E URBANISMO

06 SANEAMENTO E SALUBRIDADE

07 PROTECAO CIVIL E BOMBEIROS

08 DESENV. ECON. E ABAST. PUBLICO
09 COMUNICACOES E TRANSPORTES
10 DEFESA DO MEIO AMBIENTE

11 ATIVIDADES MEIO

TOTAL

PPI

valor (1)
1153400 €
3666 000 €

21000 €
3500€
7271800€
5855900 €

2044300 €
2415000 €

967 600 €
2978900 €

26377 400 €

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2016

DOTAGOES DEFINIDAS 2016

%
4%
14%
0%
0%
28%
22%
0%
8%
9%
4%
11%
100

PAM

Valor (2)
3689700€
3212300€

487 600 £

6800 €
4121000 €
6818300 €

401500 €
1624300 €

2222200 €
3039700€

25623400 €

%
14%
13%
2%
0%
16%
27%
2%
6%
0%
9%
12%
49

GOP

Valor (1) +(2)
4843100 €
6878 300 €

508 600 €
10300 €
11392 800 €
12674 200 €
401 500 £
3668 600 €
2415000 €
3189800 £
6018 600 £

52 000 800 €

11

%
9%
13%
1%
0%
22%
24%
1%
7%
5%
6%
12%
100
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Destaque-se, as principais prioridades, de acordo com os montantes de dota¢cdes
orcamentais definidas, serdo os seguintes Programas (por ordem decrescente):

Quadro 3 - Programas mais prioritarios — 2016

PROGRAMAS/ACOES 2016

0602 Residuos Solidos

0503 lluminagao Publica

0201 Cultura

1199 Qutras Atividades

0601 Rede de Esgotos

0102 Ensino Basico

1099 Outras Atividades

0504 Urbanizacgédo

0603 Higiene Publica

0502 Planeamento Urbanistico
0901 Rede Viaria e Sinalizacao
0605 Captagdo, Tratamento e Distribuicdo de Agua

VALOR

4 440 000,00 €
4 334 800,00 €
4 089 000,00 €
3430 300,00 €
3358 000,00 €
3042 700,00 €
2933 700,00 €
2 931 800,00 €
2 764 500,00 €
2 441 400,00 €
2 216 100,00 €
2093 900,00 €

0803 Turismo

0202 Desporto

0501 Habitagao

0801 Agua

1102 Maguinaria e Equipamento
0299 Outras Atividades

1103 Informagdo/Comunicagdo

2 029 200,00 €
1725 300,00 €
1351 000,00 €
1294 100,00 €
1273 900,00 €
1192 300,00 €

933 900,00 €

0199 Qutras Atividades 928 600,00 €
0104 Ensino Secundario 805 000,00 €
0399 Qutras Atividades 508 600,00 €
0599 Outras Atividades 431 300,00 €
0701 Protegdo Civil e Bombeiros 401 500,00 €
1101 Inst. de Servicos 378 500,00 €
0899 Outras Atividades 260 000,00 €
1001 Paisagismo 256 100,00 €
0902 Transportes 198 500,00 £
0804 Mercados e Feiras 85 300,00 €
0101 Ensino Pré-escolar 66 800,00 £
0604 Cemitérios 17 800,00 €
0499 Qutras Atividades 10 300,00 £
1106 Projetos Transnacionais de Cooperacao 2 000,00 €

TOTAL 52 226 600,00 €
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Para alem das despesas de investimento e outras tipologias de despesa refletidas
nas GOP, a Autarquia exerce uma ampla participagao em diversas empresas
(sociedades anénimas, instituicdes, associagdes, etc.) que expressam a parceria
do Municipio em importantes areas e projetos de interesse municipal,

envolvendo elevados meios financeiros.

Assim, gostariamos de realgar, entre outras, as participagfes em diferentes areas

de atuacdo, especialmente, as seguintes:

Quadro 4 - Entidades participadas

& PARTICIPACAO
DENOMINACAO SOCIAL N.P.C. ¢
VALOR %

Amarsul - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Solidos, SA 503876321 612 500 € 7,9
Associacdo Parque Santiago 507031210 45000 € 45
CDR - Cooperagado Desenvolvimento Regional 502982314 95000 € 11,1
SETGAS - Sociedade de Distribuicio de Gas Natural, SA 502404124 6 000 € 0,07
SETUBALPOLIS - Soc. Des. Programa Polis Settibal 505760118 2553000 € 40
SICA - Soc. Industrial Carnes Arrdbida 504844334 7500 € 1
Simarsul - Sistema Integrado Multimunicipal de Aguas

S ) ) 506635562 3073785€ 12,3
Residuais da Peninsula de Setibal, SA
Vitoria Futebol Clube 500969159 80000 € 8

Quadro 5 - Outras Entidades participadas

AlA — Associacdo Intermunicipal de Agua da Regido de Settbal

AML — Area Metropolitana de Lisboa

AMPYV — Associagdo Municipios Portugueses do Vinho
AMRS — Associagao de Municipios da Regido de Setlbal
ANMP — Associagao Nacional Municipios Portugueses
APMCH — Associagdo Portuguesa dos Municipios com Centro Historico

RPCS — Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis

Quadro 6 - Comunidades, Associagdes, Agéncias e outras Entidades associadas

ADREPES — Associagdo para o Desenvolvimento Rural da Peninsula de Setdbal
AEMA — Associagao Europeia de Municipalidades com Marina/Porto de recreio
AACC — Associagao Arbitragem Conflitos de Consumo

Associacdo Baia de Setlbal

Associagao da Rota de Vinhos da Peninsula de Setubal

Associacao Europan Portugal

Associacao Internacional das Cidades Educadoras

Associacdo Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas
CGLU — Organizacion Mundial de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos

Grandes Opg¢des do Plano e Orcamento 2016
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Club des Plus Belles Baies du Monde

ENA - Agéncia de Energia e Ambiente da Arrabida
Federacdo dos Bombeiros do Distrito de Setubal
Forum para Seguranga Urbana

LBP - Liga dos Bombeiros Portugueses

PRP — Prevencdao Rodoviaria Portuguesa

SPD — Setubal Peninsula Digital

Unido intermunicipal das Cidades e Vilas Taurinas

Este importante conjunto de empresas e participagdes, representa sem sombra
de duvida um grande grupo de projetos em execu¢ao no Municipio de Setubal
contribuindo para a realizagdo de iniumeros objetivos municipais nas areas
participadas e associadas.
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3. Orgamento

Decorrente das condigoes restritivas que continuam a existir para as autarquias
locais, principalmente no que aos limites de endividamento e a obrigatoriedade
de previsdo de fundos disponiveis para assumir compromissos dizem respeito, o
Orcamento proposto do Municipio de Setubal para 2016 expressa as
condicionantes legais e da conjuntura economica, o que se reflete no valor total
de 116.970.000 €, muito inferior ao Orgamento de 2015 (retificado por
modificacdes orcamentais).

A estratégia de rigor e de consolidagdo das finangas municipais de modo a
assegurar a sustentabilidade financeira no médio e longo prazo, deverdo ser
objetivos centrais na politica orgamental do Municipio de Setubal, para os quais
¢ imprescindivel o controlo e redugdo da divida total, sobretudo a de curto prazo,
bem como, uma criteriosa monitoriza¢ao na realizacao da despesa municipal.

Refira-se ainda que o Municipio de Setubal ndo teve necessidade de recorrer ao
PAEL, mas que se encontra a preparar as condicdes para uma operacao de
saneamento financeiro, a fim de corrigir a desproporgdo na composicdo da divida
municipal e atingir a desejada trajetdria de equilibrio e sustentabilidade
financeira.

Assim, apesar da existéncia de margem para a capacidade de endividamento, é
importante continuar a consolidacdo or¢camental em particular no atual contexto
economico e financeiro.

3.1. Estrutura da Receita e da Despesa

Em conformidade com o que se encontra instituido no POCAL a previsdao das
diferentes rubricas da Receita deve resultar principalmente ao nivel das receitas
correntes, da média aritmética observada nos 24 meses anteriores a elaboracdo
do presente documento, nomeadamente, no que respeita a impostos, taxas e
tarifas.
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Existem no entanto capitulos tais como transferéncias, passivos financeiros e
alguns outros que fogem a esta regra, havendo nesse caso de respeitar, quando
é caso disso, os valores de protocolos, contratos ou ainda candidaturas que, para
esse efeito, foram apurados pelos Servigos responsaveis pela sua gestdo.

Sob pena de se desvirtuar o contetdo de algumas rubricas, a semelhanca alidsde
anos anteriores, mantendo por conseguinte inalterados os fundamentos ent3o
apresentados para tal, havera uma ou outra excec¢do a aludida regra geral da
média. Estardo, neste caso, os débitos de algumas entidades, cuja dimens3o
associada as expectativas da sua liquidagao para breve, aconselham, a nosso ver,
dotar as respectivas rubricas com os valores que efetivamente se perspetiva
venham a ser liquidados durante a Geréncia em apreco.

Quadro 7 — Resumo do Orgamento — 2016

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes 77817 871€ Correntes 75199000 €
Capital 39152129€ Capital 41771000 €
Outras - Outras -
TOTAL GERAL 116970 000 € TOTAL GERAL 116 970 000 €

A Receita e Despesa Total previstas para 2016 ascendem a 116 970 000 €, sendo
um valor total orcamental inferior ao valor total do Orgamento inicial de 2015
(posteriormente retificado pelos empréstimos contraidos e aplicacdo do saldo de
tesouraria), prevendo-se ainda um saldo corrente de 2 618 871,00 €, que financia
Despesas de Capital.

Por agregado econdmico a estrutura da Receita e da Despesa é a seguinte:
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Quadro 8 — Resumo por agregado econémico do Orcamento — 2016

RECEITA CORRENTE

01 Impostos Diretos

02 Impostos Indiretos

04 Taxas, Mult. e Out. Penal.
05 Rend. Propriedade

06 Transf. Correntes

07 Vend. Bens e Serv. Corren.

08 Outras Rec. Correntes

Total da Rec. Corrente

RECEITA CAPITAL

09 Vend. Bens Investimento
10 Transferéncias de Capital
11 Ativos Financeiros

12 Passivos Financeiros

13 Outras Receitas de Capital

Total da Rec. Capital

Outras

TOTAL DA RECEITA

VALOR

33368 625€
1698713 €
3180061€

18 756 100 €

13009596 €
6550700 €
1254076 €

77 817871 €

VALOR

34277 €
1162277 €
20000 €
700 €
37934875 €

39152129 €

116 970 000 € 100

%

29

16

11

67

%

32

33

DESPESA CORRENTE

01 Despesas ¢/ Pessoal
02 Aquis. Bens e Servigos
03 Juros e Out Encargos
04 Transf. Correntes

05 Subsidios

06 Out. Desp. Correntes

Total da Desp. Corrente

DESPESA CAPITAL

07 Aquisic. Bens de Capital
08 Transf. de Capital

09 Ativos Financeiros

10 Passivos Financeiros

11 Out. Despesas de Capital

Total da Desp. Capital

Qutras

TOTAL DA DESPESA

VALOR

29395900¢€
35187960¢€
3631540¢€
6397500 €
- €

586 100 £

75199000 €

VALOR

24 161500 €
187900 €
414500 €

17 006 100 €
1000,00 €

41771000 €

116 970 000 €

Por unidade organica, de acordo com a Estrutura Organico Nuclear dos Servicos

utilizada nos documentos previsionais, a distribuicdo do Orcamento é a seguinte:
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Quadro 9 - Orgamento para 2016 por Unidade Organica

i »e b
WYy

CLASSIFICACAO ORGANICA RESUMO %
01 AA 34693740€ 29
0101 AM 40 000 € 0

0102 CM 13601600€ 11

0103 OF 21052140€ 18

02 DAFRH 14879100€ 13
03 DURB 4410 760 € 4
04 DOM 29106400€ 25
05 DAAE 15644600€ 13
06 DCED 15201700€ 13
07 SMPCB 3033700€ 3

TOTAL 116970 000€ 100

3.1.1. Analise da Receita

A estrutura das Receitas evidencia a importancia da receita fiscal proveniente dos
Impostos Diretos com 29 %, e dos Impostos Indiretos (1 %). No ambito da Receita
Fiscal cabe recordar que para 2016, os 6rgdos Executivo e Deliberativo do
municipio aprovaram as taxas a liquidar e a cobrar respeitantes ao Imposto
Municipal sobre Iméveis (IMI) (e respetivas isen¢des, majoracbes e minoracdes),
perspectivando-se igual tratamento no que concerne ao IRS e Derrama, conforme
previsto na Lei das Financas Locais ainda em vigor. Assim, quanto ao IMI| foram
aprovadas taxas, majoragdes e minoragdes, sobre o ano 2015 e a liquidar e cobrar
em 2016.

No dmbito dos "Impostos Indiretos", "Taxas, Multas e Outras Penalidades" e
"Venda de Bens e Servigos Correntes"”, os respetivos valores tiveram por base o
atual Regulamento e "Tabela de Taxas, precos e outras receitas municipais" e
demais regulamentos aprovados e regras aplicdveis pelo POCAL, obedecendo, de
modo global, o seu calculo a média dos ultimos 24 meses de receitas.

Grandes Opcdes do Plano e Orcamento 2016

=]



ATA DA SESSAT DEWe.2) /12 /9003

Cdmara Municipal de Setubal

o~ —

RS

Quanto aos "Rendimentos da Propriedade"” estes respeitam essencialmente a
rendas da EDP pela concessdo do patriménio de baixa tensdo (05109901) e
rendas das Aguas do Sado e outras concessdes (05109902), conforme respetivos
contratos/acordos ou previsdo de abertura de procedimentos concursais.

No capitulo de "Transferéncias Correntes" salienta-se o Fundo Social Municipal e
receitas provenientes das transferéncias do Fundo de Equilibrio Financeiro,
Fundo Social Municipal e comparticipacdes do Estado, mormente, através do
Ministério da Educagdo e Ciéncia para apoio as despesas com a ac¢do social escolar
(12, 22 e 32 CEB), refeicdes (pré-escolar, 1.2, 22 e 32 CEB), prolongamento de
hordrios, pessoal auxiliar, AEC e "Regime de Fruta Escolar" e, ainda,
comparticipa¢des por Fundos Estruturais e cooperac¢ao técnica e financeira, de
candidaturas ja aprovadas e irdo estar em execug¢do, para componentes de
despesas correntes.

O capitulo de "Outras Receitas Correntes" abrange, no essencial, as prestacdes
contratuais das Aguas do Sado.

No respeitante as Receitas de Capital, que representam 33% da totalidade das
Receitas, importa salientar a importancia das "Outras Receitas de Capital" e das
"Transferéncias de Capital", onde se prevé a receita com o Fundo de Equilibrio
Financeiro (parte de capital) e um largo conjunto de comparticipacées por Fundos
Estruturais e provenientes da cooperacdo técnica e financeira com diversas
entidades, para projetos em execugdo, uns através do Orgamento do Estado, e
outros através do Portugal 2020.

Também nas "Venda de Bens de Investimento", onde se prevé a venda de iméveis
e terrenos, em particular a venda de diversas habitagGes em bairros sociais.

3.1.2. Receita Prépria e Receita Alheia

Na sequéncia do que foi referenciado anteriormente, a receita prépria serd
acometida a maior parcela dos fundos previstos para o ano em aprecgo:
aproximadamente 88% dos fundos da receita total or¢ada estdo enquadrados
nesta categoria. Naturalmente que este novo enfoque da receita n3o alterard a
contribuicdo absoluta e relativa da generalidade dos seus capitulos e, nessa
medida, mais do que retomar esta perspetiva, feita no ponto anterior, importara
detalhar alguma informacgdo que, porventura, relevara para esta vertente.

Grandes Opcdes do Plano e Orcamento 2016 19




ATADA SESSAD DENRe D/ )2 720)S

Cdmara Municipal de Setubal

Quadro 10 — Composi¢do da Receita

PESO %
RECEITA VALOR Al
Rec. Global Rec. Prépria Rec. Alheia
Prépria 88 100 -
Fiscal -
Impostos Diretos 33368625€ 29 33 -
Impostos Indiretos 1698713 € 1 2 -
Taxas, Multas e Out. Penal. 3180061 € 3 3 -
Ndo Fiscal -
Rend. de Propriedade 18 756 100 € 16 18 -
Vendas de Bens Serv. Corr. 6550700 € 6 6 -
Vendas de Bens Investim. 34277 € 0 0 -
QOutras 35188951 € 33 38 -
Alheia 12 - 100
Transferéncias Correntes 13 009 596 £ 11 - 91
Transferéncias de Capital 1162277 € 1 - 9
Passivos Financeiros 700 € 0 - 0
QOutras Receitas 20000 € 0 - 0

TOTAL DARECEITA 116 970000,00€ 100 : §

Deste modo e avaliando a Receita Propria por relagdo a Alheia, estabelecida que
esta a importancia do contributo da Receita Ndo Fiscal e dentro desta o peso das
Outras Receitas (38% do Total da Receita).

Quanto a Receita Fiscal, justificar-se-a aqui referir a propdsito desta ultima que,
o peso dos Impostos Diretos, quer no total da Receita (29%), quer dentro do
préprio grupo (33%).

No que diz respeito a componente Alheia da Receita, merecem particular
relevancia as Transferéncias, como alias se pode verificar no quadro anterior.
Assim, tendo sido ja feita uma referéncia as contribuicdes decorrentes da
Administracdo Central no que concerne ao F.E.F. e F.5.M. e a Participa¢do no IRS,
importara referir que os valores que ora se consideram tomaram como base os
valores inscritos na proposta de Lei do Orcamento de Estado para 2015.

Desta forma, os montantes s3o os que se representam no quadro seguinte.
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Quadro 11 — Composicao das Transferéncias

TRANSFERENCIAS CORRENTE CAPITAL TOTAL
FEF 3109294 € 345 477 € 3454771€
FSM / FCM 1674398 € 100 € 1674498 €
Participacdo IRS 6774 104 € . 6774104 €
Sub-Total 11 557 796 € 345 577 € 11903373 €

CORRENTE CAPITAL TOTAL

OUTRAS TRANSF.

1451 800 € 816 700 € 2383900 €
TOTAL 13 009 596 € 1162277 € 14 171 873 £

Nas Outras Transferéncias, as que se destinam ao investimento possuem um peso
inferior as destinadas a financiar despesas correntes, como se pode verificar pela
andlise do quadro anterior, sendo que dentro das primeiras, os 816 700 € dizem
sobretudo respeito a Candidaturas ja aprovadas do Portugal 2020.

3.1.3. Anadlise da Despesa

Os valores da Despesa para 2016, resultardo em grande parte da consideracdo
das obrigacOes que transitam para esta geréncia, sob a forma de contratos de
empreitadas e servigos diversos, a que acrescem, naturalmente, as despesas
obrigatodrias, como sejam, as Despesas com Pessoal e a satisfacdo do Servico da
Divida, bem como as opgdes estrategicamente relevantes consubstanciadas no
elenco de acdes constante das Grandes Op¢des do Plano. Subsidiariamente, um
grande numero de despesas, que cobrem as necessidades de funcionamento da
Edilidade, foi estimado tendo sobretudo em consideracdo ndo s6 os valores
histéricos que se tém observado nos ultimos anos, como também a sua
pertinéncia no quadro de uma gestdo progressivamente mais eficaz.

Quanto a estrutura das Despesas, a maior parte sera concretizada em "Aquisicdo
de Bens de Capital" (21 %), na rubrica "Despesas com o Pessoal" (25 %),
prevendo-se a reposicdo integral dos salarios e os encargos com a ADSE e a
"Aquisicdo de Bens e Servicos" (30 %), sendo que aqui estdo incluidas, em grande
parte, despesas das GOP descritas nas Atividades Mais Relevantes (PAM), ou seja,
despesas de atividade respeitantes a projetos e a¢des, ndo sendo, por isso,
despesa de funcionamento no seu sentido estrito.
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Quadro 12 - Composi¢ao da Despesa

CAPITULOS PREVISAO PESO %
Despesas Correntes 75199 000 € 65
01 Despesas com o Pessoal 29395900 € 25
02 Aquisicdo de Bens e Servigos 35187960 € 30
03 Juros e Outros Encargos 3631540€ 3
04 Transferéncias Correntes 6397500 € 6
05 Subsidios - £ 0
06 Outras Despesas Correntes 586 100 £ 1
Despesas de Capital 41771000 € 35
07 Aquisicdo de Bens de Capital 24161500 € 21
08 Transferéncias de Capital 187 900 € 0
09 Ativos Financeiros 414 500 € 0
10 Passivos Financeiros 17 006 100 € 14
11 Outras Despesas de Capital 1000€ 0
TOTAL DA DESPESA 116 970 000 € 100%

Dado o principio do equilibrio orgcamental, a Despesa total orcada para 2016
ascende a 116 970 000 €.

De acordo com a tradicional classificagdo econdmica, o quadro anterior revela
uma presen¢a maioritaria das Despesas Correntes, com uma percentagem de
65% do valor global da Despesa. O investimento direto, cerca de 35,2 milhdes de
euros, tem um peso de 30% no conjunto dos recursos financeiros definidos a
despender em 2016. Por outro lado, a dotagao atribuida aos Passivos Financeiros
representa 14% da Despesa Total.

No que concerne a componente Corrente da Despesa, sobressaem aqui dois
poélos que, do mesmo modo, se demarcam dos restantes itens desta classe. Trata-
se, como e bem visivel no quadro anterior, das "Despesas com Pessoal" e das
"AquisicOes de Bens e Servigos Correntes”, representando no seu conjunto cerca
de 55% da Despesa.

Os restantes itens da despesa corrente absorvem claramente menos recursos. De
facto, tanto o capitulo dos "Juros e Outros Encargos", "Outras Despesas
Correntes", Transferéncias e Subsidios, cuja expressdo orcamental os situa a volta
dos 10%.
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Os "Juros e Outros Encargos" incluem a previsdo com o pagamento dos juros
resultantes dos empréstimos decorrentes do Contrato de Reequilibrio Financeiro
(CRF), tendo por referéncias as taxas previstas em outubro passado, e ainda
encargos diversos com juros de mora. E importante salientar que no valor global
dos encargos com juros se inclui a previsao de juros com os empréstimos de curto
prazo que se transformardo em divida fundada a 31 de dezembro de 2015, uma
vez que ainda ndo foi possivel concretizar o Saneamento Financeiro.

Sao também muito relevantes as "Transferéncias "Correntes" e de "Capital", cuja
descriminacao esta expressa nas GOP, que no conjunto representam 5 % do total
do Orgamento da Despesa, destacando-se dentro destas rubricas os valores
destinados a AMRS, AML e para as Juntas e Unides de Freguesia.

Quanto ao servigo da divida com "Passivos Financeiros", (amortizagdes de capital
dos empréstimos contratados), é relevante salientar as amortizacdes com os
empréstimos do CRF e de outros empréstimos de médio e longo prazo, bem
como, o valor dos Empréstimos de curto prazo ja referenciados anteriormente.

A evolugdo da divida dos Passivos Financeiros nos ultimos anos tem sido a
seguinte:

Quadro 13 - Evolugao dos Passivos Financeiros por Empréstimos de Médio e
longo prazo de 2010/2015

_ DEVIDA DE 2015 VAR[ACE;O 20%5/14
EMPRESTIMOS MLP 2013 2014 i :

(CAPITAL) | (préwsaO) valor | %
Divida (inicio do ano) 48 507 760 44039 116 359 559 090 -4 480 026 -10
Utilizagdes do ano 0 0 0 0 0
Amortiza¢des do ano 4 468 644 4 480026 4547 779 67 753 2
Divida (final do ano) 44 039 116 39559090 35011 311 -4 547 779 -12

Importante também serd aferir, ainda que de uma forma aproximada, o
montante de recursos que se prevé seja destinado ao funcionamento dos
Servigos.

Como se pode compreender, incluir-se-do nesta andlise a generalidade das
despesas de cariz corrente que asseguram a sua atividade.
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Quadro 14 — Despesas inerentes a Atividade dos Servigos

AGREGACAO CAPITULOS ORCAMENTO

Despesas ¢/ Pessoal 29395900 €
Funcionamento Aquisicdo Bens/Servicos Correntes 35187960 €
Qutras Despesas Correntes 586 100 €
. Aquisicao Bens/Servicos Capital 24 161 500 €
Transferéncias de Capital 187 900 €
Servicy da Divida Juros e Outros Encargos 3631540 €
Passivos Financeiros 17 006 100 €
Transferéncias Correntes 6 397 500 €
Subsidios 0€

Outras Despesas ) . .
Ativos Financeiros 414 500 €
Qutras despesas de Capital 1000 €
TOTAL DA DESPESA 116 970 000 €

PESO %
25
30 56
1
21 21
0
3
15 18
5
0
5
0
0
100

Assim, o valor podera ser observado pela analise quadro anterior, onde se

repartem os recursos por entre as rubricas do Orcamento.

Por dltimo referir que sem uma referéncia exaustiva a todas as iniciativas, cremos
contudo ter destacado os contributos mais importantes do ponto de vista
financeiro, incluidos no Orgamento e Grandes Opg¢des do Plano para 2016.

Grandes Opg¢des do Plano e Or¢amento 2016
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4. Identificacao e Descricao das Responsabilidades Contingentes

Estabelece o Artigo 46.2, da Lei n.2 73/2013, que o Or¢gamento Municipal devera
incluir relatério que contenha a apresentacdao e fundamentacdo da politica
or¢amental proposta, incluindo a identificacdo e descricdo das responsabilidades
contingentes.

De acordo com a alinea i), do Artigo 2.2, do mesmo diploma, entende-se por
«Responsabilidades contingentes», possiveis obrigactes que resultem de factos
passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou
mais acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob controlo da entidade,
ou obrigagOes presentes que, resultando de acontecimentos passados, ndo sdo
reconhecidas porque:

i) Ndo é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios
econdmicos ou um potencial de servico, seja exigido para liquidar as
obrigagdes; ou

ii) O montante das obrigacdes ndo pode ser mensurado com suficiente
fiabilidade.”

Neste sentido, consideraram-se como responsabilidades contingentes todos os
processos judiciais em curso discriminados no quadro abaixo:

Grandes Opcées do Plano e Orcamento 2016 25
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Termo de Encerramento

As "Grandes Opcdes do Plano e Orcamento para 2016" da Camara Municipal de
Setubal, elaboradas em conformidade com o D.L. n2 54-A/99, de 22 de Fevereiro
(que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais - POCAL),
importam, tanto na Receita como na Despesa, no total 116 970 000 €.

E proposta a Assembleia Municipal a Autorizagdo Prévia no dmbito da LCPA (Lei
dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso); e o Mapa de Pessoal (nos
termos do n.2 2, do Artigo 42 - "Planificagdo da Atividade e Recursos" e Artigo 72
- "Orcamentacdo das Despesas com Pessoal”, da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de
fevereiro), para aprovacdo dos Orgdos executivo e deliberativo;

Estes documentos serdao presentes a Reunido da Camara Municipal de 28 de
outubro de 2015 e, posteriormente, a Sessdo da Assembleia Municipal em 18 de
dezembro de 2015, para efeitos do disposto na alinea a), do n.2 1, do Artigo 259,
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Pacos do Municipio de Setubal, 22 de outubro de 2015,

A Presidente da Camara Municipal

‘F‘Jom (@R,@

Maria das Dores Marques Banheiro Meira

Grandes Opc¢des do Plano e Orcamento 2016 27
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Cdmara Municipal de Setubal

Autorizacdo Prévia no ambito da LCPA

PROPOSTA DE AUTORIZACAO

Considerando o previsto pela Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas - LCPA) e a
publicagdo do Decreto-Lei n2 127/2012, de 21 de junho que a regulamenta;

Considerando também o disposto no Artigo 229, do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8
de junho, que determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que
deem lugar a encargo or¢amental de um ano econémico ou em ano que ndo seja
o da sua realizacao, designadamente, com a aquisicdao de servicos e bens através
de locacio com opgdo de compra, locacio financeira, locagdo-venda ou compra
a prestagdes com encargos, nao pode ser efetivada sem prévia autorizacdo da
Assembleia Municipal, salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros, em cada um
dos anos econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execucdo
de trés anos;

Considerando ainda que a alinea c), do n? 1, do Artigo 69, da Lei n.2 8/2012, de
21 de fevereiro (LCPA), que aprova as regras apliciveis a assuncdo de
compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo
novos projetos de investimento ou a sua reprogramacao, contratos de locacdo,
acordos de cooperagdo técnica e financeira com os municipios e parcerias
publico-privadas, esta sujeita, no que respeita as entidades da administracdo
local, a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal.

Considerando, que o Artigo 122, do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho,
veio regulamentar a citada Lei dos Compromissos, estabelece que a referida
autorizagao prévia para a assungao de compromissos plurianuais podera ser dada
quando da aprovacao dos documentos previsionais.

Considerando também os proximos documentos provisionais para 2016
apresentados.

Face ao exposto, ao abrigo das disposi¢des legais e por motivos de simplificacdo
e celeridade processuais, e procurando replicar uma solucdo idéntica a
preconizada para as entidades do Setor Publico Administrativo que a Assembleia
Municipal delibere relativamente a Camara Municipal:

Grandes Opc¢des do Plano e Orcamento 2016 23
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1. Para os efeitos previstos na alinea c), do n? 1, do Artigo 62, da Lei n.2 8/2012,
de 21 de fevereiro (LCPA), e nos termos do disposto no Artigo 122, do Decreto-
Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, emitir autorizacdo prévia genérica favoravel a
assungdo de compromissos plurianuais pela Cdmara Municipal, nos seguintes
casos:

a) Resultem de execugdo das Grandes Opcbes do Plano legalmente
aprovadas;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 €, em cada um
dos anos econémicos seguintes ao da sua contracdo e prazo de
execucdo de trés anos;

c) Resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de
pagamentos e alteragdes ao cronograma fisico de investimentos;

d) Quando o Plano de Lliquidagdo de Pagamentos em Atraso, ou
subsequentes modificacGes, gerem encargos plurianuais, conforme
dispde o n.2 4, do Artigo 169, da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro;

2. Emitir autorizagdo prévia genérica favoravel a assuncdo de compromissos
plurianuais pela Sra. Presidente da Camara, no que concerne as despesas
indicadas em 1, no ambito da Camara Municipal de Setibal (C.M.S.), relativas a
funcionamento da carater continuado e repetitivo, desde que previamente
dotada a rubrica da respetiva despesa prevista no Orcamento, e até ao montante
permitido por Lei no ambito do regime legal da contratagdo publica.

3. Determinar que em todas as Sessbes ordindrias da Assembleia Municipal
devera ser apresentada pelo Orgdo Executivo uma informac3o da qual constem
os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizagdo prévia genérica
que ora se aprova.

4. O regime previsto na presente deliberagdo aplica-se a todas as assuncdes de
compromissos, desde que respeitadas as condi¢des constantes dos n.2 1 e 2, ja
assumidas, a assumir ou que produzam efeitos a partir de 01 de janeiro de 2016.

Setlbal, 22 de Outubro de 2015
A Presidente da Camara Municipal de Setubal

\Q v Dy “@GAL

Maria das Dores Marques Banheiro Meira
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RESUMO

DO ORCAMENTO

ENTIDADE

CAMARA MUNICIPAL

SETUBAL

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2016

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 77.817.871,00 Correntes .......... 75.199.000,00
De capital .......... 39.152.129,00 De capital :..oevuies 41.771.000,00

Total 116.970.000,00 Total 116.970.000, 00

Servigos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

116.970.000,00

Total Geral

116.970.000, 00

de

de

by
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ENTIDADE APROVACOES : 22
RESUNO DAS RECEITAS B DAS DESPESAS Executivo |/
SETUBAL Deliberativo | [
DOTAGORS INICIATS DO ANO 2016
| RECIITAS MONTANTE t DESPESAS HONTANTE 3
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
101 THPOSTOS DIRECTOS 33.368.625,00| 28.5 |01 DESPESAS COM O PESSOAL 29.395.900,00| 25.1
02 THPOSTOS INDIRECTOS 1.6%8.713,80| 1.5| |02 AQUISTCHD DE BENS E SERVICOS 35.187.950,00| 30.1
103 CONTRIBUIOES PARA A SEGURANGA SOCTAL, A CAIXA GERAL 03 JUR0S £ OUTROS ENCARGOS 3.631.5¢0,%0) 3.1
DT APOSENTAC(ES £ 2 ADSE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES §.397.500,00{ 5.5
104 TAXAS, WULTAS E OUTRAS PENALIDADES 3.180.61,00 2.7| {05 su3sipros
05 RENDINENTOS DE PROPRIZDADE 18.756.100,00| 15.0| |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 585.100,00| 1.3
05 TRANSFIRANCIAS CORRENTES 13.00.3%6,00| 111
07 VENDA DE 32NS Z SERVICOS CORRENTES 6.530.700,00| 5.5 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 75.199.000,00| 64.3
08 CUTRAS RICIITAS CORRENTES 1.236.075,00| 1.1
DESPESAS DE CAPITAL
T0TAL DAS RECEITAS CORRENTES 77.817.971,00| §5.5
07 AQUISIGAD DE 32NS D2 CAPITAL 24.161.500,00{ 20.7
RECETTAS D CAPITAL 03 TRANSTERENCIAS DE CAPITAL 187.900,00| 0.2
03 ACTIVOS FINANCZIR0S 414.500,00 0.4
09 VENDAS D3 BENS DS INVESTIENTO 30.277,00| 0.9| |10 PASSIVOS FINANCEIROS 17.005.100,00| 14.5
10 TRANSFERINCIAS DZ CADITAL 1.162.277,00| 1.0| |11 OUTRAS DESPZSAS D2 CAPTTAL 1.000,00{ 0.0
11 ACTIVOS FINANCEIR0S 20.000,00| 0.0
12 PASSTVOS FINANCEIR0S 700,00 0.0 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL £1.770.,000,00{ 35.7
13 OUTRAS 33CIITAS DT CAPITAL 37.934.875,00| 32.4
TOTAL GERAL 115.570.000,00{10.0
T0TAL DAS RECEITAS DS CAPITAL 39.152.128,00] 33.5
TOTAL GERAL 115.970.000,00|100.0
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA DOTACﬁES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL DO ANO 2016
PAGINA : 1
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 77.817.871,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 33.368.625,00 |
01.02 OUTROS 33.368.625,00 |
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 24.287.632,00!
01.02.03 IMPOSTO ONICO DE CIRCULAGAO 2.929.716, 00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 3.609.122,00]
01.02.05 DERRAMA 2.541.755,00;
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 300,00
01.02.07.01 CONTRIBUIGAO AUTARQUICA 100,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 100,00
01.02.07.03 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 100,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 100,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 1.698.713,00 |
02.02 OUTROS 1.698.713,00 |
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 1.698.713,00
02.02.06.02 LOTEAMENTOS E OBRAS 237.929,00
02.02.06.02.01 Loteamentos 4.910,00
02.02.06.02.02 Licencas de obras 76.862,00
02.02.06.02.03 Utilizacdo de edificacbes 16.631,00
02.02.06.02.04 Taxas de vistorias 4.020,00
02.02.06.02.05 Encargos de Mais-Valias 4.334,00
02.02.06.02.06 Taxas de Infraestruturas 107.985,00
02.02.06.02.99 Outras 23.187,00
02.02.06.03 OCUPAGAO DA VIA PUBLICA 427.083,00
02.02.06.03.01 Por motivo de obras 12.803,00
02.02.06.03.02 InstalagBes abastecedoras 5.026,00
02.02.06.03.99 Qutras 409.254,00
02.02.06.05 PUBLICIDADE 110.393,00
02.02.06.06 SANEAMENTO 100,00
02.02.06.07 UTILIZAC.EO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 100,00
02.02.06.99 OUTROS 923,108,00
02.02.06.99.01 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM 36.276,00
02.02.06.99.02 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DE HA.BITAC@O 3.288,00
02.02.06.99.03 CONTROLO METROLOGICO 100,00
02.02.06.99.04 Taxa Municipal da Protecgdo Civil 849.919,00
02.02.06.99.99 Diversos 33.525,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 3.180.061,00
04.01 TAXAS 912.470,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 912.470,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 399.143,00
04.01.23.01.01 Mercados Municipais 227.535,00
04.01.23.01.02 Mercado Grossista 171.506,00
04.01.23.01.03 Feiras 102,00
04.01.23.02 LOTEAMENTO E OBRAS 448,481,00
04.01.23.02.01 Loteamentos 9.309,00
04.01.23.02.02 Licencas de Obras 145,008, 00
04.01.23.02.03 Utilizacdo de Edificagdes 30.833,00
04.01.23.02.04 Taxas de Vistorias 4.129,00
04.01.23.02.05 Encargos de Mais Valias 4.035,00
04.01.23.02.06 Taxas de infraestruturas 230.355,00
04.01.23.02.99 Qutros 24.812,00
04.01.23.03 OCUPACRO DA VIA PUBLICA 2.771,00
04.01.23.03.01 Por motivos de Obras 2.671,00
04.01.23.03.99 Outros 100,00
04.01.23.04 caniDEOs 100, 00
04.01.23.05 CACA 100,00
04.01.23.06 SANEAMENTO 100,00
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE SET(RAL DO ANO 2016
PAGINA : 2

cODIGOS DESIGNACAEO MONTANT E__I
04.01.23.99 OUTRAS 61.775,00
04.01.23.99.01 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DA HABITACAO 333,00
04.01.23.99.02 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO 2.102,00
04,01.23.99.99 OUTRAS 59.340,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 2.267.591,00
04,02.01 JUROS DE MORA 63.201,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 100,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENACOES 117.090,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 2.087.200,00
04.02.99.99 OUTRAS 2.087.200,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 18.756.100,00
05.10 RENDAS 18.756.000,00
05.10.01 TERRENOS 100,00,
05.10.02 ACTIVOS NO SUBSOLO 100,00/
05.10.03 HABITACOES 100,00
05.10.04 EDIFICIOS 100,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 100,00
05.10.99 OUTROS 18.755.500, 00
05.10.99.01 RENDA DE CONCESSAO DA EDP 1.783.200,00
05.10.99.02 RENDA DE CONCESSAQ DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS 16.972.300,00
05.11 ACTIVOS INCORPOREOS 100,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.009.596,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 400,00
06.01.01 PUBLICAS 300,00
06.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 100,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 100,00
06.01.01.99 OUTRAS 100,00
06.01.02 PRIVADAS 100,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 200,00
06.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 100,00
06.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 100,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 12.483.496,00
06.03.01 ESTADO 12.482.996,00
06.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 3.109.294,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 1.674.398,00
06.03.01.03 PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS 6.774.104,00
06.03.01.99 OUTRAS 925.200, 00
06.03.01.99.01 DGAE-DIRECCAO-GERAL DA ADM. ESCOLAR 800.000, 00
06.03.01.99.02 DGAL 100, 00
06.03.01.99,03 IFAP 25.000,00
06.03.01.99.04 CCDRLVT 100,00
06.03.01,99.99 Outras 100.000,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACEO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 300,00
06.03.06.01 FUNDO SOCIAL EUROPEU 100,00
06.03.06.02 FEDER 100,00
06.03.06.03 FEOGA 100, 00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECCRO A FAMILIA E poLiTICAS 100,00

ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

06.06 SEGURANCA SOCIAL 25,100, 00
06.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 25.000, 00
06.06.04 OUTRAS TRANSFERENCIAS 100,00
06.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100, 00
06.08 FAMILIAS 500. 000, 00
06.08.01 FAMILIAS 500.000,00
06.09 RESTO DO MUNDO 300,00
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ENTIDADE
ORGCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2016

PAGINA : 3
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
06.09.01 UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES 100,00
06.09.04 UNIAO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 100,00
06.09.05 PAISES TERCEIROS E ORGANIZACOES INTERNACIONAIS 100,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 6.550.700,00
07.01 VENDA DE BENS 115.637,00
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 34,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACRO THCNICA 100,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 2.407,00
07.01.04 FARDAMENTOS E ARTIGOS E PESSOAIS 100,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 100,00
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 100,00
07.01.07 | PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 100, 00
07.01.08 | MERCADORIAS 95.064,00
07.01.08.01 | HABITAGAO SOCTAL 94.964,00
07.01.08.99 | OUTRAS 100, 00
07.01.09 | MATERIAS DE CONSUMO 100,00
07.01.10 | DESPERDICI0S, RESIDUOS E REFUGOS 200,00
07,01.10.01 | DESPERDICIOS, RESIDUOS I REFUGOS-SUCATA 100, 00
07.01.10.99 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS-OUTROS 100, 00
07.01.11 PRODUTOS ACABRDOS E INTERMEDIOS 200,00
07.01.11.01 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS- INERTES 100,00
07.01.11.99 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS-OUTROS 100, 00
07.01.99 OUTROS 17.132,00
07.02 SERVICOS 4,907.412,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 100,00
07.02.02 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS £ CONSULTADORIA 100,00
07.02.04 SERVICOS DE LABORATORIOS 100, 00
07.02.05 ACTIVIDADES DE SAUDE 100, 00
07.02.06 REPARACOES 100,00
07.02.07 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 433,618,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 100, 00
07.02.08.02 SERVIGOS RECREATIVOS 4.038,00
07.02.08.02.01 SERVICOS RECREATIVOS-TURISMO SENIOR 100, 00
07.02.08.02.99 SERVICOS RECREATIVOS-OUTROS 3.938,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 149.290,00
07.02.08.03.01 SERVICOS CULTURAIS-TURISMO SENIOR 100,00
07.02.08.03.99 SERVICOS CULTURAIS-OUTROS 149.190, 00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 280.190, 00
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 4.379.569,00
07.02.09.01 SANEAMENTO 100, 00
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 3.509.665,00
07.02.09.02.01 Empresas 9.665,00
07.02.09.02.02 Particulares 3.500.000,00
07.02.09,03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 400,00
07.02.09.03.01 TRANSPORTES EFECTUADOS PELOS BOMBEIROS OU AMBULANCIA 100, 00
07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 100, 00
07.02.09.03.03 TRANPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS 100, 00
07.02.09.03.99 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS-OUTROS 100,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 100, 00
07.02.09.05 CEMITERIOS 163.266,00
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 262.521,00
07,02.09.06.01 Mercados 30.578,00
07.02.09.06.02 Feira de Santiago 223.527,00
07.02.09.06.03 Qutras feiras 8.416,00
07.02.09.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 313.733,00
07.02.09.08 PARQUES DE CAMPISMO 100, 00
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ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS

CAMARA MUNICIPAL DE SETOBAL DO ANO 2016
PAGINA : 4
cODIGOS DESIGNACGCAOD MONTANTE

07.02.09.99 OUTROS 129.684,00
07.02.99 OUTROS 93.625,00
07.02.99.01 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITA 4.322,00
07.02.99.99 QUTROS 89.303,00
07.03 RENDAS 1.527.651,00
07.03.01 HABITACOES 942.015, 00
07.03.02 EpIFicIos 48.591,00
07.03.99 OQUTRAS 537.045,00
07.03.99.03 CONCESSA0 DE TERRENOS PARA SEPULTURAS 100, 00|
07.03.99.99 OUTRAS 536,945, 00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.254.076,00
08.01 | OUTRAS 1.254.,076,00
08.01.99 OUTRAS 1.254.076,00
08.01.99.01 INDEMNIZACOES POR DETERIORACEO, ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAS 100, 00
08.01.99.02 INDEMN. DZ ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU EM QUAISQUER 100,00

| OUTROS EQUIPAMENTOS PERTENCENTES AS AUT.LOCAIS
08.01.99.03 | IVA REEMBOLSADO ' 101.697,00
08.01.99.04 | IVA INVERSAO DA LIQUIDACAO 100,00
08.01.99.99 | DIVERSAS 1.152.079,00|

| RECEITAS DE CAPITAL 39.152.129,00
09 | VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 34.277,00
09.01 | TERRENOS 18.954,00
09.01.06 | ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 18.954,00
09.02 | HABITACOES 14,923,00
09.02.06 ADMINISTRACAO POBLICA- ADMINISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 14.923,00
09.03 EDIFiCIOS 100,00
09.03.06 ADMINISTRACAO POBLICA- ADMINISTRACEO LOCAL- CONTINENTE 100,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 300,00
09.04.06 ADKINISTRAGRO PUBLICA- ADMINISTRACKO LOCAL- CONTINENTE 300, 00
09.04.06.01 EQUIPAMENTO DE TRANSEORTE 100,00
09.04.06.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100, 00
09.04.06.03 OUTROS 100,00
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 1.162.277,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 400,00
10.01.01 PUBLICAS 300,00
10.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 100,00
10.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 100, 00
10.01.01.99 OUTRAS 100, 00
10.01.02 PRIVADAS 100, 00
10.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 200,00
10.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 100, 00
10.02.02 CCMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 100, 00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 1.160.977,00
10.03.01 ESTADO 345,877, 00
10.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 345.477, 00
10.03.01.02 FUNDO DE COESAQ MUNICIPAL 100, 00
10.03.01.04 COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA 100, 00
10.03.01.99 OUTROS 200,00
10.03.01.99.01 IURU 100, 00
10.03.01.99.99 Outras 100, 00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 815.000,00
10.03.07.01 FEDER 814.900, 00
10.03.07.02 FUNDO SOCIAL EUROPEU 100,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTGNOMOS 100,00
10.06 SEGURANGA SOCIAL 200,00
10.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 100,00
10.06.02 PARTICIPACAO PORTUGUESAS EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 100,00

S
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10.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
10.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
10.08 FAMILIAS 100,00
10.08.01 FAMILIAS 100,00
10.09 RESTO DO MUNDO 300,00
10.09.01 UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES 100,00
10.09.03 UNIAO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 100,00
10.09.04 PAISES TERCEIROS E ORGANIZACOES INTERNACIONAIS 100,00
11 ACTIVOS PINANCEIROS 20.000,00
11.08 ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 20.000,00
11.08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEZDADES NAO FINANCEIRA 20.000, 00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 700,00
12.07 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 700,00
12.07.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIZDADES NAO FINANCEIRA 100, 00
12.07.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
12.07.03 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAO CENTRAL- ESTADO 100,00
12.07.04 ADMINISTRAGAO PUBLICA- ADMINISTRACAQ CENTRAL- FUNDOS E SERVICOS AUTGNOMOS 100,00
12.07.05 ADMINISTRAGAO POBLICA- ADMINISTRACAO REGIONAL 100,00
12.07.06 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 100, 00
12.07.07 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAO LOCAL- REGIOES AUTONOMAS 100,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 37.934.875,00
13.01 OUTRAS 37.934.875,00
13.01.01 INDEMNIZAGOES 15,341, 00
13.01.02 ACTIVOS INCORPOREOS 100,00
13.01.99 OUTRAS 37.919.434,00

TOTAL DAS RECEITAS 116.970.000, 00
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PAGINA : 1
CLASSIFICACAOD
ECONOMICA DESIGNACAOD MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 75.199.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 29.395.900,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 18.899.000,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS 213.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 13.798.000,00
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO IND.TRABALHO-PESSOAL EM FUNCOES 13.705.000,00
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO IND.TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 08 93.000,00

NOVOS POSTOS DE TRABALEO

01.01.97 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 130.500,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACHO 127.000,00 |
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACRO £42.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 114.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAD 1.417.300,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 2.457.200,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 1.613,000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 999.000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 106.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 45.000,00
01.02.11 SURSIDIO DE TURNO 394,000, 00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 5.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 63.500,00
01.02.13.02 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS 63.500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 8.883.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 141.000,00
01.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 82.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 8.089.400,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 3.466.500,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO EM FUNCOES POBLICAS (RCTFP) 4.622.900,00
01.03.05.02.01 |CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 3.764.000,00
01.03.05.02.02 |SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 858.900,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 27.500,00
01.03.09 SEGUROS 400.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 400.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 144.,000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 144.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 35.187.960,00
02.01 AQUISIGRO DE BENS 4.416.300,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 982.400,00
02.01.02.01 Gasolina 115.200,00
02.01.02.02 Gasdleo 700.000,00
02.01.02.99 Outros 167.200,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 85.400,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 500,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 68.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 442.100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 102.800,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 161.400,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 6.900,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 393.200,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 318.800,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 27.700,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 41.100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACEO TECNICA 100,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACRO 1.300,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 37.700,00
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02.01.21 OUTROS BENS 1.745,900, 00
02.02 AQUISIGRO DE SERVIGOS 30.771.660,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 5.589.600,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 2.616.000, 00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 687.100, 00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 81.000, 00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1.115.800, 00
02.02.09 COMUNICACOES 506.900, 00
02.02.10 TRANSPORTES 1.097.000,00
02.02.12 SEGUROS 261.000, 00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 27.700, 00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 754.400, 00
02.02.15 FORMAGAO 24.300,00 |
02.02.17 PUBLICIDADE 1.068.200,00 |
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 817.700, 00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 516.960,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 351.000,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 73.700, 00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 700.000, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 14 .482.300, 00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 3.631.540,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 1.174.000,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 1.174.000,00
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 1.000.000,00 |
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 174.000,00
03.01.03.02.05 |CGD-1732/491 (857.034,55 Euros) 2 3.000,00
03.01.03.02.06 |CGD-1729/451 (3.399.921,19 Euros) | 8.000,00
03.01.03.02.10 |CGD-1751/091 (2.063.317,41 Euros) ‘ 6.000, 00
03.01.03.02.11  |CGD-1753/791 (2.014.589,84 Euros) 5.000,00
03.01.03.02.12 |CGD-1762/691 (381.021,74 Euros) 1.000, 00
03.01.03.02.13 |CGD-1765/091 (2.101.001,59 Euros) 1.000,00
03.01.03.02.14 |CGD-1766/991 (1.040.766,75 Euros) 500,00
03.01.03.02.15 |CGD-1773/191 (2.164.029,69 Euros) 500,00
03.01.03.02.16 |CGD-1776/691 (1.381.638,25 Euros) 1.000,00
03.01.03.02.17 |CGD-1780/491 (9.975.957,94 Euros) 10.000, 00
03.01.03.02.19 |CGD-2782/591 (3.491.585,28 Euros) 12.000,00
03.01.03.02.26 |CAIXA GERAL DE DEPOSITOS - CRF 30.000,00
03.01.03.02.27 |BANCO ESPIRITO SANTO - CRF 16.000, 00
03.01.03.02.28 |BCP - CRF 24.000,00
03.01.03.02.29 |BPI - CRF 24.000,00
03.01.03.02.30 |BPI-5620570830002(1.477.000,00 Euros) 24.000,00
03.01.03.02.33 IHRU - Candidatura Arrendar para Reabilitar (221.923,00 Euros) 7.000,00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 35,000,00
03.03.03 EDIFICIOS 10.000, 00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 10.000, 00
03.03.06 MATERIAL DE INFORMATICA 5.000,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 5.000, 00
03.03.08 QUTROS INVESTIMENTOS 5.000,00
03.05 OUTROS JUROS 2,421,540,00
03.05.02 OUTROS 2.421.540,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1,000,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.000, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.397.500,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 27.000,00
04.03.01 ESTADO 27.000,00
04.03.01.03 AREA METROPOLITANA DE LISBOA 27.000, 00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 4.162.200,00
04.05.01 CONTINENTE 4,162,200,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 3.115.000,00
04.05.01.02.01 |PROTOCOLOS 3,110.000,00
04.05.01.02.09  |OUTRAS 5.000, 00
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04.05.01.04 ASSOCIACGES DE MUNICIPIOS 488.000,00
04.05.01.04.01 ASSOCD\CKO NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES 6.000,00
04.05.01.04.02 ASSOCIACFKO DE MUNICIPIOS DO DISTRITO DE SETUBAL 465.000, 00
04.05.01.04.03  |ASSOCIACAO INTERMUNICIPAL DE AGUA DA REGIAC DE SETUBAL 17.000, 00
04.05.01.08 OUTROS 559.200,00
04.07 INSTITUICﬁES SEM FINS LUCRATIVOS 1.633.300,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.633.300,00
04.08 FAMILIAS 575.000, 00
04,08.02 OUTRAS 575.000,00
04.08.02.01 INDENL“IIZAC@ES A TERCEIROS 50.000,00
04.08.02.09 QUTRAS 525.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 586.100,00
06.02 DIVERSAS 586.100,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 10.000,00
06.02.03 OUTRAS 576.100,00
06.02.03.01 Outras Restituigses 5.000,00
06.02.03.02 IVA Pago 50.000,00 |
06.02.03.03 Diferencas de Cambio 500,00
06.02.03.04 Servigos Bancdrios 10.000, 00
06.02.03.08 Qutras 510.600,00

DESPESAS DE CAPITAL 41.771.000,00
07 AQUISIC:A'O DE BENS DE CAPITAL 24.161.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 23,851.500,00 !
07.01.01 TERRENOS 67.500,00 !
07.01.02 HABITAQE)ES 1.287.100,00
07.01.02.03 Reparagdo e Beneficiagdo 1.287.100,00
07.01.03 EDIFICIOS 6.238.000,00
07.01.03.01 Instalagdes de servigos 375.300,00
07.01.03.02 Instalagbes desportivas e recreativas 2.153.400,00
07.01.03.03 Mercados e instalagdes de fiscalizagdo sanitéria 1.195.900,00
07.01.03.05 Escolas 982.900,00
07.01.03.09 Outros 1.530.500,00
07.01.04 CONSTRUC@ES DIVERSAS 11.251.200,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 4.,523.800,00
07.01.04.02 Esgotos 2.664.900,00
07.01.04.03 Iluminagdo Plblica 366.800,00
07.01.04.04 Parques e Jardins 179.100,00
07.01.04.06 Captacdo, Tratamento e Distribuicdo De Agua 3.171.000,00
07.01.04.08 Sinalizacdo e Transito 330.600,00
07.01.04.11 Cemitérios 15.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 661.200,00
07.01.06.02 QUTRO-MATERIAL DE TRANSPORTE 661.200,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 64.900,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 709.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 49.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.617.900,00
07.01.10.00 EQUIPAMENTO BASICO 711.500,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 389.000,00
07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 517.400,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 10.600,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1.885.100,00
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 310.000,00
07.02.03 EDIFICIOS- LOCAGAO FINANCEIRA 100.000,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCAC.ﬁO FINANCEIRA 100.000,00
07.02.06 MATERIAL DE INFORMATICA- LOCACiO FINANCEIRA 50.000,00
07.02.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCACAO FINANCEIRA 50.000,00
07.02.09 OUTROS INVESTIMENTOS- LOCAC.f\O FINANCEIRA 10.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 187.900,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 56.000,00
08.05.01 CONTINENTE 56.000,00
08.05.01.01 FREGUESIAS 56.000,00
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08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 131.900, 00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 131.900,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 414.500,00
09.07 ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 100,00
09.07.01 SOCISDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PRIVADAS 100,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAOQ g 414.400,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS- PUBLICAS E 414.400,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS Z 17.006.100,00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO . 12.500. 000,00
10.05.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS ; 12.500.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS ' 4.506.100,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS g 4.506.100,00
10.06.03.05 CGD-1732/491 (857.034,55 Euros) ; 38.000,00
10.05.03.06 CGD-1729/491 {3.399.921,19 Euros) ' 152.000,00
10.05.03.10 CGD-1751/487 (2.063.317,41 Euros) 90.000,00
10.05.03.11 CGD-1753/791 (2.014.589,84 Euros) _ 88.000,00
10.05.03.12 CGD-17562/691 (381.021,74 3uros) = 15.000,00
10.06.03.13 CGD-1765/091 (2.101.001,59 Euros) 112.000,00
10.056.03.14 CGD-1756/991 (1.040.766,75 Euros) §0.000,00
10.06.03.15 CGD-1773/191 (2.164.029,69 Euros) 117.000,00
10.06.03.16 CGD-1776/591 {1.3B1.638,25 Euros) §0.000,00
10.06.03.17 CGD-1780/491 (9.975.957,94 Euros) 392.000,00
10.06.03.25 CGD-2782/591 (3.491.585,28 Euros) 205.000,00
10.06.03.26 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS-CRF 745.000, 00
10.06.03.27 BANCO ESPIRITO SANTO-CRF 473.000,00
10.06.03.28 BC2-CRF 922.000,00
10.06.03.29 BPI-CRF 922.000,00
10.06.03.31 IHRU - Candidatura Reabilitar para Arrendar 100,00
10.06.03.32 BPI-5520570830002(1.477.000,00 Euros) 115.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00
11.02 DIVERSAS i 1.000,00
11.02.01 Restituigoes | 1.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 116.970.000,00
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PAGINA : 1
CLASSIFICACOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAEO ORGANICA ECONOMICA
01 ! ADMINISTRACAO AUTARQUICA 34.693.740,00
01.01 | ASSEMBLETA MUNICIPAL 40.000,00
DESPESAS CORRENTES 40.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 38.000, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 38.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 36.000,00
01.02.13.02 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS 36.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVI(OS 2.000,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 1.000, 00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 13.601.600,00
DESPESAS CORRENTES 13.133.200,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.951.000,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.384.500,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 213.000, 00
ORGAOS AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 551.000, 00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 551.000,00
IND. TRABALKO- PESSOAL EM FUNCOES
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 92.500,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 5.000, 00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 253.000, 00
01.01.11 REPRESENTACEO 46,000, 00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 54.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 170.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 165.500, 00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 92.000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 47,000, 00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 2.500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 12.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 12.000,00
01.02.13.02 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS 12.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 401.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 9.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 5.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 375.000, 00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS 27.000,00
PGBLICOS (ADSE)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 348.000,00
EM FUNCOES POBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 235.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 113.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 2.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 10.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAOQ 10.000,00
02 AQUISICEO DE BENS E SERVICOS 6.496.700,00
02.01 AQUISICEO DE BENS 464.,500,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 67.500, 00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 13.900,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1.300,00
02.01.21 QUTROS BENS 381,800,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 6.032.200,00
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02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 5.389.600,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 500,00
02.02.03 CONSERVACEO DE BENS 1.300,00
02.02.10 TRANSPORTES 500,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 27.700,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 203.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 2.700,00
102.02.25 OUTROS SERVIGOS 406.800,00
104 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.190.200,00
04.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 27.000,00
04.03.01 ESTADO 27.000,00
04.03.01.03 AREA METROPOLITANA DE LISBOA 27.000,00
504.05 ADMINISTRACAO LOCAL 3.728.000,00
[04.05.01 CONTINENTE 3.728.000,00
104.05.01.02 FREGUESIAS 3.115.000, 00
104.05.01.02.01 PROTOCOLOS 3.110.000,00
04.05.01.02.03 OUTRAS 5.000,00
04.05.01.04 ASSOCIACORS DE MUNICIPIOS 488.000,00
04.05.01.04.01 ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES 5.000,00
04.05.01.04.02 ASSOCIAGEO DE MUNICIPIOS DO DISTRITO DE SETUBAL 465.000,00 g
04.05.01.04.03 ASSOCIACAO INTERMUNICIPAL DE AGUA DA REGIAO DE 17.000,00
SETUBAL
04.05.01.08 OUTROS 125.000,00
|04.07 INSTITUIGOES SEM PINS LUCRATIVOS 384.200,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 384.200,00
04.08 FAMILIAS 51.000,00
04.08.02 OUTRAS 51,000, 00
04.08.02.01 INDEMNIZAGOES A TERCEIROS 50.000,00
04.08.02.09 OUTRAS 1.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 495.300, 00
06.02 DIVERSAS 495,300,00
06.02.03 OUTRAS 495,300, 00
06.02.03.02 IVA Pago 50.000,00
06.02.03,03 Diferencas de Cambio 500,00
06.02.03.09 Outras 444.800,00
DESPESAS DE CAPITAL 468.400,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 412.300,00
07.01 INVESTIMENTOS 102.300,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.400,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 96.900,00
07.02 LOCAGRO FINANCEIRA 310.000,00
07.02.03 EDIFICIOS- LOCAGAO FINANCEIRA 100.000, 00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACEO FINANCEIRA 100.000, 00
07.02.06 MATERIAL DE INFORMATICA- LOCACAO FINANCEIRA 50.000,00
07.02.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCACAO FINANCEIRA 50.000,00
07.02.09 QUTROS INVESTIMENTOS- LOCACAO FINANCEIRA 10.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 56.100,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 56.000,00
08.05,01 CONTINENTE 56.000,00
08.05.01.01 FREGUESIAS 56.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 21.052.140, 00
DESPESAS CORRENTES 3.631.540,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 3.631.540,00
03.01 JUROS DA DivIDA POBLICA 1.174.000,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 1.174.000,00
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 1.000.000,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 174.000,00
03.01.03.02.05 CGD-1732/491 (857.034,55 Euros) 3.000,00
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03.01.03.02.06 CGD-1729/491 (3.399.921,19 Euros) 8.000,00
03.01.03.02.10 CGD-1751/091 (2.063.317,41 Euros) 6.000,00
03.01.03.02.11 CGD-1753/791 (2.014.589,84 Euros) 6.000,00
03.01.03.02.12 CGD-1762/691 (381.021,74 Euros) 1.000,00
03.01.03.02.13 CGD-1765/091 (2.101.001,59 Euros) 1.000,00
03.01.03.02.14 CGD-1766/991 (1.040.766,75 Euros) 500,00
03.01.03.02.15 CGD-1773/191 (2.164.029,59 Euros) 500,00
03.01.03.02.15 CGD-1776/691 {1.381.638,25 Euros) 1.000,00
03.01.03.02.17 CGD-1780/491 (9.975.957,94 Euros) 10.000,00
03.01.03.02.18 CGD-2782/591 (3.491.585,28 Euros) 12.000,00
03.01.03.02.26 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS - CRF 30.000,00
03.01.03.02.27 BANCO ESPIRITO SANTO - CRF 16.000,00
[03.01.03.02.28 BCP - CRF 24.000,00 |
103.01.03.02.29 BPI - CRF 24,000,00 |
[03.01.03.02.30 BPI-5620570830002(1.477.000,00 Euros) 24.000,00
[03.01.03.02.33 IHRU - Candidatura Arrendar para Reabilitar 7.000,00 !
(221.923,00 Euros) '
103.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 35.000, 00
{03.03.03 EDIFICIOS 10.000,00
iua.os.os MATERIAL DE TRANSPORTE 10. 000,00
103.03.06 MATERIAL DE INFORMATICA 5.000,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 5.000,00
103.03.08 OUTROS INVESTIMENTOS 5.000,00
03.05 OUTROS JUROS 2.421.540,00
03.05.02 OUTROS 2.421.540,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.000, 00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 17.420.600,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 414.500, 00
09.07 ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 100,00
09.07.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- 100,00
PRIVADAS
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACHO 414.400,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- 414.400,00
POBLICAS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 17.006.100, 00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 12.500. 000, 00
10.05.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 12.500. 000,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 4,506.100,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 4,506.100,00
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
10.06.03.05 CGD-1732/491 (857.034,55 Euros) 38.000,00
10.06.03.06 CGD-1729/491 (3.399.921,19 Euros) 152.000, 00
10.06.03.10 CGD-1751/487 (2.063.317,41 Euros) 90.000, 00
10.06.03.11 CGD-1753/791 (2.014.589,84 Euros) 88.000,00
10.06.03.12 CGD-1762/691 (381.021,74 Euros) 15.000, 00
10.06.03.13 CGD-1765/091 (2.101.001,59 Euros) 112.000, 00
10.06.03.14 CGD-1766/991 (1.040.766,75 Euros) 0.000,00
10.06.03.15 CGD-1773/191 (2.164.029,69 Euros) 117.000, 00
10.06.03.16 CGD-1776/691 (1.381.638,25 Euros) 60.000,00
10.06.03.17 CGD-1780/491 (9.975.957,94 Euros) 392.000,00
10.06.03.25 CGD-2782/591 (3.491.585,28 Euros) 205.000,00
10.06.03.26 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS-CRF 745,000, 00
10.06.03.27 BANCO ESPIRITO SANTO-CRF 473,000, 00
10.06.03.28 BCP-CRF 922.000,00
10.06.03.29 BPI-CRF 922.000,00
10.06.03.31 IHRU - Candidatura Reabilitar para Arrendar 100,00
10.06.03.32 BPI-5620570830002{1.477.000,00 Euros) 115.000, 00
02 DEP.ADMINIST. GERAL,FINANCAS E RECURSOS HUMANOS 14.879.100,00
DESPESAS CORRENTES 13.921.100, 00




ATA DA SESSAD DE J2eQ V)3 /203 S

PAGINA : 4

Exrﬂ\j\v

CLASSIFICAGOES

MONTANTE \

7’,

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01 DESPESAS COM O PESSOAL 7.898.500,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 3.297.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2.480.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 2.480.000,00
IND. TRABALHO-PESSOAL EM FUNCOES
01.01.08 | PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 15,000, 00
01.01.09 | PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD 117.000, 00
01.01.11 | REPRESENTACA0 14.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 238.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 433.000,00 |
01,02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 101.500,00 |
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS §0.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 15.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 9.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 15.000,00
01.02.13.02 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS 15.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 4.500.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 25.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 14.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 4,018.000,00
01.03.05.01 ASSISTANCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS 3.226.000,00
PUBLICOS (ADSE)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 792.000,00
EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 546.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 146.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 9.000,00
01.03.09 SEGUROS 400.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 400.000,00
PROFISSIONAIS
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 34,000, 00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 34.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 5.468.600,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 811.900,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 85.400,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 442.100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 102.800, 00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 500,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 4.800,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 2.300,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 172.400,00
02.02 AQUISICEO DE SERVICOS 4,656.700,00
02.02.03 CONSERVACAQ DE BENS 10.500,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 81.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 506.900,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.000,00
02.02.12 SEGUROS 261.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 45.600,00
02.02.15 FORMACEO 24.300,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.067.200,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 58.200,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 247.600,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 25.400,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 73.700,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 700.000, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.554.300,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 524,000, 00
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04.08 FAMILIAS 524.000,00
04.08.02 OUTRAS 524.000,00
04.08.02.09 OUTRAS 524,000, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 30.000,00
06.02 DIVERSAS 30.000,00
05.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 10.000,00
06.02.03 OUTRAS 20.000,00
06.02.03.01 Outras Restituicdes 5.000,00
06.02.03.04 Servicos Bancarios 10.000,00
06.02.03.09 Outras 5.000,00
; DESPESAS DE CAPITAL , 958.000,00
07 | AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL i 958.000,00
07.01 | INVESTIMENTOS ‘ 958.000,00
07.01.07 | EQUIPAMENTO DE INFORMATICA } 57.100,00
07.01.08 | SOFTWARE INFORMATICO | 709.000,00
07.01.09 | EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 15.400,00
07.01.15 | OUTROS INVESTIMENTOS , 176.500, 00
03 | DEPARTAMENTO DE URBANISMO 4.410.760,00
; DESPESAS CORRENTES 2.705.960,00
01 - DESPESAS COM O PESSOAL 1.936.500,00
01.01 | REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.496.000,00
01.01.04 | PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.180.000,00
| DO TRABALHO
01.01.04.01 | PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO - 1.180.000,00
| IND.TRABALHO-PESSOAL EM FUNCOES
01.01.08 | PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 12.000,00
01.01.11 } REPR@SENTAcio 11.000,00
01.01.13 | suBSIDIO DE REFEICAO 39.000,00
01.01.14 | suBsiDIOS DE FERIAS E NATAL 204,000,00
01.02 ! ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 21.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 10.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 7.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 419.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 11.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 3.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 383.000,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS 23.000,00
PUBLICOS (ADSE)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 360.000,00
EM FUNGOES POBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 294,000, 00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL §6.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 2.500,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 20.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGEO 20.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 767.960,00
02.01 AQUISIGRO DE BENS 21,200, 00
02.01.21 OUTROS BENS 21.200,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 746.760,00
02.02.03 CONSERVACEO DE BENS 16.500,00
02.02.10 TRANSPORTES 500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 110.000, 00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 28.000, 00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 7.260,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 584.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500,00
06.02 DIVERSAS 1.500, 00
06.02.03 OUTRAS 1.500,00
06.02.03.09 Outras 1.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.704.800,00
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07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 1.704,800,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.704.800,00
07.01.01 TERRENOS 67.500,00
07.01.03 EDIFICIOS 35.000,00
07.01.03.09 Outros 35.000,00
107.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 4.800,00
[07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 711.500,00
107.01.10.00 EQUIPAMENTO BASICO 711.500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 386.000, 00
04 DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS 29.106.400,00
DESPESAS CORRENTES 10.445,800,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.382.900,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 3.223.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2.460.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 2.460.000,00
IND.TRABALHO-PESSOAL EM FUNCOES
01.01.08 DESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAD 25.000,00
01.01.09 DESSOAL ZM QUALQUER OUTRA SITUACAO 61.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 11.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 2431.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 423.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 272.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 254.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 12.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 5.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 887.900,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 34.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 12.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 819.900,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS 50.000,00
PUBLICOS (ADSE)
101.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 769.900,00
| EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 687.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 82.900,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 2.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 20.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCRO 20.000,00
02 AQUISICHO DE BENS E SERVICOS 6.060.900,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 2.129.400,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 906.300,00
02.01.02.01 Gasolina 115.200,00
02.01.02.02 Gasbleo 700.000,00
02.01.02.99 Outros 91.100,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 393.200,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 205.900,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 27.100,00
02.01.21 OUTROS BENS 595.900, 00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 3.931.500,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1.500,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 520.900, 00
02.02.06 LOCACRO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1.116.800,00
02.02.10 TRANSPORTES 247.900,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 391.100,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 337.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 93.600,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 114.200,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.108.100,00
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06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2,000,00
06.02 DIVERSAS 2.000,00
06.02.03 OUTRAS 2,000,00
06.02.03.09 Qutras 2.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 18.660.600,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 18.659.600,00
[07.01 INVESTIMENTOS 18.659.600,00
107.01.02 HABITACOES 1.287.100, 00
107.01.02.03 Reparacio e Beneficiacdo 1.287.100,00
07.01.03 EDIFICIOS 5.902.400,00
07.01.03.01 Instalagdes de servigos 74.700,00
07.01.03.02 Instalagdes desportivas e recreativas 2.153.400,00
07.01.03.03 Mercados e instalacdes de fiscalizacdo sanitdria 1.195.900,00
07.01.03.05 Escolas 982.900,00
07.01.03.08 Qutros 1.495.500,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 10.690.300,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 4,523,800,00
07.01.04.02 Esgotos 2.664.900,00
07.01.04.05 Captacdo, Tratamento e Distribuicdo De Agua 3.171.000,00
07.01.04.08 Sinalizacdo & Trénsito 330.600,00 |
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 661.200, 00
07.01.06.02 OUTRO-MATERIAL DE TRANSPORTE 661.200,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVQ 7.700,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 40.100,00
07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 40.100,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 10.600,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 50.200,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00
11.02 DIVERSAS 1,000,00
11.02.01 Restituigoes 1.000,00
05 DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E ACTIVIDADES ECONOMICAS 15.644.500, 00
DESPESAS CORRENTES 14.535,100,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4,675.500,00
01.01 REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES 3.390.500,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2.486.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 2.460.000,00
IND.TRABALHO-PESSOAL EM FUNGOES
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 26.000,00
IND.TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S5 NOVOS
POSTCS DE TRABALHO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 25.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 106. 000,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 11.000, 00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 332.300,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 430.200,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 319. 000, 00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 290. 000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 11.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 9.000,00
01.02.11 SuBSIDIO DE TURNO 4,000,00
01.02.12 INDEMNIZAQOES POR CESSACAO DE FUNGOES 5.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 966.000, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 33.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 25.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 888.000, 00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS 50.000,00
PUBLICOS (ADSE)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 838.000, 00
EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 679. 000,00

S
4
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01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 159.000, 00
01.03.056 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 5.000, 00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 15.000, 00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 15.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 9.686.600,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 639.800,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.000,00
02.01.02.99 Qutros 1.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 100.700, 00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS $00,00
02.01.14 QUTRO MATERIAL- PECAS 101.900, 00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 11.000,00 |
02.01.21 OUTROS BENS 424,600, 00
02.02 AQUISICEO DE SERVIGOS 9.046.800,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 2.330.400,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 41,700,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.900,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 4,700,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 14.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 53.700,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 184.700,00
02.02.25 QUTROS SERVIGOS 6.415.700,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 123.000,00
04,07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 123.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 123.000, 00
|06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50.000,00
06.02 DIVERSAS 50.000,00
06.02.03 OUTRAS 50. 000,00
06.02.03.09 outras 50.000,00
, DESPESAS DE CAPITAL 1.109.500,00
107 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 1.109.500, 00
07.01 INVESTIMENTOS 1.109.500,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 560.900,00
07.01.04.03 Tluminagdo Plblica 366.800,00
07.01.04.04 Parques e Jardins 179.100,00
07.01.04.11 Cemitérios 15.000, 00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 6.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 464.900,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 389.000,00
07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 75.900, 00
07.01.15 QUTROS INVESTIMENTOS 77.700, 00
06 DEP.CULTURA, EDUCACREO, DESPORTO, JUVENT, E INC.SOCIAL 15.201.700, 00
DESPESAS CORRENTES 13.781,000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 5.672.000,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 4.248.500,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 3.213.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 3.213.000,00
IND.TRABALHO-PESSOAL EM FUNGOES
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 38.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 25.000, 00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 68.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 14.500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 341,000, 00
01.01.14 SURSIDIOS DE FERIAS E NATAL 549.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 260.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 193.000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 10.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 11.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 46.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.163.500,00
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01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 24.000,00
01.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 16.000, 00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.091.500,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS 68.500,00
PUBLICOS (ADSE)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 1.,023.000,00
EM FUNGOES PGBLICAS (RCTFP) |
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 798.000, 00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 225.000, 00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSICNAIS 2.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 30.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 30.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 6.543.400,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 295.500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 43,000, 00
02.01.02.99 Qutros 43.000,00 |
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 54,500, 00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- DECAS 3.900,00
02.01.15 | PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 13.800,00
02.01.17 | FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACEO, CULTURA E RECREIO 37.700, 00
02.01.21 QUTROS BENS 140,000, 00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 6.247.900,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 200,000, 00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 238,000, 00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 75.900,00
02.02.10 TRANSPORTES 841,900, 00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 380,500, 00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 103.400,00
02.02.20 OUTROS TRABALEOS ESPECIALIZADOS 23.100,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 4,385.100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.560.300,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 434.200, 00
04.05.01 CONTINENTE 434,200,00
04.05.01.08 OUTROS 434,200, 00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.126.100,00
04,07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.126.100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.300,00
06.02 DIVERSAS 5.300,00
06.02.03 OUTRAS 5.300,00
06.02.03.09 Qutras 5.300,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.420.700,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.288.900,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.288.900,00
07.01.03 EDIFicIOS 300.600,00
07.01.03.01 Instalacles de servigos 300.600,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 7.800,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 8.700,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 374.000,00
07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 374.000, 00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 597.800, 00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 131.800,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 131.800, 00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 131.800,00
07 COMPANHIA DE BOMBEIROS SAPADORES DE SETUBAL 3.033.700,00
DESPESAS CORRENTES 3.005.300,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.841.500,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.859,500,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1,428,000,00
DO TRABALHO

S
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01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 1.361.000,00
IND.TRABALHO-PESSOAL EM FUNGOES
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 67.000,00
IND.TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S NOVOS
POSTOS DE TRABALHO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 20.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO ; 17.000,00
01.01.11 REPRESENTACAOD | 5.500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO ' 120.000,00
{01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 248.000,00
101.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 436.000, 00
[01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.500,00
01.02.11 SUBSiDIO DE TURNO 330.000,00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS i 500,00
01.02.13.02 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS 500,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 546.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 7.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCTAL 514.000,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS 22.000,00
oUBLICOS [ADSE)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO ‘ 492.000,00
EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 425.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 67.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 5.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 15.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAOQ 15.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 161.800,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 53.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 32.100,00
02.01.02.99 Outros 32.100,00
02.01.05 ALIMENTACRO- REFEICOES CONFECCIONADAS 500,00
02.01.06 ALIMENTACRO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 500,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACKUTICOS 5.600,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 500,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 4.800,00
02.01.21 OUTROS BENS 9.000,00
02.02 AQUISIGEO DE SERVICOS 108.800,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 45.200,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 20.300,00
02.02.10 TRANSPORTES 3.200,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 8.700,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.600,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 27.800,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,00
06.02 DIVERSAS 2.000,00
06.02.03 OUTRAS 2.000,00
06.02.03.09 Qutras 2,000,00
DESPESAS DE CAPITAL 28.400,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 28.400,00
07.01 INVESTIMENTOS 28.400,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 27.400,00
07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 27.400,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 116.970.000,00
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ORCAMENTO DA DESPESA

DOTAQOES INICIAIS

CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL ( Com e Sem Plano ) D0 ANO 2016
PAGINA : 1
CLASSIPICACOES DOTACOES MONTANTE
|
C6DIG0S !
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAOQ NAO IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL
01 ADMINISTRACAQ AUTARQUICA 27.553.440,00 7.140.300,00 34.693.740,00
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 40.000,00 : 40.000, 00
DESPESAS CORRENTES 40.000,00 5 40..000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 38.000,00 E 38..000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 38.000,00 18.000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00 2.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS B PREMIOS 36.000,00 _ 36.000, 00
01.02.13.02 OUTR0S SUPLEMZNTOS B PREMIOS-OUTROS 36.000,00 | 36.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS B SERVIGOS 2.000,00 2,000, 00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.000,00 1.000,00
02.01.21 OUTR0S BENS 1.000, 00 1,000, 00
02.02 AQUISICAO DE SERVIQOS 1.000,00 1.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00 1.000, 00
01.02 | CAMARA MUNICIPAL §.875.700,00 6.725.900,00 13.601.600,00
f DESPESAS CORRENTES §.875.700,00 §.257.500,00 13.133.200,00
01 DESPRSAS COM O PESSOAL 1.951.000,00 1.951.000, 00
01.01 REMUNERAQOES CERTAS E DERMANENTES 1.384.500,00 1,384,500, 00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 213.000,00 213..000, 00
0rGA0S AUTARQUICOS
01.01.04 | PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 551.000,00 551,000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 551.000,00 551.000,00
IND. TRABALHO-PESSOAL EM FUNCOES
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 92.500,00 52,500, 00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACE0 5.000,00 5.000, 00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 253.000,00 253.000, 00
01.01.11 REPRESENTACED 46.000,00 45.000, 00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 54.000,00 54.000,00
01.01,14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 170.000, 00 170.000, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 165.500, 00 165.500,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARTIAS 92.000,00 92.000, 00
01.02.0¢ AJUDAS DE CUSTO 47.000,00 47.000, 00
01.02.,05 ABONO PARA FALHAS 2.500,00 2.500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 12.000,00 12.000, 00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 12.000,00 12.000,00
01.02,13.02 OUTROS SUPLEMENTOS B PREMIOS-OUTROS 12.000,00 12.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 401.000,00 401.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 9.000,00 9.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 5.000,00 5.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SECURANCA SOCIAL 375.000,00 375.000,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA A DOENCA DOS FUNCIONARIOS 27.000,00 27.000,00
PUBLICOS (ADSE)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 348.000,00 348,000, 00
EM FUNCOES PUBLICAS(RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 235.000,00 235.000, 00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCTAL- REGIME GERAL 113.000, 00 113.000, 00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 2.000, 00 2.000, 00
01.03.10 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 10.000,00 10.000, 00
01.03.10.01 EVENTUALIDADR MATERNIDADE, PATEBRNIDADE E ADOPCAO 10.000,00 10,000, 00
02 AQUISICAO DE BENS B SERVI(OS 874.400, 00 5.622.300,00 6.496.700,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 141.100, 00 323.400,00 464.500,00
02.01.06 ALIMENTACRO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 67.500, 00 67.500, 00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 13.900, 00 13.900,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1.300,00 1.300,00
02.01.21 OUTROS BENS 58.400,00 323.400, 00 381.800, 00
02.02 AQUISICAQ DE SERVIGOS 733.300,00 5.298.900,00 6.032,200,00
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, 02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACORS 400.000, 00 £.989.600,00 5.389.600,00
; 02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 500, 00 500, 00
. 02.02.03 CONSERVACAO DB BENS 800, 00 500,00 1.300,00
; [02.02.10 TRANSPORTES 600,00 600, 00
; [02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 22,700, 00 5.000,00 27.700, 00
i 102.02.14 ZSTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 203.000, 00 203.000, 00
- 102.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 2.700,00 2.700,00
[02.02.25 OUTROS SERVICOS 103.000,00 303.800,00 406.800, 00

|04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.556.000,00 | 634.200,00 4,190,200, 00

104,03 | ADMINTSTRACAQ CENTRAL 27.000, 00 i 27.000,00

104.03,01 | BSTADO 27.000,00 | 27.000,00

| [04.03.01.03 | AREA METROPOLITANA DE LISROA 27.000,00 | 27.000,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 3.478.000,00 | 250.000,00 3.728.000,00

04.05.01 CONTINENTE 3.478.000,00 | 250.000, 00 3.728.000,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 3.115.000,00 | 3.115,000,00
04.05.01.02.01 | PROTOCOLOS 3.110.000,00 | 3.110.000,00
04.05.01.02.09 | OUTRAS 5.000, 00 5.000,00
04.05,01.04 ASSOCIAQORS DE MUNICIPIOS 263.000, 00 225.000,00 488.000,00
04.05.01.04.01 | ASSOCIACHO NACTONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES £.000,00 §.000,00
04.05.01.04.02 | ASSOCIAGEO DE MUNICIPIOS DO DISTRITC DE SETUBAL 240.000, 00 225.000, 00 465.000, 00
04.05.01.04.03 | ASSOCTACEO INTERMUNICIPAL DE AGUA DA REGIAO DE 17.000, 00 17.000, 00

SETUBAL

04.05.01.08 QUTROS 100.000, 00 25.000,00 125.000, 00

04.07 | INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 384.200,00 384.200,00

, 04.07.01 | INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 384.200,00 384.200, 00
| 04.08 - ranfLIAS 51.000, 00 51.000,00
04.08.02 ' OUTRAS 51.000,00 51.000,00

| 04.08.02.01 | INDEMNIZAGOES A TERCEIROS 50.000,00 50.000, 00
i 04.08.02.09 OUTRAS 1.000,00 1.000,00
! 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 494,300, 00 1.000,00 435,300,00
i 06.02 DIVERSAS 494,300, 00 1.000,00 485,300,00
06.02.03 OUTRAS 494.300, 00 1.000,00 485.300,00
06.02.03.02 IVA Pago 50.000, 00 50.000,00
06.02.03.03 Diferengas de Cimbio 500,00 500, 00

i 06.02.03.09 Outras 443.800, 00 1.000,00 444,800,00
- DESPESAS DE CAPITAL 468.400,00 468.400,00
07 | AQUISICAO DR BENS DE CAPITAL 412.300,00 412.300,00

07.01 INVESTIMENTOS 102.300,00 102.300,00

07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.400,00 5.400,00

07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 96.900, 00 96.900, 00

07.02 LOCAGRO FINANCEIRA 310.000,00 310.000,00

07.02.03 EDIFICTOS- LOCAGAO FINANCEIRA 100.000, 00 100.000, 00

07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAQ FINANCEIRA 100.000, 00 100.000, 00

07.02.06 MATERTAL DE INFORMATICA- LOCACAD FINANCEIRA 50.000,00 50.000, 00

07.02.07 MAQUINARTA B EQUIPAMENTO- LOCACAO FINANCEIRA 50.000,00 50.000, 00

07.02.09 OUTROS INVESTIMENTOS- LOCACEQ FINANCEIRA 10.000, 00 10.000, 00

08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 56.100,00 56.100, 00

08,05 ADMINISTRAGRO LOCAL 56.000,00 56.000, 00

08.05.01 CONTINENTE 56.000,00 56.000,00
08.05.01.01 FREGUESIAS 56.000,00 56.000, 00

08.07 INSTITUIGOES-SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00

08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100, 00 100, 00

01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 20.637.740, 00 414.400,00 21,052,140, 00
DESPESAS CORRENTES 3.631.540, 00 3.631.540,00

03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 3.631.540,00 3.631.540,00

03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 1.174.000,00 1.174.000,00

03,01,03 SOCIEDADES FPINANCEIRAS- BANCOS B OUTRAS 1.174.000,00 1.174.000,00

INSTITUIGOES FINANCEIRAS

03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 1.000.000, 00 1.000.000,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO B LONGO PRAZO 174.000, 00 174.000,00
03.01.03.02.05 | CGD-1732/491 (857.034,55 Euros) 3.000, 00 3,000, 00




