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1. INTRODUCAO

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) é um instrumento de definicdo conjunta e
negociada de objetivos prioritarios para a promog¢éo do desenvolvimento social local. Tem
em vista, ndo s6 a producdo de efeitos corretivos ao nivel da reducdo da pobreza e
exclusdo social, mas também efeitos preventivos gerados através de acdes da animacao
das comunidades e da inducdo de processos de mudanca, nas populacbes e nas
organizacgdes, com vista a melhoria das condi¢des de vida das populagdes.

O PDS é, ainda, um instrumento que orienta respostas a necessidades individuais e
coletivas para um periodo de cinco anos. O seu objetivo € servir de enquadramento a
todas as intervencdes que contribuam para a promocdo do desenvolvimento social, quer
sejam elaboradas no ambito da operacionalizacdo do plano pelo CLAS — Conselho Local
de acdo Social (através dos Plano de Trabalho Anuais), quer sejam propostas fora do
ambito do CLAS. Neste sentido, o PDS procura vincular as iniciativas de todos os agentes

cujo ambito de atuacéo tem repercussdes no desenvolvimento social do Concelho.

O PDS pode constituir para o Concelho um importante instrumento de planeamento

estratégico uma vez que visa:
= Planear de forma integrada tendo em conta todas as dimensdes dos problemas;

= Delinear as estratégias para atingir os objetivos, assegurando a participacéo efetiva
de todos/as os/as implicados/as, tendo em conta os recursos humanos, materiais e

o calendério para a sua implementacao;

» Planear tendo em conta a realidade presente, mas também as oportunidades e

ameacas;

» |dentificar e planear, considerando as dimensdes priorithrias e suscetiveis de

produzir mudancas na realidade do Concelho.

O novo PDS, que de seguida se apresenta, pretende instituir-se como um instrumento de
base concelhia e de nivel estratégico, capaz de orientar e priorizar objetivos e permitir a
sua operacionalizacdo através de Planos de Acdo (Planos de Trabalho) do CLAS numa

l6gica de planeamento e avaliagdo conjunta.
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2. METODOLOGIA DE ELABORACAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SociAL 2014/2018

O PDS teve por base as questbes identificadas nos diagndsticos setoriais. Estes
documentos foram construidos tendo na sua base um conjunto de questdes (problemas e
potencialidades, identificados pelos agentes sociais no territério), bem como a sua

evolucao considerando os documentos anteriores.

O Nucleo Executivo do CLAS (NE) na sequéncia da aprovacao dos diagnésticos setoriais,
apresentou ao CLAS a sua proposta, fruto da reflexdo que realizou sobre o processo,
relativamente a metodologia para a producdo de documentos estratégicos, nomeadamente

Diagnosticos e Plano de Desenvolvimento Social.

Foi referido que a experiéncia acumulada no primeiro ciclo, e ao longo da elaboracéo dos
diagndsticos sectoriais atuais, permitiu identificar algumas questbes que apontam para

uma mudanca de paradigma neste processo:

e Apesar da atualizacdo continua dos diagndsticos ter sido equacionada desde o inicio, a

verdade é que ainda nao foram instituidos mecanismos que permitissem fazé-lo;

e Os diagnosticos ao serem estaticos e temporalizados ndo acompanham as mudancas

da realidade social, considerando a velocidade com que atualmente ocorrem;

e A dificuldade de acesso a dados estatisticos, sobre as mais diversas areas tematicas, e
o seu nivel de desagregacao, levanta problemas a uma elaboracéo e aprofundamento
dos diagnésticos;

e A natureza generalista e alargada de alguns diagnésticos criou dificuldades em
determinados momentos em que se exigia uma maior profundidade e uma maior

especializacdo de certas areas de diagndstico;

e A componente da participacdo deve ser assegurada pela realizacdo de workshops de

diagndstico ou outras metodologias adequadas;

e O grau de envolvimento das entidades ou seus representantes, que tém um papel

essencial e incontornavel no Concelho e neste processo.
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e Existem ainda questdes externas a Rede Social mas que a influenciam, tais como:
mudancas nas entidades e representantes no CLAS/NE, ciclos eleitorais, conjuntura

econdmica etc.

Nos ultimos anos tem crescido o numero de familias em dificuldades e a necessitar de
recorrer a apoios sociais, que se revelam insuficientes face a dimensdo das necessidades
gue as familias apresentam. As organiza¢des procuram responder a essas necessidades,
mas também tém vindo a ver os seus recursos diminuidos, sem se perspetivar novos
financiamentos publicos que permitam aumentar a capacidade e a adequacdo das

respostas.

Foi neste contexto, que foram elaborados e aprovados pelo CLAS os diagndsticos
setoriais, tendo o NE comecado a trabalhar no PDS. Os diagndsticos sectoriais foram alvo
de uma leitura e analise transversais, no sentido de definir os objetivos gerais, 0s objetivos
especificos e a matriz para construcdo do documento, a ser apresentado e aprovado no
CLAS.

O PDS definido para vigorar entre 2014/2018 organiza-se em cinco eixos de

desenvolvimento:
1. Organizagdes e Trabalho em Rede
2. Demografia e Populacao
3. Familias e Redes de Apoio Social
4. Educacao Emprego e Qualificacédo Profissional
5. Saulde e Bem-Estar

Os eixos foram, numa primeira abordagem, trabalhados em sede de NE a partir dos
diagnodsticos setoriais. Foram identificadas as dimensfes/questdes que mais se
destacaram na analise da realidade social do Concelho e foram identificados alguns dos
objetivos gerais enquadrados nos eixos definidos. Os documentos produzidos foram
remetidos a todos/as os/as parceiros/as do CLAS e em margo foram realizadas, com estes,

reunides por eixo de desenvolvimento.
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Nas reunides realizadas, dinamizadas pelos varios elementos do NE e em que
participaram maioritariamente técnicos/as, foram dados contributos, feitas reflexdes e
colocadas duvidas e questdes, no sentido de melhor definir e adequar os objetivos (gerais
e especificos) do PDS. Contamos também com a enunciacdo de acfes para os Planos de
Acao deste PDS.

Naquelas seis reunifes participaram 92 pessoas, em representacdo de 32 entidades do
Concelho e muitos dos representantes das entidades, que participaram nessa fase, ja

tinham estado envolvidos nos workshops da fase de diagnaéstico.

O NE levou a cabo a tarefa de trabalhar os contributos dos/as parceiros/as, incorporando
as suas propostas, adequando 0s objetivos gerais, (re)definindo novos objetivos
especificos, procurando conseguir um documento articulado e abrangente, simples e
integrador. Esta fase foi bastante complexa, prolongada no tempo, tendo sido dificil
consensualizar, entre todos/as, 0s objetivos gerais e especificos que melhor
correspondessem as questdes enunciadas nos diagndsticos e que incorporassem as
dindmicas e visdes dos/as parceiros/as que intervém nos territorios. O final deste processo
resultou na proposta de PDS, apresentada pelo NE, submisséo, discussédo e aprovacgao
pelo CLAS.

3. PRIORIZACAO DE OBJETIVOS GERAIS E APROVACAO DO PDS

O presente PDS, para o periodo 2014/2018 foi aprovado em reunido plenaria do CLAS,
realizada a de 25 de julho de 2014. Antes do plenario foi disponibilizada, quer as entidades
parceiras do CLAS, quer aos participantes nos grupos de trabalho envolvidos na
construcédo do PDS, uma proposta trabalhada pelo NE, tendo sido fixado um prazo para
apresentacdo de propostas de alteracdo. A este respeito, refira-se que, findo o prazo

definido, néo foi apresentada qualquer proposta de alteracdo ao documento.

Na reunido de CLAS foi apresentada a proposta de documento final e realizado o processo
de priorizagédo dos seus objetivos gerais, pelas entidades parceiras presentes, com recurso
a técnica de grupo nominal (ver, Anexo | — Ficha de Priorizacdo de Objetivos Gerais PDS
2014-2018).
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Abaixo, apresenta-se graficamente os resultados obtidos.

Eixo 1 - Organiza¢oes e Trabalho em Rede

724%

B Dinamizar a articulacao entre as varias
estruturas da Rede Social e outras parcerias,
grupos de trabalho formais e informaispor
areastematicase o CLAS

B Aumentar o conhecimento sobre o trabalho
desenvolvido pela Rede Social e outras

entidades
62.3%

Reforgar as competéncias das organizacdes
com intervencao no concelho de Setubal

Priorizacao de Objetivos Gerais

Eixo 2 - Demografia e Populacéao

Este eixo apresenta um unico objetivo geral: Aumentar o conhecimento sobre grupos
especificos da populacdo residente no Concelho. Por esse motivo, ndo careceu de

priorizacao.
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Eixo 3 - Familias e Redes de Apoio Social

78,2% ®Aumentar e melhorar a capacidade de
resposta, integradana Rede Solidaria, para
apopulacao em situacao de vulnerabilidade

social

77.9%

m Potenciar, reconverter ou criar respostas
efou apoios flexiveis, adequados as
problematicas sociais

121%  74.8% Criar respostas habitacionais para
problematicas sociais emergentes, a partir
darequalificacao/reabilitacao/reconversao

do edificado existente

Estudar e propor medidas que atuem ao
nivel da prevencao das problematicas
sociais emergentes

Priorizacao de Objetivos Gerais

Eixo 4 - Educacao, Emprego e Qualificacao Profissional

76.1%

H Promover uma escolainclusiva

®Promover o aumento das qualificagdes
escolares e profissionais dos/asjovens

73.9% " Promover o aumento das qualificagdes

escolares e profissionais dos/asjovens

Promover a insergao profissional da
populagaoativa

Priorizacao de Objetivos Gerais
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Eixo 5 - Saude e Bem Estar

80.7%

mlMelhorar, no Concelho, asrespostasno
ambito da Saude Mental

H Prevenir e diminuir o consumo de
substancias psicoativas

H Promover estilos de vida saudaveis

m Potenciar o exercicio da cidadania ativa
dapopulacao

Prevenir e diminuir aincidénciade
Infecbes Sexualmente Transmissiveis

Priorizacao de Objetivos Gerais

O PDS 2014/2018 constitui-se, assim, como um documento de referéncia e instrumento de
planeamento que orientara a intervencao social do Concelho no préximo quinquénio, e que

ird enquadrar os Planos de Trabalho Anuais do CLAS, durante esse periodo.

Em seguida, apresenta-se o PDS na sua versao priorizada.
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Eixo 1:

Organizac@es e Trabalho em Rede

Prioridade

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Projeto/Acgao

10

E1.0G1 - Dinamizar a
articulacdo entre as

varias estruturas da Rede
Social e outras parcerias,

grupos de trabalho
formais e informais por

areas teméaticas e o CLAS

E1.0G1.0E1 - Apoiar a
criagdo de Comissdes Sociais
de Freguesia.

E1.0G1.0E2 - Integrar os
grupos de trabalho concelhios
(formais e/ou informais) na
definicdo e execucéo dos
documentos estratégicos da
Rede Social.

Promover sessfes de discussao,
planeamento e definicdo de
instrumentos e praticas de trabalho
comuns.

Elaborar pareceres técnicos e /ou
recomendagdes, por forma a
aumentar o nivel de adequacéo das
respostas de apoio a comunidade.

Promover CLAS tematicos.

Criar momentos de reflex&o
critica/momentos de avaliagdo sobre a
organizacéo e o papel da rede social.

E1.0G1.0E3 - Identificar e
fundamentar formas e areas
tematicas de cooperagdo
concelhia.

Criar a carta dos recursos dos
parceiros que compdem a Rede
Social.

Criar e divulgar um Guia de Recursos
para as pessoas sem-abrigo, pessoas
com doenga mental e com deficiéncia;
objetivos orientados para a partilha de
recursos entre as instituices Guia de
Recursos partilhado.

Identificar parcerias e projetos formais
e informais, bem como propor
medidas que permitam potenciar,
reconverter ou criar respostas
flexiveis e adequadas.

20

E1.0G2 - Aumentar o
conhecimento sobre o
trabalho desenvolvido

pela Rede Social e outras

entidades

E1.0G2.0E1 - Facilitar a
circulacéo de informacéo entre
as organizagles parceiras.

E1.0G2.0E2 - Identificar e
disseminar o conhecimento
produzido pela Rede Social e
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outras entidades.

E1.0G2.0E3 - Divulgar, junto
da comunidade em geral e
das entidades, as acdes
realizadas pela Rede Social e
boas praticas.

30

E1.0G3 - Reforgar as
competéncias das
organizagdes com
intervencé&o no concelho
de Setubal

E1.0G3.0EL1 - Promover a
partilha de experiéncias,
praticas e conhecimentos em
areas especificas relevantes
para a intervencao.

Momentos dirigidos a profissionais,
dirigentes e voluntario/as.

E1.0G3.0E2 - Harmonizar, no
ambito da Rede Social,
conceitos, instrumentos de
planeamento e de avaliagédo
das organizacgdes.

E1.0G3.0E3 - Criar
estratégias e formas de
supervisdo e intervisdo para
osl/as técnicos/as de
intervengédo social.
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Eixo 2: Demografia e Populacéo

Prioridade

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Projeto/Acao

10

E2.0G1 - Aumentar o

especificos da populagéo
residente no Concelho

conhecimento sobre grupos

E2.0G1.0E1 - Aumentar o
conhecimento sobre populacédo
idosa residente.

Elaborar um diagnéstico sobre a
populagéo idosa isolada.

Elaborar um diagnéstico sobre a
populacéo idosa institucionalizada.

E2.0G1.0E2 - Aumentar o
conhecimento sobre populacédo
emigrante/imigrante.

Elaborar um diagnéstico sobre a
populac@o emigrante/imigrante do
concelho.

E2.0G1.0E3 - Caracterizar
sociodemograficamente a
populacéo jovem.

E2.0G1.0E4 - Aumentar o
conhecimento sobre a populagéo
com deficiéncia.

Elaborar um diagnéstico sobre
deficiéncia mental.

Elaborar um diagnéstico sobre
deficiéncia visual.

Elaborar um diagnéstico sobre
deficiéncia motora.

Elaborar um diagnéstico sobre
perturbacgdes da linguagem.

Elaborar um diagnéstico sobre as
criangas e jovens com perturbagées
do espetro do autismo.

E2.0G1.0E5 - Aumentar o
conhecimento sobre as
Comunidades.

Apoiar e implementar a¢des que
contribuam para a Estratégia Nacional
para a Integrac@o das Comunidades
Ciganas.

Partilhar/trocar experiéncias de
intervencgdo junto de Comunidades
Ciganas com outros Concelhos.
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Eixo 3: Familias e Redes de Apoio Social
Prioridade Objetivo Geral Objetivo Especifico Projeto/Acéo
Reduzir o tempo de espera em
estruturas residenciais.
E3.0G1.0EL1 - Aumentar a capacidade de
integracéo da populacéo idosa em . L
estruturas residenciais. Agilizar! S|mpI|f|car_
processos/procedimentos de
sinalizagdo e acompanhamento
de casos.
Divulgacado de medidas,
programas e apoios que
contribuam para implementar
E3.0G1.0E2 - Criar respostas de respostas nesta vertente.
acolhimento residencial de curta, média e
longa duracéo para pessoas em situacao
de vulnerabilidade social (Ex.: vitimas Requalificar espacos existentes,
violéncia doméstica; pessoas sem abrigo; para acolhimento e que
etc.). proporcionem respostas
integradas (ex: ao nivel da
E3.0G1 - Aumentar e sz:gfciiseéigﬁglpi(t;go/f)ormagao
melhorar a p ’ e
capacidade de
1° resposta, integrada

na Rede Solidéria,
para a populagdo em
situacdo de
vulnerabilidade
social do Concelho

E3.0G1.0E3 - Qualificar e dar suporte
aos/as cuidadores/as e familias de
pessoas integradas na resposta de apoio
domiciliario especifico.

Acdes de formacéo dirigidas a
familias, relacionadas com
apoio as pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas.

E3.0G1.0E4 - Melhorar a capacidade de
resposta ao nivel da integragéo nos
Cuidados Continuados.

Ac¢Oes de sensibilizagédo
dirigidos a técnicos/as de
saude, visando a adequagédo da
avaliacdo do risco social, dos
casos referenciados ou
integrados nos Cuidados
Continuados.

Melhorar a articulagéo entre
Seguranca Social, rede
solidaria de estruturas
residenciais, centro hospitalar e
centros de saulde.

E3.0G1.0ES5 - Potenciar redes de suporte
social com recurso ao voluntariado.

Potenciar e divulgar a
Plataforma Municipal de
Voluntariado.

Péagina 12 de 24

Conselho Local de A¢&o Social de Setubal




s K.chde Social
&% Setubal

Plano de Desenvolvimento Social de Setubal
2014 - 2018

Acg0es de informacéo,
sensibilizacéo e divulgacéao,
associado ao regime de
voluntariado (Capacitagdo das
organizacdes).

Criar ou potenciar redes de
voluntariado de suporte as
equipas de apoio domiciliario de
modo a garantir apoio
emocional aos/as utentes (para
além dos cuidados ao nivel da
higiene, da saude, etc. ja
previstos).

E3.0G1.0E6 - Responder as
necessidades de acesso a medicacao e
supervisdo da sua administragdo a
pessoas com doenca mental.

Conceber e contratualizar pelo
menos um projeto em parceria.

20

E3.0G2 - Potenciar,
reconverter ou criar
respostas e/ou
apoios flexiveis,
adequados as
problematicas
sociais existentes no
Concelho

E3.0G2.0EL1 - Adequar as respostas de
apoio domiciliario as necessidades e
problematicas especificas.

Alargamento de horérios;
Inclusao de fins de semana.

E3.0G2.0E2 - Dignificar a distribui¢éo e
captacdo de bens alimentares.

Implicar os varios agentes,
comerciais e sociais.

E3.0G2.0E3 - Adequar os apoios sociais
as especifidades inerentes as diferentes
situacdes de vulnerabilidade (ex:
imigrantes; vitimas de violéncia doméstica;
pessoas realojadas, sem-abrigo).

E3.0G2.0E4 - Definir estratégias de
discriminag&o positiva no acesso a bens e
servigos para publicos mais vulneraveis,
que ndo os exponha ou estigmatize.

E3.0G2.0ES5 - Promover a partilha de
recursos inter organizagdes com vista a
otimizar o apoio a comunidade.

Disponibiliza¢éo de espacos e
servicos que possam ser
desenvolvidos pelos voluntarios
e que sirvam, por exemplo, para
servir refeigdes.

E3.0G2.0E6 - Promover respostas de
integrac&o ocupacional dirigidas a
populagdes com problematicas especificas

Conceber projeto piloto de
desenvolvimento de
competéncias pessoais e
sociais das pessoas sem
abrigo que contribua para a
(re)construcdo dos seus
projetos de vida.
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E3.0G3- Criar
respostas
habitacionais para
problematicas

E3.0G3.0EL1 - Responder as
necessidades de alojamento das pessoas
em situagao de sem-abrigo, potenciando
recursos locais.

Projeto do NPISA de
reabilitacdo e integracao.

Conceber e contratualizar pelo
menos um projeto em parceria.

E3.0G3.0E2 - Garantir o
acompanhamento social das situacdes de
risco identificadas entre os/as residentes
nos Centro(s) Histdrico(s).

Sesséo de divulgacéo dos
objetivos e execugéo do ARU
em CLAS.

Manter a articulagdo entre o
projeto ARU (Area de
Reabilitacdo Urbana) e o CLAS.

Promover reunides de trabalho
entre servigos que
acompanham socialmente os

0
3 sociais emergentes, residentes dos centros
a partir da histéricos.
requalificacdo/reabilit
acao/reconversao do
edificado existente E3.0G3.0E3 - Melhorar as condicdes de
no Concelho habitabilidade e conforto das habitacdes
sociais.
E3.0G3.0E4 - Requalificar iméveis
devolutos para o aumento da resposta
habitacional para pessoas/familias em
situacéo de vulnerabilidade social.
Realizar ag6es de
sensibilizac¢éo junto dos/as
proprietérios/as procurando a
isencdo do pagamento da
E3.0G3.0E5 - Promover a divulgacdo e o | caugdo inicial do arrendamento.
acesso as medidas e programas de apoio
a habitacéo.
Divulgar programas/medidas de
apoio a habitagado, renda,
dividas e mercado social do
arrendamento.
E3.0G4.0E1 - Aumentar o conhecimento
E3.0G4 - Estudar e sobre as probleméticas sociais
. emergentes, munindo os agentes
propor meqldas que envolvidos de instrumentos de trabalho e
40 atuem ao nivel da

prevencao das
problematicas
sociais emergentes
no Concelho

novas praticas.

E3.0G4.0E2 - Criar mecanismos de
detecdo e intervengdo precoce de
situacdes de risco social.
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Eixo 4: Educacéo, Emprego e Qualificagao Profissional

Prioridade

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Projeto/Acéo

10

E4.0G1 - Promover
uma escolainclusiva
no Concelho

E4.0G1.0EL1 - Melhorar o despiste e as
respostas a criangas com necessidades
educativas especiais.

E4.0G1.0E2 - Aumentar a qualificacéo dos/as
profissionais das escolas e equipamentos de
infancia que integram criangas com
necessidades educativas especiais.

E4.0G1.0E3 - Adequar o nimero de pessoas
para acompanhamento das criangas com
necessidades educativas especiais nas escolas
e equipamentos de infancia.

E4.0G1.0E4 - Diminuir o nimero de criangas
em situacao de absentismo e abandono escolar
no ensino pré escolar, 1° e 2° ciclo.

Ac0es sensibilizacao junto das
familias.

Projetos facilitadores da
relagao familia, escola e
comunidade.

Promover acdes de prevencao
e combate ao bullying.

E4.0G1.0E5 - Diminuir o nimero de criangas
em situacdo de insucesso escolar no 1° e 2°
ciclo.

Promover ag¢8es de transi¢édo
de ciclo.

E4.0G1.0E®6 - Refletir sobre modelos
educativos, tendo em vista a implementacéo de
praticas inclusivas.

Realizar Encontro de partilha
de boas préaticas e reflexdo
sobre a Escola.

E4.0G1.0E7 - Melhorar a resposta de
acompanhamento a criancgas fora do calendario
e/ou horério escolar.

20

E4.0G2 - Promover o
aumento das
qualificacBes escolares
e profissionais dos/as
jovens do Concelho

E4.0G2.0E1 - Diminuir os indices de insucesso
escolar dos/as jovens.

Efetuar o levantamento dos
Programas, projetos,
iniciativas, apoios e atividades
ja existentes.

Alargar as ofertas CEF 1 e CEF
2. Programas de Estimulacéo
Cognitiva.
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Programas de promocéo de
competéncias sociais.

E4.0G2.0E2 - Diminuir a taxa de absentismo
dos/as jovens.

Ac0es sensibilizaco junto das
familias/articular.

Projetos facilitadores da
relacéo familia, escola e
comunidade.

Promover ac¢des de prevencéo
e combate ao bullying.

E4.0G2.0ES3 - Diminuir o nimero de jovens em
abandono escolar.

Efetuar o levantamento dos
Programas, projetos,
iniciativas, apoios e atividades
ja existentes.

Apresentar propostas
inovadoras que promovam o
sucesso e valorizagéo escolar.

E4.0G2.0E4 - Diversificar e adequar respostas
educativas e formativas para jovens.

Identificar os cursos/agdes de
Educacao/Formacao por areas
profissionais ou setores de
atividade.

Oferta formativa das escolas ao
longo do ano, e ndo apenas
durante o ano letivo.

Promover agdes de
Educacdo/Formacédo em
funcéo dos graus de
ensino/niveis de qualificagdo.

30

E4.0G3 - Promover a
insercao profissional
da populacéo jovem do
Concelho

E4.0G3.0EL1 - Potenciar o envolvimento do
setor empresarial na inserc¢éo profissional da
populagéo jovem.

Promocao de estagios, visitas a
empresas e workshops
tematicos.

E4.0G3.0E2 - Aumentar respostas de apoio a
insercao profissional da populagdo jovem.

E4.0G3.0E3 - Avaliar o impacto das acdes de
formacéo profissional, ao nivel da inser¢éo no
mercado de trabalho da populag&o jovem.

Péagina 16 de 24

Conselho Local de A¢&o Social de Setubal




s K.chde Social
&% Setubal

Plano de Desenvolvimento Social de Setubal

2014 - 2018

40

E4.0G4 - Promover a

insercao profissional

da populacdo ativa do
Concelho

E4.0G4.0EL1 - Investir no aumento das
qualificacdes escolares e/ou profissionais das
pessoas desempregadas.

E4.0G4.0E2 - Investir na formagao continua
das pessoas desempregadas, empregadas e
empregadoras.

E4.0G4.0E3 - Ajustar a oferta formativa as
necessidades do mercado de trabalho.

Identificar cursos/agfes de
qualificacéo escolar e/ou
profissional.

E4.0G4.0E4 - Aumentar as respostas e apoio a
insercao profissional da populacao ativa.

Ac0es de Sensibilizac¢éo junto
do tecido empresarial por forma
a dar conhecer as instituicdes/
promover a articulagdo entre as
instituicdes sociais, empresas e
entidades publicas.

E4.0G4.0ES5 - Potenciar o envolvimento do
setor empresarial na insercéo profissional da
populacéo ativa.

Promocao de estagios, visitas a
empresas e workshops
tematicos.

E4.0G4.0ES6 - Facilitar 0 acesso e a
permanéncia no mercado de trabalho a grupos
socialmente vulneraveis.

Desenvolver competéncias
pessoais, sociais e
profissionais de grupos
vulneraveis.

Sensibilizagdo da comunidade
empresarial para a integragédo
profissional das pessoas

carenciadas e com deficiéncia.
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I

respostas de ambito
da Saude Mental no
Concelho

Prioridade Objetivo Geral Objetivo Especifico Projeto/Acgéao

Identificar as respostas existentes ao nivel da
prevencdo da doenca mental junto de grupos
vulneraveis/de risco.
Identificar as necessidades de respostas ao
nivel da prevencaol/intervencéo na saude
mental no Concelho.

E5.0G1.0EL1 - Aumentar o

conhecimento sobre a

realidade da saide e doenca | Realizacdo de um encontro sobre sadde

mental. mental a promover pelo GAAISSS.
Sensibilizar a popula¢@o em geral sobre a
realidade da saude/doenca mental.
Levantamento das acdes ja existentes de
promocao da salde mental.

E5.0G1.0E2 - Promover Acdes destinadas a profissionais da saude

acOes/respostas ao nivel da gue abordem questdes especificas

prevencéo, tratamento, relacionadas com a diversidade cultural.

10 E5.0G1 - Melhorar as | @companhamento e

integracdo, no dominio da
salide mental, bem como
potenciar as respostas
existentes

Promover o desenvolvimento de agdes para
grupos vulneraveis/de risco.

E5.0G1.0ES3 - Promover
estruturas de apoio residencial
e de apoio domiciliario para as
pessoas com doenca mental.

E5.0G1.0E4 - Aumentar as
respostas de integracéo
ocupacional para as pessoas
com doenga mental.

E5.0G1.0ES5 - Reforgar os
apoios econémicos e sociais a
pessoas com doenca mental
através do recurso aos
organismos publico e a
sociedade civil.

E5.0G1.0ES®6 - Contribuir para
a reducéo da estigmatizagédo e
da discriminag&o das pessoas
com problemas de doenca

Péagina 18 de 24

Conselho Local de A¢&o Social de Setubal



s K.chde Social
&% Setubal

Plano de Desenvolvimento Social de Setubal
2014 - 2018

mental.

20

E5.0G2 - Prevenir e
diminuir o consumo
de substancias
psicoactivas no
Concelho

E5.0G2.0EL1 - Intervir
preventivamente no contexto
escolar junto de criangas e
jovens.

Desenvolver agBes de prevencéo da
experimentagéo e/ou uso de substancias
psicoativas.

E5.0G2.0E2 - Diminuir o
numero de jovens
consumidores frequentes de
alcool.

E5.0G2.0E3 - Reduzir o
namero de jovens que
experimentam cannabis.

E5.0G2.0E4 - Aumentar as
competéncias dos agentes
educativos e das familias no
dominio da prevencéo e do
consumo de substancias
psicoativas

Dirigir agfes as familias e agentes de
educacao.

30

E5.0G3 - Promover
estilos de vida
saudaveis no
Concelho

E5.0G3.0E1 - Criar
programas de educacéo
alimentar e de incentivo a
pratica desportiva - educacéo
para a saude.

E5.0G3.0E2 - Desenvolver
programas de apoio ao
envelhecimento ativo.

40

E5.0G4 - Potenciar o
exercicio da cidadania
ativa da populagéo do
Concelho

E5.0G4.0EL1 - Criar, divulgar
e incentivar praticas de
participacdo com vista a
adequacéo das politicas e
programas das instituicdes as

necessidades da comunidade.

Promover momentos de reflexdo sobre as
respostas criadas ou a criar no Concelho.

Promover momentos de auscultagédo da
populacéo.

E5.0G4.0E2 - Efetuar um
levantamento das
necessidades e respostas
existentes a este nivel no
territério, identificando limites
e potencialidades de cada de
resposta.

E5.0G4.0E3 - Reforgar a
capacidade de
intervencgéao/participacéo das
comunidade locais.

Propor medidas/a¢des que permitam
potenciar iniciativas das comunidades locais.

Potenciar/criar formas de troca de bens e
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Servigos.

E5.0G4.0E4 - Aumentar as
competéncias da populagao,
potenciando a sua capacidade
de acdo enquanto agentes
consumidores.

Acles de Sensibilizacéo sobre: direitos dos
consumidores, gestao de dividas; controlo da
despesa familiar; etc.

E5.0G4.0ES5 - Criar condicdes
el/ou facilitar o acesso a
ofertas culturais diversificadas
nas zonas periféricas

Apoiar manifestag6es culturais e artisticas em
zonas e publicos periféricos.

Promover atividades culturais e artisticas
(diversificadas) em zonas periféricas.

50

E5.0GS5 - Prevenir e
diminuir aincidéncia
de Infecbes
Sexualmente
Transmissiveis no
Concelho

E5.0G5.0E1 - Aumentar o
conhecimento epidemioldgico
nos grupos de risco (Ex.
trabalhadores do sexo;
utilizadores de substancias
endovenosas; etc.).

E5.0G5.0E2 - Facilitar o
acesso ao SNS dos individuos
com resultados reativos de
Infecdes Sexualmente
Transmissiveis.

Promover momentos de rastreio/detecéo
precoce.

Criar consultas especificas para
acompanhamento.

E5.0G5.0E3 - Aumentar o
numero de individuos
abrangidos por ac¢des de
prevencéo de Infecdes
Sexualmente Transmissiveis.

Garantir a distribuicdo de materiais
preventivos.
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4. AVALIACAO E MONITORIZACAO DO PDS

O acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo de execucdo do PDS constituem-se como
dimensdes essenciais que tém de ser consideradas e definidas desde o inicio do processo.
Torna-se necessaria, assim, a preparacdo de instrumentos adequados para o efeito, bem
como a definicdo de momentos dedicados a realizacdo do balanco da execucéo das acdes
dos Planos de Trabalho Anuais, que concorrem para a prossecucdo dos objetivos

enunciados no PDS.

Este tipo de acompanhamento, continuo e préximo, tem a mais-valia de permitir a
identificacdo atempada de acdes que requeiram alteracfes, correcbes ou outros apports,

tornando-o consequente.

Atendendo a temporalidade (cinco anos) do atual PDS, este devera ser suficientemente
flexivel e adaptavel as eventuais alteracfes que venham a registar-se, quer no territério,
guer no contexto social do Concelho, refletindo essa leitura e apropriando-se da realidade

ao longo da sua implementacgéao.

5. NoTAs FINAIS

O impacto do PDS depende de um vasto conjunto de fatores, alguns dos quais exdégenos a
Rede Social. No atual contexto, o processo de planeamento a médio/longo prazo
confronta-se com muitas incertezas que podem vir a influenciar o cenério futuro e a
dificultar as opcdes estratégicas na Rede Social. Importa referir, porém, que em grande
medida o sucesso deste trabalho estd ancorado nos contributos, participacdo e
compromisso dos parceiros do CLAS que acreditam neste processo como uma das vias

para o desenvolvimento do Concelho.

No momento presente, 0s recursos dos agentes locais sdo escassos e dependem muito
dos apoios do Estado, enquadrados pelas politicas publicas. Considerando que o PDS e o
seu alcance possuem uma relacdo direta com as intervencdes desses agentes, este
documento ndo deve ser demasiado ambicioso, mas entendido como um instrumento

orientador e dindmico, capaz de integrar a evolugédo da realidade, nas véarias dimensdes e
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desafios que esta continuamente coloca.
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ANEXO |
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2014 —2018

FICHA DE PRIORIZACAO DE OBJETIVOS GERAIS

Eixo 1: Organizacdes e Trabalho em Rede do 1oaz

Reforcar as competéncias das organizac6es com intervengéo no concelho de Setubal.

Aumentar o conhecimento sobre o trabalho desenvolvido pela Rede Social e outras
entidades.

Dinamizar a articulagcdo entre as varias estruturas da Rede Social e outras parcerias, grupos
de trabalho formais e informais por areas tematicas e o CLAS.

Eixo 2: Demografia e Populacéo ponzagho

Aumentar o conhecimento sobre grupos especificos da populagéo residente no Concelho. |

Eixo 3: Familias e Redes de Apoio Social o
Aumentar e melhorar a capacidade de resposta, integrada na Rede Solidaria, para a
populacdo em situacdo de vulnerabilidade social.

Criar respostas habitacionais para problematicas sociais emergentes, a partir da
requalificag&o/reabilitag@o/reconverséo do edificado existente.

Potenciar, reconverter ou criar respostas e/ou apoios flexiveis, adequados as problematicas
sociais

Estudar e propor medidas que atuem ao nivel da prevencdo das probleméticas sociais
emergentes.

Eixo 4: Educacao, Emprego e Qualificacdo Profissional s

Promover uma escola inclusiva.

Promover o aumento das qualificagcfes escolares e profissionais dos/as jovens.

Promover a insercéo profissional da populagéo jovem.

Promover a insercao profissional da populagéo ativa.

Eixo 5: Salde e Bem-Estar e

Prevenir e diminuir o consumo de substancias psicoativas.

Potenciar o exercicio da cidadania ativa da populagéo.

Melhorar, no Concelho, as respostas no ambito da Saude Mental.

Prevenir e diminuir a incidéncia de Infe¢cdes Sexualmente Transmissiveis.

Promover estilos de vida saudaveis.

Nome da Entidade:
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Nome do Representante:
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