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A. INTRODUCAO

Nos termos das disposigdes legais apresentamos a Cadmara Municipal e a
Assembleia Municipal, o Or¢gamento para 2019 e as Grandes Op¢&es do Plano
para 2019-2022.

O presente espécime orgamental, define as linhas mestras do segundo ano do
mandato da maioria politica eleita pelos Setubalenses em outubro de 2017.

Na sequéncia da politica encetada nos Mandatos anteriores de que o ano
transato foi exemplo, este continua a ser um exercicio de responsabilidade e de
sustentabilidade das finangas publicas, com particular incidéncia no reforco do
modelo de Estado Social Local (tendente a reducdo de assimetrias entre
territérios e estratos sociais), numa aposta de afirmagdo auténoma no quadro da
grande Area Metropolitana de Lisboa e de porta de entrada no grande Alentejo.

Um Orgamento elaborado com base na ideia de uma cidade melhor, um concelho
mais moderno, mais qualificado, onde é cada vez melhor viver, ou seja, fazer de -
Setubal, um Concelho Modernizado com proje¢do para o Futuro.

De entre os instrumentos mais adequados para se poder materializar esta
estratégia, a politica orgamental é talvez um dos mais importantes.

Porém, o presente Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano enquanto
instrumentos de politica e de gestdo ndo podem, em qualquer circunstincia, ser
desligados da realidade e do contexto politico do Pais e do Mundo.

Assim, segundo o Comunicado do Banco de Portugal - ProjecGes para a economia
portuguesa 2018-2020 “Em Portugal, a atividade econdmica deverd continuar a
expandir-se até 2020, embora a um ritmo progressivamente menor ao longo do
horizonte de projegGo. Estima-se que, depois de ter crescido 2,7% em 2017, o
produto interno bruto (PIB) aumente 2,3% em 2018, 1,9% em 2019 e 1,7% em
2020. Esta evolugdo é idéntica a projetada pelo Banco de Portugal em marco.
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Nos proximos anos, a atividade econdmica em Portugal deverd continuar a
beneficiar de um enquadramento econémico e financeiro favordvel,
aproximando-se do ritmo de crescimento potencial. Em 2018, o PIB deverd
aumentar ligeiramente acima do estimado para o conjunto da drea do euro,
alcangando o nivel observado antes da crise financeira internacional. Para os dois
anos seguintes prevé-se um crescimento semelhante ao projetado para a drea do
euro. O PIB per capita em Portugal também deverd aumentar ao longo do
horizonte de projecdo, mantendo-se o processo muito gradual de convergéncia
real face a drea do euro.”

Desta forma, a estratégia orgamental para 2019 assenta substancialmente, na
continuagdo da prossecucao de uma politica de estabilidade orcamental, com
vista a continua consolidagdo do equilibrio financeiro e 3 concreiizagéo' dos
projetos estruturantes oportunamente definidos, dos quais se destaca a
execugao e o acompanhaménto dos projetos municipais resultantes do
cofinanciamento estabelecido pelo Quadro Comunitario — Portugal 2020.

De referir que os referenciais ora apresentados datam de 30 de setembro, dados
considerados para efeitos de estimativa e construcdo de cendrios no ambito dos
documentos previsionais para 2019.

Com a aprovagdo do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, previa-se a
implementagdo do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragbes Publicas (SNC-AP), em 1 de janeiro de 2018, revogando, entre
outros diplomas, o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL).
Contudo, a presente proposta de Orgamento para 2019 é ainda apresentada nos
termos deste Plano Oficial, aprovado pelo Decreto-Lei n2? 54-A/99, de 22 de
fevereiro, de acordo com orientagdes da Diregdo Geral das Autarquias Locais
(DGAL), considerando que é esse o referencial contabilistico que ainda se
encontra em vigor. A partir de 1 de janeiro de 2019 havera um ajustamento em
sede de execugdo para os modelos de reporte previstos no SNC-AP.

Relatario do Orgamento e GOP 2019 p



ORCAMENTO

E GRANDES OPCOES DO PLANO

2019

B. GRANDES OPCOES DO PLANO

O modelo de estrutura das GOP deve considerar o quadro de referéncia de
interven¢do municipal, onde estdo especificados os objetivos e intervencdes
estratégicas da autarquia para o ano a que se refere o documento, bem como as
intervencdes setoriais a desenvolver.

Assim, as Grandes Opgdes do Plano para 2019 (GOP 2019), definem as linhas de
desenvolvimento estratégico da Autarquia incluindo, designadamente, o Plano
Plurianual de Investimentos — PPI (perspetiva, a quatro anos, os projetos/agdes
com contrapartida em despesas de investimento) e as Atividades Mais Relevantes
/ Plano de Atividades Municipais — PAM (engloba todas as restantes despesas de
Plano e que ndo sdo consideradas despesas de funcionamento corrente nem
despesas de investimento).

As despesas relevantes que concorrem para os objetivos, programas, projetos ou
atividades e agbes, deram origem as GOP que integram o PPl e o PAM.

Quadro 1 - Dotagdes Or¢gamentais das GOP 2019

2152600 5,23 3800500 12,10 5953 100

01 EDUCACAO

02 CULTURA, DESP. ETEMPOS LIVRES 4048 100 9,83 5706300 18,17 9754400 13,44
03 ACAO SOCIAL 0 0,00 477900 1,52 477900 0,66
04 SAUDE 0 0,00 6900 0,02 6900 0,01
05 HAB. E URBAN. E URBANISMO 13688100 33,23 4586100 14,60 18274200 25,17
06 SANEAMENTO E SALUBRIDADE 6712900 16,30 5680600 18,09 12393500 17,07
07 PROTECAO CIVIL E BOMBEIROS 0 0,00 388700 1,24 388700 0,54
08 DESENV. ECON. E ABAST. PUBLICO 4128200 10,02 3161500 10,07 7289700 10,04
09 COMUNICACOES E TRANSPORTES 3824400 9,28 0 0,00 3824400 5,27
10 DEFESA DO MEIO AMBIENTE 2563100 6,22 3027800 9,64 5590900 7,70
4075 900 4565 200
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O valor global da despesa na 6tica das GOP 2019, é de 72,6 milh&es de euros, dos
quais 41,2 milhdes de euros dizem respeito ao Plano Plurianual de Investimentos
e 31,4 milhdes de euros ao conjunto de acdes identificadas como Plano de
Atividades Municipais.

Nas dotagbes definidas para as GOP 2019, destacam-se os Objetivos: 05
Habitacdo e Urbanizagdo e Urbanismo, com 25% do Total das GOP; 06
Saneamento e Salubridade (17%); 02 Cultura Desporto e Tempos Livres (13%) e
Atividades Meio (12%).

Quadro 2 — Hierarquizagdo das Fung¢des das GOP 2019

A A L e e
FUNCOES GERAIS

1.4 Servigos Gerais de Administracdo Publica 1538 400

1.2; Seguranca e Ordem Publicas 432 700

2: FUNCOES SOCIAIS 66%
2100 Educagdo 6 560 700

2.2, Saude 6 900

2.3. Seguranga e Ag¢do Sociais 279 600

2.4, Habitagdo e Servigos Coletivos 31327700

2.5. Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 9 754 400

3. FUNGCOES ECONOMICAS 24%
3.1. Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Caga e Pesca 0

3.2 Industria e Energia 5295 600

323 Transportes e Comunicagoes 3824400

3.4. Comércio e Turismo 6218 400

3.5. Qutras Fungdes Econdmicas 1737100

4. OUTRAS FUNGOES 8%
4.1. Operagdes da Divida Autdrquica 0

4.2. Transferéncias entre Administragées 350 000

Diversas nao especificadas

As GOP 2019 exprimem um modelo de desenvolvimento e uma determinada

s 1

TSNS

it

estratégia de consolidagdo das contas publicas.

5 268 900
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O compromisso e a determinagdo da Autarquia na renovacdo das politicas
publicas, tal como preconizado no seu programa, é concretizada em torno dos
seguintes eixos prioritdrios de atuagdo:

- Uma forte aposta nas Fungdes Sociais espelhado no seu peso relativo no
conjunto das demais (66%), seguido das Fungdes Econdmicas (24%);

- Dentro das Fungdes Sociais, um destaque para Habitacdo e Servicos
Coletivos (65%), seguido dos Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos
(20%) e da Educacdo (14%);

- No quadro das Fungdes Econémicas, realce para o Comércio e Turismo
(36%), Industria e Energia (31%) e Transportes e Comunicagdes (22%).

Por outro lado, a distribuicdo da Despesa pelos diferentes tipos tem como
objetivo agrupar as despesas de acordo com a natureza das funcbes exercidas
pela Administragdo Local.

" Quadro 3 — Despesas inerentes a Atividade - 2019

Despesas c/Pessoal 35829600 26%
Funcionamento Aquisicao de Bens e Servigos 47 822100 34% 56%
Outras Despesas Correntes 929500 1%
] Aquisicao de Bens de Capital 40843200 29%
Investimento - . 25%
Transferéncias de Capital 61800 0%
, Juros e Outros Encargos 1499600 1% :
Servico da Divida ; . - 18%
Passivos Financeiros 4818000 3%
Transferéncias Correntes 7012900 5%
Subsidios - -
Qutras Despesas a T - 5%
Ativos Financeiros 350100 0%
Outras Despesas de Capital
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Na leitura do Quadro supra destacam-se as Despesas de Funcionamento, que
compreendem as atividades de &mbito geral da administracdo local
(consideradas como essenciais para o funcionamento de um Municipio), com um
peso de 56%, uma vez que é nestas que se inclui as Despesas com Pessoal, as
quais representam 26%, do total da despesa municipal.

Seguem-se as Despesas de Investimento, com um peso de 25%, destacando-se
de entre elas as Despesas com a Aquisi¢ao de Bens de Capital que sdo a segunda
rubrica no total da Despesa estimada.

Face ao previsto para o ano de 2018, assiste-se a uma manutencdo do peso
relativo dos quatro grandes agregados.

Porém, no que diz respeito aos Capitulos, assiste-se a um aumento de um ponto
percentual nas Despesas c/Pessoal e na Aquisicdo de Bens e Servigos, por

- contrapartida da redugdo de dois pontos percentuais na Aquisicdo de Bens de
Capital (muito embora o valor absoluto cresga de 39 446 600€, em 2018 para 40
843 200 €, em 2019).

Entretanto, as despesas encontram-se agrupadas ndo sé pelas diversas atividades
como também pelas correspondentes unidades organicas responsaveis por
executar e gerir os objetivos estratégicos definidos pelo Municipio.

Por unidade orgéanica, de acordo com a nova Estrutura Organica Nuclear dos
Servigos utilizada nos documentos previsionais, a distribuicdo do Or¢camento é a
seguinte:
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Quadro 4 — Despesa por Unidade Organica

0101 AM 66.000 0%

0102 CM 15.670.600  11%

0103 OF 6.667.700 5%
02 DAF 13.043.000 9%
03 DRH 2.234.000 2%
04 DCIRPT 10.707.600 8%
05 DURB 5.937.100 4%
06 DOM 41.779.200  30%
07 DAAE 20.077.500  14%
08 DCDDSJ 12.026.200 9%
09 DES 7.630.400 5%

A Administragdo Autarquica apresenta um orgamento total de € 22.404.300€,
destacando-se o Orgdo 0102 Camara Municipal, como o de maior dotagdo. Esta
situacdo ndo sera de estranhar se tivermos em consideracdo que, por exemplo,
4.005.000€ dizem respeito a gestdao da delegacdo de competéncias resultante dos
acordos de execugdo e dos contratos interadministrativos com as Juntas de
Freguesia.

Todavia é o Orgdo 04 DOM que apresenta maior dotagdo prevista para 2019, no
montante de 41.779.200€ (sensivelmente igual ao apresentado em 2018, que era
de 41.364.600€), dado ser ai que serdo contabilizados os grandes Projetos
decorrentes das Candidaturas ao Portugal 2020, entre outros.
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Para além das despesas de investimento e outras tipologias de despesa refletidas
nas GOP, a Autarquia exerce uma ampla participacdo em diversas empresas
(sociedades andnimas, instituicdes, associagdes, etc.) que expressam a parceria
do Municipio em importantes dareas e projetos de interesse municipal,
envolvendo elevados meios financeiros.

Conforme determinado na alinea c), do n? 2, do Artigo 462, do RFALEI apresenta-

se de seguida o Mapa das Entidades participadas pelo Municipio de Settbal:

612 500 €

Associacdo Parque Santiago 507031210 45000€ 45
CDR - Cooperagdo Desenvolvimento Regional . 502982314 95000€ 11,1
SETGAS - Sociedade de Distribuicdo de Gas Natural, SA 502404124 -6000€ 0,07
SICA - Soc. Industrial Carnes Arrabida 504844334 7500€ 1

Simarsul - Sistema Integrado Multimunicipal de Aguas
Residuais da Peninsula de Settbal, SA
Vitéria Futebol Clube 500969159 80000€ 8

506635562 3073785€ 12,3

Quadro 6 — Outras Entidades participadas

AIA — Associacdo Intermunicipal de Agua da Regido de Setibal
AML — Area Metropolitana de Lisboa

AMPV — Associacdo Municipios Portugueses do Vinho

AMRS — Associagdo de Municipios da Regido de Settbal

ANMP — Associagdo Nacional Municipios Portugueses

APMCH — Associacdo Portuguesa dos Municipios com Centro Histérico
RPCS — Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis
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Quadro 7 — Comunidades, AssociacGes, Agéncias e outras Entidades associadas

ADREPES — Associacdo para o Desenvolvimento Rural da Peninsula de Setubal
AEMA - Associagdo Europeia de Municipalidades com Marina/Porto de recreio
AACC - Associagao Arbitragem Conflitos de Consumo

Associacdo Baia de Settbal

Associacdo da Rota de Vinhos da Peninsula de Settbal

Associacao Europan Portugal

Associagdo Internacional das Cidades Educadoras

Associagdo Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas

CGLU - Organizacion Mundial de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos

Club des Plus Belles Baies du Monde

ENA — Agéncia de Energia e Ambiente da Arrabida

Federacdo dos Bombeiros do Distrito de Setubal

Férum para Seguranca Urbana

LBP — Liga dos Bombeiros Portugueses

PRP — Prevengdo Rodoviaria Portuguesa

-SPD — Setubal Peninsula Digital

Unido intermunicipal das Cidades e Vilas Taurinas

Com o estabelecimento destas parcerias é objetivo da Autarquia a promogio do
desenvolvimento sociocultural e aumentar a participagdo da cidadania no
concelho de Setubal.

Esta interagdo com a sociedade civil (Cidad3os, Empresas e Instituicdes) é visivel
através do estabelecimento de protocolos assentes em programas e objetivos
comuns, enquanto fatores necessarios para se promover e assegurar o0 progresso,
a mobilidade, a integragdo e a coesdo social, num Concelho que se pretende
inovador e capaz de tirar o maximo de aproveitamento das oportunidades que se
lhe deparam.

Em resumo, sendo Setibal um Municipio preocupado com as politicas de inclusdo
e de apoio aos mais necessitados, é natural que uma fatia significativa dos
recursos do Or¢camento e das Grandes Opgdes do Plano para 2019 seja aplicada
no aumento da qualidade de vida dos habitantes e na participagdo civica dos

mesmaos.
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Dai a aposta no desenvolvimento urbano visando a melhoria da qualidade de vida
dos residentes e, simultaneamente, dos visitantes e turistas, salientando-se a
importdncia de dar continuidade a reabilitagdo e requalificagdo de espacos
publicos, dos monumentos histéricos e dos bairros envelhecidos e degradados e
abordar algumas questdes de inseguranca, melhorar as condi¢cdes de mobilidade
e investir em atividades de culturais, ladicas e de lazer.

Importa por isso continuar a investir na reabilitagdo de espagos e equipamentos
publicos, - de que os Bairros de Habitagdo Municipal e os projetos dos Bairros dos
Pescadores e do Grito do Povo sdo os exemplos mais recentes - no sentido da
melhoria das condigdes de base de fruigdo do territério, muito em particular das
condicdes de mobilidade.

A aposta na coesdo e inovagdo social terd de continuar a estar no cerne das
preocupacdes de desenvolvimento do Concelho de Settbal.

Assim, pretende-se a continuagdo da priorizacdo estratégica centrada nas
atuagdes na continuidade, mas também em novos focos de exclusdo social que.
exigem uma intervengdo imediata, apostando em respostas sociais inovadoras e
abrangentes, englobando a educagdo, a inclusdo social, a habitac3o, a satide ou
a capacitacdo dos diferentes agentes.

Estas agbes pretendem e estdo a contribuir significativamente para uma mudanca
da “imagem” de Setubal em diversos dominios.
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C. ORCAMENTO

O Orgamento proposto do Municipio de Setubal para 2019 assenta nas regras
orcamentais estabelecidas pela Lei n? 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI),
expressando as condicionantes legais e da conjuntura econémica, o que se reflete
no valor global de 139 167 800€, superior em cerca de 11 170 700€, ao do ano
transato.

Estes documentos sdo instrumentos de politica e de gestéo, pelo que ndo podem
em qualquer circunstancia, ser desligados da realidade e do contexto politico do
Pais.

Face ao indeferimento do Recurso interposto pelo Municipio de Settbal a Recusa
de Visto do Tribunal de Contas nos Empréstimos de Saneamento, aponta-se para
a necessidade de serem tomadas medidas de consolidagdo orgamental tendentes
a compensar essa situagao.

Dai a importancia de se continuar a privilegiar uma estratégia de rigor e de
estabilizagdo das finangas municipais por forma a assegurar a sustentabilidade
financeira no médio e longo prazo do Municipio de Settbal, para os quais é
indispensdvel em termos orgcamentais o controlo e a reducdo da divida total,
sobretudo a de curto prazo, bem como, uma criteriosa avaliagdo e monitorizagdo
na execuc¢do da despesa municipal.

Entre outras, reitera-se a necessidade de garantir a satisfacdo do principio da
economia, eficiéncia e eficacia na aquisi¢ao de bens, a reavaliacdo dos Contratos
de prestagdo de servigos ao Municipio (outsourcing) e o recurso a Empréstimos
para o Financiamento de todo e qualquer Investimento, independentemente do
seu valor.
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1. Regras de Equilibrio Orgamental

O cumprimento das regras e mecanismos impostos pelo RFALEl e demais
legislagdo em vigor, aponta para o cumprimento da regra basica de equilibrio
orgamental, designadamente, no que concerne a prever o valor de receita
suficiente para cobrir todas as despesas.

Quadro 8 — Regra do equilibrio: Receitas / Despesas

Sl Fiend i

0 (n.2 1, doArt.2 40.9)

Controlo do cumprimento da Regra de Cumpre
equilibrio  [Receitas = Despesas] Equilibrio

A execugdo prevista do Orgamento de 2019, assegura de igual forma o
cumprimento dos normativos relativos ao equilibrio orgamental, previsto no
artigo anteriormente descrito, designadamente:

* A receita corrente cobrada bruta (prevista a 31/12/2018) sera pelo menos
igual a despesa corrente acrescida das amortizagbes médias de

empreéstimos de médio longo prazos:

Quadro 9 — Regra do equilibrio: Receitas Correntes / Despesas Correntes

A | Receitas Correntes Cobradas

.040.
(Estimativa a 31/12/2018) 65.040.300
B | Despesas Correntes Pagas
(Estimativa a 31/12/2018) > o2 200
C | Amortizagbes médias EMLP 3.224.500 (n.2 4, do Art.2 40.2)

D | Diferenga (A)-(B)+(C)=0 13.936.900 c>0 (n.2 2, do Art.2 40.9)

Controlo do cumprimento da Cumpre
Regra de equilibrio Equilibrio
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* O resultado verificado pelo apuramento do saldo corrente deduzido das
amortizagdes, resulta para 2019, num valor superior a 5% das receitas
correntes totais:

Quadro 10 — Regra do equilibrio: Receitas Corr. Cobradas/Desp. Correntes Pagas

A|Receitas Correntes Cobradas

.040.300

(Estimativa a 31/12/2018) % .
B | Despesas Correntes Pagas

(Estimativa a 31/12/2018) BEEEICa
C|Saldo Corrente [ (A) - (B) ] 10.712.400 A>B
D |Amortizagdo do Ano 2018 3.224.500
F | Diferenga [ (C) - (D) ] 7.487.900
G |5% das Receitas Correntes totais 3.252.015 F>G (n.2 3, do Art.2 40.9)

Controlo do cumprimento da Cumpre
Regra de equilibrio Equilibrio

2. Estrutura da Receita e da Despesa

Tal como temos vindo a afirmar anteriormente importa salientar que o método
de calculo das diferentes rubricas da Receita, principalmente ao nivel das receitas
correntes, deve resultar da média aritmética simples observada nos 24 meses
anteriores a elaboragdo do presente documento. Estdo neste caso os montantes
referentes a impostos, taxas e tarifas.

Existem, no entanto, capitulos tais como transferéncias, passivos financeiros e
alguns outros que fogem a esta regra, havendo nesse caso de respeitar, quando
€ caso disso, os valores de protocolos, contratos ou ainda candidaturas que, para
esse efeito, foram apurados pelos Servigos responsaveis pela respetiva gestdo.

Sob pena de se desvirtuar o conteldo de algumas rubricas e mantendo-se, por
conseguinte, inalterados os fundamentos apresentados para tal em anos
transatos, havera uma ou outra exce¢do a aludida regra geral da média.
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Estardo, neste caso, os débitos de algumas Entidades, cuja dimensdo associada
as expectativas da sua liquidacdo para breve, aconselham, a nosso ver, dotar as
respetivas rubricas com os valores que efetivamente se perspetiva venham a ser

liquidados durante a Geréncia em apreco.

Assim, a Receita e a Despesa Total previstas para 2019, ascende a 139 167 800%€,
sendo um valor total orcamental cerca de 8,7% superior ao valor total do
Orgamento inicial de 2018.

Quadro 11 — Resumo do Orgamento - 2019

Correntes 94.131.800 Correntes 93.093.700

Capital 45.036.000 Capital 46.074.100

Outras ' - OQOutras -

Uma das razdes de tal variagdo podera ser encontrada no facto do Orcamento
agora apresentado englobar um valor muito proximo dos 16 milhGes de euros
provenientes de comparticipagdes dos fundos comunitdrios e outros Contratos.

Prevé-se ainda um saldo corrente de 1 038 100€, o qual servird para financiar as
Despesas de Capital.
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Por agregado econdmico, a estrutura da Receita e da Despesa é a seguinte:

Quadro 12 — Resumo por agregado econémico do Orgamento - 2019

01 Impostos Diretos

02 Impostos Indiretos 1.518.700
03 Contribuicdes p/ a Seg.

Social, CGA e ADSE

04 Taxas, Mult., Outras Penal. 3.825.700
05 Rendim. de Propriedade 26.579.100
06 Transferéncias Correntes 14.119.900
07 Venda Bens e Serv. Corr. 8.434.900
08 Outras Receitas Correntes 688.000
Total da Rec. Corrente 94.131.800

09 Vendas Bens Investim. 93.500
10 Transferénc. de Capital 10.194.500
11 Ativos Financeiros 100
12 Passivos Financeiros 7.033.500
13 Outras Receitas Capital 27.714.400
Total da Rec. Capital 45.036.000

QOutras -

2,7
19,1

10,1

15,9

32,4

01 Despesas ¢/ o Pessoal

02 Aqui. Bens e Servigos
03 Juros e Out. Encargos

04 Transferénc. Correntes
05 Subsidios

06 Outras Desp. Correntes

Total da Desp. Corrente

08 Transf. de Capital
09 Ativos Financeiros
10 Passivos Financeiros

11 Out. Desp. de Capital

Total da Desp. Capital

Qutras

|
1

i

35.829.600 25,7

47.822.100 34,4
1.499.600 1,1
7.012.900 5,0

929.500 0,7

93.093.700 66,9

40.843.2 29,3
61.800 0,0
350.100 0,3
4.818.000 3,5
1.000 0,0

46.074.100 33,1

. TOTALDARECETA  139.167.800 100 TOTALDADESPESA  139.167.800 100

A andlise do Quadro permite observar que Receita total é de 139 milhdes €, sendo
94 milhGes €, de Receitas Correntes (68%) e 45 milhGes € de Receitas de Capital
(32%), enquanto a Despesa Corrente fica pelos 93 milhdes € (67%), para uma
Despesa de Capital de 46 milhdes € (33%) e 0% em Outras Receitas/Despesas.
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3. Analise da Receita Total

O Orgamento da Receita foi elaborado tendo por base as regras previsionais
indicadas no ponto 3.3 do POCAL observando-se, contudo, alguns acertos
pontuais a algumas rubricas orgamentais, em fungdo da estimativa da respetiva

arrecadagdo no exercicio de 2018.

Da observacdo das dotacGes previstas para 2019, sobressai o peso da Receita
Fiscal, com cerca de 32% do total, oriunda dos Impostos Diretos (28%), das Taxas,
Multas e Outras Penalidades (3%) e dos Impostos Indiretos (1 %), ou seja, com
pesos substancialmente mais reduzidos que os correspondentes ao ano de 2018.

Caberd, entretanto, aos 6rgdos Executivo e Deliberativo do Municipio aprovar as
taxas a liquidar e a cobrar respeitantes ao Imposto Municipal sobre Imdveis (IMI)
e respetivas isengdes, majoracdes e minoragdes, antevendo-se igual tratamento
no que diz respeito ao IRS, Derrama e Taxa Municipal de Direitos de Passagem, .

conforme previsto na Lei das Finangas Locais.

No que diz respeito ao IMI, propde-se uma estabilizagdo na arrecadagdo desta
Receita por efeito da redugdo da respetiva taxa maxima plasmada na Lei do
Orcamento de 2017.

No ambito dos "Impostos Indiretos”, "Taxas, Multas e Outras Penalidades" e
"Venda de Bens e Servigos Correntes”, os respetivos valores tiveram por base o
Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Setubal e
demais Normativos aprovados e regras aplicaveis pelo POCAL, obedecendo de
modo global o seu calculo a média dos ultimos 24 meses de receitas.

Quanto aos "Rendimentos da Propriedade" estes respeitam essencialmente a
rendas da EDP pela concessdo do patriménio de baixa tensdo (05.10.99.01) e
rendas das Aguas do Sado e outras concessdes (05.10.99.02), na base dos
respetivos contratos/acordos.

No capitulo de "Transferéncias Correntes" salienta-se o Fundo Social Municipal
(06.03.01.02) e receitas provenientes das transferéncias do Fundo de Equilibrio
Financeiro (06.03.01.01), Participagdo Varidvel no IRS (06.03.01.03) e Outras
comparticipacdes do Estado (06.03.01.99).
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A este proposito salientar os fluxos financeiros provindos do Ministério da
Educagdo e Ciéncia para apoio as despesas com a agdo social escolar (12, 22 e 32
CEB), refeigdes (pré-escolar, 1.2, 22 e 32 CEB), prolongamento de horarios,
pessoal auxiliar, AEC e "Regime de Fruta Escolar".

Destaque merece igualmente as comparticipagdes por Fundos Estruturais e
cooperacao técnica e financeira, de candidaturas ja contratualizadas e que irdo
estar em execu¢do em 2019, para componentes de despesas correntes.

No respeitante as Receitas de Capital, as quais representam 32% da totalidade
das Receitas, salienta-se o valor das "Transferéncias de Capital", das "Outras
Receitas Capital" e dos "Passivos Financeiros".

Quanto as "Transferéncias de Capital", calculou-se a Receita com o Fundo de
Equilibrio Financeiro (10.03.01.01) e um largo conjunto de comparticipacdes por
Fundos Estruturais (10.03.07) e provenientes da cooperacao técnica e financeira
com diversas Entidades, para projetos em execugdo, uns através do Orcamento
do Estado, e outros através do Portugal 2020.

Acerca das "Outras Receitas Capital" (13.01.99), o destaque vai para 0 montante
relativo as questdes colocadas pelo Municipio no ambito das conversagﬁes- no
Grupo de Trabalho constituido para estudar as adaptagdes do Contrato de
Concess3o a Aguas do Sado, SA ao Decreto-Lei n2 194/2009, de 20 de agosto, das
recomendagdes IRAR n.2 01/2009 e o resultado plasmado no Relatério Final da
Auditoria da ERSAR, datado de 13 de dezembro de 2012.

Por ultimo, e no que diz respeito aos "Passivos Financeiros", o seu cédlculo teve
por base os Empréstimos contratualizados e ainda n3o realizados na totalidade
como sejam o referente as Despesas de Investimento — BPI (12.06.02.10) e o
referente a Projectos Co-Financiados pelo Portugal 2020 (12.06.02.11).
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4. Receita Propria e Receita Alheia

Este novo enfoque da Receita ndo alterard a contribuigdo absoluta e relativa da
generalidade dos seus capitulos e, nessa medida, mais do que retomar a
perspetiva feita no ponto anterior, importara detalhar alguma informagdo que,
porventura, relevara para esta vertente.

Quadro 13 — Composi¢do da Receita — 2019

Fiscal -
Impostos Diretos 38965500 28% 49% =
Impostos Indiretos 1518700 1% 2% -
Taxas, Multas e Out. Penal. 3825700 3% 5% -

N3o Fiscal -
Rend. de Propriedade 26579100 19% 33% -
Vendas de Bens Serv. Corr. 8434900 6% 11% -
Vendas de Bens Investim. 93500 0% 0% -
Outras 688000 0% 1% -

Alheia - 100%
Transferéncias Correntes 14119900 10% = 24%
Transferéncias de Capital 10 194 500 7% - 17%
Passivos Financeiros 7033500 5% - 12%

Outras Receitas

P s = 2L T BN B e Ll P

3

N USTE R e

Na sequéncia do que foi referenciado anteriormente, a Receita Prépria serd
acometida a maior parcela dos fundos previstos para o ano em aprego
(aproximadamente 57% dos fundos da Receita total or¢ada estdo enquadrados
nesta categoria).

No que diz respeito a componente Alheia da Receita, merecem particular
relevancia as Transferéncias Correntes e de Capital (com 10% e 7% da Receita
Global), bem como, as Outras Receitas (20%).
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Deste modo e avaliando a Receita Propria por relagdo a Alheia, estabelecida que
esta a importancia do contributo da Receita Nao Fiscal, releva-se dentro dela o
peso dos Rendimentos de Propriedade (19% da Receita Global).

Quanto a Receita Fiscal, justificar-se-a aqui referir o peso dos Impostos Diretos,
quer na Receita Global (28%), quer dentro Receita Propria (49%), muito embora
se assista a uma redugdo do respetivo peso, quando comparado com o ano
transato.

Tendo sido ja feita uma referéncia as contribuigdes decorrentes da Administragdo
Central no que concerne ao F.E.F., F.5.M. e a Participagdo no IRS, importard
reiterar que os valores que ora se consideram tiveram como base os valores
inscritos na proposta de Lei do Or¢amento de Estado para 2019.

Os referidos valores sdo os representados no Quadro seguinte.

Quadro 14 — Composigao das Transferéncias - 2019

FEF 3603 600 4008 000
FSM / FCM 1674 300 0 1674 300
Participagdo IRS 6903 600 0 6903 600
SUB-TOTAL 12181 500 404 400 12 585 900
e tinaer L CORRENTE:Y| FI[CAPHALT LI TOTREL: ]
1938 400 9790100 11 728 500

Neste espécime orgamental perspetiva-se que as Transferéncias Correntes
atinjam cerca de 58% do Total a receber (14 milhdes de euros) e que dos cerca
de 42% destinados as Transferéncias de Capital, aproximadamente 9,8 milhdes
de euros provenham das Candidaturas ja contratualizadas junto do Portugal
2020.
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5. Analise da Despesa

A andlise da eficiéncia dos Governos Locais torna-se ainda mais relevante quando
os tomadores de decisdo autarquicos sdo confrontados com a escassez de
recursos, como é o caso da generalidade os Municipios portugueses.

A necessidade de se obter uma maior eficiéncia e um maior impacto das despesas
publicas tem requerido um aprimoramento dos instrumentos e técnicas para a
tomada de decisdo e avaliagdo das politicas publicas.

As despesas municipais sdo os recursos publicos, autorizados pelo poder
competente, ou seja, no ambito das competéncias e atribuigbes legalmente
conferidas, com o fim de atender a uma dada necessidade da populacdo local.
Trata-se da aplicagdo de fluxos financeiros a um dado fim por parte do Orgdo
Executivo, apés a devida autorizagdo do Orgdo Deliberativo.

E entdo incumbéncia da Autarquia, dinamizar e agilizar as suas atividades tendo
o Cidaddo-contribuinte como centro de suas preocupagdes.

O desafio consiste em gerir de maneira transparente e confiavel os recursos do
contribuinte e fazer da Cadmara Municipal uma fonte de desenvolvimento para
toda a Comunidade, conjugando-se com o respeito pelo meio ambiente.

A anadlise da qualidade das despesas municipais constitui uma atividade
estratégica no desenvolvimento das finangas publicas, particularmente aquelas
referentes ao fornecimento dos servigos publicos basicos como sejam o
abastecimento publico, a educagdo, a cultura, a saude e agdo social. Assim, ao
apresentarem-se como a contrapartida do pagamento das contribuicdes,
impostos e taxas dos cidad3os, trazem consigo a necessidade do atendimento das

procuras sociais.

Os valores da Despesa para 2019, resultardo em grande parte da consideracio
das obrigacdes que transitam para esta geréncia, sob a forma de contratos de
empreitadas e servigos diversos, a que acrescem, naturalmente, as despesas
obrigatorias, como sejam, as Despesas com Pessoal e a satisfacdo do Servico da
Divida, bem como, as opgdes estrategicamente relevantes consubstanciadas no
elenco de agdes constante das GOP.
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Subsidiariamente, um grande nimero de despesas, que cobrem as necessidades
de funcionamento da Edilidade, foi estimado tendo sobretudo em consideracdo
ndo s6 os valores histéricos que se tém observado nos Ultimos anos, como
também a sua pertinéncia no quadro de uma gestdo progressivamente mais
eficaz.

No Quadro seguinte evidencia-se a distribuicdo do montante de despesa
orcamentada para 2019 por classificagdo econdmica e respetivos pesos
percentuais.

Quadro 15 — Composigao da Despesa - 2019

01 Despesas com o Pessoal 35.829.600 25,7
02 Aquisicdo de Bens e Servigos 47.822.100 344
03 Juros e Outros Encargos - 1.449.600 1k
04 Transferéncias Correntes 7.012.900 5,0
05 Subsidios - -
06 Outras Despesas Correntes 929.500 0,7
Despesas de Capital 46.074.100 33,1
07 Aquisicdo de Bens de Capital 40.843.200 29,3
08 Transferéncias de Capital 61.800

09 Ativos Financeiros 350.100
10 Passivos Financeiros 4.818.000
1.000

Tendo por base o principio do equilibrio orgamental, a Despesa total orgada para
2019 ascende a 139 167 800¢€, sendo que as Despesas Correntes representam
67% do Total do Orgamento, enquanto as Despesas de Capital constituem 33%.

As Despesas Correntes aumentam 11,5% face ao Orgamento de 2018
(9 628 500€). Por consequéncia, as Despesas de Capital diminuem em idéntica
percentagem.
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No que diz respeito a composi¢do das Despesas, o destaque vai para as rubricas
de "Aquisicdo de Bens e Servigos" (34%), para "Aquisicdo de Bens de Capital”
(29%) e nas "Despesas com o Pessoal" (26%).

Quanto a evolugdo do valor das "Despesas com o Pessoal", prevé-se o aumento
das remuneragdes dos Trabalhadores em Fungdes Publicas em cerca de 3%, a
alteragdo a Organizagdo dos Servigos Municipais para o ano de 2019, as
alteragbes de posicionamento remuneratério ocorridas em 2018 mas com
impacto financeiro em 2019, as alterages de posicionamento remuneratério
com efeitos em 2019 (de acordo com o ciclo avaliativo do biénio 2017/2018), a
abertura dos procedimentos concursais para categorias de acesso nas carreiras
ainda ndo revistas (como sdo os casos das carreiras de Pessoal de Informatica, de
Fiscal Municipal e de Bombeiro Sapador), a previsio das mobilidades
intercarreiras e categorias para o proximo ano de 2019 e, bem assim, o
lancamento de procedimentos concursais comuns para recrutamento de diversos
trabalhadores em diferentes carreiras e categorias.

O total das "Transferéncias" (Correntes e de Capital) atribuidas pela Muhicipio,
cuja descriminagao esta expressa nas GOP, que no conjunto representam cerca
de 5 % do total do Orgamento, compreendem as importancias a entregar a
quaisquer organismos ou entidades para financiar despesas (correntes e de
capital), sem que tal implique, por parte das unidades recebedoras, qualquer
contraprestacdo direta para com a Cdmara Municipal (correspondem aos
Agrupamentos 04 e 08 da classificagdo econdmica da despesa). Dentro destas
rubricas destacam-se as destinadas a AMRS, AML e Juntas/ Unides de Freguesia.

Por outro lado, a dotagdo atribuida aos "Passivos Financeiros" representa 3,5%
do Total da Despesa, uma percentagem sensivelmente igual 3 do ano transato,
mas com um valor absoluto superior em 231 000€, explicavel em boa parte pelo
inicio do pagamento do capital do Empréstimo de Médio e Longo Prazo N.2
0032.00495417660, contraido em 2017 junto do Banco Santander Totta, SA.
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A rubrica dos "Passivos Financeiros" tem tido a seguinte evolucdo nos Gltimos
anos:

Quadro 16 - Evolugao dos Passivos Financeiros por Empréstimos de Médio e
Longo prazo de 2016/2018

thda (mlcm do ano) 35| 006 723 30 559 471 28 217 110 -2 342 361 -7,7%
Utilizagdes do ano 0 3615800 3490000 -125800 -3,5%
Amortizagées do ano  4.447.252 5958161 4412500 -1545661 -26,0%
Divida (final do ano)  30.559.471 28217 110 27 294 610 -922500 -3,3%

As despesas com o servigo da divida reportam ao conjunto das despesas com
encargos financeiros (juros) e passivos financeiros (amortizacdes de capital)
relativas a Empréstimos de Médio e Longo prazo.

Para o final de 2018, estima-se uma redugdo de cerca de 3% no valor global da
divida com Empréstimos a Médio e Longo Prazo, a qual estard muito préxima dos
27 milhdes de euros, tendo-se registado uma menor utilizagdo no ano (-3,5%).

O Orgamento para 2019 continua a preconizar uma politica tendente a assegurar
a sustentabilidade estrutural das finangas do Municipio de Settbal, cumprindo
para além dos requisitos de equilibrio também os normativos relativamente ao
Limite da Divida Total.

Quadro 17 — Limite da Divida Total

Receita Corrente cobrada quu;da 66 990 843 00 70. 336 149 00 72 465 311 00
Receita Liquida do Municipio 83.677.379,02 83.277.494,77 82 299 924,18
Art.2 52, Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro
Média da receita corrente cobrada liquida nos dltimos 3 anos 69 930 768,00

Limite da divida total para 2018

(1,5* média da receita cobrada liquida dos dltimos 3 anos) fee o0 Dl j6
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De referir que o cdlculo do limite da Divida Total dos Municipios tem por base a
Receita Corrente Cobrada Liquida nos trés ultimos anos, nos termos do n.2 1, do
Artigo 52.2, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

6. Evolugao Financeira

A evolucdo financeira preconizada para o Municipio de Setibal poderd ser
observada através do exame de alguns indicadores econémicos que apresentam
a politica conducente a sustentabilidade financeira municipal e que se pretende
continuar a exercer como tarefa primordial.

Quadro 18 — Racios Comparativos

Receita corrente / Despesa corrente ' 1,31 1,07
Receita de capital / Despesa de capital 0,78 0,86
Receitas proprias / Despesa Total 0,87 0,50
Grau de cobertura total da Receita

Impostos diretos / Total da Receita 0,33 0,33
Receitas proprias / Total da Receita 0,87 0,50
Total das Transferéncias / Total da Receita 0,24 0,20
Grau de cobertura da Despesa

Pessoal / Despesa Total 0,23 0,25
Aquisicao de bens de capital / Despesa Total 0,28 0,31
Total das Transferéncias / Despesa Total 0,06 0,05

Da andlise aos indicadores constantes do Quadro acima destaca-se uma certa
estabilizagdo da estrutura da Receita Corrente quando comparada com a Despesa
Corrente, o mesmo se passando com o Investimento projetado para 2019, visivel
através do peso da Aquisi¢do de bens de capital na Despesa Total.
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Alias, o Municipio de Setibal como temos vindo a salientar noutras ocasides, vem
registando uma boa evolugdo dos seus principais indicadores econdmico-
financeiros, centrando a sua atuagdo na prestagdo de um servigo publico de
qualidade baseado no planeamento, na coordenacio e na gestdo eficiente dos
recursos municipais, uma missao que estd vocacionada para o desenvolvimento
coerente e equilibrado do territério, para a preservagdo da heranga e patriménio
historicos e para a prosperidade sustentada de longo prazo.

Sem uma descri¢do exaustiva de todas as a¢des a desenvolver pela Autarquia,
cremos, contudo, ter destacado os contributos mais significativos do ponto de
vista financeiro, incluidos no Orgamento e Grandes Opgdes do Plano para 2019.

Por ultimo, queremos reiterar que muito embora a Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, que estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais (RFALEI), preveja nos seus Artigos 41.2 e 442, a
vinculagdo da despesa e da receita a um quadro plurianual de programacio
orcamental numa base movel de quatro anos e que a Lei n.2 51/2018, de 16 de
agosto (altera a Lei das Finangas Locais, aprovada pela Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro), continue a mencionar essa obrigatoriedade, por falta de
regulamentag¢do, continuam a ndo estar criadas as condig¢des legais para o
cumprimento deste articulado da legislagdo, pese embora o carater plurianual
que o Municipio de Setubal tem vindo a desenvolver no processo de planeamento
do seu orgamento da despesa.

Esta posi¢cdo tem vindo a ser corroborada pela Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses (ANMP), como fomos informando em idénticas circunstancias, mas
contraditada pela Diregdo Geral das Autarquias Locais (DGAL) a qual, contudo,
ndo sustenta essa posi¢do nem oferece qualquer opg¢do legal ao proposto.
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RESUMO DO ORGAMENTO

ENTIDADE

CAMARA MUNICIPAL DE

SETUBAL

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2019

Outras Receitas . ...

Total

139.167.800,00

Servigos Municipalizados

Outras Despesas .....

Total

Servigos Municipalizados

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 94,131.800,00 Correntes .......... 93.093.700,00
De capital .......... 45,036.000,00 De capital ..vvevenen 46.074.100,00

139.167.800,00

Total Geral

139.167.800,00

Total Geral

139.167.800,00

Em@i de Maﬁbé ) de&lﬂ&

de

o




ORCAMENTO2019

RESUMO DAS RECEITAS
E DESPESAS




J ; ey
THTIOADE ' ABROVACOES ’
I RESUKO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS | S ;
| SETUBAL f leliberativa [ | ‘
L I ;
DOTACRS INECIATS DO AWD 2019
! ]
RECZITAS | HOATATE 1 DESPESAS MONTANTE 3
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 THPOSTOS DIRECTOS 38.965.500,00 [ 28.0| 01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 35.829.600,00 | 25.7
02 TMPOSTOS TMDIRECTOS 1.518.900,00 0 131 102 AQUISICAO DE BENS & SERVICDS 47.022.100,90 ¢ .4
03 CONTRIBUICOES PARA A SECURANCA SOCTAL, A CAIXA SERAL 03 FIR0S E 0OTROS ENCARGOS 1.499.500,00 1 1.1
DE, APOSENTACOES £ A ADSE D4 TRANSFERERCIAS CORRENTES 7.012.500,00 ] 5.0
06 TAXRS, MILTAS £ OUTRAS PENALIDADES 3.825.700,00 1 2,70 g5 SoRSDIS
05 RENDIMENTOS DZ PROPRIZDADE 26.579,100,00 1 13.1) 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 929.500,00 | 0.7
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.119.500,00 | 1.
§7 VENDA D BENS E SERVICOS CORRENTES B.434.900,00 ¢ 6.1 TOTAL [A5 DESPESAS CORRRNTES 93.093.780,00 | 663
63 (UTRAS RECEITAS (ORRENTES 688,000,001 0.5
DESPESAS DS CABITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRERTES 34.131.800,00 | 67.6 |
07 AQUISICAG DE BENS DE CAPITAL 40.843.200,00 | 29.3
RECEETES DE CAPITAL 08 TRANSFERENCIAS [E CAPITAL 6L800,00 ¢ 0.0
09 ACTIVOS FINAKCEIROS 30.000,00 ) 9.3
09 VEMDAS DE BERS OF INVESTIMEND0 93.500,68 | 0.1] |10 passTues FrNmKCEIRCS 1.88.000,00 | 3.5,
10 TRASSFERENCTAS D2 CABITAL 10.196.500,00 f 7.3; 11 GU7RAS DESPESAS DB CAPITAL 100,037 0.0
11 ACTIVOS FINARCEIROS 196,000 0.0
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1.033.508,00 | 5.1 T0TAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 46.074.100,00 | 33.1
13 OUTRAS RECEITAS [E CARTTAL 20.7114.400,00 | 15.8
TOTAL GERAL 139,167.800,00 1106,
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPTTAL 15.036.000,00 | 32.4 ;
ML GERAL 139.367.869, 00 (100,
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ENTIDADE

! CRCAMENTO DA RECEITA

DOTACEES INICIAIS

S

CAMARR MUNICIPAL DE SETUBAL | DO ANO 2019
PAGINA : 1
cADIGoS DESIGNACAD MONTANTE
RECEITAS CORRENTES 94.131.800,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 38.965.500,00
01.02 OUTROS 38.965,500,00
01.02.02 IMPOSTC MUNICIPAL SOBRE IMGVEIS 24.978.100,00
§1.02.03 IMPOSTO (NICO DE CIRCULACAD 2.978.00¢,00
01.02.04 INPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES CONEROSAS DE IMOVETS 6.692.300,00
£1.02.05 DERRAMA 4.316.700,00
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 300,00
01.02.07.01 CONTRIBUICAG AUTARQUICA 106,00
01.02.97.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 100,00
01,02.07.03 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 160, 00
01.902.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 100,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 1.518.700,00
02.02 | OUTROS 1.518.700,00
02,02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 1.518.700,00
02.02.06.02 LOTERMENTOS E OBRAS 1.025.900,00
02.G2.06.02.01 Loteamentos 16.300,00
02.02.06.02.02 Licengas de obras 397.400,00
02.02.06.02.03 Utilizacio de edificagdes 24,700,00
02.02.06.02.04 Taxas de vistorias 5.700,00
02.02.06.02.05 Encargos de Mais-valias 18.7060,00
02.02.06.02.06 Taxas de Infraestruturas 343,400,00
02.02.06,02.99 Outras 19.500,00
02.02.06.03 OCUPAGAD DA VIA PUBLICA 298,000,00
02.02.06.03.01 Por motive de obras 30.800,00
02.02.06.03.02 Instalagdes abastecedoras 100,00
02.02.06.903.99 Qutras 267.100,G0
02.02.06.05 PUBLICIDADE 96.800,00
02.02.06.06 SANERMENTO 160,00
02,02.06.07 UTILIZAGAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 100,09
02.02.06.08 Arrendamento Urbano 100,00
02.02.06.99 OUTROS 97.700,00
02.02.06.95.01 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM 34.500,00
02.02.06.%%.02 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DE HABITACAO 3.200,00
£2.02.06.99.03 CONTROLO METROLOGICO 100,09
02.02.06.99.04 Taxa Municipal da Proteccdo Civil 100,00
02.02.06.99.99 Diversos 38.800,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PEMALIDADES 3.825.700,00
04.01 TAXAS 1.558.900,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCATS 1.558.900,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 522.100,00
04.01.23.01.01 Mercados Municipais 357,000, 00
04.01.23,01.02 Mercado Grossista 165.000,00
04.01.23.01.03 Feiras 160,00
04.01.23.02 LOTEAMENTO E OBRAS 923.100,00
04.01.23.02,01 Loteamentos 2.400,00
04,01.23.02.02 Licencas de Obras 336.800,00
04.01.23.02.03 i Utilizagho de Edificagdes 70.700,00
04.01.23.02.04 Taxas de Vistorias 10,500, 00
04.01.23.02.05 Encargos de Mais Valias 16.200,00
04.01.23.02.0¢6 Taxas de infraestruturas 459,600,00
04,01,23.02.99 Jutros 26.900,00
04.01.23.03 . OCUPACAO DA VIA PRLICA 5.700,00
04.01.23.03.01 Por motivos de Cbras 3.600,00
04.01.23.03.9% Outros 100,00
04.01.23.04 CANTDEOS 100,00
01.23.05 Caga, us¢ e porte de arme 108,00

o
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04.01.23.06 SAKEAMENTO 100,00
04.01.23.07 Arrendamento urbano 100,00
04,01.23.99 OUTRAS 107.600,00
04.01.23.98.01 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DA HABITACEO 1.600,00
04.01.23.99.02 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO 2.500,00
04.01,23,99.99 OUTRAZ 103.509, 00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 2.266.800,00
04,02.01 JURCS DE MORR 62.90¢, 00
04.02.02 JURCS COMPENSATARIOS 100,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENAQOES 116,500, 60
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 2,087.300,00
04,02.99.01 TAXAS DE RELAXE 100,90
04.02.99.99 CUTRA3 2.087.203,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 26.579.100,00
05.01 JUROS ~ SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES MAO FINANCEIRAS 100,00
05.01.01 PUBLICAS 100,00
05.02 JUROS ~ SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
| 05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 100,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00
FINANCEIRAS
05.07.99 OUTRAS 100,00
05.0% PARTICIPACOES NOS LUCROS DE ADMINISTRACOES PUBLICAS 100,00
05.09.99 QUTROS 100,09
05.10 RENDAS 26.578,600,00
05.10.01 TERRENOS 100,00
05.10,02 ACTIVOS NO SUBSCLC 160,00
05.16.03 HABITACOES 160,00
05.10,04 EpIFCIOS 100, 00
05,10.05 BENS DE DOMINIO PORLICO 100,00
05.10.99 OUTROS 26.578.100,00
05.10.99.01 RENDA DE CONCESSAC DA EDP 1.838.000,00
05.10.99.02 REMDA DE CONCESSAD DOS SERVICOS MUNICIPALIZADCS 24,740,106, 00
05.11 ACTIVOS INCORPOREOS 100,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.119.900,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 400,00
06.01.01 piarrcas 300,00
06.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 100,00
06.0:.01,02 EMPRESAS PUSLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 100,00
06.01.01.99 OUTRAS 160,00
06.01.02 BRIVADAS 100,990
06.02 SCCIFDADES FINAKCEIRAS 200,00
06.02.01 BANCCS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 100, 00
06.02.02 COMPANHIAS DE $EGUROS E FUNDOS DE PENSOES 100,00
06.03 | ADMINISTRACAD CENTRAL 13.373.800,00
06.03.01 | ESTADO 13.079.400,00
06.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRD 3.603.600,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 1.674.300,00
06.03.01.03 PARTICIPACEO VARIAVEL MO IRS 6.903.600, 00
06.03.01.99 OUTRAS 897.900,00
06.03.01.99.01 DGAE-DIRECGAO-GERAL DA ADM. ESCOLAR 866.000, 00
06.03.01,98.02 DAL 100,00
06.03.01.99,03 IFAP 31.600,00;
06.03.01.99.04 CCDRLVT 100,001
06.03.01.99,9% Qutras 100,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 294.200,00
06.03.06.01 | FONDO SOCTAL EUROPEU 294,009, 00
06.03.06.02 | FEDER

100,00,




ENTIDADE

CAMARR MUNICIPAL DE SET(BAL

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
DO ANG 2019

PAGINA : 3
ODIGoS DESIGNACGED MONTARTE
06.03.06.03 FEOGA 100, 00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTGNOMOS 100,00
06.03.99 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMCS- SUBSISTEMA DE PROTECCAC A FAMILIA E POLITICAS 109,00
BCTIVAS DE EMPREGC E FORMACRO PROFISSIONAL
06.06 SEGURANGA SOCIAL 25.100,00
06.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 25.000,00
06.06.04 OUTRAS TRANSFERENCIAS 140,00
06.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 160,00
06.08 FAMILIAS 720, 000,00
06.08.01 FAMILIAS 720,000, 00!
06.09 RESTO DO MUNDO 300,00
06.09.01 UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES 100, 09
06.09.04 UNIEOQ EUROPEIA- PRISES-MEMBROS 100,99
06.09.905 PATSES TERCEIROS E ORGANIZACGES INTERNACIONAIS 100,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 8.434.900,00
07.01 VENDA DF BENS 608.700,80
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
97.01.02 LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICA 106,60
47.01.63 PUBLICACOES E IMPRESSOS 660,00
071.01.04 FARDAMENTOS ® ARTIGDS  PESSOAIS 180,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS £8.600,00
07.01.06 PRODUTOS BGRICOLAS E PECUARIOS 160,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES # BEBIDAS 307.500, 00
07.01.08 MERCADORIAS 232.900,00
07.01.08.01 HABITACAC SOCIAL 209,200,00
07.01.08.03 ENERGIA 100,00
07.01.08.9% OUTRAS 23.600, 00
07.01.09 MATERIAS DE CONSGMO 100, 00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS B REFUGOS 200,00
07.01.16.01 DESPERDECIOS, RESIDUOS E REFUGCS-SUCATA 106,00
07.01.10.99 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS-OUTROS 190, 00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 200,00
07.01.12.01 PRODUTCS ACABADOS E INTERMEDIOS-INERTES 160,00
7.01.11.99 PRODUTCS ACABADOS E INTERMEDIOS-QUTROS 100,00
01.01.99 OUTROS 18.200,99
07.02 SERVICOS 6.894.400,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 100,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 100,00
07.02.04 SERVICOS DE LABCRATORIOS 109,00
07.02.05 ACTIVIDADES DE SAUDE 100,00
07.02.06 REBARACOES 194,00
07.02.97 ALIMENTACEQ E ALOJAMENTO 133,800, 00!
07.02.08 SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS  DESPORTO 625.200,00 |
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 100,00
07.02.08.02 SERVIGOS RECREATIVOS 59.800,00
07.02.98.02.01 SERVICOS RECREATIVOS-TURISMO SENIOR 100,09
07.02.08.02.99 SERVICOS RECREATIVOS-CUTROS 59.700,99
| 07.02.08.03 SERVICOS COLTURAIS 309.706,00
i 07,02,08.03.01 SERVICOS CULTURAIS-TURISMO SENIOR 100,00
07.02.08.03.99 SERVICOS CULTURRIS-OUTROS 30%.600, 00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 255,600, 00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS §.020,800,00
07.02.09.01 | SANFAMENTO 106,00
07.02.08,02 RESIDUOS SOLIDOS 4.843.800,00
47.02.09.02.01 Empresas 43.80¢, 00
07.02.09.02.02 ¢ Particulares 4,800.090, 00
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£7.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 400,00
07.02.09.03.01 TRANSPORTES EFECTUADOS PELOS BOMBEIRDOS OU AMBULANCIA 190,00
07.02.09.03.02 TRANSPORTES FSCOLARES 100,00
07.02.09.03.03 TRANPORTES DE PESSORS F MERCADORIAS 100,00
07.02.99.03.93 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS F MERCADORIAS-CUTROS 100,00
07.02,09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 100,00
47.02,09.05 CEMITERIOS 174.400,00
07.02.06.06 MERCADOS E FEIRAS 324.200,00
67.02.09.06.01 Mercados 49,900,00
07.02.09.06.02 Feira de Santiago 264,600, 00
07.02.09,06.03 Outras feiras §.7¢0, 00
07.02.09.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 513.100,00
07.02.0%,08 PARQUES DE CAMPISMO 100,00
07.02.09.09 CANIDEQS E GATIDECS 100,00
07.02.09,99 QUTROS 164.500, 60
07.02.99 OUTROS 114.100,00
07.,92.99,01 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITA 160,00
07.02.99.99 OUTROS 114,900,00
07.03 RENDAS 931.800,00
07.03.01 HABITACOES 815.200,00
07.03.02 EDIFICIDS 61,300, 00
07.03.98 OUTRAS 55.100,00
07.03.99.03 CONCESSAD DE TERRENOS PARA SEPGLTURAS 100,00
07.03.99.99 OUTRAS 55.000,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 688.000,00
08.01 OUTRAS 688.000,00
08.01.99 OUTRAS 688.000,00
08.01.9%.01 INDEMNIZAGOES POR DETERIORACAO, ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAS 108,00
08.01.99.02 INDEMN. DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR CUTREM EM VIATURAS OU EM QUAISQUER 1.30¢,00
DUTROS EQUIPAMENTOS PERTENCENTEZS AS AUT.LOCAIS

08.061.99.03 IVA REEMBOLSADO 180,00
08.01,99.04 IVA INVERSEO DA LIQUIDAGEOD 100,00
08.01.99,99 DIVERSAS 686.400,00

RECEITAS DE CAPITAL 45.036.000,00
09 VENDAS DE RENS DE INVESTIMENTO 93.500,00
09.01 TERRENOS 67.700,00
09.01.06 ADMINISTRAGAO PUBLICA- ADMINISTRAGEQ LOCAL- CONTINENTE 67. 700,00
09.02 HABITRGCOES 25,400,00
09.02.06 ADMINISTRAGAO PUBLICA- ADMINISTRACAG LOCAL- CONTINENTE 25.400,00
09.03 EDIFLCIOS 100,00
09.03.06 BDMINISTRACAD PUBLICA~ ADMINISTRACAO IOCAL- CONTINENTE 100,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 300,90
09.04.06 ADMINISTRAGRO PUBLICA- ADMINTSTRACAO LOCAL- CONTINENTE 300,00
09.04.96.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 106,00
09,04.06.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100, 00
09.04.06.03 OUTROS 100,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.154.500,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 400,00
10.01.01 PUBLICAS 300,00
10,01,01.01 EMPRESAS PUBLICAS 100,00
10.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 100,00
10.01.01.99 OUTRAS 196,00
10.01.02 PRIVADAS 100,00
10,02 ! SOCIEDADES FINANCEIRAS 200,00
10.02.01 | BRNCOS E OUTRAS INSTITUGICOES FINANCEIRAS 100,00
10,02.02 | COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 100, 00:
10.03 | ADMINISTRAGAO CENTRAL

10.193.200,00
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10.03.01 ESTADO 412.000,00
10.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 404.400, 00
10.03.01.02 FUNDO DE COESAOQ MUNICIPAL 100, 00
10.03.01.04 COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA 100,00
10.03.01.99 OUTROS 7.400,00
10.03.01.99.01 IURU 100,00
10.03.01.99.05 Turismo de Portugal 7.200,00
10.03.01.99.99 Outras 100,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 9.781.100,00
10.03.07.01 FEDER 4.215.000, 00
10.03.07.02 FUNDO SOCIAL EURQPEU 100,00
10.03.07.03 FUNDO DE COESAQ 5.566.000,00
10.03.08 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMCS 100,00
10.06 SEGURANGA SOCIAL 200,00
10.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 100, 00
10.06.05 OUTRAS TRANSFERENCIAS 100,00
10.07 INSTITUIGCES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
10.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
10.08 FRMILIAS 100,00
10.08.01 FAMILIAS 100,00
10.09 RESTO DO MUNDO 300,00
10.09.01 UNIAO EUROPEIA- INSTITUIGOES 100,00
10.09.03 UNIAO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 100,00
10.09.04 PAISES TERCEIROS E ORGANIZACOES INTERNACIONAIS 100,00
1 ACTIVOS FINANCEIROS 100,00
11.08 ACGOES E OUTRAS PARTICIPACOES 100,00
11.08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 100,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 7.033.500,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E IONGO PRAZOS 7.033.,200,00
12.06.02 SOCIEDADES FINANCETRAS 7.033.200,00
12.06.02.07 IHRU - Candidatura Reabilitar para Arrendar 100,00
12.06.02.08 Financiamento de Despesas de Investimento-Santander Totta 100,00
12.06.02.10 Financiamento de Despesas de Investimento-BPI 636.100,00
12.06.02.11 Emprestimo Referente a Projectos Co-Financiados Pelo Portugal 2020 6.396.700,00
12.06.02.12 Financiamento de Despesas de Investimento-CGD 100,00
12.06.02.13 IFRRU-Cobertura dos Pagos do Concelho 100,00
12.07 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 300,00
12.07.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 100,00
12.07.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
12.07.06 ADMINISTRAGAO PUBLICA- ADMINISTRAGEO LOCAL- CONTINENTE 100,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 27.714.400,00
13.01 OUTRAS 27.714. 400,00
13.01.01 INDEMNIZAGOES 100,00
13.01.99 OUTRAS 27.714,300,00|
| TOTAL DAS RECEITAS 139.167.800,00
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DESPESAS CORRENTES §3.093.700,00
0 DESPESAS COM O PESSOAL 35.829.600,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 24.819.500,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAQOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS 250,000, 00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALEO 18.035.500,00
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO IND,TRABALHO-PESSOAL EM FUNGOES 17.4568.000,00
01.01.04.04 PESSCAL D05 QUADROS- REG.COMTRATO IND,TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S 567.560,00

NOVO3 POSTOS DE TRABALHO
01.01.06 { PESSOAL CONTRATADC A TERMD 200,00
01.01.06.01 PESSOAL CONTRATADO A TERMO-PESSOAL EM FUNCOES 100,00
01.01.06.04 PESSQAL CONTRATADO & TERMO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA QS NGVOS -POSTOS DE 100,00
TRABALED

01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 83.000,00
01,0108 PESSOAL AGUARLANDO APCSENTACED £0.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER GUTRA SITUACRO 1,017.000,00
91,01.11 REPRESENTAGRD 158.500,00
01.01.13 SuBsiDIO DE REFEICAO 2,038.000,00
01,01,14 suBsfDnI0S DE FERIAS E NATAL 3.177.300,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS 0U EVENTUAIS 1.964.500,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.123.000,90
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 171,500, 00
01.02.05 ABONG PARA FALHAS 70.500, 00
01.02.11 3UBSIDIO DE TURNC 506,0G0,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 93.500,00
01,02.13.02 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS 20.500,00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENCA 73.000,90
01.03 SEGURANGA SOCIAL 9.045.600,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 156,000, 00
01,03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 104.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 8.348.000,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DCS FUNCIONWARIOS PUBLICOS {ADSE! 3.683.000,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSORL EM REGIME DE CONIRATO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP) 4.665.000,00
01.03.05.02.01  |CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 3.096.000,00
01.03.05.02.02  |SEGURANCA SOCIAL~ REGIME GERAL 1.589,000,00
01,03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 43,000, 00
01.03.09 SEGUROS 300.100,00
51,03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO £ DOENCAS PROFISSIONAIS 300.000,00
01.,03.09.02 SEGUR0OS DE SaUDE 160,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 94.500,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADGECRO $4.500,00
02 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS 41.822.100,00
02.01 AQUISICAG DE BENS 5.713.000,00
02.01.01 YATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.900,00
02,0102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.41%.600,00
02.01.02.01 Gasolina 104.800,00
02.01.02.02 Gasbleo 1.150.000,00
02.01.02.99 Outros 164.800,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 160.100,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 500, 00
02.01.06 ALIMENTACRO- GENEROS PARA CONFECCTONAR 500,00
02.01.07 VESTUARTO £ ARTIGOS PESSOAIS £08.800,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 92.500,00
02.01.99 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 166.400,00
02,01,10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 3,200,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 137.800,00
102.01.13 MATERILA DE CONSUMO HOTELEIRQ 200,00 .
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02.01.14 GUTRO MATERIAL- PECAS 322.500,00
02.01.13 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 53.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 376.806,00
02.01.16.03 Qutros 376.800, 00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 34.700, 00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1.000,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAD 4,800, 00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA E RECREIO 33,808, 00
02,01.21 QUTROS BENS 2.355.800, 00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 42.109.100,00
02,02.91 ENCARGOS DE INSTALAGOES 6.927.300, 00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 3.931.900,00
02.02.03 CONSERVACAQ DE BENS 557.109,00
§2.02.05 LOCACRO DE MATERTAL DE INFORMATICA 14.400,00
02.02.08 LOCAGAQ DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1.128.500, 00
02.02.99 COMUNICACOES 168.900, G0
02.02.10 TRANSFCRTES 1.649,900,00
02.02.11 REPRESENTAGRO DOS SERVICOS 3.200,00
02.02.12 SEGUROS 356. 300, 00
102.02.13 DESLOCACDES E ESTADAS $3.300,00
02.02.14 ESTUDOS, FARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1.068.700, 00
02.02,15 FORMAGAO 21,400, 0C
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 1.000, 00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.754.700,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.324,300,00
02.02.19 ASSISTANCIA TECNICA §94.400, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 883.300, 00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 58.600,00
02.02.24 ENCARGOS DE CCBRANCA DE RECEITAS 900,009, 09
02.02.25 OUTROS SERVICOS 19.981.900, 00
03 JURCS B OUTROS ENCARGOS 1.498.600,00
03.01 JUROS DA Diviba PURLICA 301,800, 00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 301.800,00
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZD 50,009, 00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 251.800,00
03.01.03.02.05  |C6D-1732/491 (857.034,55 Euros) 2,000,00
03.01.03,02.96  :CGD-1729/491 (3.399.921,19 Ruros) 5.000,00
03.01.03.02.16  [CGD~1751/091 (2.063.317,41 Euros) 4,060, 00
03.01.03.02.11  |C6D-1753/791 (2.014.589,84 Euros) 3.500,00
03.01.03.02.12  ICGD-1762/691 ({381.021,74 Euros) 409,00
03.01.03.02,13  [CGD-1785/091 {2.161.001,59 Euros) 100,09
03.01.03.02.14  |CGD-1766/991 {1.040.766,75 Furos) 100,00
03.01.03.02.15  |CGD-1773/191 (2.164.029,69 Euros) 100,06
03.01.03.02.16  CGD-1776/691 {1.381.638,25 Euros) 300,00
03.01.03.02.17  |CGD-1780/481 (9.975.957,94 Euros) 1.409,00
03.01.03.02.19  {CGD-2782/591 (3.491.585,28 Euros) 5.300,00
03.01.03.02.26  |CAIXA GERAL DE DEPOSITDS ~ CRF 13.500,00
03.01.03.02,27  |NOVO BANCO - CRF 13.000, 00
03.01.03.02.28 BCP ~ CRF 500,00
03.01.03.02.29  |BPI - CRF 500,00
03.01.03.02.30  |BPI-5620570830002(1.477.000,00 Euros) 19.009,00
03.01.03.02.33 IHRU - Candidatura Arrendar para Reabilitar (221.923,00 Euros) 2.700,00
03.01.03.02.34 Financiamento de Despesas de Investimento-Santander Totta 25.000,00
03.01.03.02.3¢6 Financiamento de Despesas de Investimento-BPI 35.600,0¢
03.01.03.02.37  IEmprestimo Referente a Projectos Co-Financiados Pelo Portugal 2020 122,000, 00
03.01.03.02.38 Financiamentc de Despesas de Investimento-CGD 100,00
03.01.03.02.39 IFRRU-Cobertura dos Pagos do Concelho 109,00
03,02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 500,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 500,00
103.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 119.100,00 |
03.03.03 ;EDIFECIOS 105,300, 00
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PAGING : 4

CLASSIFICACAD
ECONOMICA DESIGNACEOD MONTANTE
07.01.04.04 Tluminagdo Pdblica 922,200,00
07.01.04.05 Pargues e Jardins 328.800,00
07.01.04,00 Instalagdes Desportivas e Recreativas 32.400,00
(07.01.04.07 Captagdo, Tratamento e Distribuicio De hgua 1.646.300,00
07.01.04.09 Sinalizagdc e Transito 363.700,00
07.01.04.13 Cutros 1.737.000,90
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 855.000,00
07.01.06.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 255.100, 00
07.01.96.92 QUTRO-MATERIAL DE TRANSPCRTE 599.900, 00
97.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICR 130.000, 00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 1.454.400,00
07.01.69 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 264,608, 00
07.01,10 EQUIPAMENTO BASICO 2.200.500,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 793,500, 00
07.01.10.02 QUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 1.407.000,00
i07,01.11 FERRAMENTOS £ UTENSILIOS 25.700,00
07.01.15 QUTROS INVESTIMENTOS 4.841.600,90
07.02 LOCACAO FINANCEIRA 10%.800,00
07.02.03 EDIFICIOS- LOCACAO FINANCEIRA 47.800,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAO FINANCEIRZ 50, G0
07.92.06 MATERIAL DE INFORMATICA- IOCACAO FINANCETRA 24,490, 00
07.02.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCACEO FINANCEIRA 50,00
07.02.09 QUTROS INVESTIMENTOS- LOCACAC FINANCEIRA 33.500,00
07.03 BENS DE DOMENTO PUBLICO 5.000,00
07.03.01 TERRENCS E RECURSOS NATURAIS 5.006,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 61.800,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 100,00
08.05.01 CONTINENTE 100,00
08.05.01.91 FREGUESIAS 100,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 61.700,00
08.07.01 INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS £1.700,00
0% ACTIVOS ¥INANCEIROS 350.100,00
09.07 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 100,00
09.07.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PRIVADAS 100, 00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACHO 350,000,00
09.08.02 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS 358,000, 00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 4.818.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 4.818.000,00
10,06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 4.818,000,00
10.06.03.05 CGD-1732/491 (857.034,55 Euros) 40.000,00
10.06.03.08 CGD-1729/491 (3.399.921,19 Furos} 159.000,00
10.06.03.10 CGD-1751/487 (2.063.317,41 Zuros) 94,000,00
10.06.03.11 {GD-1733/791 (2.014.538%,84 Euros) 92.000, 00
10.06.03,12 CGD-1762/6%1 (381.021,74 Euros) 15.000,00
16.06.03.13 CGD-1763/0%1 {2.101.001,59% Euros) 114.000,00
10.06.03.14 CGD-1766/991 (1.040.766,75 Euros) 61,000,900
10.06.03.15 CGD-1773/191 {2.164.029,69 Euros) 120.000,00
10.06.03.16 CGD-1776/691 {1.381.638,25 Euros) £2.000,00
10.06.03.17 CGD-1780/491 (9.975,957, 94 Euros) 403.000, 00
10.06.03.25 CGD-2782/591 (3.491.585,28 Euzos) 210.000,00
10.06.03.26 CATYA GERAL DE DEPOSITOS-CRF 174,900, 00
10.06.03.27 NOVO BANCO-CRY 474.000,00
10.06.03.28 BCP-CRF' 950,000,008
10.06.03.29 BPI-CRF 930.000,00
10.06.03.31 IHRU - Candidatura Reabilitar para Arrendar 5.000,00
10.06.03.32 i BPI-5620570830002(1.477,000,00 Euros) 98,000, 00
10.06.03.33 Financiamento de Despesas de Investimento 186.000, 00
10.06.03.38 IFRRU-Cobertura dos Pacos do Concelho 100,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00
11.02 [ DIVERSAS 1.000,00
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CLASSIFICAGAQ
ECONOMICA DESIGNACGAO MONTANTE
11.02.01 Restituigbes 1.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 139.167.800, 00
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