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nao raras vezes inviabiliza determinadas respostas que poderiam, de outra forma, ser

acionadas para os individuos ou os agregados familiares.

Outra questdo assinalada pelos técnicos remete para a necessidade de conhecer
melhor o atual universo da imigragdo no concelho, que tem vindo a mudar nos Ultimos
anos, sobretudo no que diz respeito & origem dos imigrantes. Uma diversidade
crescente e em constante transformacao, € sempre um cenario que tem muitas
implicagdes sociais e que deve ser alvo de uma observacgao atenta, uma monotorizagéo
que permita aos recursos humanos técnicos e aos decisores, 0o desenvolvimento de
estratégias e de respostas que efetivamente sirvam a populagéo do territorio.

O trabalho em rede continua a ser identificado como essencial, mas a maioria dos
participantes técnicos afirma estar ja bastante sobrecarregado com representagées e
interacdes em féruns, grupos de trabalho, redes e plataformas.

A criagao de um grupo de trabalho especifico, na area social, que trabalhe as questdes
da imigracéo, dividiu opinides. Alguns afirmam ser absolutamente necessario, outros
afirmam que ja existindo, no nosso territdrio, grupos de trabalho relacionados com as
principais problematicas/respostas, ndo faz qualquer sentido criar mais um, uma vez
que as problematicas sociais dos migrantes sdo comuns a restante populacéo,
diferenciados apenas pelas questdes de documentagdo/legalizacio.

Assim, equacionando as diferentes abordagens e o conhecimento especializados que a
Divisdo de Inclusdo Social tem sobre esta matéria, e seguindo a metodologia de
construcao e implementacado do PMIM, parece-nos que a Rede Saocial — Conselho Local
de Agado Social - tera aqui um papel de extrema relevancia, uma vez que permitira a
integracdo das tematicas referentes ao PMIM nas estruturas de trabalho em rede ja
existentes e em funcionamento. Desta forma, sera possivel desenvolver trabalho em
rede, sem duplicagées de respostas e sem sobrecarregar recursos, rentabilizando
recursos e combatendo a dispersao de técnicos e de meios, mas principalmente, dando

importancia a tematica no enquadramento que é o adequado.

Dentro da intervencéo social local, destacamos a problematica da violéncia doméstica,
pela sua relevancia no concelho e pela sua transversalidade cultural. A Camara
Municipal, juntamente com outras entidades, tem participado em varios projetos e
atividades dirigidas & populagdo em geral e também a grupos especificos, como a

populacéo imigrante.
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Segundo os dados do Relatério Anual de Seguranca Interna (RASI) de 2017, e a
semelhanca de anos anteriores, Setlbal foi o terceiro distrito do pais com mais
ocorréncias (2.327) de violéncia doméstica. A taxa de incidéncia no nosso Distrito, 2,76,
regista um valor superior a verificada em termos nacionais, que é de 2,59 (isto no
Continente, uma vez que a taxa mais elevada se regista nas Regides Autdonomas dos
Acores e da Madeira).

A Associagdo de Apoio a Vitima (APAY), que tem um gabinete de ambito distrital a
funcionar na cidade de Setdbal, também nos forneceu dados relativos ao ano de 2017,

no que diz respeito a populagédo estrangeira:

Quadro 23.

DADOS DO GABINETE DE APOIO A VITIMA DE SETUBAL — APAV

Ano 2017
N° Total de Processos de apoio 473
N° de Processos de apoio a outras nacionalidades (EU+NPT) | 27
N° Total de Vitimas de Crime 341
N° de vitimas de outras nacionalidades 24
Fonte: APAV - Setabal
Quadro 24.

PESSOAS ESTRANGEIRAS VIiTIMAS DE VIOLENCIA P/NACIONALIDADE
Ano 2017

Franca

Paises-Baixos

Romeénia

Angola

Bolivia

Brasil
Cabo Verde
Cuba
Guiné

Moldavia

Nepal

N =]l =N =N =] =

Venezuela

Fonte: APAYV - Settibal
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o Relativamente ao sexo, a idade e aos crimes sofridos pelas vitimas de
nacionalidade ndo portuguesa, 23 sdo do sexo feminino e 1 do sexo masculino;

e A maioria sdo pessoas vitimas de vicléncia doméstica, embora existam também
situagdes de ofensa a integridade fisica, discriminacdo e trafico de seres
humanos;

« Asvitimas tém uma média de idades de cerca de 37 anos.

Como sabemos, a violéncia domestica &€ um fenomeno culturalmente transversal, pelo
que deve existir sempre um olhar cuidado as comunidades migrantes, muitas vezes
bastante fechadas e com especificidades que dificultam quer a prevencdo quer a
desocultagdo de casos. As questdes de género estdo intimamente ligadas a esta
problematica, uma vez que a maioria das vitimas sdo mulheres. Por outro lado, tal como
em outras problematicas, também na violéncia doméstica o facto de a vitima ser
migrante coloca-a numa posicdo de ainda maior fragilidade (ex: muitas vezes os
agressores utilizam a documentagao/legalizagdo como forma de chantagem).

Ao longo da ultima década, foram varias agdes de prevengdo da violéncia doméstica
realizadas junto das comunidades imigrantes, mas apesar disso, a desocultacdo de
casos permanece mais dificil neste contexto, existindo em muitas comunidades um
siléncio coletivo em relagéo & violéncia doméstica. Assim, consideramos que existe a
necessidade de formar e sensibilizar os/as dirigentes associativos/as para esta
problematica, para que possam ser agentes de mudanca e de abertura a esta

abordagem nas comunidades.

5.2.9. Cidadania e Participacao Civica

Decorrendo de reflexdes efetuadas no ambito de focus group, nomeadamente, Mercado
de Trabalho e Empreendedorismo, mas tambem por ser uma problematica comum a
diferentes comunidades, independentemente do pais de origem, e uma area de
intervencdo em que a Camara Municipal, em parceria com outras entidades do concelho
tem vindo a desenvolver diversas agdes, sendo importante considerar a dimenséo da
promog¢ao da Igualdade de Género. Uma das agdes mais consolidadas nesse ambito &

o ‘Margo Mulher'?*, iniciativa promovida pela SEIES, desde 1994, em parceria com a

24 «O Margo Mulher é um evento que foi criado pela SEIES em 1994 e realiza-se sempre, anualmente,
ocupando todo o més de Margo.

a‘ ! E’ %i%‘é‘%ﬂ M A ::} ACM - SL'L"LQ AL

Pagina 71 de 126



SETUBAL, TERRITORIO INTERCULTURAL
PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DE MIGRANTES

Camara Municipal de Setibal e com a colaborag@o de diversas instituigdes, empresas
e voluntarios/as. A interligacao entre a promog¢ao da igualdade de género nas atividades
do ‘Maio, Dialogo Intercultural’ sendo habitual na participagdo de associacdes de
imigrantes do Concelho, considera-se que esse envolvimento ndo so deve continuar,

como ser potenciado.

Relacionado com as questdes de Cidadania e Participagao Civica importa abordar ainda
o papel que a sociedade civil pode desempenhar no processo de apoio a integracado de

pessoas imigrantes.

Quer nos focus group, quer nos resultados analisados do questionario aplicado
destacaram-se aspetos relacionados com o fortalecimento das redes de suporte social
que as pessoas imigrantes, muitas vezes, ndo tém (fator fortemente evidenciado por
imigrantes recém-chegados/as) e que & necessario. Sendo exemplo disso a questdo
colocada no focus group do espago social, por um dos participantes (imigrante a residir
em Portugal desde 1974) propondo que cada pessoa imigrante pudesse ter alguém que

o acompanhasse e que lhe desse apoio nos aspetos do quotidiano.

Outra sugestao apresentada foi a constituicdo de grupos de pessoas imigrantes, que se
encontram nas mesmas circunstancias, destinados a partilha de dificuldades e
experiéncias. Esses grupos poderiam ser complementados por atividades diversas,
contribuindo para o aumento do bem-estar, o combate ac isolamento, entre outros. Além
de imigrantes recém-chegados, os grupos poderiam ainda ser constituidos por
voluntarios, por técnicos e por imigrantes que se considerem ja integrados na sociedade

de acolhimento.

Em consonancia com aquelas reflexées, a questdo da solidao e/ou de ndo conhecer
ninguém ao chegar a Portugal foi considerado, pelas pessoas inquiridas, como um

aspeto com elevado grau de dificuldade com interferéncia no processo de integracéo.

Tem como mote inspirador o dia 8 de Margo, Dia Internacional da Mulher, e nasce da vontade de
provocar uma sensibilizagdo, mais concreta e mais proxima, a problematica do género, envolvendo
nisso dezenas de instituicbes, empresas e pessoas voluntarias.

Este evento é organizado sempre em parceria estreita entre a SEIES e a Camara Municipal de Setubal
e promove essencialmente actividades culturais que sdo o meio para uma intervengdo social e
comunitaria com enfoque nas questdes de género.»

In, hitp://www.cooperativaseies.org/index.php/marco-mulher
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Quadro 25.
Muito dificil 16
Dificil 19
N&o conhecer ninguém/solidao Facil 8
Muito facil 2
Nao se aplica 14

Fonte: questionario CMS| DISOC

Verificamos assim que a questdo “Quando chegou a Portugal, qual o grau de dificuldade
que sentiu face aos seguintes aspetos?”, num total de 59 respostas obtidas, 19 pessoas
(32%) classificaram o aspeto “Ndo conhecer ninguém/soliddo” com um grau de
dificuldade “Dificil” e 16 pessoas (27%) classificaram-no com um grau “Muito dificil”. O
somatério dos valores correspondentes aos dois critérios assinalados verifica-se que

corresponde 59% do total de respostas obtidas.

Nesse sentido, considera-se que o envolvimento de voluntarios/as, cidaddos/as
nacionais e imigrantes que se encontram a residir no territério local pode ser,
efetivamente, um contributo no processo de acolhimento e integragéo, sendo em si

mesmo um processo de participagcdo e de exercicio de cidadania.

Por ultimo, e apesar de néo ser um aspeto identificado de forma direta nos focus group
ou no questionario aplicado, mas que sabemos que & uma estratégia com resultados
comprovados em diferentes areas temdaticas desenvolvidas, ndo sé em Setubal,
considerou-se a constituicido de um grupo de teatro, sendo a expressdo artistica e
dramatica uma ferramenta muito Util para abordar e potenciar a reflexao critica sobre as
diferentes dificuldades e potencialidades transversais as diferentes areas do Plano.

Esse processo permitira intervir a dois niveis: Individual/micro, através da intervencéo
individual das pessoas diretamente envolvidas num processo coletivo de reflexdo e
construgéo de pecas; e o Colefivo/macro, nos/as destinatarios/as (publicos) a quem se

dirigirem as performances ou atuagdes.

Além dos objetivos que se pretendem alcancar, e de funcionar em si mesmo como
espaco de interculturalidade (integrando pessoas de diferentes nacionalidades e
origens/referéncias socioculturais), este grupo de teatro potenciara também as relagdes

intergeracionais.

Refira-se, ainda, que que se pretende que esta medida, tal como outras continue apara
além do desta fase do PMIM.
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Por ultimo, e reconhecendo o papel fundamental que as associacdes de imigrantes
desempenham ou podem desempenhar nos processos de exercicio da cidadania e da
participacdo civica, manter-se-a o programa de apoio municipal em conformidade com
o previsto no Regulamento Municipal de Apoio ao Movimento Associativo (RMAS)
Imigrante, bem como a gestdo/cedéncia de espagos no Centro Multicultural para
manutencdo de atividades que as associagées desenvolvem de forma regular efou

pontualmente.

5.2.10. MediaE SENSIBILIZAGAO DA OPINIAO PUBLICA

Sendo inegéavel que se (con)vive na designada Sociedade da Informagdo ou Sociedade
do Conhecimento, considerando que o acesso a informagdo € um meio de
producgdo/divulgacdo de conhecimento, é igualmente inegavel a importancia que os
media assumem (ou deviam assumir) nesse processo. Como tal, deverdo ser
considerados como meios/recursos a utilizar na efetiva sensibilizagdo, informacao,
esclarecimento, conhecimento da opinido pulblica sobre aspetos relacionados com a

integracao de pessoas imigrantes.

As diferentes questées associadas a demonstracbes de racismo ou xenofobia,
decorrentes de preconceitos (muitas vezes, ironicamente, causado ou amplificado pelos
media) que, por sua vez, resultam muitas vezes de receio causado pelo
desconhecimento impedem ou constrangem a plena integracéo de pessoas imigrantes
a quem sdo imputadas e atribuidas erradamente as causas de problemas.

“- E necessério compreender que integrar imigrantes é (pode ser) uma forma de auto
promogéo da cidade de Sefubal, enquanto elemento diferenciador e integrador.” Esta
afirmacao/reflexdo, decorrente do exercicio de roleplaying realizado no &mbito das
sessOes de capacitagdo de dinamizadores/as de focus group, sintetiza a linha de
intervencdo que devera ser considerada nesta area (especificamente) e na

implementacéo das diferentes medidas do Plano (de um modo geral).

Procurando inverter a tendéncia, além da divulgacao regular das acdes do Plano, que
se pretende obter com recurso aos diferentes canais de comunicagdo da Camara
Municipal, considera-se pertinente a realizacdo de um seminario que, para além da
apresentacdo do Plano, permita refletir e “desmontar” os diferentes aspetos
relacionados com a condig@o imigrante, clarificando, esclarecendo e contribuindo para

um efetivo conhecimento.
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Sem prejuizo das medidas a implementar nesta area, em especifico, & preciso ter em
consideragdo que, pela transversalidade e interdependéncia das diferentes areas de
intervencdo, haverdo outras medidas que direta e/ou indiretamente servirdo para

cumprir igualmente os objetivos de sensibilizacdo da opinido publica.

5.2.11. Racismo e Discriminagio

“Despite promoting various activities to encourage participation and awareness of all
citizens and promote intercultural relations, we found some consensus that more efforts
could be put on policies targeting the whole population to fight negative stereotypes and
prejudices and to prevent racism. (...) Although the perception may exist that racism is
not a major problem, the risks involved in not maintaining a sustainable policy for its

prevention cannot be underestimated.” %

De facto, e concordando com o texto citado acima, existe uma percegdo generalizada
de que o racismo e a discriminag&o ndo se apresentam como problematicas priorizadas,
mas qualquer abordagem mais detalhada permite-nos concluir que lidamos com
fenédmenos enraizados na sociedade portuguesa e, em concreto, no nosso territdrio.

No inquérito realizado, a pergunta “ja alguma vez se sentiu discriminado por motivos
raciais ou étnicos?”, 61% dos inquiridos responde “sim”.

Grafico 25.

JA ALGUMA VEZ SE SENTIU DISCRIMINADO POR
MOTIVOS RACIAIS OU ETNICOS?

39%
= Sim
= Nao

61%

Fonte: Questionario CMS|DISOC

5 Excerto do relatorio elaborado por peritos ap6s visita a Settibal (2013), no ambito do Intercultural Cities
Programme (ICC) — Conselho da Europa
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Também nos focus groups estas questfes surgiram nos mais diversos ambitos,
sobretudo no atendimento em servigcos publicos, como alidas o inquérito também
substancia. A questdo “Onde sentiu maior discriminagdo?”, o atendimento em servicos
publicos surge com maior nimero de respostas, seguido pelas entrevistas de emprego
e pelo préprio local de trabalho.

Grafico 26.
ONDE SENTIU MAIOR DISCRIMINAGAO?
n.° de pessoas

No atendimento de servigo plblico I 20
No pedido de crédito/fempréstimo num Banco I 7
Numa entrevista de emprego I 16
No arrendamento de uma casa/quarto NN ©
Nos transportes plblicos [ 3
Na relacgdo com forgas policiais Wl 2
No atendimento de supermercado W 1
No atendimento num café ou restaurante S 3
No local de trabalho I 14
Na escola NS 6
Narua I 5
Outras N 4

Fonte: Questionarioc CMS|DISOC

O racismo e a discriminagao estdo bastante presentes em todo o diagnoéstico, em
consonancia alids, com a experiéncia técnica vivenciada na Gltima década no GIME. E
importante afirmar que estes fenémenos surgem na chamada “sociedade de
acolhimento® mas surgem igualmente nas comunidades migrantes. Existe também
racismo e discriminagdo entre comunidades.

Esta abordagem negativa no contacto com “o outro”, aquele que nos é estranho e
diferente, constitui-se como motor destes fendmenos, exponenciados por uma série de

mitos, preconceitos e estigmas. Igualmente preocupante é o facto de percebermos que
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existe uma quase aceitacdo do racismo e da discriminagdo. Verificamos, durante a
aplicacdo do guestionario, que é com bastante timidez que as pessoas expressam o
facto de terem sido alvo de discriminacado, e quando a questdo ndao é colocada no
sentido individual, mas coletivo, percebemos quase um receio de afirmar que existe

racismo e discriminagdo em Portugal, como mostra a tabela seguinte:

Grafico 27.

CONSIDERA QUE 0OS IMIGRANTES, DE UMA MANEIRA GERAL,
SAO DISCRIMINADOS EM PORTUGAL?
Frequéncia de respostas

= Sim
= Nao
= NS/NR

Fonte: Questionario CMS|DISOC

Foram varios os migrantes a quem aplicamos o questionario que nos relataram
situacdes em que foram discriminados ou alvo de racismo, acontecendo o mesmo nos
focus groups. Quando estas situagdes ocorrem de forma continuada no tempo, como
no local de trabalho ou no prédio onde residem, a estratégia parece ser a se esforcarem
por ter um comportamento absolutamente exemplar, através do qual, passando algum
tempo de convivéncia, acabam por ser “aceites”. Esta suposta aceitacdo é baseada no
facto de que aquele migrante, ao mostrar ser confiavel, se distingue dos outros da sua
comunidade. Ou seja, como em qualquer processo discriminatério, o positivo &
considerado excecédo e o negativo a regra. Frases como “nem parece brasileiro” ou “ela

é ucraniana mas ¢ diferente dos outros”, ilustram bem este processo.
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Tendo em conta todos esses dados, torna-se claro que a estratégia de prevencdo do
racismo e da discriminagdo no nosso territorio deve ser encarada como prioritaria e

reforcada com acdes especificas e de grande impacto.

5.3. Plano de Desenvolvimento Social

Neste ponto apresentar-se-a a correlacdo que se estabelece entre o PMIM e o Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) 2014-2018 evidenciando o modo como aquele contribui

para a prossecucao dos objetivos definidos neste ultimo.

O PDS definido no ambito da Rede Social de Setlbal, contempla cinco eixos de
intervencdo, nomeadamente, 1. Organizagdo e Trabalho em Rede; 2. Demografia e
Populagdo; 3. Familias e Redes de Apoio Social; 4. Educagédo, Emprego e Qualificagdo
Profissional, 5. Satide e Bem Estar. Abaixo, apresenta-se os objetivos gerais elou
especificos definidos no PDS para os quais se considera que as medidas previstas no
Setubal Territério Intercultural serdo (direta ou indiretamente) um contributo

inquestionavel e evidéncia da sua adequabilidade ao territorio.

Quadro 26.

Objetivo Geral Objetivo Especifico
Dinamizar a articulagéo entre | |gentificar e fundamentar formas e areas tematicas
as varias estruturas da Rede de cooperacao concelhia.
Social e outras parcerias,
grupos de trabalho formais e Integrar os grupos de trabalho concelhios (formais
informais por areas tematicas e | e/ou informais) na definicio e execucdo dos
o CLASS documentos estratégicos da Rede Social.

Facilitar a circulagdo de informagéo entre as
organizacées parceiras.

Aumentar o conhecimento

Organzegioie sobre o trabalho desenvolvido Identificar e disseminar o conhecimento produzido

Trabalho em

pela Rede Social e outras pela Rede Social e outras entidades.
Rede "

entidades
Divulgar, junto da comunidade em geral e das
entidades, as agdes realizadas pela Rede Social e
boas préticas.
Promover a partilha de experiéncias, praticas e

L conhecimentos em areas especificas relevantes

Reforgar as competéncias das | para a intervengso no Concelho.

organizacées com intervengao - = - -

no concelho de Setdbal Harmonizar, no ambito da Rede Social, conceitos,
instrumentos de planeamento e de avaliagéo das
organizagoes.
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Demografia e

Aumentar o conhecimento
sobre grupos especificos da

Aumentar o conhecimento sobre populagéo

Populagéo populacao residente no emigrante/imigrante.
Concelho
Aumentar o conhecimento sobre as problematicas
o Estudar e propor medidas que | Sociais emergentes, munindo os agentes envolvidos
;a':;'"aj e atuem ao nivel da prevencdo de instrumentos de trabalho e novas praticas.
BCO8 00 das problematicas sociais . . . -
Apoio Social emergentes no Concelho Criar mecanismos de detecao e intervencdo precoce
de situagdes de risco social.
Promover uma escola inclusiva | Refletir sobre modelos educativos, tendo em vista a
no Concelho implementacao de praticas inclusivas.
Potenciar o envolvimento do setor empresarial na
Promover a insergio insergéo profissional da populagdo jovem.
Educagéo, profissional da populacdo
Emprego e jovem do Concelho Aumentar respostas de apoio a insergdo profissional
Qualificacao da populagao jovem.
Profissional

Promover a insercao
profissional da populacgéo ativa
do Concelho

Potenciar o envolvimento do setor empresarial na
insercdo profissional da populagéo ativa.

Facilitar o acesso e a permanéncia no mercado de
trabalho a grupos socialmente vulneraveis.

Salde e Bem
Estar

Potenciar o exercicio da
cidadania ativa da populagédo
do Concelho

Criar, divulgar e incentivar praticas de participagdo
com vista a adequacéo das politicas e programas
das instituigbes as necessidades da comunidade.

Efetuar um levantamento das necessidades e
respostas existentes a este nivel no territorio,
identificando limites e potencialidades de cada de
resposta.

Reforcar a capacidade de intervencao/participacédo
das comunidades locais.

Aumentar as competéncias da populacgéo,
potenciando a sua capacidade de acao enquanto
agentes consumidores.

Criar condigcdes efou facilitar o acesso a ofertas
culturais diversificadas nas zonas periféricas.
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6.3. Modelo de Monotorizagao e Avaliagao

Ao longo do seu periodo de execugdo, compreendido entre o dia 02 de novembro de
2017 e o dia 31 de agosto de 2020, o Plano sera coordenado pela Camara Municipal de
Setubal e a e sujeito a uma monitorizagdo regular por parte da PAM, relativamente a
implementacdo das medidas definidas, para o qual sera necessaria manter a recolha de

informacao junto das entidades responsaveis pela execugao de cada medida.

Para o processo de avaliagéo do Plano, prevé-se o recurso a abordagens participativas,
similares as que foram realizadas na fase de concegao (como por exemplo, focus group
com os/as diferentes intervenientes), funcionando como formas de aferir o impacto do
Plano ou introduzir mudangas face ao diagnéstico inicial, garantindo a sua
adequabilidade as reais necessidades do territorio. Deste modo, procurar-se-a
assegurar a componente participativa, quer na execugédo, quer na avaliacdo do Plano,
potenciando o envolvimento/intervencado ativa, quer das parcerias formais, quer das

comunidades imigrantes e da sociedade de acolhimento.

Os resultados ou conclusdes obtidas a partir daqueles processos, serdo posteriormente
difundidos através de diferentes meios de comunicacao, assegurando a sua divulgacéo
a comunidade em geral servindo, simultaneamente de meio de informacdo e
sensibilizagdo da opinido publica.

6.4. Acompanhamento e Modelo de Governagao

Considerando que a criago e implementagao de um Plano Municipal para a Integragdo
de Migrantes tem como premissa a existéncia de mecanismos que permitam uma
monotorizagdo adequada, regular e sustentada, este sera monitorizado e avaliado por
uma Plataforma de Acompanhamento e Monotorizagdo (PAM).

Para constituicdo da Plataforma, considerou-se que esta deveria emergir do Conselho
Local de Acdo Social de Setubal (CLASS), integrando algumas das entidades parceiras,
mas também outras que, ndo integrando aquele férum, se considerou pertinente incluir,

atendendo ac seu ambito de intervengao.

Considerou-se, entdo, que a PAM deveria integrar ou ter a representacdo de
associagdes de imigrantes, entidades publicas e entidades da sociedade civil, partindo

dos seguintes critérios.
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Associacdes de imigrantes

e Porque sdo as entidades representativa das comunidades imigrantes;

e Porque integram publico-alvo/destinatarios diretos do Plano (ainda que a Roménia
ndo seja membro da Unido Europeia, sera igualmente incluida atendendo a
representatividade da populagao imigrante no concelho);

» Porque permitem contribuir para a melhor compreensao do fendomeno migratério ao
nivel local

e Porque sdo agentes privilegiados para a discussdo de tematicas/definicdo de
medidas relacionadas com acolhimento e integracdo de pessoas imigrantes

e Porque se constituem como agentes privilegiados para a divulgacdo do PMIM,
decorrendo da relagdo que estabelecem com as comunidades;

¢ Porque sa@o agentes privilegiados na mobilizagédo de pessoas imigrantes;
Entidades publicas

e Pelas competéncias e missdo que lhe sdo inerentes.

Entidades da sociedade civil

e Que trabalham ativamente em questdes relacionadas com a diversidade cultural, a
participagéo civica, a cidadania, os direitos humanos e a igualdade de género.

Face ao exposto, foram consideradas a integrar a PAM as seguintes entidades:

Eggﬁzad:s Agrupamento de Centros de Sadde Arrabida — ARSLVT CLASS
Autoridade para as Condigées de Trabalho
Estabelecimento Prisional de Setibal - DGRSP CLASS
Centro Distrital de Seguranga Social de Setlbal - ISS, IP CLASS
Guarda Nacional Republicana CLASS
Instituto de Emprego e Formagao Profissional — Settbal CLASS
Junta de Freguesia de Gambia, Pontes e Alto da Guerra CLASS
Junta de Freguesia de S&o Sebastido CLASS
Junta de Freguesia do Sado CLAS‘;
Policia de Seguranga Publica CLASS
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras CLASS.“
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Unido das Freguesias de Azeitdo CLASS
Unido das Freguesias de Settibal CLASS
Associagoes i .
de Imigrantes Associagdo de Angolanos e Amigos de Angola
ACOMANSE - Associagdo da Comunidade Angolana de Setubal
Associagao Cabo-verdiana de Setubal CLASS
Associagao Cultural Busuioc dos Cidadaos Moldavos da
Peninsula de Setubal
Associacdo de Imigrantes Romenos Mica Romanie
Centro Cultural Africano
Edinstvo - Associagao de Imigrantes de Leste CLASS
Fratia - Associagdo de Imigrantes Romenos e Moldavos
Entidades da EAPN Portugal-Rede Europeia Anti Pobreza — Delegacgio de
. - CLASS
Sociedade Setuibal
il Sociedade de Estudos e Intervengdo em Engenharia Social, Crl CLASS
Confirmaram a sua adeséo a Plataforma as seguintes entidades:
Associagdes de s = . . .
Imigrantes Associagao de Imigrantes Romenos Mica Romanie
Centro Cultural Africano
Er}tl(:_iades Autoridade para as Condigdes de Trabalho
Piblicas
Centro Distrital de Seguranga Social de Setubal - ISS, IP CLASS
Guarda Nacional Republicana CLASS
Instituto de Emprego e Formagéao Profissional CLASS
Junta de Freguesia de S. Sebastido CLASS
Ent'.d ades da' : Sociedade de Estudos e Intervengdo em Engenharia Social, Crl CLASS
Sociedade Civil

A manifestacdo de interesse de integragdo de novos membros na Plataforma devera

ser sujeita a analise e discussao, ficando a adesdo dependente da aprovagdo pela

maioria das entidades parceiras que a integram. No entanto considera-se, para efeitos

de adesao, entidades, associacGes ou grupos que pela sua experiéncia, intervengéo ou

relevancia na area das migragdes, se considerem como uma mais-valia ao

desenvolvimento e implementagéo do Setubal, Territorio Intercultural - PMIM.
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A PAM, que sera coordenada e dinamizada pelo Vereador da area da Inclusdo Social e
que também assume a presidéncia do CLASS, tera as seguintes atribuicdes:
a) Participar na concegédo, aprovar, monitorizar e avaliar o Plano Municipal para a

Integracdo de Imigrantes;

b) Fazer propostas de alteragdo ao Plano;

¢) Tirar o melhor partido do fenémeno migratério para o desenvolvimento local da
regiao;

d) Discutir temas ligados a tematica das migragées no local, em termos de

acolhimento e integracgéo;

e) Garantir a participacdo dos migrantes nas politicas locais a respeito das

migracdes, nas diferentes vertentes;

f) Promover a articulagdo entre parceiros, incluindo administragcdo (central e local),

instituicdes, empresas, associacdes de imigrantes, entre outras;

g) Potenciar iniciativas facilitadoras da boa execugé@o do Plano, nomeadamente
através da mobilizagdo das pessoas singulares e coletivas que sejam
fundamentais para a sua concretizacao;

h) Contribuir para uma melhor compreensaoc do fenémeno migratorio ao nivel local;
i) Assegurar uma melhor correspondéncia entre necessidades e oferta migratoria;

j) Contribuir para a divulgacéo do Plano, e da respetiva implementacéao, a nivel local,
seja junto da opinido publica, seja dos profissionais das diferentes organizacées
publicas e privadas que de forma direta ou indireta desenvolvam competéncias
em prol das migracdes.
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Novo plano acolhe imigrantes

Data de publicagao: 08 de novembro de 2017

Setubal vai implementar até 2020 o Plano Municipal para a Integragdo de Migrantes,
ferramenta de intervengdo social destinada a melhorar a eficiéncia e a eficacia do
acolhimento e integragdo no concelho de cidadaos oriundos de outros paises.

A Camara Municipal esta a coordenar a elaboragéo e implementagdo do plano, designado “Settibal,
Territério Intercultural®, projeto que representa um investimento de 120 mil euros, cofinanciado em
75 por centa pelo Fundo para o Asilo, a Migragdo e a Integragédo (FAMI).

O plano destina-se a delinear uma estratégia concertada que envolva autarquia, comunidades e
associagbes de imigrantes, organizagdes publicas e entidades da sociedade civil com intervengao
na area da migragao.

Uma das fungdes basilares do Plano Municipal para a Integragéo de Migrantes, o qual deve estar
elaborado até abril de 2018, é a realizagdo de um diagndstico, em mais de uma dezena de areas
distintas, das principais necessidades das comunidades de imigrantes a viver no concelho de
Setibal.

O plano da continuidade ao trabalho que o municipio tem vindo a desenvolver em matéria de
imigragdo e promogéo da interculturalidade, em particular por via do Gabinete do Imigrante e das
Minorias Etnicas, em funcionamento desde 2004.

A Camara Municipal de Setubal tem um servigo permanente de atendimento a populagéo imigrante
e desenvolve um conjunto abrangente de projetos orientados para esta area social.

Com o futuro plano municipal pretende-se que seja alargado o elenco de intervenientes no
desenvolvimento de agdes que respondam de forma ainda mais eficiente as necessidades das
comunidades migrantes.

Dados de 2016 do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras indicam que o concelho tem cerca de 15
por cento da populagado estrangeira com estatuto legal de residente no distrito de Settbal.

No territério do municipio sadino residem 5529 pessoas imigrantes de 89 nacionalidades,
representando sensivelmente 5 por cento da populagio do concelho, que ultrapassa os 121 mil
individuos.

O Gabinete do Imigrante e das Minorias Etnicas registou, sé em 2016, cerca de um milhar de
atendimentos ao publico.

http://www.mun-setubal.pt/pt/noticia/novo-plano-acolhe-imigrantes/5499
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Camara de Setdbal val investir 120 mil
euros para melhorar Integraciio de
Iimigrantes

Data de publicagdo: 08 de novembro de 2017 | Hora: 17:36

A Camara de Setubal vai investir 120 mil euros num Plano Municipal para a Integragéo de
Migrantes que pretende "melhorar a eficiéncia e a eficacia do acolhimento e integragéo de cidadaos
oriundos de outros paises”, anunciou hoje a autarquia.

Cofinanciado em 75% pelo Fundo para o Asilo, a Migragio e a Integragdo (FAMI), o Plano
Municipal para a Integragdo de Migrantes, em fase de elaboragio até 2018, devera ser
implementado até 2020.

Segundo uma nota de imprensa da Camara de Setlbal, o plano Settbal, Territdrio Intercultural
destina-se a "delinear uma estratégia concertada que envolva a autarquia, comunidades e
associacoes de imigrantes, bem como organizagées publicas e entidades da sociedade civil com
intervencdo na area da migragao”.

De acordo com a autarquia, uma das principais fungdes deste Plano Municipal para a Integragédo
de Migrantes é a realizagdo de um diagnéstico das principais necessidades das comunidades de
imigrantes a viver no concelho de Setubal.

A Camara de Setubal refere ainda que tem vindo a desenvolver, em matéria de imigragédo e
promogao da interculturalidade, em particular através do Gabinete do Imigrante e das Minorias
Etnicas, em funcionamento desde 2004, tem um servigo permanente de atendimento & populagéo
imigrante e desenvolve varios projetos orientados para esta area social.

Segundo dados de 2016 do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras referidos pela Camara Municipal,
no territério do municipio setubalense residem 5.529 pessoas imigrantes de 89 nacionalidades, o
que representa, aproximadamente, cinco por cento dos cerca de 121 mil habitantes do concelho.

https:/iwww tsf.pt/lusal/interior/camara-de-setubal-vai-investir-120-mil-euros-para-melhorar-
integracao-de-imigrantes-8903681.html
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Data de publicagdo: 08 de novembro de 2017 | Hora: 11:41

Necessidades das comunidades de imigrantes a viver no concelho de Settbal

Plano Municipal para a Integragdo de Migrantes

Setdbal vai implementar até 2020 o Plano Municipal para a Integragdo de Migrantes, ferramenta
de intervengéo social destinada a melhorar a eficiéncia e a eficacia do acolhimento e integragéo
no concelho de cidadaos oriundos de outros paises.

A Camara Municipal estd a coordenar a elaboragdo e implementacdo do plano, designado
“Setlbal, Territério Intercultural®, projeto que representa um investimento de 120 mil euros,
cofinanciado em 75 por cento pelo Fundo para o Asilo, a Migragéo e a Integragdo (FAMI).

O plano destina-se a delinear uma estratégia concertada que envolva autarquia, comunidades e
associagbes de imigrantes, organizagbes publicas e entidades da sociedade civil com
intervencao na area da migragao.

Uma das fungdes basilares do Plano Municipal para a Integragdo de Migrantes, o qual deve estar
elaborado até abril de 2018, & a realizagéo de um diagnéstico, em mais de uma dezena de areas
distintas, das principais necessidades das comunidades de imigrantes a viver no concelho de
Setubal.

O plano da continuidade ao trabalho que o municipio tem vindo a desenvolver em matéria de
imigracao e promogéo da interculturalidade, em particular por via do Gabinete do Imigrante e das
Minorias Etnicas, em funcionamento desde 2004.

A Camara Municipal de Setibal tem um servigo permanente de atendimento a populagéo
imigrante e desenvolve um conjunto abrangente de projetos orientados para esta area social.

Com o futuro plano municipal pretende-se que seja alargado o elenco de intervenientes no
desenvolvimento de agdes que respondam de forma ainda mais eficiente as necessidades das
comunidades migrantes.

Dados de 2016 do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras indicam que o concelho tem cerca de 15
por cento da populagdo estrangeira com estatuto legal de residente no distrito de Setubal.

No territério do municipio sadino residem 5529 pessoas imigrantes de 89 nacionalidades,
representando sensivelmente 5 por cento da populagdo do concelho, que ultrapassa os 121 mil
individuos.

O Gabinete do Imigrante e das Minorias Etnicas registou, s6 em 2016, cerca de um milhar de
atendimentos ao publico.

https://www.rostos.pt/inicio2.asp?cronica=14002393
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Camara de Setibal vai investir 120 mil euros para melhorar integracdo de imigrantes

A Camara de Setubal vai investir 120 mil euros num Plano Municipal para a Integragdo de
Migrantes que pretende "melhorar a eficiéncia e a eficacia do acolhimento e integragédo de
cidaddos oriundos de outros paises”, anunciou hoje a autarquia.

Cofinanciado em 75% pelo Fundo para o Asilo, a Migragéo e a Integragao (FAMI), o Plano
Municipal para a Integragdo de Migrantes, em fase de elaboragdo até 2018, devera ser
implementado até 2020.

Segundo uma nota de imprensa da Camara de Setlbal, o plano Settbal, Territério Intercultural
destina-se a "delinear uma estratégia concertada que envolva a autarquia, comunidades e
associagdes de imigrantes, bem como organizagdes publicas e entidades da sociedade civil com
intervencao na area da migragao".

De acordo com a autarquia, uma das principais fungdes deste Plano Municipal para a Integragéo
de Migrantes & a realizagcao de um diagnoéstico das principais necessidades das comunidades de
imigrantes a viver no concelho de Setubal.

A Camara de Settibal refere ainda que tem vindo a desenvolver, em matéria de imigragéo e
promogao da interculturalidade, em particular através do Gabinete do Imigrante e das Minorias
Etnicas, em funcionamento desde 2004, tem um servico permanente de atendimento 2
populagdo imigrante e desenvolve varios projetos orientados para esta area social.

Segundo dados de 2016 do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras referidos pela Camara
Municipal, no territério do municipio setubalense residem 5.529 pessoas imigrantes de 89
nacionalidades, o que representa, aproximadamente, cinco por cento dos cerca de 121 mil
habitantes do concelho.

https://www.dn.pt/lusa/interior/camara-de-setubal-vai-investir-120-mil-euros-para-melhorar-

integracao-de-imigrantes-8903680.html
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Camara de Setibal vai investir 120 mil euros para melhorar integragao
de imigrantes

Data de publicagdo: 08 de novembro de 2017 | Hora: 17:49

Camara de Setubal vai investir 120 mil euros para melhorar integragdo de
imigrantes

A Camara de Settbal vai investir 120 mil euros num Plano Municipal para a Integragdo de
Migrantes que pretende "melhorar a eficiéncia e a eficacia do acolhimento e integracdo de
cidadaos oriundos de outros paises”, anunciou hoje a autarquia.

Camara de Setubal vai investir 120 mil euros para melhorar integragéo de imigrantes

Cofinanciado em 75% pelo Fundo para o Asilo, a Migragdo e a Integragdo (FAMI), o Plano
Municipal para a Integragdo de Migrantes, em fase de elaboragdo até 2018, devera ser
implementado até 2020.

Segundo uma nota de imprensa da Camara de Setubal, o plano Setubal, Territorio Intercultural
destina-se a "delinear uma estratégia concertada que envolva a autarquia, comunidades e
associacdes de imigrantes, bem como organizagdes publicas e entidades da sociedade civil com
intervengdo na area da migragdo".

De acordo com a autarquia, uma das principais fungdes deste Plano Municipal para a Integragéo
de Migrantes é a realizagdo de um diagnéstico das principais necessidades das comunidades de
imigrantes a viver no concelho de Setubal.

A Camara de Setubal refere ainda que tem vindo a desenvolver, em matéria de imigragdo e
promogao da interculturalidade, em particular através do Gabinete do Imigrante e das Minorias
Etnicas, em funcionamento desde 2004, tem um servio permanente de atendimento 2
populagado imigrante e desenvolve varios projetos orientados para esta area social.

Segundo dados de 2016 do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras referidos pela Camara
Municipal, no territorio do municipio setubalense residem 5.529 pessoas imigrantes de 89
nacionalidades, o que representa, aproximadamente, cinco por cento dos cerca de 121 mil
habitantes do concelho.

https://24.sapo.pt/atualidade/artigos/camara-de-setubal-vai-investir-120-mil-euros-
melhorar-integracao-de-imigrantes
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Nova plano acolhe muarantes em Senibal

Autarquia val investir 120 mil curos para methorar
Integracao de Imigrantes
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Data de publicagdo:9 de novembro de 2017
Novo plano acolhe imigrantes em Setiibal
Autarquia vai investir 120 mil euros para melhorar integracao de imigrantes

Setubal vai implementar até 2020 o Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes, ferramenta de
intervencao social destinada a melhorar a eficiéncia e a eficacia do acolhimento e integragdo no concelho
de cidadaos oriundos de outros paises. A autarquia sadina esta a coordenar a elaboragao e implementacao
do plano, designado “Setubal, Termitério Intercultural”, projeto que representa um investimento de 120 mil
euros, cofinanciado em 75 por cento pelo Fundo para o Asilo, a Migracéo e a Integragdo. O plano destina-
se a delinear uma estratégia concertada que envolva autarquia, comunidades e associagdes de imigrantes,
organizagdes publicas e entidades da sociedade civil com intervengéo na area da migragao.

Uma das fungdes basilares do Plano Municipal para a Integracao de Migrantes, o qual deve estar elaborado
até abril de 2018, é a realizagdo de um diagndstico, em mais de uma dezena de areas distintas, das
principais necessidades das comunidades de imigrantes a viver no concelho de Setdbal.

O plano da continuidade ao trabalho que o municipio tem vindo a desenvolver em matéria de imigragao e
promocéo da interculturalidade, em particular por via do Gabinete do Imigrante e das Minorias Etnicas, em
funcionamento desde 2004.

A Camara de Setdbal tem um servigo permanente de atendimento & populagéo imigrante e desenvolve um
conjunto abrangente de projetos orientados para esta area social.

Com o futuro plano municipal pretende-se que seja alargado o elenco de intervenientes no desenvolvimento
de agdes que respondam de forma ainda mais eficiente as necessidades das comunidades migrantes.

Dados de 2016 do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras indicam que o concelho tem cerca de 15 por cento
da populagéo estrangeira com estatuto legal de residente no distrito de Setdbal.

No territdrio do municipio sadino residem 5529 pessoas imigrantes de 89 nacionalidades,
representando sensivelmente 5 por cento da populagao do concelho, que ultrapassa os 121 mil
individuos.

O Gabinete do Imigrante e das Minorias Etnicas registou, s6 em 2016, cerca de um milhar de
atendimentos ao publico.

Agéncia de Noticias com Camara de Setubal

https://www.adn-agenciadenoticias.com/2017/11/novo-plano-acolhe-imigrantes-em-setubal.html
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Camara de Setubal vai investir 120 mil
euros para melhorar integragao de
imigrantes
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Setiibal lanca plano para acolher imigrantes
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A Cimara sadina estd a coordenar a elabotagio e aplicagdo, até 2020, do plano «Setubal, Territécio
intercultural= destinado a melhorar o scothimento e a Integragdo dos imigrantes
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Data de publicagéo: 20 de novembro de 2017
No municipio residem 5529 pessoas de 89 nacionalidades
Setubal langa plano para acolher imigrantes

A Camara sadina esta a coordenar a elaboragdo e aplicagdo, até 2020, do plano «Setubal,
Territério Intercultural» destinado a melhorar o acolhimento e a integragdo dos imigrantes.

Segundo informagéo avancada na pagina online do municipio, o plano tem como propésito
«delinear uma estratégia concertada que envolva autarquia, comunidades e associagbes de
imigrantes, organizagdes publicas e entidades da sociedade civil com intervengdo na area da
migracao».

De acordo com a calendarizagdo estabelecida, até Abril de 2018 deve ser realizado o
diagnéstico, «em mais de uma dezena de areas distintas», das principais necessidades sentidas
das comunidades de imigrantes que habitam no concelho de Settibal.

O projecto «Setlbal, Territdrio Intercultural» representa um investimento de 120 mil euros,
cofinanciado em 75% pelo Fundo para o Asilo, a Migragao e a Integragdo (FAMI).

5% da populacéo do concelho & imigrante

No comunicado, a Camara de Setlbal defende que o plano da continuidade ao trabalho que o
municipio tem vindo a desenvolver em matéria de imigragdo e promogéao da interculturalidade,
em particular por via do Gabinete do Imigrante e das Minorias Etnicas. Em funcionamento desde
2004, este servigo de atendimento permanente desenvolve «um conjunto abrangente de
projectos orientados para esta area social».

Dados avangados pela Camara de Setibal revelam que, no territério do municipio sadino
«residem 5529 pessoas imigrantes de 89 nacionalidades, representando sensivelmente 5% da
populagao do concelho, que ultrapassa os 121 mil individuos».

https://www.abrilabril.pt/local/setubal-lanca-plano-para-acolher-imigrantes
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Data de publicagdo: 20 de novembro de 2017

Setiibal langa plano para acolher imigrantes

A Camara sadina estd a coordenar a elaboragdo e aplicagdo, até 2020, do plano «Setubal,
Territorio Intercultural» destinado a melhorar o acolhimento e a integracéo dos imigrantes.

Ler artigo em: AbrilAbril http:/bit.ly/2iAvL2I
https://abrildenovomagazine.wordpress.com/2017/11/20/setubal-lanca-plano-para-acolher-

imigrantes/
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Plataforma acompanha imigrantes
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Data de publicagéo: 08 de fevereiro de 2018
Plataforma acompanha imigrantes

A Plataforma de Acompanhamento e Monitorizagdo do PMIM — Plano Municipal para a
Integragdo de Migrantes foi constituida formalmente no dia 8, num encontro realizado na
Biblioteca Publica Municipal de Setubal.

A estrutura, composta por um conjunto de instituigdes e associagées com intervencdo na area
das migragdes, funciona como érgao consultivo e de monitorizagao das politicas locais definidas
no ambito do PMIM.

O plano, designado “Setubal, Territorio Intercultural”, com coordenagéo da Camara Municipal de
Setubal, representa um investimento de perto de 120 mil euros, cofinanciado em 75 por cento
pelo Fundo para o Asilo, a Migragdo e a Integragdo (FAMI).

Trata-se de um instrumento de politica e gestdo que valoriza e da continuidade ao trabalho
desenvolvido pela autarquia nesta matéria, com o objetivo de delinear uma estratégia concertada
entre a autarquia, comunidades e associagdes de imigrantes, organizagdes pulblicas e entidades
da sociedade civil para a integragdo de migrantes.

A elaboragéo do plano, que deve ficar concluida até ao final do més de abril, implica a realizagdo
de um diagnéstico, atualmente em curso, das principais necessidades das comunidades de
imigrantes a viver no concelho de Setibal e a definicdo de medidas e agdes concretas a
implementar entre 2 de maio de 2018 e 31 de agosto de 2020.

A primeira reunido da plataforma de acompanhamento contou com a presenga do vereador com
o pelouro da Inclusdo Social na Camara Municipal de Setibal, Pedro Pina, e de representantes
de quase uma dezena entidades convidadas a integrar o érgao consultivo do PMIM.

Os participantes receberam uma proposta de regulamento da Plataforma de Acompanhamento
e Monitorizagdo, que devem agora analisar com vista a sugestao de alterag6es, correcées ou
outros contributos.

O regulamento sera aprovado na préxima reunido da plataforma, a realizar no final de fevereiro.

Dados de 2016 do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras indicam que o concelho de Setlbal tem
cerca de 15 por cento da populacdo estrangeira com estatuto legal de residente no distrito de
Setubal.

No territério do municipio sadino residem 5529 pessoas imigrantes de 89 nacionalidades,
representando sensivelmente 5 por cento da populagéo do concelho, que ultrapassa os 121 mil
individuos.

O Gabinete do Imigrante e das Minorias Etnicas, da Camara Municipal de Settibal, registou, sé
em 2016, cerca de um milhar de atendimentos ao publico.
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melhoria da eficiéncia no acolhimento e na integragdo
Aem Setubal de cidadaos oriundos de outros paises é o
objetivo de um plano que a autarquia comegou a ela-
borar em 2017 para implementar até 2020.
“Setubal, Territorio Intercultural®, designagao do Plano Muni-
cipal para a Integragdo de Migrantes, representa um investi-
mento de 120 mil euros, cofinanciado em 75 por cento pelo
Fundo para o Asilo, a Migragao e a Integragao (FAMI).
Esta ferramenta de intervengao social permite delinear estra-
tégia concertada entre autarquia, comunidades e associagdes
de imigrantes, organizagdes publicas e entidades da socieda-
de civil com intervengao na area da migragao, apés um diag-
nastico, em mais de uma dezena de dreas distintas, das princi-
pais necessidades das comunidades de imigrantes.
O plano da continuidade ao trabalho que o municipio desen-
volve, em particular por via do Gabinete do Imigrante e das
Minorias Etnicas, em funcionamento desde 2004.
Ainteng3o é alargar o elenco de intervenientes no desenvolvi-
mento de agdes que respondam de forma ainda mais eficien-
te as necessidades das comunidades migrantes.

In, Anuario 2017 - Setdbal, pag. 263
https://issuu.com/camaramunicipalsetubal/docs/anuario 2017 net
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PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DE MIGRANTES
SETUBAL, TERRITORIO INTERCULTURAL

Participe no dia , pelas , no . Obrigadat!

Centatos

Cimara Municipal de Setibal

Divisio de inclusdo Social | Gabinete do Imigrante @ Minarias ftnicas
Tel : 265 545 170

selubal te mtonomtercullursl@mun-setubal pt

) Bl poons. G 2 sen
Nome:
Contato:
Dia/Hora:
Local:
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ToTAL DE NACIONALIDADES DE ALUNOS/AS

ANOS LETIVOS 2015/16 | 2016/17 | 2017/18

Afeganistdo Italia
Angola Luxemburgo
Argentina Letdnia
Bélgica Moldavia
Bulgaria México
Brasil Mocambique
Suica Namibia
Costa do Marfim Nigéria

Chile Paises Baixos
China Peru
Colémbia Filipinas
Cabo-Verde Paquistao
Alemanha Porto Rico
Republica Dominicana Cuba
Espanha Roménia
Fiji Russia
Franga Eslovaquia
Gra-Bretanha Senegal

Guiana Francesa

S&o Tomé e Principe

Guiné Ucrania
Guiné-Bissau Estados Unidos
india Venezuela
Iraque
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B ponon, 0N e

Pagina 113 de 126

-~
SETUBAL



GRELHA RESUMO DE TRABALHO, REALIZADO PELO GRUPO DINAMIZADORES/AS DE

FOCUS GROUP

Area

Aspetos Positivos

Aspetos Negativos

Servicos de Acolhimento
e Integragéo

Plano Municipal para a
Integragdo de Migrantes

Dificuldade de ser acolhido e
integrado

Falta de informacgao

Mercado de Trabalho e
Empreendedorismo

Menos condigées de trabalho e
de ofertas de trabalho

Aceitacdo de ofertas com
poucas condicbes

Educacgao e Lingua

Cursos gratuitos de Portugués
para Estrangeiro

Acesso a educacdo na sua
lingua

GIP e CCA com
formacao/cursos

Dificuldade de comunicacéo e
integracdo na comunidade

Saulde

Acesso a cuidados de salde
iguais aos dos cidadaos locais

Discriminagao

Falta de apoio/informacao

Solidariedade e
Resposta Social

Caritas

Associagoes

Processo burocratico cria ciclos
viciosos

Falta de informagéo

Falta de formacéao

Preconceito

Cidadania e Participacao
Civica

Residentes podem votar nas
eleicées locais

Media e Sensibilizacdo
da Opinido Publica

Maior facilidade de
comunicacdo com familiares

Alguns exemplos jornalisticos

Jornais para imigrantes

Generalizag@o (comunicagéo
pouco cuidada)

Racismo e
Discriminacdo

Comportamento de imigrantes
que sao mal vistos

Relagdes Internacionais

Maior facilidade de
comunicacdo com consulados

Religidao

Ha respeito e abertura

Ha desconhecimento

Ha liberdade de escolha

Ha preconceito

Ha locais onde as pessoas
podem praticar
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QUESTIONARIO CMS|DISOC APLICADO A PESSOAS QUE PROCURARAM APOIO NO SEI

NOTA PREVIA

A Cémara Municipal de Setubal estad a conceber um Plano Municipal para a
Integracao de Migrantes que designou de Setubal, Territério Intercultural.

Para esse efeito, solicitamos a sua colaboracao através do preenchimento deste
questionario, anonimo e confidencial, destinado a contribuir para o diagnostico

sobre a populagao migrante residente em Setubal.

1. Dapos Do/AINGUIRIDO/A

1.1. IDENTIFICAGAO DO/A INQUIRIDO/A

SEXO MASCULINO | | FEMININO
IDADE

PAis ONDE NASCEU
NACIONALIDADE
EsTADO CIvIL

2. PERCURSO MIGRATORIO

2.1. HA QUANTO TEMPO ESTA EM PORTUGAL?

2.2. HA QUANTO TEMPO ESTA A RESIDIR EM SETUBAL?

2.3. POR QUE MOTIVO DEIXOU O SEU PAIS DE ORIGEM?
(Assinale com “X” apenas o principal motivo)

ECONOMICO/EMPREGO
REUNIR-SE A FAMILIA
ESTUDAR

MOoTIVOS POLITICOS
SAUDE
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OUTROS MOTIVOS? QUAIS?

2.4. O SEUPROJETO DE VIDA PASSA POR
(Assinale com “X” a principal resposta)

PERMANECER EM PORTUGAL
REGRESSAR AO PAIS DE ORIGEM
EMIGRAR PARA OUTRO PAIS
OuTrO

NAO SABE/NAO RESPONDE

2.5. QuAIS 0S PRINCIPAIS MOTIVOS PELOS QUAIS VEIO PARA SETUBAL?

(Assinale com “X" os trés principais motivos)
JUNTAR-SE A FAMILIARES

TRABALHO/EMPREGO

ESTUDAR

QUESTOES DE SAUDE

PROXIMIDADE A COMUNIDADE IMIGRANTE DO PAIS DE ORIGEM
PROXIMIDADE A PESSOAS AMIGAS

CUSTO DE VIDA ACESSIVEL

QUTROS MOTIVOS? QUAIS?

3.2. FREQUENTA OU FREQUENTOU ALGUM CURSO DE LINGUA PORTUGUESA?

SIM, ESTOU A FREQUENTAR

SIM, FREQUENTEI E CONCLUI

SiM, FREQUENTEI MAS NAO CONCLUI

NAO, NUNCA FREQUENTEI PORQUE NAO TIVE OPORTUNIDADE
NAO, NUNCA FREQUENTEI PORQUE NAQ SENTI NECESSIDADE

3.3. SE FREQUENTA OU FREQUENTOU INDIQUE ONDE? (Indigue a instituicdo e cidade)

[
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3.4. JA FREQUENTOU OUTROS CURSOS DE FORMAGAO EM PORTUGAL?

SIM, ESTOU A FREQUENTAR

SIM, FREQUENTEI E CONCLUI

SiM, FREQUENTEI MAS NAO CONCLUI

NAO, NUNCA FREQUENTEI PORQUE NAO TIVE OPORTUNIDADE

NAO, NUNCA FREQUENTEI PORQUE NAO SENTI NECESSIDADE

3.5. GOSTARIA DE RECEBER FORMAGAO? SE “SIM”, EM QUE AREAS?

4.1. TEM A SUA SITUAGAO DE PERMANENCIA EM PORTUGAL REGULARIZADA?

SiM[] NAo[]

4.2. PRETENDE OBTER A NACIONALIDADE PORTUGUESA?

(Responder apenas se ainda ndo possui nacionalidade portuguesa)

SiM[_] NAo[]

4.3. QUANDO CHEGOU A PORTUGAL, QUAL O GRAU DE DIFICULDADE QUE SENTIU

FACE AOS SEGUINTES ASPETOS?
(Assinale com "X’ as suas respostas)

orrion, | 070 | FAcw | 0P [ Noron

NAO CONHECER NINGUEM/SOLIDAO
CONHECIMENTO/COMPREENSAO DA LINGUA
ACESSO AO SISTEMA DE SAUDE
REGULARIZAGAO/LEGALIZAGAO
OBTENGAO DE DOCUMENTOS/BUROCRACIA DOS SERVICOS
INTEGRAGAQ NO MERCADQ DE TRABALHO
OBTER PROFISSAO CORRESPONDENTE AS HABILITAGOES
ACADEMICAS OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EQUIVALENCIAS ACADEMICAS
ACESSO A HABITAGAO
DISCRIMINACAO/RACISMO
ACESSO A ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
OUTRO. QUAL?
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4.4. NA RESOLUGAO DOS PROBLEMAS DO SEU DIA-A-DIA RECORRE A:

(Indigue, no Maximo, trés opcdes)

FAMILIA

VIZINHOS/AS

AMIGOS/AS

COLEGAS DE TRABALHO

ASSOCIACAOD DE IMIGRANTES

INSTITUICOES/SERVIGOS PUBLICOS

INSTITUICOES PRIVADAS

INSTITUICOES RELIGIOSAS

OUTROS? INDIQUE

4.5. INDIQUE AS ENTIDADES QUE CONHECE E DAS QUE CONHECE E JA UTILIZOU
AVALIE OS SERVIGOS QUE Ai LHE FORAM PRESTADOS.

COMO AVALIA OS SERVIGOS QUE

2
CONHEGE? LHE FORAM PRESTADOS?

- [Mumo MUTO
Sim | NAo | "p o\ | Bom | Mau |5

CAMARA MUNICIPAL - GABINETE DO IMIGRANTE (SEI)

CAMARA MUNICIPAL — OUTROS SERVICOS

JUNTA DE FREGUESIA

SEF - SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS

SEGURANGA SOCIAL

PoLiclA (GNR ou PSP)

REPARTICAO DE FINANCAS

CENTRO DE EMPREGO

HosPITAL

CENTRO DE SAUDE

INSTITUICAO DE ENSINO

ASSOCIAGAO LOCAL DE IMIGRANTES

4.6. NA SUA OPINIAO QUAIS OS TRES PRINCIPAIS FATORES PARA QUE UM/A

IMIGRANTE SE SINTA INTEGRADO/A?
1.0

2.°

3.0
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5.1. QUAL A SUA SITUAGAO PROFISSIONAL?
(Assinale com “X" a opcdo correspondente & sua situacdo)

TRABALHADOR/A POR CONTA PROPRIA
TRABALHADOR/A POR CONTA DE OUTREM
DESEMPREGADO/A

ESTUDANTE

TRABALHADOR/A ESTUDANTE
REFORMADO/A | PENSIONISTA

OUTRA? INDIQUE QUAL

5.2. QUAL O SEU PRINCIPAL MEIO DE SUBSISTENCIA?
(Assinale com "X" a sua resposta)

TRABALHO/EMPREGO

BISCATES

PENSAO/REFORMA

SUBSIDIO DE DESEMPREGO
RENDIMENTO SOCIAL DE INSERCAO

OUTRO? INDIQUE QUAL

DE TRABALHO E EMPREENDEDORISMO

6. URBANISMOE HABITAGAO

6.1. INDIQUE A FREGUESIA DE SETUBAL ONDE RESIDE ATUALMENTE

(Assinale com “X” a sua resposta)
GAMBIA, PONTES E ALTO DA GUERRA

SADO

SAO SEBASTIAO

UNIAO DAS FREGUESIAS AZEITAO
UNIAO DAS FREGUESIAS SETUBAL

6.2. INDIQUE ONDE HABITA ATUALMENTE
(Assinale com “X" a sua resposta)

CASA PROPRIA

CASA DE FAMILIARES

CASA DE PESSOAS AMIGAS

CASA ARRENDADA

PARTE DE CASA SUBARRENDADA

PENSAO

OUTRA
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OUTRA. QUAL?

ADA
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IA E PARTICIPAGAOQ Ci)

7.1. CONSIDERA-SE ESCLARECIDO/A SOBRE O SEU DIREITO AO VOTO?  Sim[_]

7.2. FAZ OU JA FEZ VOLUNTARIADO EM PORTUGAL? SiM[_] NAo[]

7.3. SE RESPONDEU “SIM” A PERGUNTA ANTERIOR INDIQUE:

e CIDADE ONDE FEZ VOLUNTARIADO

o ENTIDADE ONDE FEZ VOLUNTARIADO

o AREA/FUNGAO DE VOLUNTARIADO

7.4. FAZ PARTE DE ALGUMA ASSOCIAGAO/GRUPO? SIM[_]  NAo[]
SE RESPONDEU “NAO” NA QUESTAO 7.4. PASSE PARA A QUESTAOC 8.1.

7.5. SE sIM, DE QUE TIPO?
(Assinale as suas respostas com *X")

ASSOCIAGAO LOCAL DE IMIGRANTES DO PAIS DE ORIGEM
ASSOCIACAO LOCAL (CULTURAL | RECREATIVA | DESPORTIVA)
ASSOCIAGAO DE PAIS | ENCARREGADOS/AS DE EDUCAGAQ
SINDICATO

PARTIDO POLITICO

OUTRA? INDIQUE QUAL

7.6. SE PERTENCE A ALGUMA ASSOCIAGAO DE IMIGRANTES EM SETUBAL, INDIQUE

QUAL?
{Assinale com “X" a sua resposta)

4 AS - ASSOCIAGAO DE ANGOLANOCS E AMIGOS DE ANGOLA

ACOMANSE - AssOCIAGAO DA COMUNIDADE ANGOLANA DE SETUBAL

ACVS - AssOCIACAO CABOVERDIANA DE SETUBAL

AsSSOCIACAO CULTURAL Busuloc bos CIDADAOS MOLDAVOS DA PENINSULA DE SETUBAL

ASSOCIACAO DE IMIGRANTES DOS PAISES DE LESTE — EDINSTVO

ASSOCIACAO DE IMIGRANTES ROMENOS MICA ROMANIE

CCA - CENTRO CULTURAL AFRICANO

FRATIA - ASSOCIAGAO DE IMIGRANTES ROMENOS E MOLDAVOS
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OUTRA? INDIQUE QUAL

8.1. PRATICA ALGUMA RELIGIAO"
Sim[] NAO[]  NAO SABE/NAO RESPONDE[ ]

SE RESPONDEU “NAO” NA QUESTAO 8.1. PASSE PARA A QUESTA0 9.1.
8.2. SEsIM. QUAL?

BuDISTA
CATOLICA
EVANGELICA
HinDU
ISLAMICA
JUDAICA
ORTODOXA
PROTESTANTE

OUTRA? INDIQUE QUAL?

8.3. EM SETUBAL, EXISTE LOCAL DE CULTO PARA A SUA RELIGIAO?
Sm[] NAO[]  NAO SABE/NAO RESPONDE[ |

9. RACISMO E DISCRIMINAGAO |

9.1. JA ALGUMA VEZ SE SENTIU DISCRIMINADO/A POR MOTIVOS RACIAIS ou ETNICOS '
EM PORTUGAL?

Sm[] NAO[]  NAO sABE/NAO RESPONDE[]

SE RESPONDEU “NAQ” NA QUESTAO 9.1. PASSE PARA A QUESTAD 9.4.
9.2. COM QUE FREQUENCIA SE SENTE DISCRIMINADO/A?
(Assinale com “X" a resposta que melhor se adequa)

MuiTas ALGUMAS
SEMPRE Vi S RARAMENTE
ey A "
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9.3. INDIQUE AS TRES SITUAGCOES ONDE SENTIU OU SENTE MAIOR DISCRIMINAGAO?
(Assinale com “X” as situacdes)

NO ATENDIMENTO DE SERVICO PUBLICO

NO PEDIDO DE CREDITO/EMPRESTIMO NUM BANCO
NUMA ENTREVISTA DE EMPREGO

NO ARRENDAMENTO DE UMA CASA/QUARTO
NOS TRANSPORTES PUBLICOS

NA RELAGCAO COM FORGAS POLICIAIS

NO ATENDIMENTO DE SUPERMERCADO

NO ATENDIMENTO NUM CAFE OU RESTAURANTE
NO LOCAL DE TRABALHO

NA ESCOLA

NA RUA

OUTRAS SITUAGOES. QUAIS?

9.4. CONSIDERA QUE 0S IMIGRANTES, DE UMA MANEIRA GERAL, SAO DISCRIMINADOS
EM PORTUGAL?

Sm[] NAO[]  NAo SABE/NAO RESPONDE []

CONSIDERA IMPORTANTE
“siM” INDIQUE EM QUE AREAS

APOIOS SOCIAIS
ASSOCIATIVISMO

ASSUNTOS FISCAIS

EMPREGO

ENSINO

JUSTICA

SAUDE

AUTORIZAGAO DE RESIDENCIA
NACIONALIDADE

10.1.

OUTRAS? INDIQUE QUAIS
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10.2. ATUALMENTE, QUAL O GRAU DE DIFICULDADE QUE ASSOCIA AOS SEGUINTES

ASPETOS?

RESPONDER APENAS SE ESTIVER EM PORTUGAL HA MAIS DE 6 MESES)

MuiTo

prriciL | D'FCt

MuiITo

FACIL | caci

NAO SE
APLICA

NAO CONHECER NINGUEM/SOLIDAO

CONHECIMENTO/COMPREENSAQ DA LINGUA

ACESSO AO SISTEMA DE SAUDE

REGULARIZAGAO/LEGALIZACAO

OBTENCAO DE DOCUMENTOS/BUROCRACIA DOS SERVICOS

INTEGRAGAO NO MERCADO DE TRABALHO

OBTER PROFISSAO CORRESPONDENTE AS HABILITACOES ACADEMICAS
OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EQUIVALENCIAS ACADEMICAS

ACESSO A HABITACAO

DISCRIMINAGAO/RACISMO

ACESSO A ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

OuTRO. QUAL?

10.3. DE UMA MANEIRA GERAL, COMO CONSIDERA O SEU NIiVEL DE INTEGRAGAO EM

PORTUGAL?
(Assinale com “X" a resposta mais adequada)
MuITo Pouco
T, INTEGRADO/A A e NADA INTEGRADO/A
OBRIGADO PELA SUA COLABORAGAO!
Data de preenchimento: / 12018
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