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DIGELF MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL
REUNIAO N.: ’\10\\ 20103 PROPOSTA N.2: 2A/2017/DAFRH/DIGEF

Realizada em: ,\3‘\ I\D \ 'H’ DELIBERACAO N.2: A P\l ’\3(

ASSUNTO: 8.2 ALTERACAO AO ORCAMENTO DA DESPESA

Nos termos da legislagdo em vigor, o Plano Plurianual de Investimentos e o Orcamento estdo
sujeitos a modificagGes, que podem constituir uma “Alteragdo” ou entdo uma “Revisdo”.

No que se refere ao Orgamento, uma “Alteracao” ocorre quando se pretendem transferir recursos
financeiros entre as diversas rubricas orgamentais, desde que realizadas sem aumentar o valor
global orcamentado, e sdo da exclusiva responsabilidade do Orgdo Executivo, sendo ilimitado o
numero de “Alteragdes” durante o ano econémico.

As modificagGes ao Orgamento encontram-se tipificadas no ponto 8.3.1 do Decreto-Lei n.2 54-A/99,
de 22 de Fevereiro (POCAL) e devem respeitar os principios orcamentais e as regras previsionais
(pontos 3.1.1 e 3.3.1, respetivamente, do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 5 de Abril).

Com a Alteragdo que agora se apresenta,

1. Sdo reforgadas algumas rubricas de Despesas com Pessoal necessarias até ao final do ano,
incluindo nestas as correspondentes aos vencimentos do més de outubro.

Neste sentido, propde-se que seja aprovada a presente Altera¢do ao Orcamento da Despesa que

importa tanto em reforgos como em anulages no valor de 1 032 000,00 € (Um milhdo e Trinta e
Dois mil euros), nos termos da alinea d), n.2 1, do Artigo 33.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Anexos: Listagemn de Modificagdes (1), Modificagdes ao Orcamento da Despesa (1); Modificagdes ao Orcamento da
Despesa por economica (1)
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Tipo de Medificacio : AOD - ALTERAGRO AO ORGAMENTC DA DESPESA Nimero @ 8
{rgénica | Economica Plam Designacdo { Feonomica ou Plano) Iotacde Actual Rumentos imineichss
0102 {01016E TTTULARES DE CRGACS OF SOBERANIA E HEMBROS DF 200,400,100 9.800,10
GReR0S AOTARQUICOS
R HIGH T PESSOAL 03 QUADACS- REG.CONTRATO 555,100,104 5,040, 00
I5D. TRABALHO-PESSCAL B FUNCORS
0l G10L68 PESSOAL BN (UALQUER OUTRE SITUACC 165,960,080 3,500,108
0102 (01013 SURSTRIO DX REFRICED 57,500,001 5,080,450
L R VAL SUBSEDIOS DE FERIAS E NATAL 157,506, 40 10,400, 00
102 (010262 HORAS EXTRAOIDINARIAS §4.600,30 5.080,00
0G2 101036301 SSISTENCIA M2 OENCA DOS FUNCIONARIOS 13.400,06 3,000,400
PBLLCOS (ALSE)
2102 10103030201 CRIAR GERAL BE APOSEHTACOES 155,600, 00 32.659, 80
a14 Fa3es0202 SEGURANCA SOCTAL- REGIME GERAL 103,600, 60 20.000,00
82 (1016404 DESSNRL TS GUADRUS- REG.CONTRATC 10,600, 04 10,966, 09
THD. TRABALEO-RECRUTAMENTO DY PESSCAL PARA 08
HOVOS BOSTOS DE TRABALMG
i) #6262 HORAS EXTRAORDINARIAS £0.008,80 36,600,480
Y] 1036501 ASSISTERCTA HA DOENGE DOS FUNCIONERIOS 2,580,300, 00 1.012.000, 60
PUBLICOS [ADSE}
i) 0163056201 CAINE GERAL TE REOSENTACOES 530,000, 00 100,698, 0
i) 0163030202 STGHRANCA SOCIAL- REGIME GERAL 115,000, 44 10,660, 0¢
ix] Hny SHBSIDTON BE FERIAS & NATAL 203,600,460 §.0eg, o
ix] {20z HORAS EXTRAGRDINARIAS £, 600,80 2.080,00
03 {103650241 CAT¥A GERRL DE APOSENTACOES 245,000,140 57.000,00
ix] 4103059202 SEGURANCA SOCIAL- REGIME CERAL 55,0600,09 i, 0as, 00
i {16202 HORAS EXTRACRDIHARIAS 216.800,80 40, 000,00
4 {16303 SUESIDID PAMILIAR A CRIANCAS B JOVENS 3,004, 00 3.080,00
(4 016304 CUTRAS PRESTACOES FRMILIARES 12.0600,8% 1,580,060
§ (163036201 CREYA GERRL DE RPOSENTACORS 565,000,840 168, 085, 60
ik (103050202 SEGURANCA SGCIAL- DEGIME CERAL 12,600, 04 36,000,008
05 010202 FORAS EXTRACRDIMARIAS 268.5900,99 15,8000, 00
85 010203 ABOMO PARA FALHAS 9.408, 90 Z.000,00
i) 010304 GUTRAS PRESTACOES PAMILIARES 22,500, 00 2,080, 00
05 0103050201 CAI¥A GERAL DE APOSENTACOES 550.680,00 BG. 060,00
#5 0163050202 SEGURANCA S0C1AL- REGIME GERAL 150,664, 00 45. 060, 60
5 016306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOBNCAS PROFISSIONAIS 5,000,00 1.800, 60
06 01610401 PESSTAL DS QUADRDS- REG.CONTRATO 3182000, 00 f.000, 00
THD. TSABALAO-PESSOAL EX FORCOES
i 01610402 PESSOAL 05 QUADROS- RES.CONTRATO 10,600, 8 16.060, 66
THD. TRARALHO-ALTERACOZS ORRIGATORIAS ©0
BOSTCICNAERTO RENMIIERATORIO
b6 01610404 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 26,000, 00
14D. TRABALHO-RECRUTAMENTC DE PESSORL PARA 03
HOVOS POSTOS DE TRABALHD
R T SUBSTDION D PERIAS £ WATAL 555,000, 4 11,600, 8
§ 0103030201 CATXA GERAL DE APOSENTAGOES £50.000,90 120, 690,80
e 013030202 SEGURARCA SCCIAL- REGIME GERAL 190, 600,60 15,800, 80
07 010202 BORAS BATRACRDINARIAS 140.600,88 43,040, 00
i 16211 SUBSIDI0 D TURND 364.006,00 20.080,00
iy 4103050201 CATYA GERRL DF APOSENTAGOES 350.000,00 85.000,00
n 103030202 SEGURAHCA SOCIAL- REGIME CERAL 45.200,00 26,800, 60
Total de Zumentos/Diminuicdes: 1.032.000,60 1,032.000,00

Total Geral @

1432008, 90

1,032,606, 40
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DESPESH 1
TIERTIFICACED DAS RUBRICAS
HODIFICACOES ORCAMENTAIS 0
LoTack: LOTACH) 3
CLASSIFICACAD IRSCRICASS DIMIRIICORS / SEGUINTE §
OReANICA  BooNGMICR DESCRICED HETERIOR REFGRCOS ARUIACOES
01 ADMINTSTRACEO AUTARGUICA 1.523.406,00 42.500,00 1.615.500, 90
0162 CAARA MUNICIPAL 1,523, 40%,00 42,500,00 1.615.900, 00
01 DBSEESAS {OM O PESSOAL 1.523.40¢,60 92,500,00 1.615.900 ,00
f101 REMUNERAGOES CERTAS % PRAMAMENTES 1.166.409,00 32.500,00 1,198.900 90
(10161 TIRUIAZES OF ORGA0S DT SCRERANIA E WEMBRNS 0 fRGEOS 200400, 00 4,000, 80 205,409, 66
RTTRROUECCS
10104 PESSOAL DOS QUADROS- REGTME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 555,100,080 5.000,00 580,100 ,00
TRABALHO"
ME16400 | PESSORL 00 GUADROS- RES.COWTRATO IND.TRRSALHC-PESSOAL B 535.100, 00 5,400, 89 360,100, 00
FURCGES
010103 PESSORL T GURLQUER GUTRA SITUACH) 193,980, 00 3,500,949 169,409, 89
810113 SUBSIDIO DF REFEICED 57.560,0¢ 5,009, 00 £2.509, 00
010114 573310708 OF FEREAS B MATAL 157,504, 60 16,500, 00 167,508, 89
5102 ARONOS VARIAVELS 00 SVENTUALS 34.060,00 5.000,00 £9.060,00
010262 B0RAS EXTRACRDINARIAS §4.000,00 500,00 80,008, 09
0103 SESURANCE SOCIAL 273.000,00 55,000,060 520.009,09
§10305 CONTRIBUSCERS PARA & SEGURENCA SOCTAL 273.000,80 55,000,080 328.000,00
01030561 [ASSISTENCIA %A BGENCA DOS FUKCIGMARIOS PUBLICOS{ABSE} 13.400,50 3.000,00 16.500, 06
0103030 |SEGURANCA SOCTAL DO PRSSOAL EM REGIME DE CONTRATO BN FUNGOES 260.040,60 52.000,00 312.000,09
PORLICAS (RCTED)
0103650260 |CAINA GRRL BE APCSENTAC(ES £55.046,00 32,680, 8 187890, 04
0103650202 | SEGURANCA SOCIAL- REGTME GERAL 105, 000,60 26.000,80 125.008, 06
02 [EP.ADMINIST, GERRL,FTMANCAS § RECURSOS HUMANOS 3,295.,300,00 146.000,90 1.022.000,00 2.413.300,00
0l DESPESAS £0M O PESSOAL 3.295.300,00 146.000,00 1.022.900,60 2.418.300,00
2101 REHUNERACCES CRRIAS B PERHANENTES 10.900,00 16.000,00
910104 PESSOAL DO§ (UADROS- REGIME DO CONTRATO DNDIVIDUAL 10 10.900,90 10,000,090
TRABALHO
GL010404  PERSOAL D05 CHAUROS- REG.CONTRATO THD.TRABALHO-RECRUTAMENTC 10.80¢, 00 10,004, 59
198 PRSSOML PATA [S VDS 2OSTOS OF THARELED
3102 ABONOS VARIAVETS OU EVERTUAIS £0.00¢,90 36.000,00 $6.000,00
010202 H0RAS EXTRACRDINARIAS £0.568, 10 36.000,80 98,600, 80
103 SEATRANGA SOCIAL 3.205.300,00 116,009,00 1,012.000,00 2.323.300,00
310305 CONTRIBIIC0ES PARR A SEGURANCA SOCIAL 3.225.300,00 118.299,00 1,912,006, 50 2.323,300,00
DLIBSHT  ASSISTERCIA RA LOBNCR [0S FUNCIONARTOS PUBLICOS(ADSE) 2,580,300, 60 1.012.60¢, 00 1.568.300, 00
21030502 {SRSURAMCA SOCIAL DO PESSOAL R REGDME DE (ONTRATO EM FHN(ORS §45. 003,00 110.000,06 755,000,00
PIBLICAS (RCTEP)
0103030201 | CATSA GERAL DE APOSENTACOES 539,066, 60 199,006, 50 630,006, 00
0163050209 | SECURAHCA SOCTAL- PEGINE GERAL 115,609,060 10,090, 00 125,006, 50
3 IRPARTRMENTO DE GRBANTSHO 509.000,00 77.000,00 586,000,600
)| DESPESAS COM O PESSOAL 539.000,00 77,000,060 586.000,00
0103 REMERAGOES CEATAS E PERMANENTES 203.000,00 8.000,00 211.000,06
poLi SUBSIDTOS 98 FERIAS E NATAL 203.500,00 8.060,80 211.00¢,00
0102 ABONOS VERTAVELS 0U RVEWTUALS 8,000,060 2.008,90 8.906,00
010202 BORAS EXTRADRDINARIAS 6,500, 40 2.600,080 8,00, 00
0103 SEGURANCA SOCTAL 300.000,60 §1.000,00 367.608, 50
010305 CONTRIBUICOES BARA A SSCURMNGA SOCTAL 300,600,060 §7,00,00 367,006, 00
01030502 |SEGURAMCA SOCIAL DO PRSSORL EM REGIVE DE CONTRATO RY FUNCOES 300.000,00 §7.000,00 357,006, 00
FBLICAS (RCTFR)
0103050201  ICRINA GRRAL DE APGSENTAGOES 245,000, 00 57,400, 08 302,600,00
0103050260 1SEGHRANCA SOCEAL- REGIME GERAL 55,004, 00 16.990, 00 £5.600,00
04 DEPARTAMENTO DB OBRAS MUNICIPALS 895.800,00 182.509,00 1.078.360,00
0% DESPESAS COM O PESSOAL 895.800,00 182.509,00 1.076.309,80
0302 ABON0S VAREAVEIS OU EVEMTUALS 216.800,00 £9.909,00 256.800,00
915202 HORAS EXTRAORDINARIAS 216.806,00 40050, 00 256.500,00
0103 SEGURRNCA SOCTAL §79.008,00 142.500,00 821.509,00
219303 SHRSIDI0 FAMTLIAR & CRERNCAS E GOVERS 30,008, 50 3.000,60 33.004,00
416304 CUTRAS PRESTACORS FRMILIARES 12,008, 00 £.500,00 13.560,00




TATIRALE MODIFICACORS A0 ORCANENTO DA DESPESA Pigina:
¥COIFICACHD WOMERo: 11
ChARA WERICIPAL 25 SRTIRAL ALTERACEO B0 ORCAMBNTO DA DESEESA  NIMERD B [0 RNC CONTRBILISTICO OF 2817  [DATA SE ARROVRCEO
BESPESA
TUENTIFICACAO [AS AUBRICES
FORIFICACOES CROAMENTAIS
DOTACHD BOTACED
CIASSIFICACED HSCRICERS / DIHIeIchEs / SEGUINTE
ORGENICR  ECOMGMICH BESCRICHD AHTRRION REFORCOS AL
010305 CONTRIBULGEES PARA A SESURARCA SOCTAL $37.000,20 138.900,00 75,000, 99
01030562 |SEGURANCR SOCTAL IO PESSOAL E¥ REGTME DE CONTRATO B FUMGOES §37.000,50 138,000,060 775,000, 90
BURLICAS (ROTFD)
(103059201 [CAIVA GERAL DT AROSENTAC0ES 565,008, 20 108.060,00 713,098, 09
0103050202 FSECURANCA SOCTAL- REGTME GRRRL 2,060, 06 30.006, 50 02000, %0
05 DEPARTAMENT) OF AMBIZNTE E ACTIVIDADES ECORONICAS 1,025,400, 90 151,000,060 1.176.400, 00
0 DESPRSAS COM O PESSOAL 1.025. 400,50 151,000,460 1.176.400, 00
0102 ABO¥0S VARIAVEIS OU EVENTUAIS 267,500, 00 £1.000,80 314,908, 00
015202 HORRS EXTRIORDTNARTAS 288,580, 00 15.486,00 313,940, 0
010205 RBONO PARA PALEAS 3,008, 00 2,060, 80 11,006, 00
0103 SEGURANCA SOCTAL 127,500, 00 134,000,00 861.500,00
916304 QUTRAS PRESTROORS FAMILIAGES 22,569, 00 2,066, 00 4,530, 01
010305 OGHTRIBUIGAES PARA A SEGURRNCA SCCTAL 00.000,00 125,000,600 825.000,00
01030507  |SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO EM FUNoOES 700,000, 00 125,000,080 825,400, 00
PURLICAS (ROTFD)
(163850201 [CALWA GEREL D APOSENTACDES 559,009, 04 £0,650, 00 £30.000, 04
0103050207 | SEAURMICE SOCIAL- REGEME GRRAL 156800, 60 45,090,060 £95.000, 08
010306 ACIDRNTES B SERVICOS & DOSNCAS PROFISSIGHAIS 5,609,00 7.600,00 12.900, 08
05 IE? . CULTURA, EDUCACEO, DESBGRTO, JUVEWD. B INC. SCCTAL £,587.009,00 219.006,00 10.000,00 4.787.000,90
01 TESEESAS COM O PESSOAL 4,587,000, 00 210,006,00 10.000,00 4.767.000,99
0161 REMAERA(ORS (ERTAS E PERMANENTES 3.741.009,00 £5.000,90 10.006,00 1.782.000, 09
210104 PESSOAL DOS QUADROS~ REGTHE DO CONTRATY INDIVICUAL BO 3,192.009,00 20.000,90 10.000,00 3.210.000,0%
TRABALHO
G161640 | PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO I3D.TRABALHC-PESSOEL BN 3.182.506,00 §.005,90 3,190,600, 80
Ficozs
616402 [PESSOAL DOS (UADRCS- REG.CONTRATO I¥D.TRABALO-ALTERACOES 19,008,00 16,950, 0
OBRIGHTORTAS 10 BOSTCIONRMENTO REMDNERATORTO
1010404 | PRSSORL DOS QUADRGS- REG.CONTRATO I4D.THARALH(-RECRUTAMENTO 20,000, 00 20,660, 99
DF PESSGAL PARA 05 BOVDS POSTCS OF TRABRLHD
610114 SUBSIDICS O% FERIAS E MATAL 555, 400,40 17,008,400 572.000,00
10 SESTRANGA SOCTAL 840.000,00 165,000,00 1.005.600,00
910305 COVRIBUIGRS PARE A SEGURARCA SOCIAL 840.660,00 165.090,00 1.005.000,00
21030502 | SEGURAN(A SOCTAL O BESSOAL B RRGDNE DE CONTRATO EX FUMCORS 840.000,00 165.000,00 1.085.000,00
P{BLICAS {RCTFF)
(103650261 | CADMA GERAL DE ARCSENTACHES 656008, 09 120.280,00 110,900, 6¢
0103650207 | SPCURANGA SOUIAL- REGIME GERAL 146.600,50 £5.000, 68 235,000, 60
0y COMPRNHIA DE BOMBEIROS SAPADOHES DE SETUBAL £75.000,00 173.009,00 1.048,009,00
0 DESPESAS COM O PESSOAL §75.000,00 173.999,08 1.048.000,00
102 AECNO3 VARIAVELS O EVENTHATS 440.800,00 §3.999,00 503.000,00
816202 HORAS EXTRRORDINARIAS 146,606, 00 43,000,040 163606, 00
010211 siasiplo by TURKO 308,906, % 20.500,00 320,066, 60
2103 SEGURANCA SOCTAL £35.000,00 110.900,06 545,009, 09
210305 CONTRIBUIQOES DARA A SECTMANGH SOCIAL 435.600,00 110.900,06 545,000,090
01030562 {SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL B REGIME DB CORTRATO EM FUNGOES 435.606,00 110.900,00 545.000,90
POBLICAS {RCTET)
0103050201 [CADMA GERAL DE APOSENTACEES 150,009, 80 25,600, 00 £35.000,09
0103656202 |SFRURANEA SOCTAL- REGIME GERAL 85,008, 50 25.00¢,00 £10.000,00

TOTAL ...

TOTAL DE DESPESAS CORRENT

12,710,960, 8¢

L.032.500, 06

1.032.869,00

12.710.300,60

B ...

T07AL DE DESPESAS DE CRPITAL ...

1,032.600,00

1.032.000, 00
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HODIFICAGORS A0 CRORMENTO DA DESPESA POR ECONCMICA
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TOENTTFICACAL DAS RUBRICES

DESPESA

/

HOLTFICAGHES ORCAMENTAIS

BOTACAD LOTRCHO
CLASSIRICACHD INTZRION Tusceiches / DIXTWICHES [ SEGHENTE
ECORANTCA DESCRICED REFORCOS A01AC0E8

01 DESEESAS COM O PESSOAL 26,638,800, 00 1,022.060,60 1.032.00,00 25,538,800, 00
0101 REMABRAGORS CERTAS B DERMANENTES 18.370.500,00 #5.500,00 20.000,00 18.436.009,00
IHH TITVLARES DS GRGECS DR SOBERENIR & MEMBROS DB GRSI0S AUTARONICOR 200,400, 00 %,600,00 209,446, 00
010104 PESSOAL, D08 (UADROS-~ REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL [O TRABALEO 13.692.350,00 33.000,00 20.000,00 13,705,359, 00
11010401 PESSOAL D05 JUADRCS- REC.CONTRATO IND.TRARALHO-PESSCAL &M PUNCOES 13,612,759, 00 13,008,0 13,625,750, 00
01610402 DESSOAL 005 QUROROS- REG.CONTRAT) TMD.TRABALHO-ALTRRACOES OBRIGATORIAS 20 10,600, 00 10.800,00

POSTCICHANENTD FEMUNERATORIO
0101040 BESSOAL D65 QUADROS- REG.CONTRATO 1D TRABLLEG-RECRUSMMENTG DE PESSORL BARA £9.600,00 20,609, 06 10,004, 00 79,648, 40

05 KOWOS FOSTOS OF TRERALED
013108 DESSOAL E¥ CHALGTZR OUTRA SITHACED £46.500, 00 3.508,00 £56.400,60
839113 S3RSIRI0 OF REFRICHO 1,397,500, 00 $.060,00 1,402,504, 00
f1a118 SUBSIBIOS DB FERIAS T MATRL 2.1433,330, 80 35.080,00 2,468,358, 00
0102 ABONDS VARIAVEIS OO EVENTURES 1,397,000, 00 163.000,00 1.549.006,00
019202 HORES E¥TRAORDTHARIAS 958,760, 00 163.060,00 1,129,780, 50
830205 R0 BARR FALHAS 12,360, 60 2,009,60 44,366, 00
10211 SUSERH0 DR TURNO 386,000, 25,503, 00 386,000, 0
0303 SECURANCA SOCIAL §.871. 300,00 763.508,00 1.012.000,00 §.642.800,00
010303 S6BSE0I0 FAMILIAR A CRERNCAS B JOVENS 131,000, 2¢ 3.000,00 134,000, 26
p18304 UTRAS PRESTACDES TAMILIARES 52,580,30 3.500,00 8,000, 00
030308 CONTRIBYICOES BARA A SECURMNCA SOCIAL §.611.300,00 770,000, 00 1.012.000,00 §.369.300,60
1630301 RSSTSTERCIA MR DOTNCA 00S FURCIONARIOS FUBLICOSIADSE) 2,744, 300,40 3,006,400 1,012,006, 1,785,300, 00
01030502 SEGURANGA SOCIAL DG PESSCAL BY REGIVE DE DONTRATO B FMGES 3.817.000,00 767,006, 00 £,584.000,60

PUBLICAS {RCTEP)
p103056201 CATYA GERAL DE ARGSENTACOES 3,045,000, 00 582,605, 00 3,627.800,00
0153050202 SEGURANCE SCCIAL- REGIME GERAL 172,008, 85 185,000, 60 957,608, 00
035306 ACIDEITES B SRRVICOS F DORNCAS FROFISSTONAIS 36500, 60 7,000, 08 £1.504,00

TCTAL ...

TOTAL BE OESPESAS (ORRENTES ...

TOTRL DR DESFESAS DE CAPITRL ...

BESPACED

de

26,838,508, 00

1032008, 60

1.032.000,06

26,639,800, 60

26,634,800, 60

1,032,960, 60

1.632.900,00

26.638.400, 00

de




