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MUNICIiPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

Reuniions: | 3 )0 U3 PROPOSTA N.% 73/2018/DAFRH-DIRH
Realizada em: ! :H { O\ \ B DELIBERACAO N.°: \3 D LL \ "?

ASSUNTO: LEl N.° 112/2017, DE 29 DE DEZEMBRO / REGULARIZAGAO
EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS / RECRUTAMENTO DE
TRABALHADORES PARA OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO
TITULADOS POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE SETUBAL PARA 2018 / ADITAMENTO

1.- O Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de
abril, 66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro, que procedeu & aplicagdo e
adaptagdo a Administragdo Autarquica do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro - atual
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, determina, no n.° 1 dos artigos 4.° e 9.°, que «sendo insuficiente o nimero de trabalhadores
em fungdes, o recrutamento de trabalhadores necessérios a ocupagio de todos ou alguns dos
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado sdo precedidos de
aprovagéo do respetivo 6rgdo executivo».

Por deliberacdo da Assembleia Municipal tomada em sessdo ordinaria realizada no dia 21 de
dezembro de 2017, foram aprovados (mediante proposta da Camara Municipal, aprovada em
reunido n.° 4-A/2017, de 6 de dezembro de 2017 — Proposta n.© 18-A/2017) o orcamento e o
mapa de pessoal para 2018 (artigo 31.°, n.° 1, alinea b, da LTFP).

Por seu turno, tal como se encontra previsto na Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro — que
«estabelece o programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios — foram,
entretanto, reconhecidas mais situagdes de exercicio de fungbes que satisfazem necessidades
permanentes do servigo, sujeitos a hierarquia e horério completo do servigo, sem vinculo juridico
adequado e que correspondem aos contetdos funcionais de carreiras gerais e que se enquadram
no programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios.

Considerando, ainda, que por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada em sessdo ordinaria
realizada no dia 13 de setembro de 2018, foram aprovados (mediante proposta da Camara
Municipal, aprovada em reuni&o n.® 16/2018, de 5 de setembro de 2018 — Proposta n.° 64/2018) os
postos de trabalho necessarios & correspondente regularizagdo extraordinaria dos vinculos
precarios, bem como as verbas orgamentais proprias necessarias para os «Encargos relativos aos
postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal e para os quais se preveja recrutamentoy.
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2.- Neste circunstancialismo:
Proponho o seguinte:

Que, no ambito do orgamento e mapa de pessoal aprovados para o corrente ano de 2018, a
Camara Municipal de Settbal autorize o recrutamento de trabalhadores sem relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida a efetuar mediante a abertura
de procedimentos concursais para regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios num total de
8 postos de trabalho, ao abrigo e nos termos da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro — que
«estabelece o programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios -, € do regime
constante da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, para ocupagdo dos seguintes postos de trabalho a recrutar por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado nas carreiras, categorias e atividades
funcionais nas areas que se referem, cuja caracterizagédo dos correspondentes postos de trabalho
é a que se encontra descrita no Mapa de Pessoal proprio do Municipio de Setubal aprovado para o
corrente ano de 2018:

I.  A.- Carreira e categoria de Técnico Superior, a que corresponde a remuneragdo base
mensal de € 1201,48 (posi¢do 2, nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratoria Unica
(TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro), para a execugéo de
atividades nas areas funcionais e com a formagéo académica de:

Referéncia a): Técnico Superior (Engenharia Agrondmica/Agricola): 1 posto de trabalho;
Referéncia b): Técnico Superior (Comunicagéo Social/Marketing): 1 posto de trabalho;

Il. Carreira e categoria de Assistente Técnico, a que corresponde a remuneragdo base
mensal de € 683,13 (posigdo 1, nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica
(TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro), para o exercicio de
atividades de: Apoio Administrativo: 1 posto de trabalho;

Ill.  Carreira e categoria de Assistente Operacional, a que corresponde a remuneragéo base
mensal de € 580,00 (posicdo 2, nivel remuneratorio 2 da Tabela Remuneratdria Unica
(TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro), para a execugéo de
atividades nas areas funcionais de:

Referéncia a): Apoio administrativo: 2 postos de trabalho;
Referéncia b): Vigilancia/Apoio: 1 posto de trabalho;

Referéncia c): Fotografia e Reportagem Video: 1 posto de trabalho;
Referéncia d): Limpeza de Espagos Publicos: 1 posto de trabalho;

3.- Aos presentes procedimentos concursais apenas podem ser opositores as pessoas que se
encontrem nas situagtes referidas no n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e
em que foram reconhecidas situagdes de exercicio de fungbes que satisfazem necessidades
permanentes do servigo, sujeitos a hierarquia e horario completo do servigo, sem vinculo juridico
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adequado e que correspondem aos contetidos funcionais de carreiras gerais e especiais com vista
a regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios existentes.

Mais se propée a aprova¢do em minuta da parte da ata referente a esta delibera¢cdo para
imediata producao de efeitos.
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