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ASSUNTO:  Protocolo de cooperagdo a celebrar entre a Camara Municipal de Settbal e a

Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setdbal e
Escola de Hotelaria e Turismo de Setubal no dmbito do Projeto “ Setubal Brand
Management”- ratifica¢do

A Camara Municipal de Setubal tem vindo a assumir com diversas organizagdes, escolas superiores

e entidades formativas responsabilidades de estreita colaboragdo visando a criagdo de dindmicas

activas de desenvolvimento sustentavel ao niveis turistico e econdmico.

Considerando:

A importancia da atividade turistica para a regido e na atuacdo da Camara Municipal de
Setubal, o crescente nimero de alunos ERSMUS a frequentar o médulo Internacional do
Instituto Politécnico de Setubal e o ambito de atuagdo da Escola de Turismo e Hotelaria de

Setubal

A necessidade crescente de fomentar a multiculturalidade no espago europeu,
proporcionando aos jovens interacdes e experiencias de aprendizagens em contexto

formal e informal,
A necessidade de proporcionar experiéncias de aprendizagem inovadoras

A relevancia da integracdo dos alunos ERAMUS na cidade de Settbal, em interagdo com as
pessoas e os locais e a proposta de planos de trabalho concretos, que impliquem a

constituicdo de grupos multiculturais

A importdncia e uma atuagdo mais préoxima entre institui¢des de ensino e os municipios e

demais atores sociais

ODIRECTORDODEP-: O PROPONENTE :

APROVADA / REJEITADA POR : Votos Contra; Abstencdes; Votos a Favor.

Aprovada em minuta, para efeitos do disposto no n°s 3 e 4 de art® 57° da Lei 75/2013, de 12 de Setembro.
0 RESPONSAVEL PELA ELABORAGAQ DA ACTA O PRESIDENTE DA CAMARA
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

O projeto “Setibal Brand Management” ¢é desenvolvido através de uma colaboracdo entre a
Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal,(ESCE/IPS) a Escola de
Hotelaria e Turismo de Setdbal{EHTS) e a Cdmara Municipal de Setubal , tem como objetivo o
desenvolvimento de uma pratica pedagdgica com um grupo de estudantes de diferentes
nacionalidades { estudantes ERASMUS do mddulo Internacional da ESCE/IPS, da licenciatura em
Marketing das ESCE/IPS e da EHTS, em torno da gestdo de Marcas, centrada na identidade de

Setdbal.

"Neste sentido, o protocolo em anexo, a executar entre a Camara de Setlibal, o Instituto
Politécnico de Setubal - Escola Superior de Ciéncias Empresariais e a Escola de Turismo e Hotelaria
de Setubal preconiza a criacdo de abordagens académicas diferenciadas e orientadas para o
reforco do de know -how dos decisores da regido, assim como o desenvolvimento de

competéncias curricutares, relacionais e linguisticas dos estudantes.

A assinatura do protocolo, ao abrigo da alinea r) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, revestiu carater excecional e urgente, em virtude do enquadramento institucional e
temporal de apresentacdo da candidatura pedagégica enquadradora do projeto, por parte do

Instituto Politécnico de Setubal, tendo ocorrido no passado dia 27/ 07/2017

Assim, propde-se, ao abrigo do disposto no n.2 3 do artige 35.2 da Lei n.2 75/2013, a ratificacio da
celebragdo do protocolo de cooperagdo, em anexo, entre a Camara Municipal de Settbal e o
Instituto Politécnico de Settbai-Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto e a Escola de

Hotelaria e Turismo de Settbal no dmbito do projeto Setibal Brand Management.

Mais se propde que a parte da acta respeitante a esta deliberagdo seja aprovada em minuta para
producdo de efeitos nos termos do n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.".
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Votos Conira;

APROVADA | REdESRADA POR 1

Abstengbes; / g ‘! Votos a Favor.

Aprovada em minuia, para efeftos do disposto no n®s 3 e 4 de art® 57° da Lei 75/2013, de 12 de Setembro.
O RESPONSAVEL PELA ELABORAGAD DA ACTA O PRESIDENTE DA CAMARA
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ESTABELECIMENTO DE PARCERIA PARA o DESENVOLVIMENTO DO PROJETO
PEDAGOGICO “SETUBAL BRAND MANAGEMENT”

PROTOCOLO DE COLABORAGAO ENTRE:

INSTITUTO POUTECNICO DE SETUBAL, adiante designado por primeiro cutorgante,
pessoa coletiva n°. 503 720 364, com sede no Campus do IPS — Estefanitha, 2919-
761, Setibal, legalmente representado por Pedro Miguel de Jesus Calodo
Dominguinhos

ESCOLA DE TURISMO E HOTELARIA DE SETUBAL, adiante designado por segundo
outorgante, pessoa coletiva n.° 508 666 236, com sede em Av. Luisa Todi, n° 5, Baluarte
do Cais, 2900-4461 Semibui, legalmente representado por Maria Jodo Carmo e

CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL, adiante designada como terceiro outorgante,
pessoa coletiva n.° 501294104, com sede na Praga da Bocage, em Setibal
legalmente representada pela Presidente da Cémara Municipal de Setdbal, Maria
das Dores Banheiro Meira

Considerando:

s A importancia da atividade turistica para a regido e na atuagdeo da Cdmarg
Municipal de Setibal, o crescente nimero de alunos ERASMUS o frequentar o
médule Internacional no Instituto Politécnico de Setibal e o &mbito de atuacdo da
Escola de Turismo e Hotelario de Setibal;

* A necessidade crescente de fomentar a multiculturalidade no espago europeu,
proporcionando aos jovens inferugSes e experiéncias de aprendizagens em
contexto formal e informal,

® A necessidade de proporcionar experiéncias de aprendizagem inovadoras,
capazes de desenvolver competéncias instrumentais, interpessoais e sistémicas, em
linha com os objefivos do programa ERAMUS, do tratado de Bolonha e da
conce¢do de uma sociedade mais multicultural, aberta, tolerante e por Isso com
uma forga de trabalho mois capaz de inovar e de atuar em contextos
diferenciados

* A relevincia do integrag@o dos alunos ERAMUS na cidade de Setdbal, em
interactio com as pessods & os locais e o proposta de planos de trabalho concretos,
que impliquem a constituigfio de grupos multiculturais

* A importdncia e uma atvagdo mais préxima entre as instituicSes de ensino e os
municipios e os demais atores sociais

E celebrado o seguinte protocolo de colaboracdio que se rege pelas seguintes cldusulas:
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Clausula t
{Objeto do Protocolo)

O presente Protocolo tem como objetivo geral promover a realizagdo de iniciativas que
aprofundem a cooperacio entre as partes outorgantes,

Clausula Hl
(Ambito do Protocolo)

A cooperacao a ser desenvolvida no @mbito do presente Protocolo sera estabelecida em
dominios de interesse para ambas as partes, numa perspetiva de valorizacdo reciproca,
nomeadamente nos dominios da investigacdo cientifica, implementacdo de projetos
formativos, realizac@o de estagios curriculares ou profissionais.

Clausuta il
(Acordos Especificos de Colaboragio)

A concretizacdo do presente Protocolo, serda estabelecida caso a caso, em funcio da
especificidade de cada agdo, bastando para tal o estabetecimento de Acordos Especificos de
Colaboracao, em documento assinado por ambas as partes, no qual devera ser definido:

- 0 ambito da colaboracao;

- 0$ cbjetivos;

- 0 pessoal envolvido, especificando o responsavel pela acao de cada uma das partes;
- 05 encargos a suportar por cada instituicao;

- 05 MEeCanismos processuais;

- 03 prazos de execugao,

Estes Acordos Especificos de Colaboracdo fardo parte integrante deste Protocolo sob a forma
de anexos ou adendas.

Clausula IV
(Vigéncia, revogacao ou rescisdo, difusao da informac3o, omissdes e litigios)

1. O presente Protocolo tem duragdo indeterminada, e entrard em vigor apos a sua assinatura
podendo ser revisto em qualquer altura por mituo acordo de ambas as partes.
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1. O Protocolo podera ser revogade em qualquer momento, por acordo de ambas as partes, ou
rescindido por qualquer delas, através de carta registada enviada a outra parte com a
antecedéncia minima de 90 dias.

3. Em caso de revogacao ou rescisdo do presente Protocolo, as partes obrigam-se a cumprir
integralmente as obrigagdes assumidas nos termos dos acordos especificos entretanto
celebrados ao seu abrigo.

4. Cada uma das partes compromete-se a nao difundir, sob qualguer forma, as informacdes
cientificas e técnicas, ou de qualquer outre mbito, pertencentes & outra parte, enquanto para
tal ndo esteja autorizada, ou enquanto tais informacgdes ndo sejam do dominio publico.

5. Caso ocorra um pericdo de 2 anos em nao se concretizem quaisquer atividades no dmbito
deste protocolo, este sera considerado resolvideo e sera dado por terminado.

6. As partes comprometem-se a resolver de forma amigével qualquer litigio que possa surgir da
execucao do presente Protocolo.

7. Qualquer especto omisso deste Protocolo, ou dos acordos a celebrar ao abrigo do mesmo,
sera regulamentado por acordo entre as partes.

Feito em triplicado e assinado em Setabal 27 de juiho de 2017

Lido e Assinado pelos representantes das entidades subscritorus

Setdbal, 27 de julho de 2017
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Instituto Politécnico de Setlbal

Pedro Miguel de Jesus Calado Dominguinhos

Avenida Luisa Todi, n.25 28001 Setil:
Escola de Turismo e Hotelaria de Setibal
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Carnara Municipal de Setibal

Maria das Dores Banheire Meira



ANEXO AC PROTOCOLO DE COLABORACAC

Projeto “Settbal Brand Management”

O ambito da colaboracio;

O projeto “Setibal Brand Management” serd desenvolvido através de uma colaboracio entre
a Escola de Ciéncias Empresariais do instituto Politécnico de Setibal (ESCE/1PS), a Escola de
Hotelaria e Turismo de Setibal (FHST) e a Cdmara Municipal de Setidbal {CMS). Tem como
objetivo o desenvolvimento de uma pratica pedagdgica com um grupo de estudantes de
diferentes nacionalidades {estudantes ERASMUS do Mddulo Internacional da ESC/IPS, da
Licenciatura em Marketing da ESCE/IPS e da EHTS), em torno da gestdo de Marcas, centrada na
identidade da marca Setybal.

No desenvolvimento de uma reflex3o e de um trabalho sobre a identidade da marca SETUBAL,
feita por um grupo de estudantes de provenidncias muito diversificadas, trard abordagens
diferenciadas e enriquecerd ¢ know-how dos decisores da regido. Adicionalmente, este projeto
permitird o desenvolvimento de relevantes competéncias aos estudantes que o integrarao:
relacionamento interpessoal, multiculturalidade, capacidade de trabalho em grupo e de
apresentacdo de trabalhos, conhecimentos linguisticos, e outros.

O pessecal envolvido, especificando o responsavel pela Acdo de cada uma das partes;

—  Pela ESCE/IPS: Duarte Xara Brasil {coordenador) e Sandra Nunes
- Pela EHTS: Maria Jodo Carmo {coordenador), Manuela Carvalho
— Pela CMS: José Fernando Goncalves (coordenador) e Fernanda Correla

Os encargos a suportar por cada instituigo:;

A ESCE/IPS e a EHTS providenciardo recursos fisicos {instalagfes) e humanos (docéncia/
organizagdo) e a coordenagdo cientifico-pedagdgica deste projeto; A CMS fornecerd apoio
logistico (transportes, salas e informacdo) humano {apresentacdes na CMS e algum eventual
suparte as estas tarefas) e financeiro (relacionado com despesas de representacdo e promogio
do projeto e das suas conclusfes.

0Os mecanismos processuais:
0O enquadramento processual deste projeto passa pela celebracdo de um protocolo assinado

pelas partes e o processo sera desenvolvido em articulacao das partes. No final, sera emitido
um certificado aos estudantes participantes, assinado peta ESCE/IPS, EHTS e CMS.

Sera desenvolvide urn documento de concretizacao / fecho e reflexio deste projeto a partithar
pelas partes



