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O Sistema Integrado de Avaliagdo e Gestdo do Desempenho (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007 de
28 de dezembro alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e adaptado a Administragéo
Autarquica através do Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, visa contribuir para a melhoria
do desempenho e qualidade de servico da Administragio Publica e para a coeréncia e harmonia da agio

dos servigos, dirigentes e demais trabalhadores (artigo 1°, n.° 1 e 2 da Lei 66-B/2007).

Neste sentido, o SIADAP articula-se com o sistema de planeamento de cada entidade, constituindo um
instrumento de acompanhamento e avaliagdo do cumprimento dos objetivos estratégicos plurianuais
determinados pelo 6rgdo executivo e dos objetivos anuais e planos de atividades, baseando-se em
indicadores de medida (dos resultados) a obter pelos servigos (artigo 4° do Decreto-Regulamentar n.°
18/2009).

A avaliagdo do desempenho das unidades organicas (SIADAP 1) é efetuada anualmente em articulagio
com o ciclo de gestdo do Municipio e abrange as unidades organicas que dependam diretamente dos

membros do érgio executivo respetivo (artigo 4° do Decreto-Regulamentar n.° 18/2009).

Em 2016 a avaliacdo do desempenho das unidades organicas, no dmbito do SIADAP 1, realizou-se com

base nos parametros estabelecidos pelo artigo 8%, n.° 1 do Decreto-Regulamentar n.° 18/2009:

— Objetivos de eficacia: entendida como medida em que uma unidade organica atinge os seus objetivos
e obtém ou ultrapassa os resultados esperados;

- Objetivos de eficiéncia: enquanto relagdo entre os bens produzidos e servicos prestados e os
recursos utilizados;

— Objetivos de qualidade: traduzido como o conjunto de propriedades e caracteristicas de bens ou
servicos que lhes conferem aptiddao para satisfazer necessidades explicitas ou implicitas dos
utilizadores.
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Na auséncia legal de um modele de avaliagdo para os servicos da Administragdo Autarquica, e fendo em
vista a operacionalizagdo da avaliagdc do desempenho das unidades organicas, foi utilizado, com as
adaptagbes necessarias, 0 modelo de QUAR — Quadro de Avaliagcao e Responsabilizagdo instituido para os
servigos da Administragdo Central, & semelhanga da metodologia adotada em 2011, 2012, 2013, 2014 e
2015.

Por conseguinie, os objetivos de cada unidade organica para o ano de 2016 foram propostos, pelos
responsaveis respetivos, ac membro do érgdo executivo de que dependem e aprovados de acordo com o
disposto no artigo 82, n.° 2 do Decreto Regulamentar n.° 18/2009.

Conforme estabelecido no artigo 10° do citado diploma legal, os responsaveis das unidades organicas
devem apresentar um relatorio do desempenho ac membro do érgdo executivo de que dependem, até 15
de abril do ano seguinte ao que se refere, evidenciando os resultados alcancados e os desvios verificados

relativamente aos objetivos previamente aprovados.

A avaliacdo final do desempenho das unidades organicas & depois efetuada nos termos do artigo 11°, n.° 1
do referido Decreio Regulamentar n.° 18/2009;

a} Desempenho bom, atingiu todos os objetivos, superando alguns;

b} Desempenho satisfatério, atingiu todos os objetivos ou os mais relevantes;

¢) Desempenhc insuficiente, no atingiu os objetivos mais relevantes.

Elaborados os relatérios de desempenho das unidades orgénicas da Camara Municipal, referentes a
avaliagdo do ano de 2018, foi atribuida a nota final pelo respetivo membro do 6rgao executivo, conforme

consta no respetivo processo.

Assim, atribuidas as avaliagbes, caberd agora submeté-las a ratificag@o da Camara Municipal, de acordo
com o artigo 12° n.° 3 do mesmo diploma, que dispde que compete, em cada Municipio, 2 respetiva
Camara Municipal ratificar a2 avaliagdo das unidades organicas afribuidas pelo membro do 6rgéo executivo

de gue dependam.

Assim, nos termos do artigo 12° n.° 3 do Decreto-Regulamentar n.? 18/2009 de 4 de setembro, propde-se

gque a Camara Municipal ratifique as avaliagbes de desempenho das unidades organicas avaliadas no ano
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de 2016 em sede de SIADAP 1, nos termos seguintes e de acordo com os relatérios de desempenho que se

encontram no processo disponivel para consulta:

=  DAFRH - Desempenho bom
= DURB - Desempenho bom
*  DOM - Desempenho bom

= DAAE - Desempenho bom

= DCED - Desempenho bom
= (CBSS - Desempenho bom

Mais se propde a aprovagdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberagéo.
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