MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N.° PROPOSTA N.° 17/2024/DRH
Realizada em DELIBERAGCAO N.°
ASSUNTO : 1* ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL APROVADO PARA O ANO DE 2024

O Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu a aplicacdo e adaptacdo a Administracdo
Autdrquica do disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro — atual Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, dispde no artigo 3.2, sob a epigrafe «Mapas
de Pessoal», que os «Os Municipios dispdem de mapas de pessoal, aprovados, mantidos ou alterados (...), os
quais contém a «indicacdo do numero de postos de trabalho de que o servico carece para o
desenvolvimento das respetivas atividades , de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante
a sua execucdo, caracterizados em funcdo da atribuicdo , competéncia ou atividade que o seu ocupante se
destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da carreira e categoria que lhe correspondam e da area de
formacdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular».

Tal desiderato, o art.2 52, n2 s 1 e 2, do referido Decreto-Lei n2 209/2009, sob a epigrafe «Orcamento e
Gestdo das despesas com pessoal», determina expressamente que os orcamentos preveem verbas a
suportar os encargos, entre outros, com as remuneracdes dos trabalhadores que se devam manter em
exercicio de fungOes ao servico do Municipio bem como as destinadas ao «recrutamento de novos
trabalhadores necessarios a ocupacdao de novos postos trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de
pessoal aprovados».

A gestdo dos recursos humanos e das despesas com o pessoal, incluindo as alteragdes que anualmente
sejam efetuadas ao mapa de pessoal, depende da previsdo das verbas necessdrias no orcamento municipal
anual aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal (art.2 32, n2 2, alinea a), do
Decreto-lei n2 209/2009 e art.2 292, n% 2 e 4 da LTFP).

Por deliberagdo da Assembleia Municipal (N2 072/2023/AM), tomada em sessdo ordinaria realizada no dia
27 de dezembro de 2023, foram aprovados, mediante proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido
n.2 26/2023, de 29 de novembro de 2023 — Proposta n.2 451/2023/DAF (deliberacdo n? 1113/2023), o
orcamento e o mapa de pessoal para 2024 onde constam as verbas orcamentais prdprias para: «Encargos
relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal e para os quais se preveja recrutamento»,
além das verbas destinadas a suportar: «Os encargos relativos a remuneragdes» com os trabalhadores em
fungdes publicas em exercicio (artigo 31.2, n.2 1, alinea b), da LTFP).

Considerando que a Proposta de Orcamento e Grandes Opc¢bes do Plano para 2025, foi rejeitada pela

Camara Municipal, tomada em sessdo extraordinaria realizada no dia 28 de novembro de 2024 (deliberagdo
ne 678/2024).
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Considerando, adicionalmente, o procedimento e critérios para a previsao de postos de trabalho do pessoal
ndo docente dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas no dominio da educacao, no ambito do
guadro de transferéncia de competéncias para os drgaos municipais, nos termos e para os efeitos do artigo
422 do Decreto-Lei n2 21/2019, de 30 de janeiro.

Considerando por ultimo que o Mapa de Pessoal, aprovado para o corrente ano de 2024, requer
reajustamento aos postos de trabalho ndo ocupados em numero suficiente para as atuais necessidades de
pessoal em determinadas dreas de atividade.

Propde-se que a Camara Municipal de Setubal, nos termos das disposicdes conjugadas dos artigos 4.2, n.2 1
e 5.2, n.2 2, da alinea a), do Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro, e 29.2, n.2 4, sob a epigrafe «Mapas
de Pessoal», da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de
junho, delibere aprovar e autorizar a criagcdo e extingdo dos seguintes postos de trabalho, que se
individualizam:

A) - Acriar 66 postos de trabalho:

I. Carreira e Categoria de Técnico Superior, a que corresponde a remuneracdo base mensal de €
1385,99 posicdo 1, nivel remuneratdrio 16 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 84-
F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-Lei n2 26-B/2023, de 18 de abril, e Decreto-Lei n2 108/2023
de 22 de novembro para a execucdo de atividades nas dreas funcionais e com a formacdo
académica de:

Referencia a): Técnico Superior (Administragdo Autdrquica): 1 posto de trabalho;
Referencia b): Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos): 1 posto de trabalho;
Referencia c): Técnico Superior (Histdria): 1 posto de trabalho;

Referencia d): Técnico Superior (Museologia): 1 posto de trabalho;

Referencia e): Técnico Superior (Generalista): 2 postos de trabalho;

Referencia f): Técnico Superior (Psicologia): 1 posto de trabalho;

Referéncia g): Técnico Superior (Educacdo): 1 posto de trabalho.

Il. Carreira e Categoria de Assistente Técnico/Coordenador Técnico, a que corresponde a
remuneragdo base mensal de € 1333,35 (posicdo 1, nivel remuneratério 15 da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-Lei n? 26-
B/2023, de 18 de abril, e Decreto-Lei n2 108/2023 de 22 de novembro, para a execucdo de
atividades nas dreas funcionais de:

Referencia h): Assistente Técnico (Coordenador Técnico): 2 postos de trabalho.
lll. Carreira e Categoria de Assistente Técnico, a que corresponde a remuneracdo base mensal de €

922,47 (posicdo 1, nivel remuneratério 7 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 84-
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F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-Lei n? 26-B/2023, de 18 de abril, e Decreto-Lei n? 108/2023
de 22 de novembro para a execucdo de atividades nas areas funcionais de:

Referencia i): Assistente Técnico (Apoio Administrativo): 19 postos de trabalho;
Referencia j): Assistente Técnico (Apoio Educativo): 5 postos de trabalho.

IV. Carreira e Categoria de Assistente Operacional, a que corresponde a remuneragao base mensal de €
821,83 posicdo 1, nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 84-
F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-Lei n? 26-B/2023, de 18 de abril, e Decreto-Lei n2 108/2023
de 22 de novembro, para a execucdo de atividades nas areas funcionais de:

Referencia k): Assistente Operacional (Apoios Educativo): 20 postos de trabalho;
Referéncia l): Assistente Operacional (Canalizador): 1 posto de trabalho.

V. Carreira ndo revista de Bombeiro Sapador, cuja remuneracdo base mensal sera aferida de acordo
com o anexo |l (a que se refere o n.2 1 do artigo 29.2) do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n2 86/2019, de 2 de julho, com a devida correspondéncia a
Tabela Remuneratdria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do Decreto-Lei n? 84-F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-Lei n2 26-
B/2023, de 18 de abril, e Decreto-Lei n2 108/2023 de 22 de novembro, para a execucdo de
atividades nas areas funcionais e com formacdo académica na drea de:

Referéncia m): Subchefe de 12 Classe (Bombeiro Sapador): 9 postos de trabalho;
Referéncia n): Subchefe de 22 Classe (Bombeiro Sapador): 2 postos de trabalho.

B — A extinguir 96 postos de trabalho:
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Postos de trabalho na categoria de Assistente Técnico — Turismo

2 Postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional — Encarregado Operacional

2 i Postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional — Asfaltador
1 ostos de trabalho na categoria de Assistente Operacional — Bate-Chapas
s PostodetrabalhonacategonadeAsswtenteOperauonaI—Carregador
1 osto de trabalho na categoria de Assistente Operacional — Condutor de Maquinas e

- Veiculos Especiais

4 Postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional — Cozinheiro

Posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional — Lavador de Viaturas

.4 Postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional — Limpeza de Espagos Publicos

Posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional — Marceneiro

Posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional — Operador e Estacdo de

Tratamento
3PostosdetrabalhonacategonadeA55|stenteOperaC|onaI—Pedre|ro .......................................................
PostodetrabalhonacategonadeA55|stenteOperauonaI—TeIefomsta
9PostosdetrabalhonacategonadeA55|stenteOperauonaI—Tunsmo ........................................................
PostosdetrabalhonacategonadeA55|stenteOperaC|onaI—V|g|IénC|aeAp0|o

3 Postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional — Viveirista

ostos de trabalho na categoria de Informatica — Especialista de Sistemas e Tecnologias de
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termos do disposto no n? 3 do artigo 572 da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, e a subsequente submlssao

Pag. 4 de 5



da decisdo a Assembleia Municipal, de acordo com as disposi¢Ges conjugadas dos artigos 32, n? 2, alinea a),

do Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro, e 252, n2 1, alinea o), da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro.

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE
APrOVADA / REJEITADA por : Votos Contra; Abstengoes; Votos a Favor.

Aprovada em minuta, para efeitos do disposto no n.° 3 do art.® 57 da lei 75/13, de 12 de setembro

O RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DA ACTA O PRESIDENTE DA CAMARA

Mod.CMS.06
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