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REUNIAO N.° PROPOSTA N.° 135/2024/DCDJ/DISOC
Realizada em DELIBERAGCAO N.°

Apoio financeiro correspondente a retroativos de encargos com os recursos humanos Protocolos
ASSUNTO: de Cooperagio com as IPSS para as medidas de Rendimento Social de Inser¢io e Atendimento e
Acompanhamento Social — 2023 e 2024

A Lei da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais, Lei n® 50/2018, e a de alteracdo a Lei do
Regime Financeiro das Autarquias Locais ¢ das Entidades Intermunicipais, Lei n°51/2018, anteriormente
aprovadas, estabelecem o quadro da transferéncia para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais, especificando no seu artigo 12.° as matérias a transferir no &mbito da A¢do Social.

A Lei n° 55/2020 concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio de acdo social, estando os termos da operacionalizacdo desta transferéncia,
especificamente em matéria de atendimento e acompanhamento social (SAAS) e de celebragdo e
acompanhamento dos contratos de inser¢do dos beneficidrios de Rendimento Social de Inser¢do (RSI),
regulamentados pelas Portarias n° 63/2021 e n° 65/2021 de 17 de margo, respetivamente.

A Portaria n° 63/2021, no seu artigo 5°, prevé a possibilidade de celebragdo de protocolos especificos com
instituicdes particulares de solidariedade social, ou entidades equiparadas, para o exercicio desta atividade,
de forma a assegurar o desenvolvimento dos servicos de atendimento e acompanhamento social de pessoas e
familias em situagdo de vulnerabilidade social, bem como de emergéncia social.

Assim como na Portaria n® 65/2021, no seu artigo 25.° existe a possibilidade de celebracdo de protocolos
especificos com institui¢des particulares de solidariedade social, ou entidades equiparadas, que prossigam
idéntico fim, com vista ao desenvolvimento de a¢des de acompanhamento dos beneficiarios do RSI, com o
objetivo de promover a sua autonomia e inser¢ao social e profissional.

Assim, e considerando que, em Settbal, a operacionalizacdo das medidas acima identificadas, estavam
atribuidas, ha mais de uma década, a Instituigdes idoneas e sedeadas no Concelho, foram estabelecidos
protocolos de cooperacao, nos periodos de abril de 2023 e marco de 2024 e entre abril de 2024 e dezembro
de 2026, nomeadamente com:

o APACCF - Associacdao de Professores ¢ Amigos das Criangas do Casal das Figueiras, para as

medidas de Ac¢do Social e Rendimento Social de Insercao;

e Associagdo Baptista Shalom, para as medidas de A¢do Social ¢ Rendimento Social de Insercéo;
ACM - Associacdo Cristd da Mocidade, para as medidas de A¢do Social ¢ Rendimento Social de
Insercao;

Liga do Amigos da Terceira Idade, para as medidas de A¢do Social e Rendimento Social de Insercao;
Jardim de Infancia ‘O Sonho’, para a medida de Rendimento Social de Insercao;

Chéritas Diocesana de Settbal, para a medida de Agao Social;

Centros Social e Paroquial de Sdo Sebastido, para as medidas de A¢do Social,

Tendo a Camara Municipal mantido o didlogo com as Instituigdes que, desde 2007 reguladas por protocolos
e acordos de cooperacdo com o Estado, tém garantido a execucdo das medidas de Rendimento Social de
Inser¢do e de Ac¢do Social, registando o interesse das mesmas na continuidade da agdo social que
desempenham no Concelho.

Tendo integrado a Comissdo de Acompanhamento do processo de transferéncia de competéncias na area
social juntamente com o Centro Distrital de Seguranca Social de Setibal, na qual verificou os aspetos
financeiros e técnicos que definem essa intervengao, assim como o contetido dos protocolos e acordos com
as sete IPSS abrangidas e que poderiam ser alvo de continuidade, de acordo com a informagao abordada.



Tendo sido definido no clausulado dos protocolos firmados, plasmado especificamente na clausula 6*
(financiamento), no ponto 2 (...) O financiamento previsto visa assegurar os custos com recursos humanos
(...). Nesse sentido propomos que sejam aprovadas a transferéncia das verbas abaixo descritas para cumprir o
respetivo clausulado, considerando assim o valor na figura de retroativos, uma vez que os protocolos de
cooperacao estdo datados de acordo com a data da transferéncia de competéncias, existindo por isso um
desfasamento entre o ano civil e o inicio dos periodos de vigéncia (inicio em abril de 2023 e inicio em abril
de 2024).

Tal questao refletiu-se assim nos dados transmitidos pelas Institui¢des ao Municipio uma vez que também a
decisdo com os aumentos dos vencimentos/encargos com os recursos humanos das respetivas IPSS decorreu
de forma diferenciada, tendo o municipio respeitado a autonomia ¢ a gestao de cada Instituicdo.

Assim, considerando que os meses do primeiro trimestre do ano de 2024 foram abrangidos pelo primeiro
protocolo anual e tendo-se verificado, decorrendo da legislagdo geral assim como da decis@o das institui¢cdes
empregadoras a aplicagdo de aumentos no valor dos vencimentos (encargos com os recursos humanos),
existindo provimento financeiro de acordo com o valor transferido pela DGAL para o Municipio, propomos
os seguintes valores por IPSS correspondendo a totalidade dos encargos declarados por cada uma delas,
estando de acordo com o considerado para a definigdo das verbas protocoladas ¢ passaram a estar em vigor
nos protocolos cuja vigéncia iniciou em abril de 2024.

Considerando 1.° trimestre de 2024 (janeiro, fevereiro e margo), propde-se o0s seguintes valores
correspondente a retroativos de remuneragdes e respetivos encargos:

e APACCF - Associagdo de Professores e Amigos das Criancas do Casal das Figueiras, para as
medidas de A¢ao Social ¢ Rendimento Social de Inser¢@o, totaliza o valor de 4.142,31 € (quatro mil
cento e quarenta e dois euros e trinta € um céntimo);

e Associacdo Baptista Shalom, para as medidas de Acdo Social e Rendimento Social de Inser¢ao
totaliza o valor de 5.248,20 € (cinco mil duzentos e quarenta e oito euros ¢ vinte céntimos);

o ACM - Associacao Crista da Mocidade, para as medidas de Ac¢do Social ¢ Rendimento Social de
Insercdo totaliza o valor de 2.295,81€ (dois mil duzentos e noventa e cinco euros e oitenta ¢ um
céntimo);

e Liga do Amigos da Terceira Idade, para as medidas de Ac¢do Social e Rendimento Social de
Insercdo, totaliza o valor de 1.154,22€ (mil cento e cinquenta e quatro euros e vinte e dois céntimos);

e Jardim de Infiancia ‘O Sonho’, para a medida de Rendimento Social de Insercao, totaliza o valor de
3.602,67 € (trés mil seiscentos e dois euros e sessenta e sete céntimos);

e Caritas Diocesana de Setubal, para as medidas de Acdo Social totaliza o valor de 781,68 €
(setecentos ¢ oitenta ¢ um euros e sessenta e oito céntimos);

O Centro Social e Paroquial de Sdo Sebastido manteve os encargos com os recursos humanos, ndo existindo
assim direito a retroativos.

Propomos ainda que sejam atribuidos os valores de retrativos referentes aos encargos com recursos humanos
referentes aos 9 meses do protocolo de cooperagdo em vigor a data, com a APACCF e a Associagdo Baptista
Shalom, uma vez que as mesmas procederam posteriormente a atualizagdo dos vencimentos, e considerando
a publicacdo da portaria de Contrato Coletivo entre a Confederacdo Nacional das Instituicdes de
Solidariedade - CNIS e a Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e
Sociais - FNSTFPS - Alteracdo salarial e outras. Cujas referéncias dos valores ndo tinham a data de
negociagdo inicial do protocolo de cooperagdo com o Municipio, pelo que ndo o aplicaram aos seus/suas
trabalhadores/as, mas tendo feito essa referéncia e intengdo de o fazer em reunides conjuntas.



Face o analisado propde-se que seja considerada a transferéncia de verba para as duas associagdes acima
referidas do valor correspondente aos retroativos referentes ao periodo de 2 de abril a 31 de dezembro de
2023, tendo sido as Unicas que ndo consideraram qualquer aumento remuneratorio e ficando a aguardar pela
portaria acima identificada, o que aconteceu em junho de 2023, nomeadamente:

e APACCEF - Associacio de Professores e Amigos das Criancas do Casal das Figueiras, para as
medidas de Acdo Social ¢ Rendimento Social de Inser¢ao, a verba identificada que totaliza o valor
de 6.236,82 € (seis mil duzentos e trinta e seis euros e oitenta e dois euros);

e Associacdo Baptista Shalom, para as medidas de Agdo Social e Rendimento Social de Insercdo
totaliza o valor de 5.341,64 € (cinco mil trezentos e quarenta € um euros € sessenta e quatro
céntimos);

Assim considerando:

- A Portaria n° 63/2021 — servigo de atendimento ¢ de acompanhamento social -, no seu artigo 5.°, prevé a
possibilidade de celebragdao de protocolos especificos com instituigdes particulares de solidariedade social,
ou entidades equiparadas, para o exercicio desta atividade;

- A Portaria n°® 65/2021, no seu artigo 25.°, existe a possibilidade de celebracdo de protocolos especificos
com institui¢cdes particulares de solidariedade social, ou entidades equiparadas, que prossigam idéntico fim,
com vista ao desenvolvimento de a¢des de acompanhamento dos beneficiarios do RSI, com o objetivo de
promover a sua autonomia ¢ inser¢ao social e profissional;

- Os protocolos de cooperagdo em vigor com as institui¢des referenciadas, a respetiva autonomia funcional e
referencial legislativo, aprovados na reunido de cdmara n°6 de 22 de margo de 2023, correspondendo as
deliberagdes n°® 572/23, 574/23, 573/23, 575/23, 576/23, 577/23, 578/23;

- A Lein® 75/2013 de 12 de setembro, no artigo 33.° considerando as suas alineas 0), 1) € v);

Propde-se:

A transferéncia dos valores acima referidos e que totalizam uma verba de 28.803,35€ (vinte e oito mil
oitocentos e trés euros e trinta e cinco céntimos).
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