MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N.° PROPOSTA N.° 08/2025/DRH
Realizada em DELIBERACAO N.°
ASSUNTO : 3 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL APROVADO PARA O ANO DE 2024

Considerando que:

O Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu a aplicagdo e adaptacdo a
Administragdo Autdrquica do disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro — atual Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.2 35/2014, de 20 de junho, dispde no artigo
3.9, sob a epigrafe «Mapas de Pessoal», que os «Os Municipios dispdem de mapas de pessoal,
aprovados, mantidos ou alterados (...), os quais contém a «indicagdo do numero de postos de
trabalho de que o servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades , de natureza
permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execucdo, caracterizados em funcdo da
atribuicdo , competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do
cargo ou da carreira e categoria que lhe correspondam e da area de formacdo académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular».

Tal desiderato, o art.252,n2s 1 e 2, do referido Decreto-Lei n2 209/2009, sob a epigrafe «Orcamento
e Gestdo das despesas com pessoal», determina expressamente que os orgamentos preveem verbas
a suportar os encargos, entre outros, com as remuneracoes dos trabalhadores que se devam manter
em exercicio de fun¢bes ao servico do Municipio bem como as destinadas ao «recrutamento de
novos trabalhadores necessarios a ocupacdo de novos postos trabalho previstos, e ndo ocupados,
nos mapas de pessoal aprovados».

A gestdao dos recursos humanos e das despesas com o pessoal, incluindo as altera¢gdes que
anualmente sejam efetuadas ao mapa de pessoal, depende da previsdo das verbas necessarias no
orcamento municipal anual aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal
(art.2 32, n? 2, alinea a), do Decreto-lei n2 209/2009 e art.2 292, n% 2 e 4 da LTFP).

Por deliberacdo da Assembleia Municipal (N2 072/2023/AM), tomada em sessdo ordindria realizada
no dia 27 de dezembro de 2023, foram aprovados, mediante proposta da Camara Municipal,

aprovada em reunido n.2 26/2023, de 29 de novembro de 2023 — Proposta n.2 451/2023/DAF
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(deliberagdo n2 1113/2023), o orcamento e o mapa de pessoal para 2024 onde constam as verbas
orcamentais proprias para: «Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de
pessoal e para os quais se preveja recrutamento», além das verbas destinadas a suportar: «Os
encargos relativos a remuneracdes» com os trabalhadores em func¢des publicas em exercicio (artigo
31.9,n.2 1, alinea b), da LTFP).

A Proposta de Orgamento e Grandes Opg¢des do Plano para 2025, foi rejeitada pela Camara Municipal,
tomada em sessdao extraordindria realizada no dia 28 de novembro de 2024 (deliberagao n2
678/2024).

Em 28 de fevereiro de 2025 foi aprovada a 12 alteracdo ao Regulamento da Organizacdo de Servicos
Municipais (ROSM), em sessdo ordinaria N2 01/2025 da Assembleia Municipal (deliberagdo N2
03/2025/AM, sob proposta do drgdo executivo tomada em reunido n2 04/2025 (deliberagdo
N254/2025), de 12 de fevereiro de 2025, através da qual foi criada mais uma chefia de equipa
multidisciplinar (equipa de projeto), chefia esta que, por lapso, néo foi incluida na 22 alteragéo ao
Mapa de Pessoal, aprovada nesta mesma sessdo da Assembleia Municipal, sob a proposta do
orgdo executivo, aprovada em reuniéo N2 04/2025 (deliberagéo N2 60/2025), de 12 de fevereiro de
2025.

A organizac¢do de dossiers técnico financeiros de projetos, cofinanciados no ambito de protocolos,
contratos programa e candidaturas ao abrigo de financiamento externo bem como o
acompanhamento da respetiva execucdo financeira, as auditorias de verificacdo fisica e contabilistica
por parte de entidades fiscalizadoras, competéncias estas que exigem a criacdo de uma equipa
multidisciplinar tendo como missdao potenciar as oportunidades de investimento com interesse
estratégico para o concelho, sob a direcao e orientacdo direta do Presidente da Camara.

O Mapa de Pessoal, aprovado para o corrente ano de 2024, requer reajustamento aos postos de
trabalho ndo ocupados em numero suficiente para as atuais necessidades de pessoal,
designadamente para esta area de atividade, em concreto.

PropGe-se que a Camara Municipal de Settbal, nos termos das disposicdes conjugadas dos artigos
42,n.21,5.29 n.22, alineaa) e 3.2,n.21, do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, e 29.2, n.2
4, sob a epigrafe «Mapas de pessoal», da Lei Geral do Trabalho em Func¢bes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho —, delibere aprovar e autorizar a criacdo do seguinte posto de
trabalho, que se individualiza:

l. Chefe de equipa multidisciplinar, depende hierarquica e funcionalmente do presidente
da camara municipal, a quem compete a sua designacdo, em comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos, competindo a camara municipal deliberar, sob proposta do
presidente da cAmara municipal, sobre o estatuto remuneratério, podendo equipara-lo,
apenas para tal efeito, a remuneracdo de um dos cargos dirigentes da respetiva cdmara
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municipal bem como o direito a percecao de despesas de representacdo, nos termos do
artigo 1292, n2 2 do Decreto-Lei n2 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagao:

Referencia a): Chefe de equipa multidisciplinar: 1 posto de trabalho.

Mais se propGe a aprovacao em minuta da parte da ata referente a esta deliberagao, para imediata
producdo de efeitos, nos termos do disposto no n2 3 do artigo 572 da Lei n? 75/2013, de 12 de
setembro, e a subsequente submissdo da decisdo a Assembleia Municipal, de acordo com as
disposi¢des conjugadas dos artigos 32, n? 2, alinea a), do Decreto-Lei n2 209/2009, de 3 de setembro,

e 259, n2 1, alinea 0), da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro

0O TECNICO O CHEFE DE DIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE
APROVADA / REJEITADA por : Votos Contra; Abstengdes; Votos a Favor.

Aprovada em minuta, para efeitos do disposto no n.” 3 do art.” 57 da lei 75/13, de 12 de setembro

O RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DA ACTA O PRESIDENTE DA CAMARA
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