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ORGAMENTO

E GRANDES OPCOES DO PLANO

2025

A. INTRODUCAO

Nos termos das disposicdes legais em vigor, vimos apresentar aos Orgdos
Representativos do Municipio de Setubal, respetivamente, a Cadmara Municipal e a
Assembleia Municipal, o Orcamento para 2025 e as Grandes Opg¢des do Plano para
2025 e seguintes (2026/2027/2028/2029).

A presente proposta de Orgamento elaborada de acordo com os grandes objetivos
estratégicos definidos no programa autarquico para o presente mandato, teve em
consideragao o cenario nacional e internacional de grande incerteza e instabilidade
no futuro, e dos seus efeitos nos principais indicadores macroeconémicos nacionais
e internacionais.

As autarquias locais e entidades equiparadas, sujeitas a aplicagao do POCAL
(municipios, d4reas metropolitanas, entidades intermunicipais, assembleias
distritais, freguesias, associagdes de freguesias e de municipios de direito publico),
passaram a adotar o SNC-AP. No entanto, dadas as suas especificidades, mantém-
se em vigor os pontos 2.9 — Controlo interno, 3.3 — Regras previsionais, 8.3.1 —
Modificagdes do or¢amento e 8.3.2 — Modificagdes ao PPl do POCAL.

Os documentos foram preparados em conformidade com os principios e regras
orcamentais previstos no Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, e de
acordo com as regras e normas do novo Sistema de Normalizagdao Contabilistica para
as Administracées Publicas (SNC-AP), conforme o disposto no Decreto-Lei n.2
192/2015, de 11 de setembro.
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B. GRANDES OPCOES DO PLANO

As Grandes Opc¢bdes do Plano (GOP) integram a estrutura do planeamento
econémico e social local e fundamentam a orientacdo estratégica da politica de
desenvolvimento econdmico e social.

O modelo de estrutura das GOP deve considerar o quadro de intervengao municipal,
onde estdo elencados os objetivos e intervencdes estratégicas da autarquia para o
ano a que se refere o documento, bem como as intervengdes setoriais a
desenvolver.

Assim, as Grandes Opg¢des do Plano para 2025 (GOP 2025), definem as linhas de
desenvolvimento estratégico da Autarquia, designadamente:

Quadro 1 — Dotagoes Orcamentais das GOP 2025

DOTACOES TOTAIS

OBJETIVO / PROGRAMA
definido (1) N3o definido (2) Valor (1) + (2) %
01 EDUCACAO 27 776 100 59 000 000 86 776 100 20%
02 CULTURA, DESP. E TEMPOS LIVRES 11 305 800 1484 000 12 789 800 3%
03 ACAO SOCIAL 2983 500 2983 500 1%
04 SAUDE 5022 600 8795 700 13 818 300 3%
05 HAB. E URBAN. E URBANISMO 133 910 800 116 300 000 250 210 800 57%
06 SANEAMENTO E SALUBRIDADE 17 520 200 213 060 17 733 260 4%
07 PROTECAO CIVIL E BOMBEIROS 810 100 810 100 0%
08 DESENV. ECON. E ABAST. PUBLICO 9 240 200 9 240 200 2%
09 COMUNICAC()ES E TRANSPORTES 9424 600 2 060 500 11 485 100 3%
10 DEFESA DO MEIO AMBIENTE 5070 300 5070 300 1%
11 ATIVIDADES MEIO 25108 800 25108 800 6%

TOTAL 248 173 000 | 187 853 260 436 026 260 “

No quadro seguinte estdo apresentados os valores por fungdes municipais com o
objetivo de agrupar as despesas de acordo com a natureza das fungdes exercidas
pela Administra¢ao Local.

Relatério do Orcamento e GOP 2025 2

5



ORGCAMENTO

E GRANDES OPGOES DO PLANO

2025

Quadro 2 — Hierarquizag¢ao das Fung¢oes das GOP 2025

PROGRAMAS/ACOES VALOR m

1.  |FUNGOES GERAIS 1775 100

1.1.  Servigos Gerais de Administragao Publica 522 200
1.2.  Seguranga e Ordem Publicas 1252900
_ FUNGOES SOCIAIS 391 732 060

Educacao 87 471 200
2.2. Saude 13 818 300
2.3. Seguranga e Agao Sociais 2732 600
2.4. Habitagao e Servigos Coletivos 275 396 660

Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 12 313300

m FUNCOES ECONOMICAS 19 513 100

Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Caca e Pesca

3.2. Industria e Energia 5736 000
3.3. Transportes e Comunicages 4 975 900
3.4. Comércio e Turismo 5704 500

Outras Fung6es Econdmicas 3096 700

m OUTRAS FUNGOES 23 006 ooo

4.1. Operagoes da Divida Autarquica
4.2, Transferéncias entre Administragoes 100

Diversas nao especificadas 23 005 900

- TOTAL 436 026 260 €| 100%

As GOP 2025, expressam o compromisso e a determinagao no desenvolvimento do
Concelho de Setubal e a renovacao das politicas publicas, tal como preconizado no
seu programa, as mesmas sao concretizadas em torno dos seguintes eixos
prioritarios de atuacao:

- Uma forte aposta nas Fungdes Sociais, espelhado no seu peso relativo no conjunto
das demais (90%), seguido das Outras Funcdes (5%);

- Dentro das Fungdes Sociais, um destaque para Habitacao e Servigos Coletivos
(70%), seguido da Educagdo (20%) e dos Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos
(3%).

- No quadro das Fungdes Econdmicas, realce para o Comércio e Turismo e da
Industria e Energia (ambos com 29%) seguido dos Transportes e Comunicagdes
(26%).
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No quadro abaixo estao refletidas as despesas de Funcionamento, Investimento,
Servico da Divida e Outras despesas.

Quadro 3 — Despesas inerentes a Atividade — 2025

Afeto ao
A a Capitul
S = Orgamento “

Despesas c/Pessoal 54 843 400 € 16%

Aquisicdo de Bens e Servigos 82 765 300 € 24% 42%
Outras Despesas Correntes 5753400 € 2%

Aquisicao de Bens de Capital 164 846 800 € 49%

Transferéncias de Capital 191900 € 0% 49%
Juros e Outros Encargos 3633200 € 1%

Passivos Financeiros 2483600 € 1% 2%
Transferéncias Correntes 23890200 € 7%

Subsidios - -

Ativos Financeiros 100 € 0% %
Outras Despesas de Capital 101 000 0%

TOTAL DA DESPESA 338 508 900 €

Nas Despesas de Funcionamento destacam-se as Aquisicao de Bens e Servicos e as
Despesas com o Pessoal, as quais representam 24% e 16%, respetivamente face ao
total da despesa do Municipio.

Nas Despesas de Investimento, é percetivel o peso de 49% relativamente as
Aquisicoes de Bens de Capital, sendo esta a rubrica com um maior peso na Despesa
estimada.

No tocante a andlise por Capitulos, assiste-se a um aumento de 1423 700€ nas
Despesas com o Pessoal, consequéncia de varios procedimentos concursais em
curso e da proposta de aumento salarial apresentada pelo governo para o préximo

ano e seguintes.

Verifica-se, também, um aumento de 33% na Aquisicao de Bens e Servigos, face ao
or¢camento previsional de 2024.

Entretanto, as despesas encontram-se agrupadas nao sé pelas diversas atividades
como também pelas correspondentes unidades organicas responsaveis por
executar e gerir os objetivos estratégicos definidos pelo Municipio.
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Por unidade organica, de acordo com a Estrutura Organica Nuclear dos Servigcos
utilizada nos documentos previsionais, a distribuicdo do Orcamento é a seguinte:

Quadro 4 — Despesa por Unidade Organica

101 Assembleia Municipal 93 500 € 0%
102 Camara Municipal 53 287910 € 16%
103 Operagoes Financeiras 6116 900 € 2%
201 Dire¢dao Municipal de Apoio a Gestdo e Proj. Estratégicos 1117 800 € 0%
202 Departamento de Administracao Geral e Finangas 13579900 € 4%
203 Dep. Comunicagao, Relag. Internacionais e Turismo 8679 400 € 3%
3 Departamento de Recursos Humanos 3923300 € 1%
4 Dep. de Urb., Habitagao, Mobilidade e Fiscalizagao 7 001300 € 2%
5 Departamento de Obras Municipais 174 437 400 € 52%
6 Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos 11 858 200 € 4%
7 Dep. Cultura, Desporto, Dir. Sociais, Saude e Juventude 21879400 € 6%
8 Departamento de Educagao e Bibliotecas 31148090 € 9%
9 Companhia de Bombeiros Sapadores de Settbal 5385 800 € 2%

TOTAL 338508900 €| 100%

Na analise ao quadro resulta que a Administracao Autdrquica apresenta o valor total
de 59 498 310 €, sendo que a unidade organica Camara Municipal é aquela que
apresenta uma maior dotagao face ao ano 2024, onde também foi verificado este
fator.

Ainda assim, é o DOM, que apresenta maior dotacdo prevista para o Orcamento
2025, no montante de 174 437 400 €, apresentando um aumento consideravel

de 70 246 800 € face ao periodo de 2024. Um fator explicativo para esta diferenca
deve-se, essencialmente, aos projetos PRR — Plano de Recuperacdo e Resiliéncia —
Habitagdao que ird reabilitar os Bairros das Manteigadas, Bela Vista e Forte, Quinta
de Santo Anténio, Quinta do Freixo, 25 Abril, Afonso Costa e Bairro da Alameda das
Palmeiras. Os trabalhos visam tanto a reabilitagao exterior assim como o interior
das habitagdes.
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Para além das despesas de investimento e outras tipologias de despesa elencadas
nas GOP, a Autarquia exerce uma ampla participacdo em diversas empresas
(sociedades andnimas, instituices, associacdes, etc.) que expressam a parceria do
Municipio em importantes areas e projetos de interesse municipal.

Conforme determinado na alinea c), do n.2 2, do Artigo 462, do RFALEI, apresenta-
se de seguida o Mapa das Entidades participadas pelo Municipio de Setubal:

Quadro 5 — Entidades Participadas

Participag6es em Entidades Societarias

Entidade
o . . D % Controlo
participada Tipo de entidade CAE Participagao
Denominagao Direto | Indireto

Amarsul- Valorizagdo Sociedad
e Tratamento de 503876321 octedade 38212 612500€  7,90% -
Residuos Solidos Anonima
Simarsul- Sociedad
Saneamento da 514385901 :C',e ade 37001/37002 3073785€  12,30% -
Peninsula de Setubal nonima
Servigos 680033629 Organismo da -
Municipalizados de Administragdo 36001 9380545€  100,00%
Setubal publica

Unidade de Participagdo detidas em Titulos e ObrigagGes de Participagdo

% Controlo

Entidade participada

— Tipo de entidade CAE Participacgao = =
Denominagao NIPC Direto | Indireto
FAM- Fundo de Apoio Outras Pessoas
Municipal 513319182 Coletivas de Direito 84114 1864778 € - -
Pubico

Participag6es em Entidades n3do Societarias

Relatério do Orcamento e GOP 2025 6
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Entidade participada . . - % Controlo
— Tipo de entidade CAE Participagao : .
Denominagao Direto | Indireto

AlA - Associagao 508741129 Ass.Municipios Fins 36001
Intermunicipal de Especificos
Agua da Regido de - - -
Setubal
AML- Area 502826126 Ass.Colectiva de 84130
Metropolitana de Direito Publico - - -
Lisboa
AMPV- Associagdo 508038430 Ass.Colectiva de 94110
Municipios Direito Publico - - -
portugueses do Vinho
AMRS - Associacdo 501380574 Ass.Colectiva de 94110
Municipios da Regido Direito Publico _ - -
de Setubal
ANMP - Associagao 501627413 Ass.sem fins 94110
Nacional de Lucrativos
Municipios - - -
Portugueses
APMCH - Associagao 502131047 - 94110
Portuguesa dos
Municipios com - - -
Centro Histérico
RPCS - Rede 504941569 Ass.Municipios Fins 94110
Portuguesa de Especificos - - -
Cidades Saudaveis

Comunidades, Associagoes, Agéncias e Outras Entidades Associadas

ADREPES — Associacdo para o Desenvolvimento Rural da Peninsula de Setubal
AEMA — Associagdo Europeia de Municipalidades com Marina/Porto de recreio
AACC — Associagao Arbitragem Conflitos de Consumo

Associagdo Baia de Setubal

Associagao da Rota de Vinhos da Peninsula de Setubal

Associacdo Europan Portugal

Associacdo Internacional das Cidades Educadoras

Associacdo Portuguesa de Bibliotecdrios, Arquivistas e Documentalistas

CGLU - Organizacion Mundial de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos

Club des Plus Belles Baies du Monde

ENA — Agéncia de Energia e Ambiente da Arrabida

Federagdao dos Bombeiros do Distrito de Setubal

Federacdo Portuguesa do Caminho de Santiago

Férum para Seguranca Urbana

LBP — Liga dos Bombeiros Portugueses

PRP — Prevencdo Rodovidria Portuguesa
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SPD — Setubal Peninsula Digital

Com o estabelecimento destas parcerias é objetivo da Autarquia a promog¢ao do
desenvolvimento sociocultural e aumentar a participa¢ao da cidadania no concelho
de Setubal.

Esta interacdo com a sociedade civil (Cidaddos, Empresas e InstituicGes) é visivel
através do estabelecimento de protocolos assentes em programas e objetivos
comuns, enquanto fatores necessarios para se promover e assegurar o progresso, a
mobilidade, a integracao e a coesao social, num Concelho que se pretende inovador
e capaz de tirar o maximo de aproveitamento das oportunidades que se lhe
deparam.

Em suma, Setubal € um Municipio que desenvolve politicas de inclusdao e de apoio
aos mais desfavorecidos, é assim natural que uma fatia significativa dos recursos do
Orgcamento e das Grandes Op¢des do Plano para 2025 seja aplicada no aumento da
gualidade de vida dos habitantes e na participac¢ao civica dos mesmos.

A aposta no desenvolvimento urbano visando a melhoria da qualidade de vida dos
residentes e, simultaneamente, dos visitantes e turistas, salientando-se a
importancia de dar continuidade a reabilitacdo e requalificacao de espacos publicos,
dos monumentos histdricos, dos bairros de habitagdao municipal e melhorar as
condi¢cOes de mobilidade e investir em atividades de culturais, ludicas e de lazer.

Importa por isso continuar a investir na reabilitacdo de espacos e equipamentos
publicos, principalmente nos Bairros de Habitacdo Municipal no sentido da melhoria
das condi¢Oes de habitabilidade, eficiéncia energética e conforto térmico, aumento
das condigdes de fruicao do territério, e das condi¢des de mobilidade.

A aposta na coesdo e inovacgao social continua a estar no cerne das preocupacdes
de desenvolvimento do Concelho de Setubal.

Assim, pretende-se a continuacdo da priorizacdo estratégica centrada nas
populagdes, apostando em respostas sociais inovadoras e abrangentes, englobando
a educacao, a inclusdo social, a habitacdo, a salde ou a capacitacdo dos diferentes
agentes.
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Estas agbes pretendem contribuir para a continuidade do desenvolvimento da
cidade, aumentando a qualidade de vida da populacdo e dos seus visitantes de
forma que a imagem positiva de Setubal em diversos dominios, seja transmitida e
nos traga mais investimento e desenvolvimento.

C. ORCAMENTO

O Orgamento constitui um instrumento fundamental de politica e de gestao.
Contudo, nao devera em circunstancia alguma, ser distante da realidade politica e
do contexto macroecondmico do Pais, como sejam as condigOes restritivas que
impedem sobre as Autarquias Locais, relativamente aos limites ao endividamento e
a previsao de fundos com destino a assun¢ao de compromissos.

Assim, o Orgamento proposto do Municipio de Setubal para 2025 assenta nas regras
orcamentais estabelecidas pela Lei n? 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI),
manifestando as condi¢gdes da conjuntura econdmica, o que se reflete no valor
global de 338 508 900€, superior em cerca de 99 508 900€, face ao Orgamento do
ano anterior.

Constitui a maior relevancia de se continuar a privilegiar uma estratégia de rigor e
de estabilizagao das finangas municipais por forma a assegurar a sustentabilidade
financeira no médio e longo prazo do Municipio de Setubal.

Para atingir tal objetivo torna-se fundamental, em termos or¢camentais, o controlo
e a reducdo da divida total, sobretudo a de curto prazo, e uma criteriosa avaliacao
e monitorizacdo no que concerne a execucao da despesa municipal, bem como,
maximizacdo e monitorizacdao da arrecadagao da receita municipal.

Entre outras medidas tocantes com acima exposto, renova-se a necessidade de
garantir a satisfacdo do principio da economia, eficiéncia e eficacia na aquisicao de
bens, a reavaliacido dos Contratos de prestacdo de servicos ao Municipio
(outsourcing) e o recurso a Empréstimos para o Financiamento de Investimento
municipal ou outra forma de financiamento.

Relatorio do Orcamento e GOP 2025 9
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1. Regras de Equilibrio Or¢amental

A execucao das regras e mecanismos dispostos no RFALEI e demais legislagdes em
vigor, aponta para o cumprimento da regra basica de equilibrio orgcamental,
nomeadamente, no que diz respeito ao valor de receita suficiente para cobrir o total
das despesas.

Quadro 6 — Regra do equilibrio: Receitas / Despesas

Receitas Totais Despesas Totais Lei n.2 73/2013, de
Previstas 2025 Previstas 2025 03 de setembro
° °
338 508 900 338 508 900 (n.21, do Art.
40.2)
Controlo do cumprimento da Regra de Cumpre
equilibrio  [Receitas 2 Despesas] Equilibrio

A execugao prevista do Orgamento de 2025, garante o disposto nos normativos
referentes ao equilibrio or¢amental, previsto no artigo anteriormente descrito,
designadamente:

e Que a receita corrente cobrada bruta, prevista a 31/12/2024, serd pelo
menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de
empréstimos de médio longo prazos.

Quadro 7 — Regra do equilibrio: Receitas Correntes / Despesas Correntes

e o Lei n.2 73/2013, de
D
escrigao Valor Validagao 03 de setembro

A|Receitas Correntes Cobradas

91 663 030
(Estimativa a 31/12/2024)
B | Despesas Correntes Pagas
86 411 443
(Estimativa a 31/12/2024)
C|AmortizagGes médias EMLP 4 493 449 A>B
F | Diferenca (A)-[(B) +(C)]1>0 758 138

- S Cumpre
Controlo do cumprimento da Regra de Equilibrio Equilibrio -
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2. Estrutura da Receita e da Despesa

Salienta-se que a previsao das diferentes rubricas da Receita, principalmente ao
nivel das receitas correntes, deve advir da média aritmética simples observada nos
24 meses anteriores a elaboracdao do documento orgamental, como é o caso dos
montantes referentes a impostos, taxas e tarifas.

Contudo, existem capitulos tais como transferéncias, passivos financeiros e alguns
outros a que esta regra nao é aplicavel, havendo nesse caso de respeitar, quando é
caso disso, os valores de protocolos, contratos ou ainda candidaturas que, para o
efeito, foram apurados pelos Servicos responsaveis.

Sob pena de se desvirtuar o conteudo de algumas rubricas e mantendo-se, por
conseguinte, inalterados os fundamentos apresentados para tal em anos transatos,
havera uma ou outra exce¢ao a aludida regra geral da média.

Estardao, neste caso, os débitos de algumas Entidades, cuja dimensao associada as
expectativas da sua liquidagao para breve, aconselham, a nosso ver, dotar as
respetivas rubricas com os valores que efetivamente se perspetiva que venham a
ser liquidados durante a Geréncia em aprego.

Assim, a Receita e a Despesa Total previstas para 2025, cifra-se em 338 508 900¢€,
correspondendo a uma variagdao em cerca de 42% superior ao valor total do
Orgcamento inicial de 2024.

Quadro 8 — Resumo do Or¢amento - 2025

RECEITAS MONTANTE | DESPESAS | MONTANTE

Correntes 172 158 204 Correntes 170 885 500
Capital 166 350 696 Capital 167 623 400
Outras - Outras =

TOTAL GERAL 338 508 900| TOTAL GERAL 338 508 900

Prevé-se ainda um saldo corrente 1272 704€, o qual servira para financiar as
Despesas de Capital.

Relatério do Orcamento e GOP 2025 11
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Por agregado econdmico, a estrutura da Receita e da Despesa é a seguinte:

Quadro 9 — Resumo por Agregado Econédmico do Orgamento - 2025

RECEITA CORRENTE VALOR DESPESA CORRENTE VALOR

01 Impostos Diretos 48631660 14% 01 Desp. ¢/ o Pessoal 54 843400 16%
02 Impostos Indiretos 100 0% 02 Aqui. Bens e Servicos 82765300 24%
04 Taxas, Mult., O. Penal. 7824389 2% 03 Juros e Out. Encargos 3633200 1%
05 Rend. de Propriedade 31949451 9% 04 Transf. Correntes 23890200 7%
06 Transf. Correntes 33548545 10% 05 Subsidios - -
07 Venda Bens e Serv. Corr. 7647281 2% 06 Out. Desp. Correntes 5753400 2%
08 Outras Rec. Correntes 42556779 13% 0%

Total da Rec. Corrente 172 158 205 Total da Desp. Corrente 170 885 500

RECEITA CAPITAL VALOR DESPESA CAPITAL VALOR

09 Vendas Bens Investim. 12587 0% 07 Aquis. de Bens Capital 164 846 800 49%
10 Transferéncias de Capital 84139391 25% 08 Transf. de Capital 191900 0%
11 Ativos Financeiros 100 0% 09 Ativos Financeiros 100 0%
12 Passivos Financeiros 13036333 4% 10 Passivos Financeiros 2483600 1%
13 Outras Receitas Capital 69162 284 20% 11 Out. Desp. de Capital 101000 0%
15 Rep. ndo abat. nos pag. 0 0% 0%
Outras Outras

TOTAL DA RECEITA 338 508 900 TOTAL DA DESPESA | 338 508 900

Da analise do quadro acima, observa-se que Receita total é de 338,5 milhdes euros,
sendo que 172 milhdes euros sao originarias de Receitas Correntes (51%) e 166
milhdes euros provindos de Receitas de Capital (49%). No que concerne a Despesa
Corrente, a mesma queda-se pelos 170 milhdes euros (50%), enquanto as Despesas
de Capital atingem os 167 milhdes euros (50%).

Relatério do Orcamento e GOP 2025 12




ORGAMENTO

E GRANDES OPCOES DO PLANO

2025

3. Anadlise da Receita Total

O Orgcamento da Receita foi elaborado com base nas regras previsionais definidas
no ponto 3.3 do POCAL, contudo, teve-se em conta alguns acertos pontuais em
algumas rubricas orcamentais, em funcdo da estimativa da respetiva arrecadagao
no exercicio de 2025.

Assim, da observacdo das dotagdes previstas para 2025, destaca-se o peso da
Receita Fiscal, com cerca de 17% do total, sendo que 20% advém dos Impostos
Diretos, 2% das Taxas, Multas e Outras Penalidades.

Pertencera, entretanto, aos 6rgaos Executivo e Deliberativo do Municipio aprovar
as taxas a liquidar e a cobrar respeitantes ao Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI)
e respetivas isengdes, majoragdes e minoragdes, antevendo-se igual tratamento no
que diz respeito ao IRS, Derrama e Taxa Municipal de Direitos de Passagem,
conforme previsto na Lei das Financas Locais.

No que diz respeito a "Taxas, Multas e Outras Penalidades" e a "Venda de Bens e
Servigos Correntes", os respetivos valores foram assentes no Regulamento e Tabela
de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Setubal e demais Normativos aprovados
e regras aplicaveis de grosso modo, o seu calculo obedeceu a média verificada nos
ultimos 24 meses de receitas anteriores a realizagao da presente proposta
or¢camental.

De referenciar que o previsto a titulo de "Rendimentos da Propriedade", o montante
inscrito respeita, essencialmente, a rendas da EDP pela concessao do patriménio de
baixa tensdo (05.10.99.01), assim como o montante inscrito a titulo de renda de
concessdo dos Servicos Municipalizados tidos com a empresa Aguas do Sado, que se
encontram em litigio referente a diferencas de tarifario.

No capitulo de "Transferéncias Correntes", com um peso de 10% do total das
receitas, salienta-se o Fundo de Equilibrio Financeiro e receitas provenientes das
transferéncias do Fundo Social Municipal, a Participacdao Variavel no IRS, a
Transferéncia de Competéncias ao abrigo da Lei n.2 50/2018 e o reconhecimento da
Participacdao Comunitaria em Projetos Cofinanciados referentes a candidaturas ja
contratualizadas e que irdo estar em execu¢ao, para componentes de despesas
correntes.
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No concernente as Receitas de Capital, as quais representam 49% da totalidade das
Receitas, salienta-se o valor das "Transferéncias de Capital", das "Outras Receitas
Capital", " e por ultimo dos "Passivos Financeiros.

No que diz respeito as "Transferéncias de Capital”, as mesmas foram calculadas com
o Fundo de Equilibrio Financeiro e um conjunto de comparticipa¢des por Fundos
Estruturais na qual se destacam os fundos advindos por parte do PRR — Plano de
Recuperacao e Resiliéncia, no montante de 78 milhdes de euros.

Por fim, e no que diz respeito aos "Passivos Financeiros", o seu cdlculo teve por base
os Empréstimos contratualizados com Sociedades Financeiras, nomeadamente os
empréstimos contraidos referentes a “Despesas de Investimento — anos 2023 e
2024”.

4. Receita Prépria e Receita Alheia

Este prisma da Receita ndo alterard a contribuicdo absoluta e relativa da
generalidade dos seus capitulos e, nessa medida, mais do que retomar a perspetiva
feita no ponto anterior, importard detalhar alguma informacao que, porventura,
relevard para esta vertente.

Quadro 10 — Composi¢ao da Receita — 2025

PESO (%

RECEITA VALOR RECEITA
Prépria 138 622 347 100%
____
Impostos Diretos 48 631 660 14% 35%
Impostos Indiretos 100 0% 0% -
Taxas, Multas e Out. Penal. 7 824 389 2% 6%
M____
Rend. de Propriedade 31949 451 9% 23%
Vendas de Bens Serv. Corrent. 7 647 281 2% 6% -
Ativos Financeiros 100 0%
Vendas de Bens Investimentos 12 587 0% 0% -
Outras 42 556 779 13% 31% -
Alheia 199 886 553 100%
Transferéncias Correntes 33 548 545 10% - 17%
Transferéncias de Capital 84139391 25% - 42%
Passivos Financeiros 13 036 333 4% - 7%
Outras Receitas 69 162 284 20% 35%

TOTAL DA RECEITA 338508 900| 100% —_
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Na sequéncia do que foi aludido anteriormente, sera apontada a Receita Alheia a
maior parcela dos fundos previstos para o ano em aprego (59% dos fundos da
Receita total estdo enquadrados nesta rubrica).

Assim, assumem particular relevancia as Transferéncias de Capital e as
Transferéncias Correntes, com 25% e 11 %, respetivamente da Receita Global; assim
como as Outras Receitas (20%) e os Passivos Financeiros (4%).

Relativamente a Receita Prdpria, e destaca-se o contributo da Receita Nao Fiscal, e
dentro desta, o peso das Outras (13% da Receita Global).

No tocante a Receita Fiscal, é de sublinhar o peso dos Impostos Diretos, quer na
Receita Global (14%), quer dentro Receita Propria (35%), assistindo-se a uma
diminuicdao do respetivo peso na Receita Propria, quando comparado com o ano
anterior.

Tendo sido ja feita uma referéncia as contribui¢des decorrentes da Administragao
Central no que concerne ao F.E.F., F.5.M. e a Participagdao no IRS, os referidos valores
estimados sao os representados no quadro abaixo:

Quadro 11 — Composigao das Transferéncias - 2025

TRANSFERENCIAS CORRENTE CAPITAL TOTAL

2702526 541 144 3243 670
FSM 4 355 399 0 4 355 399
Participagao IRS 7 630 196 0 7 630 196
SUB-TOTAL 14 688 121 541 144 15 229 265
CORRENTE CAPITAL TOTAL
OUTRAS TRANSF.
18 860 424 83 598 247 102 458 671

84139391| 117687936

Neste exercicio orcamental perspetiva-se que as Transferéncias Correntes atinjam
cerca de 10% do Total a receber (33,5 milhdes de euros) e que do total dos 84
milhdes de euros relativos as Outras Transferéncias de Capital, aproximadamente
79 milhdes de euros sejam origindarios em projetos cofinanciados, como
referenciado acima.
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5. Analise da Despesa

A andlise da eficiéncia dos Governos Locais torna-se ainda mais relevante quando
os tomadores de decisdao autarquicos sao confrontados com a escassez de recursos,
como é o caso na generalidade dos Municipios portugueses.

A necessidade de se obter uma maior eficiéncia e um maior impacto das despesas
publicas tem requerido um aperfeicoamento dos instrumentos e técnicas para a
tomada de decisdo e avaliacdo das politicas publicas.

As despesas municipais sao 0s recursos publicos, autorizados pelo poder
competente, ou seja, no ambito das competéncias e atribuicdes legalmente
conferidas, com o fim de atender a uma dada necessidade da populacao local.

Trata-se da aplicacdo de fluxos financeiros a um dado fim por parte do Orgdo
Executivo, apds a devida autorizacdo do Orgdo Deliberativo.

E entdo missdo da Autarquia, dinamizar e agilizar as suas atividades tendo o
Cidadao-contribuinte como centro de suas preocupacoes.

O desafio consiste em gerir de maneira transparente e confidvel os recursos do
contribuinte e fazer da Camara Municipal uma fonte de desenvolvimento para toda
a Comunidade, conjugando-se com o respeito pelo meio ambiente.

A analise da qualidade das despesas municipais constitui uma atividade estratégica
no desenvolvimento das finangas publicas, particularmente aquelas referentes ao
fornecimento dos servigos publicos basicos como sejam o abastecimento publico, a
educagdo, a cultura, a saude e agdo social. Assim, ao apresentarem-se como a
contrapartida do pagamento das contribui¢des, impostos e taxas dos cidadaos,
trazem consigo a necessidade do atendimento das procuras sociais.

Os valores da Despesa para 2025, resultardao em grande parte da consideragdo das
obrigagdes que transitam para esta geréncia, sob a forma de contratos de
empreitadas e servicos diversos, a que acrescem, naturalmente, as despesas
obrigatdrias, como sejam, as Despesas com Pessoal e a satisfacao do Servico da
Divida, bem como, as opgdes estrategicamente relevantes consubstanciadas no
elenco de agdes constante das GOP.
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Um grande nimero de despesas, que cobrem as necessidades de funcionamento da
autarquia, foi estimado tendo sobretudo em consideracdo ndo sé os valores
histéricos que se tém observado nos ultimos anos, como também a sua pertinéncia.

No Quadro seguinte evidencia-se a distribuicdo do montante de despesa
orcamentada para 2025, por classificacdo econdmica e respetivos pesos
percentuais.

Quadro 12 — Composi¢ao da Despesa — 2025

CAPITULOS PREVISAO PESO %

Despesas Correntes 170 885 500 50%
01 Despesas com o Pessoal 54 843 400 16%
02 Aquisicdo de Bens e Servicos 82 765 300 24%
03 Juros e Outros Encargos 3633200 1%
04 Transferéncias Correntes 23 890 200 7%
05 Subsidios - -

06 Outras Despesas Correntes 5753 400 2%
Despesas de Capital 167 623 400 50%
07 Aquisicdo de Bens de Capital 164 846 800 49%
08 Transferéncias de Capital 191 900 0%
09 Ativos Financeiros 100 0%
10 Passivos Financeiros 2 483 600 1%
11 Outras Despesas de Capital 101 000 0%

TOTAL DA DESPESA 338 508 900 100

Atendendo o principio do equilibrio orgamental, a Despesa total or¢ada para 2025,
ascende a 338 500 000€, sendo que as Despesas Correntes representam 50,5 % do
Total do Orgamento, enquanto as Despesas de Capital, constituem 49,5%.

As Despesas Correntes aumentam 21% face ao Orcamento de 2024 (29 935 820 €),
e as Despesas de Capital aumentam 71% (69 573 080€).

No que diz respeito a composicdo das Despesas, o destaque vai para as rubricas de
"Aquisicdo de Bens e Servigos" (24%), para as "Despesas com o Pessoal" (16%) e
para a “Aquisi¢ao de Bens de Capital"(49%).
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O total das "Transferéncias" (Correntes e de Capital) atribuidas pelo Municipio, cuja
descriminagado estd expressa nas GOP, que no conjunto representam cerca de 7% do
total do Orgamento, compreendem as importancias a entregar a quaisquer
organismos ou entidades para financiar despesas (correntes e de capital), sem que
tal implique, por parte das unidades recebedoras, qualquer contraprestacao direta
para com a Camara Municipal (correspondem aos Agrupamentos 04 e 08, da
classificacdo econdmica da despesa).

Dentro destas rubricas destacam-se as destinadas a Servicos Auténomos da
Administracdo Local, AML e Juntas/UniGes de Freguesia.

Por outro lado, a dotacdo atribuida aos "Passivos Financeiros" representa 1% do
Total da Despesa, explicado em boa parte pelo pagamento do capital dos
Empréstimos de Médio e Longo Prazo. A rubrica dos "Passivos Financeiros" tem tido
a seguinte evolug¢ao nos ultimos anos:

Quadro 13 - Evolugao dos Passivos Financeiros por Empréstimos de Médio e
Longo prazo de 2022/2024

DIVIDA DE m VARIAGAO 2024/23
EMPRESTIMOS MLP

(previsao) Valor %
(CAPITAL) p

Divida (inicio do ano) 27229035 22304058 18177255 -4126803 -23%

Utilizagdes do ano 0 745 083 2 194 055 1448972 66%
Amortiza¢des do ano 4924 977 4930174 2545778  -238439% -94%
Divida (final do ano) 22304058 18118967 17825531 -293 436 -2%

As despesas com o servico da divida reportam ao conjunto das despesas com
encargos financeiros (juros) e passivos financeiros (amortizacdes de capital)
relativas a Empréstimos de Médio/Longo Prazo.

Em 2024, é estimada uma reducao de cerca de 293 milhares de euros no valor global
da divida com Empréstimos de Médio/Longo Prazo, divida essa estimada em 18
milhdes de euros.

Foram contratualizados, mas ndo libertados/utilizados em 2024, dois empréstimos
para financiamento de investimentos municipais, no valor de 8,9M€ e 3,4AM€
respetivamente, cuja libertagao se prevé ocorrer no ano 2025.
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O Orcamento para 2025 preconiza uma politica tendente a assegurar a
sustentabilidade estrutural das financas do Municipio de Setubal, cumprindo para
além dos requisitos de equilibrio também os normativos relativamente ao Limite da
Divida Total.

Em relacdo ao ano de 2024, o Limite da Divida Total foi estabelecido em 151 milhdes
de euros. E importante destacar que o calculo desse limite se baseia na Receita
Corrente Cobrada Liquida dos ultimos trés anos, conforme disposto no n.2 1 do
Artigo 52.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

Quadro 14 - Limite da Divida Total para 2024

DESIGNACAO 2020 | 202 | 2023 |

Receita corrente cobrada liquida 84 659 210 108 235 889 110 104 825
Receita Liquida do Municipio 101 464 207 120 605 433 125 903 854
Art.2 52, Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro

Média da receita corrente cobrada liquida nos ultimos 3 anos 100 999 975

Limite da divida total para 2024
151 499 962
(1,5* média da receita cobrada liquida dos ultimos 3 anos)

Estima-se que o Limite da Divida Total, para o ano 2025, se aproxime dos 164
milhdes de euros, representado um aumento de cerca de 8%, comparativamente
com o valor do ano transato.

Quadro 15 - Limite da Divida Total (estimado) para 2025

DESIGNACAO 20.24~
(previsao)

Receita corrente cobrada liquida 108 235 889 110104 825 109 539614
Receita Liquida do Municipio 120 605 433 125903 854 128 596 955
Art.2 52, Lein.2 73/2013, de 3 de setembro

Média da receita corrente cobrada liquida nos ultimos 3 anos 109 293 443

Limite da divida total para 2025
163 940 164
(1,5* média da receita cobrada liquida dos ultimos 3 anos)
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6. Evolugao Financeira

A evolucdo financeira preconizada para o Municipio de Setubal podera ser
observada através da analise de alguns indicadores econdmicos que apresentam a
politica conducente a sustentabilidade financeira municipal e que se pretende
continuar a exercer como tarefa primordial.

Quadro 16 — Racios Comparativos

________RAcios 2023 | 2024 | 2025

Receita corrente / Despesa corrente 1,07 1,03 1,01
Receita de capital / Despesa de capital 0,87 0,95 0,99
Receitas proprias / Despesa Total 0,64 0,47 0,41
Impostos diretos / Total da Receita 0,25 0,2 0,14
Receitas proprias / Total da Receita 0,64 0,47 0,41
Total das Transferéncias / Total da Receita 0,35 0,39 0,35
Pessoal / Despesa Total 0,27 0,22 0,16
Aquisicdo de bens de capital / Despesa Total 0,31 0,4 0,49
Total das Transferéncias / Despesa Total 0,09 0,09 0,07

Da andlise aos indicadores constantes do Quadro acima verifica-se que a receita
corrente é superior a despesa corrente, originando um saldo superior a 1,2 milhdes
de euros que financiam, em parte, as despesas de capital.

Por outro lado, observa-se uma diminuicao nas transferéncias correntes e de capital
recebidas, em 0,04%, assim como, nas transferéncias concedidas, que reduziram
aproximadamente 0,02% em comparagdo com o mesmo periodo do ano anterior.
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O Municipio de Setubal vem registando uma variacdo pouco expressiva nos seus
principais indicadores econdmico-financeiros, centrando a sua atuacgao na prestagao
de um servico publico com qualidade.

Sem descrever todas as acdes a desenvolver pela Autarquia, cremos, contudo, ter
destacado os contributos mais significativos do ponto de vista financeiro, incluidos
no Orcamento e Grandes Opg¢des do Plano para 2025.

Setubal, 22 de novembro de 2024

O Presidente da Camara Municipal

André Valente Martins
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RESUMO

DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2025

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 172.158.205,00 Correntes .......... 170.885.500,00
De capital .......... 166.350.695,00 De capital .......... 167.623.400,00
Outras .vevevevneenns

Total 338.508.900,00 Total 338.508.900,00

Servigos Municipalizados

36.450.550, 44

Servigos Municipalizados

36.448.714,07

Total Geral

374.959.450,45

Total Geral

374.957.614,07

Em de

de

Em de

de

26



RESUMO DAS RECEITAS
E DESPESAS




ENTIDADE
RESUMO DAS

SETUBAL

RECEITAS

E

DAS

APROVAGOES :
DESPESAS

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2025

RECEITAS

MONTANTE

DESPESAS

MONTANTE

RECEITAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS

02 IMPOSTOS INDIRECTOS

03 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GERAL
DE APOSENTAGOES E A ADSE

04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES

05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

06 TRANSFERENCIAS CORRENTES

07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

48.631.660,00
100,00

7.824.389,00
31.949.451,00
33.548.545,00
7.647.281,00
42.556.719,00

—
o =
=

—
oY O O = o

DESPESAS CORRENTES

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES

172.158.205,00

50.9

RECEITAS DE CAPITAL

01 DESPESAS COM O PESSOAL 54.,843.400,00] 16.2
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 82.765.300,00| 24.4
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 3.633.200,00 1.1
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 23.890.200,00| 7.1

05 suBsDI0S
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.753.400,00| 1.7
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 170,885,500, 00| 50.5

DESPESAS DE CAPITAL

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 164.846.800,00| 48.7
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 191.900,00{ 0.1
09 ACTIVOS FINANCEIROS 100,00 0.0
10 PASSIVOS FINANCEIROS 2.483.600,00] 0.7
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 101.000,00 0.0
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL | 167.623.400,00| 49.5
TOTAL GERAL 338.508.900,001100.0

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 12.587,00{ 0.0
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 84.139.391,00{ 24.9
11 ACTIVOS FINANCEIROS 100,00 0.0
12 PASSIVOS FINANCEIROS 13.036.333,00 3.9
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 69.162.284,00{ 20.4
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 166.350.695,00{ 49.1

TOTAL GERAL 338.508.900,00{100,0
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL DO ANO 2025
PAGINA : 1
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 172.158.205,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 48.631.660,00
01.02 OUTROS 48.631.660,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 21.208.713,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO 3.718.811,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 15.602.409,00
01.02.05 DERRAMA 8.100.340,00
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 1.287,00
01.02.07.01 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 100,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 1.087,00
01.02.07.03 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 100,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 100,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 100,00
02.02 OUTROS 100,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 100,00
02.02.06.99 OUTROS 100,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 7.824.389,00
04.01 TAXAS 7.455.577,00
04.01.01 TAXAS DE JUSTICA 646.603,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 6.808.974,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 435.312,00
04.01.23.01.01 MERCADOS MUNICIPAIS 330.120,00
04.01.23.01.02 MERCADO GROSSISTA 105.092,00
04.01.23.01.03 FEIRAS 100,00
04.01.23.02 LOTEAMENTO E OBRAS 4,541,173,00
04.01.23.02.01 LOTEAMENTOS 13.130,00
04.01.23.02.02 LICENCAS DE OBRAS 1.258.988,00
04.01.23.02.03 UTILIZACAO DE EDIFICACOES 64.447,00
04.01.23.02.04 TAXAS DE VISTORIAS 13.479,00
04.01.23.02.05 ENCARGOS DE MAIS VALIAS 77.754,00
04.01.23.02.06 TAXAS DE INFRAESTRUTURAS 2.363.702,00
04.01.23.02.99 OUTROS 749.673,00
04.01.23.03 OCUPACAO DA VIA PUBLICA 414.515,00
04.01.23.03.01 POR MOTIVOS DE OBRAS 64.248,00
04.01.23.03.99 OUTROS 350.267,00
04.01.23.04 CANIDEOS 385,00
04.01.23.05 Cagca, uso e porte de arma 100,00
04.01.23.06 SANEAMENTO 100,00
04.01.23.07 Arrendamento urbano 100,00
04.01.23.08 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM (TMDP) 58.364,00
04.01.23.09 TAXA SOBRE O RUIDO 100,00
04.01.23.10 LICENCA SOBRE O RUIDO 100,00
04.01.23.99 OUTRAS 1.358.725,00
04.01.23.99.01 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DA HABITACAO 4,792,00
04.01.23.99.02 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO 2.931,00
04.01.23.99.03 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS (TGR) 458.248,00
04.01.23.99.05 TAXA TURISTICA 500.000,00
04.01.23.99.06 PUBLICIDADE 147.520,00
04.01.23.99.07 UTLIZACAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 100,00
04.01.23.99.08 CONTROLO METREOLOGICO 100,00
04.01.23.99.09 CEMITERIOS 100,00
04.01.23.99.99 OUTRAS 244.,934,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 368.812,00
04.02.01 JUROS DE MORA 205.324,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 31.954,00
04.02.03 MULTAS E COIMAS POR INFRACCOES AO CODIGO DA ESTRADA E RESTANTE LEGISLACAO 52.978,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENACOES 67.518,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 11.038,00
04.02.99.01 TAXAS DE RELAXE 100,00
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL DO ANO 2025
PAGINA : 2
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

04.02.99.99 OUTRAS 10.938,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 31.949.451,00
05.01 JUROS - SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100,00
05.01.01 PUBLICAS 100,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 100,00
05.03 JUROS- ADMINISTRACOES PUBLICAS 100,00
05.03.01 ADMINISTRACAO CENTRAL- ESTADO 100,00
05.05 JUROS - FAMILIAS 100,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 300,00

FINANCEIRAS
05.07.01 EMPRESAS PUBLICAS 100,00
05.07.03 EMPRESAS PRIVADAS 100,00
05.07.99 OUTRAS 100,00
05.08 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
05.09 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE ADMINISTRACOES PUBLICAS 34.477,00
05.09.99 OUTROS 34.477,00
05.10 RENDAS 31.914.074,00
05.10.01 TERRENOS 100,00
05.10.02 ACTIVOS NO SUBSOLO 100,00
05.10.03 HABITACOES 100,00
05.10.04 EDIFicIOS 100,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 100,00
05.10.99 OUTROS 31.913.574,00
05.10.99.01 RENDA DE CONCESSAO DA EDP 1.794.907,00
05.10.99.02 RENDA DE CONCESSAO DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS 30.118.667,00
05.11 ACTIVOS INCORPOREOS 100,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 33.548.545,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 130.289,00
06.01.01 PUBLICAS 117.629,00
06.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 100,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 100,00
06.01.01.99 OUTRAS 117.429,00
06.01.02 PRIVADAS 12.660,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 200,00
06.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 100,00
06.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 100,00
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 32.564.211,00
06.03.01 ESTADO 30.205.422,00
06.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 2.702.526,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 4.355.399,00
06.03.01.03 PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS 7.630.196,00
06.03.01.05 TRANSFERENCIAS CORRENTES-ADM. CENTRAL- ESTADO- ART.° 38N N.° 8 DA LEI N.° 100,00

73/2013
06.03.01.06 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS- LEI 50/2018 14.103.400,00
06.03.01.07 PARTICIPACAO DO IVA-ART.° 26-A DA LEIN.° 73/2013 768.582,00
06.03.01.08 ESTADO- ART.® 35 N.° 3 DA LEI N.° 73/2013 394.458,00
06.03.01.99 OUTRAS 250.761,00
06.03.01.99.01 DGESTE - DIRECAO GERAL DOS EQUIPAMENTOS ESCOLARES 100.661,00
06.03.01.99.02 DGAL 100,00
06.03.01.99.99 OUTRAS 150.000,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 2.358.589,00
06.03.06.02 FEDER 21.285,00
06.03.06.05 PRR - Plano de Recuperagdo e Resiliéncia 2.024.944,00
06.03.06.99 OUTRAS 312.360,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00
06.03.07.01 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS- LEI 50/2018 100,00
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECCAO A FAMILIA E POLITICAS 100,00

ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
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06.06 SEGURANCA SOCIAL 42,720, 00
06.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 42.620,00
06.06.04 OUTRAS TRANSFERENCIAS 100,00
06.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
06.08 FAMILIAS 810.725,00
06.08.01 FAMILIAS 810.725,00
06.09 RESTO DO MUNDO 300,00
06.09.01 UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES 100,00
06.09.04 UNIAO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 100, 00
06.09.05 PAISES TERCEIROS E ORGANIZACOES INTERNACIONAIS 100,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 7.647.281,00
07.01 VENDA DE BENS 404.804,00
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 1.241,00
07.01.04 FARDAMENTOS E ARTIGOS E PESSOAIS 100,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 100,00
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 100, 00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 195.487,00
07.01.08 MERCADORIAS 9.386,00
07.01.08.01 HABITACAO SOCIAL 100, 00
07.01.08.03 ENERGIA 100,00
07.01.08.04 INERTES 100,00
07.01.08.99 OUTRAS 9.086,00
07.01.09 MATERIAS DE CONSUMO 100,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 300,00
07.01.10.01 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS-SUCATA 100,00
07.01.10.03 ENERGIA 100,00
07.01.10.99 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS-OUTROS 100,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 3.345,00
07.01.11.01 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS-INERTES 100,00
07.01.11.99 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS-OUTROS 3.245,00
07.01.99 OUTROS 194.445,00
07.02 SERVICOS 6.137.842,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 25.675,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 100, 00
07.02.04 SERVICOS DE LABORATORIOS 100,00
07.02.05 ACTIVIDADES DE SAUDE 100,00
07.02.06 REPARACOES 100, 00
07.02.07 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 174.447,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 833.429,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 100, 00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 76.795,00
07.02.08.02.01 SERVICOS RECREATIVOS-TURISMO SENIOR 100, 00
07.02.08.02.99 SERVICOS RECREATIVOS-OUTROS 76.695,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 332.134,00
07.02.08.03.01 SERVICOS CULTURAIS-TURISMO SENIOR 100, 00
07.02.08.03.99 SERVICOS CULTURAIS-OUTROS 332.034,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 424.400,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 4,996.915,00
07.02.09.01 SANEAMENTO 100, 00
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 3.184.320,00
07.02.09.02.01 EMPRESAS 640.145,00
07.02.09.02.02 PARTICULARES 2.544.175,00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 400,00
07.02.09.03.01 TRANSPORTES EFECTUADOS PELOS BOMBEIROS OU AMBULANCIA 100, 00
07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 100, 00
07.02.09.03.03 TRANPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS 100,00
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07.02.09.03.99 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS-OUTROS 100,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 100,00
07.02.09.05 CEMITERIOS 145.548,00
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 443.445,00
07.02.09.06.01 MERCADOS 63.622,00
07.02.09.06.02 FEIRA DE SANTIAGO 371.702,00
07.02.09.06.03 OUTRAS FEIRAS 8.121,00
07.02.09.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 678.723,00
07.02.09.08 PARQUES DE CAMPISMO 336.792,00
07.02.09.09 CANIDEOS E GATIDEOS 3.013,00
07.02.09.99 OUTROS 204.474,00
07.02.99 OUTROS 106.976,00
07.02.99.01 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITA 100,00
07.02.99.99 OUTROS 106.876,00
07.03 RENDAS 1.104.635,00
07.03.01 HABITACOES 741.526,00
07.03.02 EDIFICIOS 271.146,00
07.03.99 OUTRAS 91.963,00
07.03.99.03 CONCESSAO DE TERRENOS PARA SEPULTURAS 100,00
07.03.99.99 OUTRAS 91.863,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 42.556.779,00
08.01 OUTRAS 42.556.779,00
08.01.99 OUTRAS 42.556.779,00
08.01.99.02 INDEMN. DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU EM QUAISQUER 13.803,00
OUTROS EQUIPAMENTOS PERTENCENTES AS AUT.LOCAIS

08.01.99.03 IVA REEMBOLSADO 10.024,00
08.01.99.04 IVA INVERSAO DA LIQUIDAGAO 100,00
08.01.99.99 DIVERSAS 42.532.852,00

RECEITAS DE CAPITAL 166.350.695,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 12.587,00
09.01 TERRENOS 12.087,00
09.01.06 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 12.087,00
09.02 HABITAGOES 100,00
09.02.06 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 100,00
09.03 EDIFICIOS 100, 00
09.03.06 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 100,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 300,00
09.04.06 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 300,00
09.04.06.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100,00
09.04.06.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00
09.04.06.03 OUTROS 100,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 84.139.391,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 366.472,00
10.01.01 PUBLICAS 366.472,00
10.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 366.272,00
10.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 100,00
10.01.01.99 OUTRAS 100,00
10.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 200,00
10.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 100,00
10.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 100,00
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 83.772.619,00
10.03.01 ESTADO 4,842.333,00
10.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 541.144,00
10.03.01.02 FUNDO DE COESAO MUNICIPAL 100,00
10.03.01.04 COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA 100,00
10.03.01.05 TRANSFERENCIAS CAPITAL - ADM. CENTRAL - ESTADO- ART.° 35 N.° 3 DA LEI N.° 4,297.475,00

73/2013

10.03.01.06 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS- LEI 50/2018 100,00
10.03.01.99 OUTROS 3.414,00
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10.03.01.99.01 IGAPHE 100,00
10.03.01.99.99 OUTRAS 3.314,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 78.930.186,00
10.03.07.01 FEDER 100,00
10.03.07.02 FUNDO SOCIAL EUROPEU 100,00
10.03.07.03 FUNDO DE COESAO 100,00
10.03.07.05 ARSLVT 100,00
10.03.07.06 DGTF 100,00
10.03.07.08 PRR - Plano de Recuperacdo e Resiliéncia 78.929.686,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00
10.03.08.01 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS- LEI 50/2018 100,00
10.04 ADMINISTRACAO REGIONAL 100,00
10.04.01 REGIAO AUTONOMA DOS ACORES 100,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 100,00
11.08 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 100,00
11.08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 100,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 13.036.333,00
12.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 100,00
12.05.02 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO-SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 13.035.533,00
12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 13.035.533,00
12.06.02.24 CGD 2595/000587/491 (5.982.846,77 EUROS)- DESPESAS DE INVESTIMENTO 4,454,770,00
12.06.02.25 CGD (8.869.138,80 EUROS)-DESPESAS DE INVESTIMENTO 2024 8.580.763,00
12.07 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 700,00
12.07.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 100,00
12.07.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
12.07.03 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAO CENTRAL- ESTADO 100,00
12.07.04 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAO CENTRAL- FUNDOS E SERVICOS AUTONOMOS 100,00
12.07.05 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAO REGIONAL 100,00
12.07.06 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 100,00
12.07.07 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAO LOCAL- REGIOES AUTONOMAS 100,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 69.162.284,00
13.01 OUTRAS 69.162.284,00
13.01.01 INDEMNIZACOES 100,00
13.01.99 OUTRAS 69.162.184,00
15.01.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

TOTAL DAS RECEITAS 338.508.900,00

Em de de Em de de
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DESPESAS CORRENTES 170.885.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 54.843.400,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 40.259.000,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS 230.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 29.915.500,00
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO IND.TRABALHO-PESSOAL EM FUNCOES 28.287.000,00
01.01.04.03 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO IND.TRABALHO-ALTERACOES FACULTATIVAS DO 250.000,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO IND.TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S 1.378.500,00
NOVOS POSTOS DE TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 100.000, 00
01.01.06.04 PESSOAL CONTRATADO A TERMO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S NOVOS POSTOS DE 100.000,00
TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 37.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 200.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.135.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 237.500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 3.144.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 5.260.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 3.104.800,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.720.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 82.500,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 19.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 791.000,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 20.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 372.300,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 30.000,00
01.02.13.02 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS 232.800,00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENCA 109.500,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 11.479.600,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 193.300,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 138.800,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 10.223.000,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 250.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP) 9.973.000,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 4,666.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 5.307.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 221.500,00
01.03.09 SEGUROS 590.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 590.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 113.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 113.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 82.765.300,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 13.814.100,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.429.100,00
02.01.02.01 Gasolina 329.500,00
02.01.02.02 Gasbleo 935.000,00
02.01.02.99 Outros 164.600,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 177.300,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 5.250.200,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 203.600,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 640.900,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 105.400,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 317.800,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 3.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 48.700,00
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02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 100,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 362.600,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 270.500, 00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 214.600,00
02.01.16.03 Outros 214.600,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 38.790,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 4.900,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 71.400,00
02.01.21 OUTROS BENS 4,675.010,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 68.951.200,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 12.586.400,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 2.473.900,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 2.596.200, 00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 99.600,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1.578.400,00
02.02.09 COMUNICACOES 823.500,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.704.600,00
02.02.12 SEGUROS 361.100,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 68.800,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1.400.300,00
02.02.15 FORMACAO 96.300,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.516.400,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 2.046.200,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 660.900,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 876.400,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 144,000, 00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 1.024.500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 38.893.700,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 3.633.200,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 1.285.300,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 1.285.300,00
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 50.000,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 1.235.300,00
03.01.03.02.12  |CGD-1762/691 (381.021,74 EUROS) 100, 00
03.01.03.02.16  [CGD-1776/691 (1.381.638,25 EUROS) 800,00
03.01.03.02.30 |BPI-5620570830002(1.477.000,00 EUROS) 28.200,00
03.01.03.02.33 IHRU - CANDIDATURA ARRENDAR PARA REABILITAR (221.923,00 EUROS) 1.500,00
03.01.03.02.34  |FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO-SANTANDER TOTTA 64.000,00
03.01.03.02.36  |FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO-BPI 78.000,00
03.01.03.02.37  |EMPRESTIMO REFERENTE A PROJECTOS CO-FINANCIADOS PELO PORTUGAL 2020 194.300,00
03.01.03.02.38  [CGD-2595/000055/491 (2.064.638,41 EUROS)-DESPESAS INVESTIMENTO 62.500,00
03.01.03.02.40 |FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO- CGD (3.292.800,29 EUROS) 99.000,00
03.01.03.02.41  |HABITACAO SOCIAL (EFICIENCIA ENERGETICA) (1.015.292,21 EUROS) 36.000,00
03.01.03.02.43  |RECOLHA SELECTIVA DE BIORRESIDUOS EM SETUBAL (COMPONENTE NACIONAL)- LINHA BEI- 500,00
(383.894,12 EUROS)
03.01.03.02.46  |MUSEU DE SETUBAL-RECUPERACAO DO CONVENTO JESUS-ALAS NORTE E NASCENTE 10.000, 00
(COMPONENTE NACIONAL)- LINHA BEI- (1.218.3484,39 EUROS)

03.01.03.02.47  |CGD- (2.745.083,06 EUROS)-DESPESAS INVESTIMENTO 104.400,00
03.01.03.02.48  |CGD 2595/000587/491 (5.982.846,77 EUROS)- DESPESAS DE INVESTIMENTO 65.600,00
03.01.03.02.49  |CGD 2595/ 000661/ 791 (8.869.138,80 EUROS)- DESPESAS DE INVESTIMENTO 340.400,00
03.01.03.02.50 [CA (3.469.498,66 EUROS)- DESPESAS DE INVESTIMENTO 150.000,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 100, 00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 100,00
03.03 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 292,500, 00
03.03.03 EDIFICIOS 290.000,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 1.100,00
03.03.06 MATERIAL DE INFORMATICA 100,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100, 00
03.03.08 OUTROS INVESTIMENTOS 1.200,00
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 200,00
03.04.01 INDEMNIZATORIOS 100,00
03.04.02 OUTROS 100,00
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03.05 OUTROS JUROS 2.055.000,00
03.05.02 OUTROS 2.055.000,00
03.05.02.02 JUROS DE MORA 2.055.000,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 23.890.200,00
04.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 3.505.100,00
04.03.01 ESTADO 3.475.100,00
04.03.01.03 AREA METROPOLITANA DE LISBOA 3.475.100,00
04.03.05 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 30.000,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 15.733.600,00
04.05.01 CONTINENTE 15.733.600,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 11.144.600,00
04.05.01.02.01 PROTOCOLOS 11.140.000,00
04.05.01.02.09 OUTRAS 4.600,00
04.05.01.03 SERVICOS AUTONOMOS DA ADMINISTRACAO LOCAL 1.400.000,00
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 410.500,00
04.05.01.04.01 ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES 10.000,00
04.05.01.04.02 ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO DISTRITO DE SETUBAL 380.500,00
04.05.01.04.03  |ASSOCIACAO INTERMUNICIPAL DE AGUA DA REGIAO DE SETUBAL 20.000, 00
04.05.01.07 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 100,00
04.05.01.08 OUTROS 2.778.400,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 4,248.400,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 4,248.400,00
04.08 FAMILIAS 403.100,00
04.08.02 OUTRAS 403.100,00
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 228.000,00
04.08.02.02 OUTRAS 175.000,00
04.08.02.09 OUTRAS 100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.753.400,00
06.02 DIVERSAS 5.753.400,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 5.417.300,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 5.317.700,00
06.02.01.01.01 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS -TGR 5.234.700,00
06.02.01.01.99 OUTRAS-IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 83.000,00
06.02.01.02 RESTITUICOES DE IMPOSTOS E TAXAS COBRADAS 99.600,00
06.02.03 OUTRAS 336.100,00
06.02.03.01 Outras Restituigdes 1.000,00
06.02.03.02 IVA Pago 100,00
06.02.03.03 Diferencas de Cambio 100,00
06.02.03.04 Servicos Bancarios 128.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 206.900,00

DESPESAS DE CAPITAL 167.623.400,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 164.846.800,00
07.01 INVESTIMENTOS 164.002.300,00
07.01.01 TERRENOS 196.700,00
07.01.02 HABITACOES 121.772.800,00
07.01.02.01 Construcédo 400,00
07.01.02.03 Reparacdo e Beneficiagéo 121.772.400,00
07.01.03 EDIFICIOS 13.387.100,00
07.01.03.01 Instalacbes de servigos 49,300,00
07.01.03.02 Instalagdes desportivas e recreativas 3.468.800,00
07.01.03.03 Mercados e instalagbes de fiscalizagdo sanitéaria 474,200,00
07.01.03.05 Escolas 1.316.000,00
07.01.03.07 Outros 8.078.800,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 12.121.900,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 7.719.600,00
07.01.04.02 Sistema de drenagem de aquas residuais 122.400,00
07.01.04.03 Estacbes de tratamento de 4quas residuais 4,700,00
07.01.04.04 Iluminagdo Publica 728.000,00
07.01.04.05 Parques e Jardins 1.566.000,00
07.01.04.06 Instalacdes Desportivas e Recreativas 33.000,00
07.01.04.07 Captacdo, Tratamento e Distribuicdo De Agua 975.000,00
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07.01.04.09 Sinalizacdo e Trénsito 781.000,00
07.01.04.12 Cemitérios 58.800,00
07.01.04.13 Outros 133.400,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 1.175.100,00
07.01.06.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 4,600,00
07.01.06.02 OUTRO-MATERIAL DE TRANSPORTE 1.170.500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 282.600,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 2.360.900,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 62.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.468.300,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 291.900, 00
07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 1.176.400,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 20.800,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 11.153.600,00
07.02 LOCACAO FINANCEIRA 844.100,00
07.02.01 TERRENOS- LOCACAO FINANCEIRA 100,00
07.02.03 EDIFICIOS- LOCACAO FINANCEIRA 820.000,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAO FINANCEIRA 23.700,00
07.02.06 MATERIAL DE INFORMATICA- LOCACAO FINANCEIRA 100,00
07.02.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCACAO FINANCEIRA 100,00
07.02.09 OUTROS INVESTIMENTOS- LOCACAO FINANCEIRA 100,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 400,00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 200,00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 100,00
07.03.06 OUTROS BENS DE DOMINIO PUBLICO 100,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 191.900, 00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 100,00
08.05.01 CONTINENTE 100,00
08.05.01.01 FREGUESIAS 100,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 191.800,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 191.800,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 100,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAO 100,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS 100,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 2.483.600,00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 100.000,00
10.05.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 100.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2.383.600,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 2.383.600,00
10.06.03.12 CGD-1762/691 (381.021,74 EUROS) 7.100,00
10.06.03.16 CGD-1776/691 (1.381.638,25 EUROS) 60.000,00
10.06.03.31 IHRU - CANDIDATURA REABILITAR PARA ARRENDAR 9.000,00
10.06.03.32 BPI-5620570830002(1.477.000,00 EUROS) 97.700,00
10.06.03.33 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO-SANTANDER TOTTA 196.000,00
10.06.03.35 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO-BPI 311.000,00
10.06.03.36 EMPRESTIMO REFERENTE A PROJECTOS CO-FINANCIADOS PELO PORTUGAL 2020 343.000,00
10.06.03.37 CGD-2595/000055/491 (2.064.638,41 EUROS)-DESPESAS INVESTIMENTO 256.000,00
10.06.03.39 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO- CGD (3.292.800,29 EUROS) 164.000,00
10.06.03.40 HABITACAO SOCIAL (EFICIENCIA ENERGETICA) (1.015.292,21 EUROS) 55.000,00
10.06.03.42 RECOLHA SELECTIVA DE BIORRESIDUOS EM SETUBAL (COMPONENTE NACIONAL)- LINHA BEI- 21.800,00
(383.894,12 EUROS)

10.06.03.46 CGD- (2.745.083,06 EUROS)-DESPESAS INVESTIMENTO 153.000, 00
10.06.03.47 CGD 2595/000587/491 (5.982.846,77 EUROS)- DESPESAS DE INVESTIMENTO 710.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 101.000,00
11.02 DIVERSAS 101.000,00
11.02.01 Restituicdes 100.000,00
11.02.09 OUTRAS 1.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 338.508.900,00

39



Em

de

de

Em

de

de

40



ORCAMENTO DA DESPESA
ORGANICA E ECONOMICA




CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA

( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA )

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2025
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CLASSIFICACOES

MONTANTE

CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 59.498.310,00
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 93.500,00
DESPESAS CORRENTES 93.500, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 92.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 92.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 5.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 87.500,00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENCA 87.500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.000,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 500,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 53.287.910,00
DESPESAS CORRENTES 52.418.510,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.897.000,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.371.000,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 230.000, 00
ORGROS AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 575.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 575.000, 00
IND.TRABALHO-PESSOAL EM FUNCOES
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 37.000, 00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 225.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 64.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 65.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 175.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 137.500,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 62.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 14.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 38.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 22.000,00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENCA 22.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 388.500, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 2.500,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 377.000, 00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 377.000,00
EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 192.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 185.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 3.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 3.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 27.873.410,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 73.510,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 200,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 600,00
02.01.21 OUTROS BENS 72.610,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 27.799.900, 00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 10.640.400,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 674.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 800,00
02.02.10 TRANSPORTES 700,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 479.800,00
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02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 146.900,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 100,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 15.857.200,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 17.241.100,00
04.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 3.505.100,00
04.03.01 ESTADO 3.475.100,00
04.03.01.03 AREA METROPOLITANA DE LISBOA 3.475.100,00
04.03.05 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 30.000,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 12.980.800,00
04.05.01 CONTINENTE 12.980.800,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 11.140.100,00
04.05.01.02.01 PROTOCOLOS 11.140.000,00
04.05.01.02.09 OUTRAS 100,00
04.05.01.03 SERVICOS AUTONOMOS DA ADMINISTRACAO LOCAL 1.400.000,00
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 410.500,00
04.05.01.04.01 ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES 10.000,00
04.05.01.04.02 ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO DISTRITO DE SETUBAL 380.500,00
04.05.01.04.03 ASSOCIACAO INTERMUNICIPAL DE AGUA DA REGIAO DE 20.000,00
SETUBAL

04.05.01.07 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 100,00
04.05.01.08 OUTROS 30.100,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 735.100,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 735.100,00
04.08 FAMILIAS 20.100,00
04.08.02 OUTRAS 20.100,00
04.08.02.02 OUTRAS 20.000,00
04.08.02.09 OUTRAS 100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.407.000,00
06.02 DIVERSAS 5.407.000,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 5.296.000,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 5.296.000,00
06.02.01.01.01 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS -TGR 5.224.000,00
06.02.01.01.99 OUTRAS-IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 72.000,00
06.02.03 OUTRAS 111.000,00
06.02.03.02 IVA Pago 100,00
06.02.03.03 Diferencas de Cémbio 100,00
06.02.03.05 OUTRAS 110.800,00

DESPESAS DE CAPITAL 869.400,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 849,300, 00
07.01 INVESTIMENTOS 4,900,00
07.01.03 EDIFICIOS 2.500,00
07.01.03.02 Instalagdes desportivas e recreativas 2.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.400,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 500, 00
07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 500,00
07.02 LOCACAO FINANCEIRA 844.100,00
07.02.01 TERRENOS- LOCACAO FINANCEIRA 100,00
07.02.03 EDIFICIOS- LOCACAO FINANCEIRA 820.000,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAO FINANCEIRA 23.700,00
07.02.06 MATERIAL DE INFORMATICA- LOCACAO FINANCEIRA 100,00
07.02.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCACAO FINANCEIRA 100,00
07.02.09 OUTROS INVESTIMENTOS- LOCACAO FINANCEIRA 100,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 300,00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 100,00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 100,00
07.03.06 OUTROS BENS DE DOMINIO PUBLICO 100,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.100,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 100,00
08.05.01 CONTINENTE 100,00
08.05.01.01 FREGUESIAS 100,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 20.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 20.000,00
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01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 6.116.900,00
DESPESAS CORRENTES 3.633.200,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 3.633.200,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 1.285.300,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 1.285.300,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 50.000, 00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 1.235.300,00
03.01.03.02.12 CGD-1762/691 (381.021,74 EUROS) 100, 00
03.01.03.02.16 CGD-1776/691 (1.381.638,25 EUROS) 800, 00
03.01.03.02.30 BPI-5620570830002(1.477.000,00 EUROS) 28.200,00
03.01.03.02.33 IHRU - CANDIDATURA ARRENDAR PARA REABILITAR 1.500,00
(221.923,00 EUROS)
03.01.03.02.34 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE 64.000,00
INVESTIMENTO-SANTANDER TOTTA
03.01.03.02.36 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO-BPI 78.000, 00
03.01.03.02.37 EMPRESTIMO REFERENTE A PROJECTOS CO-FINANCIADOS 194.300,00
PELO PORTUGAL 2020
03.01.03.02.38 CGD-2595/000055/491 (2.064.638,41 EUROS)-DESPESAS 62.500,00
INVESTIMENTO
03.01.03.02.40 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO- CGD 99.000, 00
(3.292.800,29 EUROS)
03.01.03.02.41 HABITACAO SOCIAL (EFICIENCIA ENERGETICA) 36.000,00
(1.015.292,21 EUROS)
03.01.03.02.43 RECOLHA SELECTIVA DE BIORRESIDUOS EM SETUBAL 500, 00
(COMPONENTE NACIONAL)- LINHA BEI- (383.894,12
EUROS)
03.01.03.02.46 MUSEU DE SETUBAL-RECUPERACAO DO CONVENTO 10.000, 00
JESUS-ALAS NORTE E NASCENTE (COMPONENTE NACIONAL)-
LINHA BEI- (1.218.3484,39 EUROS)
03.01.03.02.47 CGD- (2.745.083,06 EUROS)-DESPESAS INVESTIMENTO 104.400,00
03.01.03.02.48 CGD 2595/000587/491 (5.982.846,77 EUROS)- DESPESAS 65.600,00
DE INVESTIMENTO
03.01.03.02.49 CGD 2595/ 000661/ 791 (8.869.138,80 EUROS)- 340.400,00
DESPESAS DE INVESTIMENTO
03.01.03.02.50 CA (3.469.498,66 EUROS)- DESPESAS DE INVESTIMENTO 150.000, 00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 100,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 100,00
03.03 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 292.500,00
03.03.03 EDIFICIOS 290.000, 00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 1.100,00
03.03.06 MATERIAL DE INFORMATICA 100, 00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100, 00
03.03.08 OUTROS INVESTIMENTOS 1.200,00
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 200,00
03.04.01 INDEMNIZATORIOS 100, 00
03.04.02 OUTROS 100,00
03.05 OUTROS JUROS 2.055.000,00
03.05.02 OUTROS 2.055.000, 00
03.05.02.02 JUROS DE MORA 2.055.000,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100, 00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100, 00
DESPESAS DE CAPITAL 2.483.700,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 100, 00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAO 100, 00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- 100,00
PUBLICAS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 2.483.600,00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 100.000,00
10.05.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 100.000, 00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2.383.600,00
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10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 2.383.600,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
10.06.03.12 CGD-1762/691 (381.021,74 EUROS) 7.100,00
10.06.03.16 CGD-1776/691 (1.381.638,25 EUROS) 60.000,00
10.06.03.31 IHRU - CANDIDATURA REABILITAR PARA ARRENDAR 9.000,00
10.06.03.32 BPI-5620570830002(1.477.000,00 EUROS) 97.700,00
10.06.03.33 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE 196.000,00
INVESTIMENTO-SANTANDER TOTTA
10.06.03.35 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO-BPI 311.000,00
10.06.03.36 EMPRESTIMO REFERENTE A PROJECTOS CO-FINANCIADOS 343.000,00
PELO PORTUGAL 2020
10.06.03.37 CGD-2595/000055/491 (2.064.638,41 EUROS)-DESPESAS 256.000,00
INVESTIMENTO
10.06.03.39 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO- CGD 164.000,00
(3.292.800,29 EUROS)
10.06.03.40 HABITACAO SOCIAL (EFICIENCIA ENERGETICA) 55.000,00
(1.015.292,21 EUROS)
10.06.03.42 RECOLHA SELECTIVA DE BIORRESIDUOS EM SETUBAL 21.800,00
(COMPONENTE NACIONAL)- LINHA BEI- (383.894,12
EUROS)
10.06.03.46 CGD- (2.745.083,06 EUROS)-DESPESAS INVESTIMENTO 153.000, 00
10.06.03.47 CGD 2595/000587/491 (5.982.846,77 EUROS)- DESPESAS 710.000,00
DE INVESTIMENTO
02 DMAGPE - DIRECCAO MUNICIPAL DE APOIO A GESTAO E 23.377.100,00
PROJETOS ESTRATEGICOS
02.01 DMAGPE - DIRECCAO MUNICIPAL DE APOIO A GESTAO E 1.117.800,00
PROJETOS ESTRATEGICOS
DESPESAS CORRENTES 1.116.800,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 892.500,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 626.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 404.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 368.000,00
IND.TRABALHO-PESSOAL EM FUNCOES
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 36.000,00
IND.TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S NOVOS
POSTOS DE TRABALHO
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 89.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 14.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 34.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 85.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 37.500, 00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 30.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4,000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.000,00
01.02.13.02 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS 1.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 229.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4,000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 221.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 221.000,00
EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 90.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 131.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 2.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 218.800,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 14.300,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 13.800,00
02.01.21 OUTROS BENS 500,00
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02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 204.500,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 204,000, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.000,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 500,00
06.02 DIVERSAS 500,00
06.02.03 OUTRAS 500,00
06.02.03.05 OUTRAS 500,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 500,00
02.02 DEPARTAMENTO DE ADMINSTRACAO GERAL E FINANCAS 13.579.900, 00
DESPESAS CORRENTES 9.630.700,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4,498.500,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 2.994.500,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2.277.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 2.197.000,00
IND.TRABALHO-PESSOAL EM FUNCOES
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 80.000,00
IND.TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S NOVOS
POSTOS DE TRABALHO
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAQ 78.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 23.500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 220.000, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 396.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 114.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 80.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 7.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 9.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 3.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 15.000,00
01.02.13.02 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS 15.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.390.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 17.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 13.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 941.000,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS 250,000, 00
PUBLICOS (ADSE)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 691.000,00
EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 354,000, 00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 337.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 2.000,00
01.03.09 SEGUROS 410.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 410.000,00
PROFISSIONAIS
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 7.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 7.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4,847.200,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 319.300,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 176.100,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 3.800,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 104.200,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 500,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 500,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1.300,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00
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02.01.21 OUTROS BENS 32.700,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 4.527.900,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 122.400,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 5.400,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 99.600,00
02.02.09 COMUNICAGOES 821.500,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.12 SEGUROS 361.100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 162.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 289.700,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 256.400,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 1.024.500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.385.200,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 285.000,00
06.02 DIVERSAS 285.000,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 100.600,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1.000,00
06.02.01.01.99 OUTRAS-IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1.000,00
06.02.01.02 RESTITUICOES DE IMPOSTOS E TAXAS COBRADAS 99.600,00
06.02.03 OUTRAS 184.400,00
06.02.03.01 Outras Restituicdes 1.000,00
06.02.03.04 Servigcos Bancérios 128.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 55.400,00
DESPESAS DE CAPITAL 3.949,200,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 3.949,200,00
07.01 INVESTIMENTOS 3.949.200,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 282.600,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 2.360.900,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10.100,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1.295.600,00
02.03 DEP.COMUNICACAO, RELACOES INTERNACIONAIS E TURISMO 8.679.400,00
DESPESAS CORRENTES 8.420.100,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.535.500,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.788.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.378.000,00

DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 1.378.000,00

IND.TRABALHO-PESSOAL EM FUNCOES
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 36.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 15.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 121.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 238.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 176.500,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 135.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 27.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 13.500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 571.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 8.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 3.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 548.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 548.000,00

EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 244,000, 00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 304.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 2.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 10.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 10.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 5.805.400,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 648.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 256.200,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 214.600,00
02.01.16.03 Outros 214.600,00
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02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 4.300,00
02.01.21 OUTROS BENS 172.400,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 5.157.400, 00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 14.500,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 2.500,00
02.02.10 TRANSPORTES 24.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 68.800,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.515.900,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 310.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 28.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 3.193.700,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 77.700, 00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 77.700, 00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 77.700, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500,00
06.02 DIVERSAS 1.500,00
06.02.03 OUTRAS 1.500,00
06.02.03.05 OUTRAS 1.500,00

DESPESAS DE CAPITAL 259,300, 00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 259,300, 00
07.01 INVESTIMENTOS 259.300,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 258,800, 00

03 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 3.923.300,00

DESPESAS CORRENTES 3.909.400,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.469.000,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.756.500,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.168.500,00

DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 900.000,00
IND.TRABALHO-PESSOAL EM FUNCOES

01.01.04.03 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 250,000, 00

IND.TRABALHO-ALTERAGCOES FACULTATIVAS DO
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 18.500,00
IND.TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA OS NOVOS
POSTOS DE TRABALHO

01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 178.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 110.000,00
01.01.11 REPRESENTACA0 10.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 86.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 204.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 85.500,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 48.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.500,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 31.000,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 30.000,00
01.02.13.02 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS 1.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 627.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 29.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 32.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 361.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 361.000,00
EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 205.000, 00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 156.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 200.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5.000,00

01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 5.000,00
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02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.212.300,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 642.600,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 636.900,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 5.200,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 569.700,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 1.100,00
02.02.15 FORMACA0 96.300,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1.600,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 144,000, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 326.700,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 228.000,00
04.08 FAMILIAS 228.000,00
04.08.02 OUTRAS 228.000,00
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 228.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,00
06.02 DIVERSAS 100,00
06.02.03 OUTRAS 100,00
06.02.03.05 OUTRAS 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 13.900,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 13.900,00
07.01 INVESTIMENTOS 13.900,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 6.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 7.900,00
04 DEP. URBANISMO, HABITACAO, MOBILIDADE E FISCALIZACAO 7.001.300,00
DESPESAS CORRENTES 6.554.300,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 4,213.000,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 3.338.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2.609.000,00

DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 2.555.000,00

IND.TRABALHO-PESSOAL EM FUNCOES
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 54.000,00

IND.TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S NOVOS

POSTOS DE TRABALHO
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 53.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 26.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 203.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 447.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 66.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 55.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 8.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.500,00
01.02.13.02 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS 1.500,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 809.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 21.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 15.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 760.500,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 760.500, 00

EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 446.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 314.500,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 2.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 10.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQO 10.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.329.000,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 55.200,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.900,00
02.01.21 OUTROS BENS 52.300,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 2.273.800,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 102.400,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 505.400,00
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02.02.10 TRANSPORTES 24.800,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 130.400,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 258,900, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.251.900,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.800,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.800,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.800,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500,00
06.02 DIVERSAS 1.500,00
06.02.03 OUTRAS 1.500,00
06.02.03.05 OUTRAS 1.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 447.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 447,000, 00
07.01 INVESTIMENTOS 447.000,00
07.01.01 TERRENOS 196.700,00
07.01.03 EDIFicIOS 1.000,00
07.01.03.01 Instalagbes de servigos 1.000,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 22.600,00
07.01.04.09 Sinalizacdo e Tréansito 22.600,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 6.100,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 153.100,00
07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 153.100,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 67.000,00
05 DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS 174.437.400,00
DESPESAS CORRENTES 18.384.400,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 7.074.000,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 5.317.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 4.,108.000,00

DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 3.856.000,00

IND.TRABALHO-PESSOAL EM FUNCOES
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 252,000, 00

IND.TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S NOVOS

POSTOS DE TRABALHO
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 71.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 21.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 417.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 700.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 395.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 295.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 12.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 3.500,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 3.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 8.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 73.000,00
01.02.13.02 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS 73.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.362.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 20.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 15.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.318.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 1.318.000,00

EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 652.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 666.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 8.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 8.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 11.289.400,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 4,690.000,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.309.300,00
02.01.02.01 Gasolina 329.500,00
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02.01.02.02 Gasdleo 930.100,00
02.01.02.99 Outros 49.700,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 48.,700,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PEGAS 123.800,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 14.900,00
02.01.21 OUTROS BENS 3.193.200,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 6.599.400,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 64.400,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 788.300,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1.458.900,00
02.02.10 TRANSPORTES 357.500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 628.100,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 197.400,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 82.900,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 234,100,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 2.787.800,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.000,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 20.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 20.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000,00
06.02 DIVERSAS 1.000,00
06.02.03 OUTRAS 1.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 1.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 156.053.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 155.952.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 155.951.900,00
07.01.02 HABITAGOES 121.772.800,00
07.01.02.01 Construcédo 400,00
07.01.02.03 Reparacdo e Beneficiacgédo 121.772.400,00
07.01.03 EDIFICIOS 13.358.600,00
07.01.03.01 Instalagdes de servigos 23.300,00
07.01.03.02 Instalacbes desportivas e recreativas 3.466.300,00
07.01.03.03 Mercados e instalacgdes de fiscalizacdo sanitéria 474,200,00
07.01.03.05 Escolas 1.316.000,00
07.01.03.07 Outros 8.078.800,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 11.272.600,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 7.719.600,00
07.01.04.02 Sistema de drenagem de 4quas residuais 122.400,00
07.01.04.03 Estacdes de tratamento de &quas residuais 4.700,00
07.01.04.05 Parques e Jardins 1.526.100,00
07.01.04.06 Instalacbes Desportivas e Recreativas 33.000,00
07.01.04.07 Captacdo, Tratamento e Distribuicdo De Agua 975.000,00
07.01.04.09 Sinalizacdo e Trénsito 758.400,00
07.01.04.13 Outros 133.400,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 764.200,00
07.01.06.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 4,600,00
07.01.06.02 OUTRO-MATERIAL DE TRANSPORTE 759.600,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 14.700,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 14.200,00
07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 14.200,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 20.300,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 8.734.500,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 100,00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 100,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 101.000,00
11.02 DIVERSAS 101.000,00
11.02.01 Restituicdes 100.000,00
11.02.09 OUTRAS 1.000,00

06 DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS 11.858.200,00

DESPESAS CORRENTES 10.524.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4,093.500,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 2.893.000,00
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01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2.197.500,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 1.986.000,00
IND.TRABALHO-PESSOAL EM FUNCOES
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 211.500,00
IND.TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S NOVOS
POSTOS DE TRABALHO
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 44,000, 00
01.01.11 REPRESENTACAO 12.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 264.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 375.500, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 382.500,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 260.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 6.000,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 3.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 110.000,00
01.02.13.02 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS 110.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 818.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 20.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 15.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 775.000, 00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 775.000, 00
EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 350.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 425.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 7.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 7.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 6.360.300,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 839.900, 00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 500,00
02.01.02.99 Outros 500,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 58.800, 00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 500,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 225.200,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 4.400,00
02.01.21 OUTROS BENS 550.500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 5.520.400,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 379.500, 00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 334.900,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 119.500,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 6.700,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 15.900, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 635.300,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 4,028.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 67.500,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 67.500,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 67.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.200,00
06.02 DIVERSAS 3.200,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 700,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 700,00
06.02.01.01.01 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS -TGR 700,00
06.02.03 OUTRAS 2.500,00
06.02.03.05 OUTRAS 2.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.333.700,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.333.700,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.333.700,00
07.01.03 EDIFICIOS 25.000,00
07.01.03.01 Instalacbes de servigos 25.000,00
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07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 826.700,00
07.01.04.04 Iluminacdo Piblica 728.000,00
07.01.04.05 Parques e Jardins 39.900,00
07.01.04.12 Cemitérios 58.800,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 385.700,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 290.900, 00
07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 94.800,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 95.800,00
07 DEP.CULTURA, DESPORTO, DIREITOS SOCIAIS,SAUDE E JUV. 21.879.400,00
DESPESAS CORRENTES 20.773.400,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 7.554.400,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 5.484.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 3.963.000,00

DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 3.892.000,00

IND.TRABALHO-PESSOAL EM FUNCOES
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 71.000,00

IND.TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S NOVOS

POSTOS DE TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 100.000,00
01.01.06.04 PESSOAL CONTRATADO A TERMO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL 100.000,00

PARA 0S NOVOS POSTOS DE TRABALHO
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 256.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 21.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 420.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 724.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 587.800,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 324.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 12.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 31.000,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 180.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 30.800,00
01.02.13.02 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS 30.800,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.482.600,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 18.800,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 18.300,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.400.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 1.400.000,00

EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 728.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 672.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 3.500,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 42,000, 00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 42,000, 00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 9.727.700,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 458.500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 12.600,00
02.01.02.02 Gasodleo 4.900,00
02.01.02.99 Outros 7.700,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1.200,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.200,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 257.200,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 500,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 100,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 7.300,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 400,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.800,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 171.200,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 9.269.200,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 543,100, 00
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02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 541,300, 00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 366.600,00
02.02.10 TRANSPORTES 160.400,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 833.600,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 137.900, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 7.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 6.679.300,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.490.800,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 4.,500,00
04.05.01 CONTINENTE 4,500,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 4.500,00
04.05.01.02.09 OUTRAS 4.500,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 3.331.300,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 3.331.300,00
04.08 FAMILIAS 155.000,00
04.08.02 OUTRAS 155.000,00
04.08.02.02 OUTRAS 155.000, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 500,00
06.02 DIVERSAS 500,00
06.02.03 OUTRAS 500,00
06.02.03.05 OUTRAS 500,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.106.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 934,200, 00
07.01 INVESTIMENTOS 934.200,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 21.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 672.700,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 1.000,00
07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 671.700,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 240.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 171.800,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 171.800,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 171.800,00
08 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E BIBLIOTECAS 31.148.090,00
DESPESAS CORRENTES 30.485.790,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 14.773.500,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 11.848.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 8.991.500,00

DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 8.531.000,00

IND.TRABALHO-PESSOAL EM FUNCOES
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 460.500,00

IND.TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S NOVOS

POSTOS DE TRABALHO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 22.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 173.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 13.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 1.118.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 1.530.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 129.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 91.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 5.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 5.500,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 4.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 3.000,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 20.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 2.796.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 35.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 15.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 2.550.500,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 2.550.500,00

EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 815.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 1.735.500,00
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01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 7.000,00
01.03.09 SEGUROS 180.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 180.000,00

PROFISSIONAIS
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 9.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 9.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 12.911.990,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 5.982.090,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 46.500,00
02.01.02.99 Outros 46.500,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 5.250.100,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 203.500, 00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 500,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 2.500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 10.190,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 70.400,00
02.01.21 OUTROS BENS 398.400,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 6.929.900,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1.402.900,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 531.900,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 576.900,00
02.02.09 COMUNICACOES 2.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.135.400,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 3.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 136.500, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 3.141.300,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.749.300,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 2.748.300,00
04.05.01 CONTINENTE 2.748.300,00
04.05.01.08 OUTROS 2.748.300,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 51.000,00
06.02 DIVERSAS 51.000,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 20.000,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 20.000,00
06.02.01.01.01 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS -TGR 10.000,00
06.02.01.01.99 OUTRAS-IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 10.000,00
06.02.03 OUTRAS 31.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 31.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 662.300,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 662.300,00
07.01 INVESTIMENTOS 662.300,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.200,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 209.100,00
07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 209.100,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 452,000, 00
09 COMPANHIA DE BOMBEIROS SAPADORES DE SETUBAL 5.385.800,00
DESPESAS CORRENTES 4,940.900,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 4,750.000,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 2.843.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2.244.000,00

DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 2.049.000,00

IND.TRABALHO-PESSOAL EM FUNCOES
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 195.000,00

IND.TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S NOVOS

POSTOS DE TRABALHO
01.01.11 REPRESENTACAO 18.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 196.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 385.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 901.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 340.000,00
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01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 6.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 553.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 500,00
01.02.13.02 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS 500,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.006.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 15.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 9.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 971.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 971.000,00
EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 590.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 381.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 10.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 10.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 188.800,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 90.200,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 60.200,00
02.01.02.99 Outros 60.200,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 100,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 100,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1.300,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 500,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 2.500,00
02.01.21 OUTROS BENS 25.500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 98.600,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 43.500,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 13.800,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.600,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1.600,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 38.100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.100,00
06.02 DIVERSAS 2.100,00
06.02.03 OUTRAS 2.100,00
06.02.03.05 OUTRAS 2.100,00
DESPESAS DE CAPITAL 444,900, 00

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 444,900, 00
07.01 INVESTIMENTOS 444,900, 00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 410.900,00
07.01.06.02 OUTRO-MATERIAL DE TRANSPORTE 410.900,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 33.000,00
07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 33.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 500,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 338.508.900,00
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Orcamento 2025

Plano orcamental plurianual

Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
Receita corrente 172.158.205,00 172.158.205,00{140.335.989,00 139.978.857,00 135.982.488,84 133.710.730,88
Rl Receita fiscal 48.631.760,00 48.631.760,00| 49.603.379,00 50.595.436,00 51.607.335,00 52.639.472,00
R11 Impostos diretos 48.631.660,00 48.631.660,00| 49.603.279,00 50.595.336,00 51.607.235,00 52.639.372,00
01 TMPOSTOS DIRECTOS 48.631.660,00 48.631.660,00| 49.603.279,00 50.595.336,00 51.607.235,00 52.639.372,00
0102 QUTROS 48.631.660,00 48.631.660,00{ 49.603.279,00 50.595.336,00 51.607.235,00 52.639.372,00
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 21.208.713,00 21.208.713,00 21.632.887,00 22.065.544,00 22.506.855,00 22.956.992,00
010203 IMPOSTO ONICO DE CIRCULAGA) 3.718.811,00 3.718.811,00 3.793.187,00 3.869.051,00 3.946.432,00 4.025.361,00
010204 INPOSTO MUNICIPAL SOBRE 15.602.409,00 15.602.409,00{ 15.914.458,00 16.232.747,00 16.557.402,00 16.888.550,00
TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS
010205 DERRAMA 8.100.340,00  8.100.340,00] 8.262.347,00 8.427.594,00 8.596.146,00 8.768.069,00
010207 INPOSTOS ABOLIDOS 1.287,00 1.287,00 300,00 300,00 300,00 300,00
01020701 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01020702 TMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 1.087,00 1.087,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01020703 TMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEECULOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010299 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R12 Impostos indiretos 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02 INPOSTOS INDIRECTOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0202 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020206 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
AUTARQUIAS LOCALS
02020699 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R2 Contribuicbes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de saude
R3 Taxas, multas e outras penalidades 7.824.389,00 7.824.389,00{ 6.193.444,00 6.317.285,00 6.443.601,00 6.572.449,00
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 7.824.389,00 7.824.389,00] 6.193.444,00 6.317.285,00 6.443.601,00 6.572.449,00
0401 TAXAS 7.455.577,00  7.455.577,00| 5.817.258,00 5.933.577,00 6.052.222,00 6.173.244,00
040101 TAXAS DE JUSTICA 646.603,00  646.603,00 100,00 100,00 100,00 100,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 6.808.974,00  6.808.974,00 5.817.158,00 5.933.477,00 6.052.122,00 6.173.144,00
04012301 MERCADOS E FEIRAS 435,312,00  435.312,00f  444.016,00  452.894,00  461.949,00  471.187,00
0401230101 MERCADOS MUNICIPAIS 330.120,00  330.120,00f  336.722,00  343.456,00  350.325,00  357.332,00
0401230102 MERCADO GROSSISTA 105.092,00  105.092,00f  107.194,00  109.338,00  111.524,00  113.755,00
0401230203 FEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012302 LOTEAMENTO E OBRAS 4,541,173,00  4.541.173,00] 4.631.995,00 4.724.635,00 4.819.128,00 4.915.512,00
0401230201 LOTEAMENTOS 13.130,00 13.130,00 13.392,00 13.660,00 13.933,00 14.212,00
0401230202 LICENGAS DE OBRAS 1.,256.986,00 1.25.988,00| 1.284.168,00 1.309.851,00 1.336.048,00 1.362.769,00
0401230203 UTILIZACAO DE EDIFICAGOES 64.447,00 64.447,00 65.736,00 67.051,00 68.392,00 69.760,00
0401230204~ TAXAS DE VISTORIAS 13.479,00 13.479,00 13.748,00 14.023,00 14.304,00 14.590,00
0401230205  ENCARGOS DE MAIS VALIAS 77.754,00 77.754,00 79.309,00 80.896, 00 82.513,00 84.164,00
0401230206 TAXAS DE INFRAESTRUTURAS 2.363.702,00  2.363.702,00( 2.410.976,00 2.459.195,00 2.508.379,00 2.558.547,00
0401230299 OUTROS 749.673,00  749.673,00[  764.666,00  779.959,00  795.559,00  811.470,00
04012303 OCUPAGEO DA VIA PUBLICA 414,515,00  414.515,00f  422.806,00  431.262,00  439.888,00  448.686,00
0401230301 POR MOTIVOS DE OBRAS 64.248,00 64.248,00 £5.533,00 66.644,00 68.181,00 £9.545,00
0401230399 QUTROS 350.267,00  350.267,00f  357.273,00  364.418,00  371.707,00  379.141,00
04012304 CANIDEOS 385,00 385,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012305 Caca, uso e porte de arma 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012306 SANEAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012307 Arrendamento urbano 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012308 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE 58.364,00 58.364,00 59.531,00 60.722,00 61.936,00 63.175,00
PASSAGEM (TMDP)
04012309 TAXA SOBRE 0 RUIDO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012310 LICENCA SOBRE O RUIDO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012399 OUTRAS 1.358.725,00  1.358.725,00{  258.210,00  263.364,00  268.621,00  273.984,00
0401239901 TAXA DE DEPGSITO DA FICHA TECNICA DA 4,792,00 4,792,00 4.888,00 4,985,00 5.085,00 5.187,00
HABITACHO
0401239902 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE 2.931,00 2.931,00 2.989,00 3.049,00 3.110,00 3.172,00
REGISTO
0401239903 TAXA DE GESTAQ DE RESIDUOS (TGR) 458.248,00  458.248,00
0401239905  TAXA TURISTICA 500.000,00  500.000,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239906 PUBLICIDADE 147.520,00  147.520,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239907 UTLIZAGAO DA REDE VIARTA MUNICIPAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239908 CONTROLO METREOLOGICO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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0401239909 CEMITERIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239999 OUTRAS 204,934,00  244.934,00{  249.833,00  254.830,00  259.926,00  265.125,00
0402 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 368.812,00  368.812,00[  376.186,00  383.708,00  391.379,00  399.205,00
040201 JUROS DE MORA 205.324,00  205.324,00{  209.431,00  213.619,00  217.892,00  222.249,00
040202 JUROS COMPENSATORIOS 31.954,00 31.954,00 32.593,00 33.245,00 33.910,00 34.588,00
040203 MULTAS E COINMAS POR INFRACGOES A0 52.978,00 52.978,00 54.037,00 55.118,00 56.220,00 57.345,00
(ODIGO DA ESTRADA E RESTANTE LEGISIACRO
040204 COIMAS E PENALIDADES POR 67.518,00 67.518,00 66.868,00 70.246,00 71.650,00 73.083,00
CONTRA-ORDENAGOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 11.038,00 11.038,00 11.257,00 11.480,00 11.707,00 11.940,00
04029901 TAXAS DE RELAXE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04029999 OUTRAS 10.938,00 10.938,00 11.157,00 11.380,00 11.607,00 11.840,00
RY Rendimentos de propriedade 31.949.451,00 31.949.451,00{ 1.832.306,00 1.868.922,00 1.906.270,00 1.944.366,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 31.949.451,00 31.949.451,00{ 1.832.306,00 1.868.922,00 1.906.270,00 1.944.366,00
0501 JUROS - SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
NAO FINANCEIRAS
050101 PUBLICAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS
0503 JUROS- ADMINISTRACOES PUBLICAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
050301 ADMINISTRAGRO CENTRAL- ESTADO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0505 JUR0S - FAMILIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
050701 EMPRESAS PBLICAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
050703 EMPRESAS PRIVADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
050799 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0508 DIVIDENDOS E PARTICIPAOES NOS LUCROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
DE SOCIEDADES FINANCEIRAS
0509 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE 34.477,00 34.477,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ADNINISTRAQCES PUBLICAS
050999 QUTROS 34.,477,00 34.477,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0510 RENDAS 31.914,074,00 31.914.074,00{ 1.831.306,00 1.867.922,00 1.905.270,00 1.943.366,00
051001 TERRENOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
051002 ACTIVOS NO SUBSOLO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
051003 HABITACOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
051004 EDIFICI0S 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
051005 BENS DE DONINIO PUBLICO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
051099 QUTROS 31.913.574,00 31.913.574,00{ 1.830.806,00 1.867.422,00 1.904.770,00 1.942.866,00
05109901 RENDA DE CONCESSAO DA EDP 1.794,907,00  1.794.907,00 1.830.806,00 1.867.422,00 1.904.770,00 1.942.866,00
05109902 RENDA DE CONCESSAO DOS SERVICOS 30.118.667,00 30.118.667,00
MUNICIPALIZADOS
0511 ACTIVOS INCORPOREQS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 33.548.545,00 33.548.545,00{ 33.746.881,00 32.315.033,00 32.961.298,00 33.620.493,00
R51 Transferéncias correntes 33.548.545,00 33.548.545,00{ 33.746.881,00 32.315.033,00 32.961.298,00 33.620.493,00
R511 Administracbes Piblicas 32.606.931,00 32.606.931,00{ 32.918.942,00 31.470.555,00 32.099.950,00 32.741.938,00
R5111 Administracdo Central - Estado 32.564.011,00 32.564.011,00{ 32.875.170,00 31.425.913,00 32.054.422,00 32.695.505,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 32.564.011,00 32.564.011,00{ 32.875.170,00 31.425.913,00 32.054.422,00 32.695.505,00
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 32.564.011,00 32.564.011,00{ 32.875.170,00 31.425.913,00 32.054.422,00 32.695.505,00
060301 ESTADO 30.205.422,00 30.205.422,00{ 30.809.527,00 31.425.713,00 32.054.222,00 32.695.305,00
06030101 FUNDO DE EQUIL{BRIO FINANCEIRO 2.702.526,00  2.702.526,00{ 2.756.577,00 2.811.708,00 2.867.942,00 2.925.301,00
06030102 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 4,355,399,00 4.355.399,00 4.442.507,00 4.531.357,00 4.621.984,00 4.714.424,00
06030103 PARTICIPAGAQ VARIAVEL NO IRS 7.630.196,00 7.630.196,00 7.762.800,00 7.938.456,00 8.097.225,00 8.259.170,00
06030105 TRANSFERENCTAS CORRENTES-ADM. 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CENTRAL- ESTADO- ART.® 38N N.° 8 DA LEI
N.° 73/2013
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS- 14,103.400,00 14.103.400,00{ 14.385.468,00 14.673.177,00 14.966.641,00 15.265.974,00

LET 50/2018
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06030107 PARTICIPAGAO DO IVA-ART.® 26-A 768.562,00  768.582,00[  783.954,00  799.633,00  815.625,00  831.938,00
DA IEIN.® 73/2013
06030108 ESTADO- ART.® 35 N.° 3 DA LEI 394,458,00  394.458,00{  402.347,00  410.394,00  418.602,00  426.974,00
N.° 73/2013
06030199 QUTRAS 250.761,00  250.761,00{  255.774,00  260.888,00  266.103,00  271.424,00
0603019901 DGESTE - DIREGAO GERAL DOS 100.661,00  100.661,00f  102.674,00  104.728,00  106.822,00  108.959,00
EQUIPAMENTOS ESCOLARES
0603019902 DGAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0603019999 QUTRAS 150.000,00  150.000,00f  153.000,00  156.060,00  159.181,00  162.365,00
060306 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 2.358.589,00  2.358.589,00{ 2.065.643,00 200,00 200,00 200,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
06030602 FEDER 21.285,00 21.285,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06030605 PRR - Plano de Recuperacdo e 2.024,944,00  2.024.944,00{ 2.065.443,00
Resiliéncia
06030699 QUTRAS 312.360,00  312.360,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R5112 Administragdo Central - Qutras 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
entidades
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
060307 SERVICOS & FUNDOS AUTONOMOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06030701 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS- 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LEI 50/2018
060309 SERVICOS & FUNDOS AUTONOMOS- 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
SUBSISTEMA DE PROTECCHO A FAMILIA E
POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACRQ
PROFISSIONAL
R5113 Sequranca Social 42.720,00 42.720,00 43.572,00 44,442,00 45.328,00 46.233,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 42.720,00 42.720,00 43.572,00 44,442,00 45.328,00 46.233,00
0606 SEGURANGA SOCIAL 42.720,00 42.720,00 43.572,00 44,442,00 45,328,00 46.233,00
060601 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E 42.620,00 42.620,00 43.472,00 44,342,00 45.228,00 46.133,00
SEGURANGA SOCIAL
060604 OUTRAS TRANSFERENCIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RO114 Administracdo Regional
R5115 Adninistracdo Local
R512 Exterior - U E 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0609 RESTO DO MUNDO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
060901 UNIAO EUROPEIA- INSTITUIGOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060904 UNIAO EURQPEIA- PAfSES-MENBROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R513 Outras 941,414,00  941.414,00f  827.739,00  844.278,00  861.148,00  878.355,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 941.414,00  941.414,00f  827.739,00  844.278,00  861.148,00  878.355,00
0601 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAQ 130.269,00  130.289,00 400,00 400,00 400,00 400,00
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 117.629,00  117.629,00 300,00 300,00 300,00 300,00
06010101 EMPRESAS PUBLICAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06010102 EMPRESAS POBLICAS MUNICIPAIS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
INTERMUNICIPAIS
06010199 QUTRAS 117.429,00  117.429,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060102 PRIVADAS 12.660,00 12.660,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
060201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS
060202  COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PENSOES
0607 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0608 FAMILIAS 810.725,00  810.725,00[  826.939,00  843.478,00  860.348,00  877.555,00
060801 FAMILIAS 810.725,00  810.725,00[  826.939,00  843.478,00  860.348,00  877.555,00
0609 RESTO DO MUNDO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060905 PAISES TERCEIROS E ORGANIZACOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

INTERNACIONALS
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R52 Subsidios correntes
R Venda de bens e servigos 7.647.281,00  7.647.281,00{ 4.552.065,00 4.616.440,00 4.708.712,00 4.802.830,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 7.647,281,00  7.647.281,00 4.552.065,00 4.616.440,00 4,708.712,00 4.802.830,00
0701 VENDA DE BENS 404.804,00  404.804,00[  412.874,00  421,105,00  429.500,00  438.065,00
070101 MATERTAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070102 LIVROS E DOCUMENTACHO TECNICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070103 PUBLICAGOES E IMPRESS0S 1.241,00 1,241,00 1.266,00 1.291,00 1.317,00 1.343,00
070104 FARDAMENTOS E ARTIGOS E PESSOAIS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070105 BENS INUTILIZADOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070106 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070107 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 195.487,00  195.487,00{  199.397,00  203.385,00  207.452,00  211.602,00
070108 MERCADORIAS 9.386,00 9,386, 00 9.568,00 9,753,00 9.942,00 10.135,00
07010801 HABITACAO SOCTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07010803 ENERGIA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07010804 INERTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07010899 QUTRAS 9.086,00 9,086, 00 9.268,00 9.453,00 9.642,00 9.835,00
070109 MATERTAS DE CONSUMO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070110 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
07011001 DESPERDICIO0S, RESIDUOS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
REFUGOS-SUCATA
07011003 ENERGIA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07011099 DESPERDICIO0S, RESIDUOS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
REFUGOS-OUTROS
070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 3,345,00 3.345,00 3,410,00 3.476,00 3.543,00 3.612,00
07011101 PRODUTOS ACABADOS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
INTERMEDIOS-INERTES
07011199 PRODUTOS ACABADOS E 3,245,00 3.245,00 3.310,00 3.376,00 3.443,00 3,512,00
INTERMEDIOS-QUTROS
070199 OUTROS 194,445,00  194.445,00{  198.333,00  202.300,00  206.346,00  210.473,00
0702 SERVICOS 6.137.842,00  6.137.842,00| 3.012.465,00 3.046.076,00 3.106.969,00 3.169.080,00
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 25.675,00 25.675,00 26.188,00 100,00 100,00 100,00
070203 VISTORIAS E ENSAIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070204 SERVICOS DE LABORATRIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070205 ACTIVIDADES DE SA(DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070206 REPARACOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070207 ALIMENTACAQ E ALOJAMENTO 174,447,00 174,447,001  177.936,00  181.494,00  185.124,00  188.827,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 833.429,00  833.429,00[  850.091,00  867.087,00  884.423,00  902.105,00
CULTURAIS E DESPORTO
07020801 SERVICOS SOCIAIS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020802 SERVIGOS RECREATIVOS 76.795,00 76.795,00 78.329,00 79.893,00 81.489,00 83.117,00
0702080201 SERVICOS RECREATIVOS-TURISMO SENIOR 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0702080299 SERVICOS RECREATIVOS-QUTROS 76.695,00 76.695,00 78.229,00 79,793,00 81.389,00 83.017,00
07020803 SERVIGOS CULTURAIS 332.134,00 332,134,000  338.774,00  345.548,00  352.457,00  359.504,00
0702080301 SERVICOS CULTURAIS-TURISMO SENIOR 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0702080399 SERVICOS CULTURAIS-QUTROS 332,034,00  332,034,00[  338.674,00  345.448,00  352.357,00  359.404,00
07020804 SERVICOS DESPORTIVOS 424,400,00  424.400,00f  432.888,00  441.546,00  450.377,00  459.384,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 4,996,915,00  4.996.915,00{ 1.848.736,00 1.885.701,00 1.923.404,00 1.961.862,00
07020901 SANEAMENTO 100,00 100,00
07020902 RESIDUOS SOLIDOS 3.184.320,00  3.184.320,00
0702090201 EMPRESAS 640,145,00  640.145,00
0702090202 PARTICULARES 2,544,175,00  2,544.,175,00
07020903 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
MERCADORIAS
0702090301 TRANSPORTES EFECTUADOS PELOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
BOMBEIROS (U AMBULANCIA
0702090302 TRANSPORTES ESCOLARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0702090303 TRANPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0702090399 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
MERCADORIAS-QUTROS
07020904 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020905 CENITERIOS 145.548,00  145.548,00[  148.459,00  151.428,00  154.457,00  157.546,00
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07020906  MERCADOS E FEIRAS 443,445,00 443,445,000  452.314,00  461.361,00  470.588,00  479.999,00
0702090601 MERCADOS £3.622,00 63.622,00 64.894,00 £6.192,00 67.516,00 £8.866,00
0702090602  FEIRA DE SANTIAGO 371.702,00  371.702,00f  379.136,00  386.719,00  394.453,00  402.342,00
0702090603 OUTRAS FEIRAS 8.121,00 8.121,00 8.284,00 8.450,00 8.619,00 8.791,00
07020907 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 678.723,00  678.723,00]  692.298,00  706.144,00  720.267,00  734.672,00
07020908 PARQUES DE CAMPISMO 336.792,00  336.792,00f  343.528,00  350.398,00  357.406,00  364.555,00
07020909 CANIDEOS E GATIDEOS 3.013,00 3.013,00 3.073,00 3.135,00 3.197,00 3.261,00
07020999 QUTROS 204.474,00  204.474,00{  208.564,00  212.735,00  216.989,00  221.329,00
070299 QUTROS 106.976,00  106.976,00f  109.114,00  111.294,00  113.518,00  115.786,00
07029901 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07029999 QUTROS 106.876,00  106.876,00[  109.014,00  111.194,00  113.418,00  115.686,00
0703 RENDAS 1.104.635,00  1.104.635,00{ 1.126.726,00 1.149.259,00 1.172.243,00 1.195.685,00
070301 HABITAGOES 741.526,00  741.526,000  756.357,00  771.484,00  786.914,00  802.652,00
070302 EDIFICIOS 271.146,00  271.146,00{  276.569,00  262.101,00  287.743,00  293.497,00
070399 QUTRAS 91.963,00 91.963,00 93.800,00 95.674,00 97.586,00 99.536,00
07039903 CONCESSAQ DE TERRENOS PARA SEPULTURAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07039999 QUTRAS 91.863,00 91.863,00 93.700,00 95.574,00 97.486,00 99.436,00
R7 Qutras receitas correntes 42.556.719,00 42.556.779,00( 44.407.914,00 44.265.741,00 38.355.272,84 34.131.120,88
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 42.556.779,00 42.556.779,00 44.407.914,00 44.265.741,00 38.355.272,84 34.131.120,88
0801 QUTRAS 42.556.779,00 42.556.779,00| 44.407.914,00 44.265.741,00 38.355.272,84 34.131.120,88
080199 QUTRAS 42.556.779,00 42.556.779,00| 44.407.914,00 44.265.741,00 38.355.272,84 34.131.120,88
08019902 INDEMN. DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR 13.803,00 13.803,00 14.079,00 14.361,00 14.648,00 14,941,00
QUTREM EM VIATURAS OU EM QUAISQUER
OUTROS EQUIPAMENTOS PERTENCENTES 1s
AUT,LOCAIS
08019903 IVA REEMBOLSADO 10.024,00 10.024,00 10.225,00 100,00 100,00 100,00
08019904 IVA INVERSAO DA LIQUIDAGAQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
08019999 DIVERSAS 42.532.852,00 42.532.852,00| 44.383.510,00 44.251.180,00 38.340.424,84 34.115.979,88
Receita de capital 153.314.262,00 153.314.262,00{ 57.295.670,00 23.950.924,00  8.035.316,00 7.605.079,00
R8 Venda de bens de investimento 12.587,00 12.587,00 12.829,00 13.075,00 13.327,00 14,032,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 12.587,00 12.587,00 12.829,00 13.075,00 13.327,00 14.032,00
0901 TERRENOS 12.087,00 12.087,00 12.329,00 12.575,00 12.827,00 13.532,00
090106 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACHO 12,087,00 12.087,00 12.329,00 12.575,00 12.827,00 13.532,00
LOCAL- CONTINENTE
0902 HABITACOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090206 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACHO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LOCAL- CONTINENTE
0903 EDIFICI0S 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090306 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACHO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LOCAL- CONTINENTE
0904 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
090406 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADNMINISTRACAO 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
LOCAL- CONTINENTE
09040601 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09040602 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09040603 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R Transferéncias e subsidios de capital 84.139.391,00 84.139.391,00{ 25.003.294,00 23.937.649,00 1.021.889,00  590.947,00
RI1 Transferéncias de capital 84.139.391,00 84.139.391,00{ 25.003.294,00 23.937.649,00 1.021.889,00  590.947,00
R911 Administragoes Piblicas 83.772.719,00 83.772.719,00{ 25.002.794,00 23.937.149,00 1.021.389,00  590.447,00
R9L11 Administracdo Central - Estado 83.772.519,00 83.772.519,00{ 25.002.594,00 23.936.949,00 1.021.189,00  590.247,00
Portugués
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 83.772.519,00 83.772.519,00{ 25.002.59%,00 23.936.949,00 1.021.189,00  590.247,00
1003 ADMINISTRACAQ CENTRAL 83.772.519,00 83.772.519,00{ 25.002.594,00 23.936.949,00 1.021.189,00  590.247,00
100301 ESTADO 4,842.333,00 4.842.333,00[  555.949,00  567.058,00  578.389,00  589.947,00
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 541,144,00  541.144,00f  551.966,00  563.006,00  574.266,00  585.751,00
10030102 FUNDO DE COESAO MUNICIPAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030104 COOPERACEO TECNICA E FINANCEIRA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030105 TRANSFERENCIAS CAPITAL - ADM, 4,297,475,00  4.297.475,00 100,00 100,00 100,00 100,00

CENTRAL - ESTADO- ART.® 35 N.° 3 DA LEI
N.° 73/2013
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10030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS- 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LET 50/2018
10030199 QUTROS 3.414,00 3.414,00 3.583,00 3.652,00 3.723,00 3.796,00
1003019901 TGAPHE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1003019999 OUTRAS 3.314,00 3.314,00 3.483,00 3.552,00 3.623,00 3.696,00
100307 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 78.930.186,00 78.930.186,00| 24.446.645,00 23.369.891,00  442.800,00 300,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030701 FEDER 100,00 100,00
10030702 FUNDO SOCIAL EUROPEU 100,00 100,00
10030703 FUNDO DE COESHO 100,00 100,00
10030705 ARSLVT 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030706 DGTF 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030708 PRR - Plano de Recuperagdo e 78.929.686,00 78.929.686,00| 24.446.445,00 23.369.691,00  442.600,00 100,00
Resiliéncia
RI112 Adninistracdo Central - Qutras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1003 ADMINISTRACAQ CENTRAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100308 SERVICOS & FUNDOS AUTONOMOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030801 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS- 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LEI 50/2018
R9113 Sequranga Social
R9114 Administracdo Regional 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1004 ADMINISTRACAO REGIONAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100401 REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R9115 Adninistracdo Local
R912 Exterior - UE
R913 Outras 366.672,00  366.672,00 500,00 500,00 500,00 500,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 366.672,00  366.672,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1001 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 366.472,00  366.472,00 300,00 300,00 300,00 300,00
FINANCEIRAS
100101 PUBLICAS 366.472,00  366.472,00 300,00 300,00 300,00 300,00
10010101 EMPRESAS PORLICAS 366.272,00  366.272,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10010102 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
INTERMUNICIPALS
10010199 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1002 SOCIEDADES FINANCEIRAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
100201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS
100202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PENSOES
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 69.162.284,00 69.162.284,00| 32.279.547,00 200,00 7.000.100,00 7.000.100,00
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 69.162.284,00 69.162.284,00{ 32.279.547,00 200,00 7.000.100,00  7.000.100,00
1301 (UTRAS 69.162.284,00 69.162.284,00{ 32.279.547,00 200,00 7.000.100,00 7.000.100,00
130101 INDEMNTZAGOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
130199 OUTRAS 69.162.184,00 69.162.184,00| 32.279.447,00 100,00 7.000.000,00 7.000.000,00
RIL Reposigdes ndo abatidas aos
pagamentos
15 REPOSICCES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS
PAGAMENTOS
Receita efetiva [1] 325.472.467,00 325.472.467,00{197.631.659,00 163.929.781,00 144,017.804,84 141.315.809,88
Receita ndo efetiva [2] 13.036.433,00 13.036.433,00{ 1.197.569,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
R12 Receita com ativos financeiros 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1 ACTIVOS FINANCEIROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1108 ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
110801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

FINANCEIRA
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R13 Receita com passivos financeiros 13.036.333,00 13.036.333,00| 1.197.469,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 13.036.333,00 13.036.333,00 1.197.469,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1205 EMPRESTINOS A CURTO PRAZO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
120502 EMPRESTINOS A CURTO PRAZ0-SOCIEDADES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 13.035.533,00 13.035.533,00{ 1.196.669,00 200,00 200,00 200,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 13.035.533,00 13.035.533,00{ 1.196.669,00 200,00 200,00 200,00
12060224 CGD 2595/000587/491 (5.982.846,77 4,454,770,00  4.454.770,00 1.196.569,00 100,00 100,00 100,00
EUROS) - DESPESAS DE INVESTIMENTO
12060225 CGD (8.869.138,80 EUR0S)-DESPESAS DE 8.580.763,00  8.580.763,00 100,00 100,00 100,00 100,00
INVESTIMENTO 2024
1207 QUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
120701 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRA
120702 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
120703 ADNINISTRACAO PUBLICA- ADNMINISTRACAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CENTRAL- ESTADO
120704 ADNINISTRACAO PUBLICA- ADNINISTRACHO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CENTRAL- FUNDOS E SERVICOS AUTONOMOS
120705 ADMINISTRAGAO PUBLICA- ADMINISTRAGHQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
REGIONAL
120706 ADNINISTRACAO PUBLICA- ADNMINISTRACAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LOCAL- CONTINENTE
120707 ADNINISTRACAO PUBLICA- ADNINISTRACHO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LOCAL- REGICES AUTONOMAS
R14 Saldo da Geréncia Anterior -
Operacdes Orcamentais
Receita total [3] = [1] + [2] 338.508.900,00 338.508.900,00{198.629.228,00 163.930.881,00 144,018.904,84 141.316.909,88
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Despesa corrente 170.885.500,00 170.885.500,00{139.922.428,00 136.143.573,36 133.972.404,84 131.814.059,88
Nl Despesas com 0 pessoal 54.843.400,00 54.843.400,00] 55.940.268,00 57.059.073,36 58.200.254,84 59.364.259,88
Dll Remuneragdes Certas e Permanentes 40.259.000,00 40.259.000,00( 41.064.180,00 41.885.463,60 42.723.172,88 43.577.636,36
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 40.259.000,00 40.259.000,00( 41.064.180,00 41.885.463,60 42.723.172,88 43.577.636,36
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERVANENTES 40.259.000,00 40.259.000,00| 41.064.180,00 41.885.463,60 42.723.172,88 43.577.636,36
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E 230.000,00  230.000,00{  234.600,00  239.292,00  244.077,84  248.959,40
MEMBROS DE (RGROS AUTARQUICOS
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 29.915.500,00 29.915.500,00 30.513.810,00 31.124.086,20 31.746.567,93 32.381.499,28
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 28.287.000,00 28.287.000,00( 28.852.740,00 29.429.794,80 30.018.390,69 30.618.758,52
IND. TRABALHO-PESSORL EM FUNCOES
01010403 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 250.000,00  250.000,00{  255.000,00  260.100,00  265.302,00  270.608,04
IND. TRABALHO-ALTERACOES FACULTATIVAS DO
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 1.378,500,00  1.378.500,00| 1.406.070,00 1.434,191,40 1.462.875,24 1.492.132,72
IND. TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL
PARA 0S NOVOS POSTOS DE TRABALHO
010105 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 100.000,00  100.000,00{  102.000,00  104.040,00  106.120,80  108.243,22
01010601 PESSOAL CONTRATADO A TERMO-PESSOAL
EM FUNCOES
01010604 PESSOAL CONTRATADO A 100.000,00  100.000,00{  102.000,00  104.040,00  106.120,80  108.243,22
TERMO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S
NOVOS POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 37.000,00 37.000,00 37.740,00 38.494,80 39.264,70 40.049,99
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 200.000,00  200.000,00{  204.000,00  208.080,00  212.241,60  216.486,43
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.135.000,00  1.135.000,00{ 1.157.700,00 1.180.854,00 1.204.471,08 1.228.560,50
010111 REPRESENTACAQ 237.500,00  237.500,00{  242.250,00  247.095,00  252.036,90  257.077,66
010113 SUBSIDIO DE REFEICHO 3.144,000,00  3.144.000,00] 3.206.880,00 3.271.017,60 3.336.437,95 3.403.166,71
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 5.260.000,00  5.260.000,00 5.365.200,00 5.472.504,00 5.581.954,08 5.693.593,17
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E
MATERNIDADE / PATERNIDADE
D12 Rbonos Varidveis ou Eventuais 3.104.800,00 3.104.800,00] 3.166.896,00 3.230.233,92 3.294.838,57 3.360.735,34
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 3.104.800,00 3.104.800,00] 3.166.896,00 3.230.233,92 3.294.838,57 3.360.735,34
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 3.104.800,00  3.104.800,00] 3.166.896,00 3.230.233,92 3.294.838,57 3.360.735,34
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.720,000,00  1.720.000,00{ 1.754.400,00 1.789.488,00 1.825.277,75 1.861.783,30
010204 AJUDAS DE CUSTO 100.000,00  100.000,00f  102.000,00  104.040,00  106.120,79  108.243,23
010205 ABONO PARA FALHAS 82.500,00 82.500,00 84.150,00 85.833,00 87.549, 65 89.300, 65
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 19.000,00 19.000,00 19.380,00 19.767,60 20.162,96 20.566,20
010211 SUBSIDIO DE TURNO 791.000,00  791.000,00f  806.820,00  822.956,40  839.415,52  856.203,83
010212 %NDEMNIZACOES POR CESSACRO DE 20.000,00 20.000,00 20.400,00 20.808,00 21.224,16 21.648, 64
FUNCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 372.300,00  372.300,00f  379.746,00  387.340,92  395.087,74  402.989,49
01021301 PRENIOS DE DESEMPENHO 30.000,00 30.000,00 30.600,00 31.212,00 31.836,24 32.472,96
01021302 OUTROS SUPLENENTOS E PREMIOS-OUTROS 232,800,00  232.800,00{  237.456,00  242.205,12  247.049,22  251.990,21
01021303 SENHAS DE PRESENCA 109.500,00  109.500,00f  111.690,00  113.923,80  116.202,28  118.526,32
D13 Sequranca social 11.479.600,00 11.479.600,00{ 11.709.192,00 11.943.375,84 12.182.243,39 12.425.888,18
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 11.479.600,00 11.479.600,00| 11,709.192,00 11.943.375,84 12.182.243,39 12.425.888,18
0103 SEGURANCA SOCIAL 11.479.600,00 11.479.600,00{ 11.709.192,00 11.943.375,84 12.182.243,39 12.425.888,18
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 193.300,00  193.300,00f  197.166,00  201.109,32  205.131,50  209.234,13
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACCES FAMILIARES 138.800,00  138.800,00f  141.576,00  144.407,52  147.295,67  150.241,58
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 10.223.000,00 10.223.000,00{ 10.427.460,00 10.636.009,20 10.848.729,39 11.065.703,96
01030501 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS 250,000,00  250.000,00{  255.000,00  260.100,00  265.302,00  270.608,04
FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 9.973.000,00  9.973.000,00( 10.172.460,00 10.375.909,20 10.583.427,39 10.795.095,92
DE CONTRATO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 4.666.000,00 4.666.000,00{ 4.759.320,00 4.854.506,40 4.951.596,53  5.050.628,44
0103050202 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 5.307.000,00  5.307.000,00] 5.413.140,00 5.521.402,80 5.631.830,86 5.744.467,48
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010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 221.500,00 221.500,00 225.930,00 230,448, 60 235.057,60 239.758,69
PROFISSIONAIS
010309 SEGUR0S 590,000,00  590.000,00{  601.800,00  613.836,00  626.112,72  638.634,98
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 590.000,00  590.000,00f  601.800,00  613.836,00  626.112,72  638.634,98
DOENCAS PROFISSIONALS
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 113.000,00  113.000,00f  115.260,00  117.565,20  119.916,51  122.314,84
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 113.000,00 113.000,00 115.260,00 117.565,20 119.916,51 122,314, 84
PATERNIDADE E ADOPCAO
02 Aquisicdo de bens e servigos 82.765.300,00 82.765.300,00{ 54.018.820,00 50.302,190,00 47.665.470,00 45.038.350,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 82.765.300,00 82.765.300,00{ 54.018.820,00 50.302.190,00 47.665.470,00 45.038.350,00
0201 AQUISICHO DE BENS 13.814,100,00 13.814.100,00| 8.802.440,00 7.937.610,00 7.521.780,00 7.105.950,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.429,100,00 1.429.100,00{ 1.287.160,00 1.228.940,00 1.170.720,00 1.112.500,00
02010201 Gasolina 329.500,00 329.500,00 298.980,00 283.720,00 268.460,00 253.200,00
02010202 Gasdleo 935,000,00  935.000,00[  863.580,00  827.870,00  792.160,00  756.450,00
02010299 Outros 164.600,00 164.600,00 124,600,00 117.350,00 110,100,00 102.850,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 177.300,00 177.300,00 157.080,00 146.970,00 136.860,00 126.750,00
020105 ALIMENTACAQ- REFEIQOES CONFECCIONADAS 5,250,200,00  5.250.200,00] 2.246.100,00 1,797.100,00 1,797.100,00 1.797.100,00
020106 ALIMENTACAO- GENEROS PARA 203.600,00 203.600,00 162.900,00 142.550,00 122.200,00 101.850,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 640,900,00  640.900,00f  555.820,00  513.280,00  470,740,00  428.200,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 105.400,00 105.400,00 93.560,00 87.640,00 81.720,00 75.800,00
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 317.800,00 317.800,00 284.020,00 267.130,00 250,240,00 233.350,00
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 3.,000,00 3.000,00 3,000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 48,700,00 48,700, 00 45,600,00 44,050, 00 42.500,00 40,950,00
020113 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020114 QUTRO MATERIAL- PECAS 362.600,00  362.600,00[  333.960,00  319.640,00  305.320,00  291.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 210,500, 00 270,500, 00 241,040,00 226,310, 00 211.580,00 196.850,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 214,600,00 214,600,00 181.680,00 165.220,00 148.760,00 132.300,00
02011603 Outros 214,600,00  214.600,00{  181.680,00  165.220,00  148.760,00  132.300,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 38.790,00 38.790,00 36.712,00 35.673,00 34.,634,00 33.595,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020119 ARTIG0S HONORTFICOS E DE DECORACHO 4,900,00 4,900,00 4,320,00 4,030,00 3.740,00 3,450,00
020120 MATERIAL DE EDUCACHO, CULTURA E 71.400,00 71.400,00 68.140,00 66.510,00 64.880,00 63.250,00
RECREIO
020121 QUTROS BENS 4,675,010,00  4.675.010,00 3.101.048,00 2.889.267,00 2.677.486,00 2.465.705,00
0202 AQUISICAO DE SERVIGOS 68.951.200,00 68.951.200,00] 45.216.380,00 42.364.580,00 40.143.690,00 37.932.400,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 12,586.400,00 12.586.400,00] 10.370.840,00 10.013.510,00 9.654.180,00  9.299.650,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 2,473,900,00  2.473.900,00] 1.850.860,00 1,796.240,00 1.,741.620,00 1.687.000,00
020203 CONSERVACAQ DE BENS 2.596.200,00  2.596.200,00{ 1.795.260,00 1.686.090,00 1.579.720,00 1.473.350,00
020205 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 99.600,00 99.600,00 86.340,00 79.710,00 73.080,00 66.450,00
020206 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,578.400,00 1.578.400,00]  625.200,00  422.350,00  414.000,00  405.650,00
020209 COMUNICAQOES 823.500,00 823.500,00 142.700,00 67.000,00 67.000,00 67.000,00
020210 TRANSPORTES 1.704,600,00 1.704.600,00{ 1.549.920,00 1.472.580,00 1.395.240,00 1.317.900,00
020212 SEGUROS 361.100,00  361.100,00f  352.920,00  348.830,00  344,740,00  340.650,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 68.800,00 68.800,00 59.040,00 54,160, 00 49,280,00 44,400,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 1.400,300,00 1.400.300,00{ 1.116.780,00 1.041.220,00 965.660,00 890.100,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACRO 96.300,00 96.300,00 89.040,00 85.410,00 81.780,00 78.150,00
020217 PUBLICIDADE 1.516.400,00 1.516.400,00{ 1.324.360,00 1.228.340,00 1.132.320,00 1.036.300,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 2,046.200,00  2.046.200,00] 1.491,520,00 1.399.640,00 1.403.270,00 1.405.900,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 660.900,00 660.900,00 202.840,00 172.710,00 170.980,00 169.250,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 876.400,00 876.400,00 780.720,00 732.880,00 685.040,00 637.200,00
020222 SERVICOS DE SA(DE 144,000,00  144,000,00 £6.000,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 1.024.,500,00 1,024,500, 00 24,500, 00 24,500, 00 24,500,00 24.500,00
020225 OUTROS SERVICOS 38.893.700,00 38.893.700,00( 23.287.540,00 21.729.910,00 20.351.780,00 18.979.450,00
03 Juros e outros encargos 3.633.200,00  3.633.200,00] 2.278.000,00 1.651.000,00 1.468.100,00 1.266.000,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 3.633.200,00  3.633.200,00{ 2.278.000,00 1.651.000,00 1.468.100,00 1.266.000,00
0301 JUR0S DA DIVIDA PUBLICA 1.285.300,00 1.285.300,00{ 1.163.600,00 1.085.600,00 1.003.700,00 921.600,00
030103 SOCIEDADES ~FINANCEIRAS- BANCOS E 1,285.300,00 1.285.300,00 1.163.600,00 1,085.600,00 1.003.700,00  921.600,00

QUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS
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03010301 EMPRESTINOS DE CURTO PRAZO 50.000,00 50.000,00
03010302 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 1.235.300,00  1.235.300,00{ 1.163.600,00 1.085.600,00 1.003.700,00  921.600,00
0301030212 CGD-1762/691 (381.021,74 EUROS) 100,00 100,00
0301030216 CGD-1776/691 (1.381.638,25 EUROS) 800,00 800,00 200,00
0301030230 BPI-5620570830002(1.477.000,00 EUROS) 28.200,00 28.200,00 22.700,00 16.900,00 10.800,00 4.,300,00
0301030233 IHRU - CANDIDATURA ARRENDAR PARA 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
REABILITAR (221.923,00 EUROS
0301030234 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00
INVESTIMENTO-SANTANDER TOTTA
0301030236 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE 78.000,00 78.000,00 £2.800,00 47.600,00 32.500,00 17.200,00
INVESTIMENTO-BPI
0301030237~ EMPRESTIMO REFERENTE A PROJECTOS 194,300,00  194.300,00{  179.800,00  165.300,00  151.200,00  136.200,00
CO-FINANCIADOS PELO PORTUGAL 2020
0301030238 CGD-2595/000055/491 (2.064.638,41 62.500,00 62.500,00 52.000,00 42,000, 00 32.000,00 22.000,00
EUROS) -DESPESAS INVESTIMENTO
0301030240 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE 99.000,00 99.000,00 92.000,00 86.000,00 78.400,00 72.000,00
INVESTIMENTO- CGD (3.292.800,29 EUROS
0301030241 HABITACAO SOCIAL (EFICIENCIA 36.000,00 36.000,00 32.000,00 29,600, 00 21.200,00 25.200,00
ENERGETICA) (1.015,292,21 EUROS)
0301030243 RECOLHA SELECTIVA DE BIORRESIDUOS EM 500,00 500,00
SETUBAL (COMPONENTE NACIONAL)- LINHA
BEI- (383.894,12 EUROS)
0301030246 MUSEU DE SETUBAL-RECUPERACAO DO 10.000,00 10.000,00 9.800,00 9,500, 00 8.700, 00 8.000,00
CONVENTO JESUS-ALAS NORTE E NASCENTE
(COMPONENTE NACIONAL)- LINHA BEI-
(1.218.3484,39 EUROS)
0301030247 CGD- (2.745.083,06 EUROS) -DESPESAS 104,400,00  104.400,00 98.000,00 92.000,00 85.000,00 78.800,00
INVESTIMENTO
0301030248 CGD 2595/000587/491 (5.982.846,77 65.600,00 65.600,00 64.800,00 60.000,00 58.000,00 54.400,00
EUR0S) - DESPESAS DE INVESTIMENTO
0301030249 CGD 2595/ 000661/ 791 (8.869.138,80 340.400,00  340.400,00f  334.000,00  321.200,00  304.400,00  288.000,00
EUR0S) - DESPESAS DE INVESTIMENTO
0301030250  CA (3.469.498,66 EUROS)- DESPESAS DR 150.000,00  150.000,00{  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
INVESTIMENTO
0302 QUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 100,00 100,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 100,00 100,00
0303 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 292,500,00  292.500,00{  261.400,00  228.400,00  194.400,00  159.400,00
030303 EDIFICIOS 290,000,00  290.000,00{  261.000,00  228.000,00  194.000,00  159.000,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 1.100,00 1.100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
030306 MATERTAL DE INFORMATICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
030307 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
030308 QUTROS INVESTIMENTOS 1.200,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0304 JUROS TRIBUTARIOS 200,00 200,00
030401 INDEMNIZATORIOS 100,00 100,00
030402 QUTROS 100,00 100,00
0305 QUTROS JUROS 2,055.000,00  2.055.000,00{  853.000,00  337.000,00  270.000,00  185.000,00
030502 OUTROS 2,055.000,00  2.055.000,00{  853.000,00  337.000,00  270.000,00  185.000,00
03050202 JUROS DE MORA 2,055,000,00  2.055.000,00{  853.000,00  337.000,00  270.000,00  185.000,00
0306 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 100,00
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 100,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 23.890.200,00 23.890.200,00( 22.738.060,00 22.581.890,00 22.425.120,00 22.267.950,00
D41 Transferéncias correntes 23.890.200,00 23.890.200,00( 22.738.060,00 22.581.890,00 22.425.120,00 22.267.950,00
D411 Administragoes Piblicas 19.238.700,00 19.238.700,00{ 18.716.940,00 18.617.960,00 18.518.180,00 18.418.400,00
D411l Administracdo Central - Estado 3.475,100,00  3.475.100,00] 3.238.000,00 3.238.800,00 3.238.800,00 3.238.800,00
Portugués
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3,475,100,00  3.475.100,00{ 3.238.000,00 3.238.800,00 3.238.800,00 3.238.800,00
0403 ADMINISTRACAO CENTRAL 3.475,100,00  3.475.100,00] 3.238.000,00 3.238.800,00 3.238.800,00 3.238.800,00
040301 ESTADO 3,475,100,00  3.475.100,00{ 3.238.000,00 3.238.800,00 3.238.800,00 3.238.800,00
04030103 AREA METROPOLITANA DE LISBOA 3,475,100,00  3.475.100,00{ 3.238.000,00 3.238.800,00 3.238.800,00 3.238.800,00
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D4112 Administragdo Central - Qutras 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
entidades
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30..000,00 30.000,00 30.000,00
0403 ADMINISTRAGAO CENTRAL 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
040305 SERVICOS & FUNDOS AUTONOMOS 30.000,00 30..000,00 30.000,00 30..000,00 30.000,00 30.000,00
D4113 Sequranga Social
D4114 Administracdo Regional
D4115 Administracdo Local 15.733.600,00 15.733.600,00{ 15.448.940,00 15.349.160,00 15.249.380,00 15.149.600,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.733.600,00 15.733.600,00{ 15.448.940,00 15.349.160,00 15.249.380,00 15.149.600,00
0405 ADMINISTRAGAO LOCAL 15.733.600,00 15.733.600,00{ 15.448.940,00 15.349.160,00 15.249.380,00 15.149.600,00
040501 CONTINENTE 15.733.600,00 15.733.600,00{ 15.448.940,00 15.349.160,00 15.249.380,00 15.149.600,00
04050102 FREGUESIAS 11.144.600,00 11.144.600,00{ 10.995.700,00 10.921.250,00 10.846.800,00 10.772.350,00
0405010201 PROTOCOLOS 11.,140.000,00 11.140.000,00{ 10.992.000,00 10.918.000,00 10.844.000,00 10.770.000,00
0405020209 (UTRAS 4,600,00 4.600,00 3.700,00 3.250,00 2.800,00 2.350,00
04050103 SERVICOS AUTONOMOS DA 1.400.000,00  1.400.000,00{ 1.400.000,00 1.400.000,00 1.400.000,00 1.400.000,00
ADMINISTRACAO LOCAL
04050104 ASSOCTAGOES DE MUNICIPIOS 410.500,00  410.500,00f  325.400,00  325.400,00  325.400,00  325.400,00
0405010401 ASSOCIACA NACIONAL DE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
MUNICIPIOS PORTUGUESES
0405010402 ASSOCTACAO DE MUNICIPIOS DO 380.500,00  380.500,00f  295.400,00  295.400,00  295.400,00  295.400,00
DISTRITO DE SETUBAL
0405010403 ASS0CTAGAO INTERMUNICIPAL DE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
AGUA DA REGIAQ DE SETUBAL
04050107 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04050108 QUTROS 2.778.400,00  2.778.400,00{ 2.727.740,00 2.702.410,00  2.677.080,00  2.651.750,00
D412 Entidades do Setor Nio Lucrativo 4,248.400,00  4.248.400,00| 3.623.620,00 3.569.230,00 3.515.040,00  3.460.450,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4,248.400,00  4.248.400,00] 3.623.620,00 3.569.230,00 3.515.040,00  3.460.450,00
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 4,248.400,00  4.248.400,00] 3.623.620,00 3.569.230,00 3.515.040,00  3.460.450,00
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 4,248.400,00  4.248.400,00| 3.623.620,00 3.569.230,00 3.515.040,00  3.460.450,00
D413 Familias 403.100,00  403.100,00f  397.500,00  394.700,00  391.900,00  389.100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 403.100,00  403.100,00f  397.500,00  394.700,00  391.900,00  389.100,00
0408 FAMELIAS 403.100,00  403.100,00f  397.500,00  394.700,00  391.900,00  389.100,00
040802 QUTRAS 403.100,00  403.100,00f  397.500,00  394.700,00  391.900,00  389.100,00
04080201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 228.000,00  226.000,00{  222.400,00  219.600,00  216.800,00  214.000,00
04080202 OUTRAS 175.000,00  175.000,00f  175.000,00 ~ 175.000,00  175.000,00  175.000,00
04080209 QUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
05 SuBs1D10S
0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
050101 POBLICAS
05010102 Outras
D5 Outras despesas correntes 5,753.400,00  5.753.400,00| 4.947.280,00 4.549.420,00 4.213.460,00 3.877.500,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.753.400,00  5.753.400,00] 4.947.280,00 4.549.420,00 4.213.460,00 3.877.500,00
0602 DIVERSAS 5.753.400,00  5.753.400,00] 4.947.280,00 4.549.420,00 4.213.460,00 3.877.500,00
060201 INPOSTOS E TAXAS 5.417.300,00  5.417.300,00] 4.757.960,00 4.371.990,00 4.047.920,00 3.723.850,00
06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 5.317.700,00  5.317.700,00] 4.669.560,00 4.345.490,00 4.021.420,00 3.697.350,00
0602010101 TAXA DE GESTAQ DE RESIDUOS -TGR 5,234.700,00  5.234.700,00] 4.586.560,00 4.262.490,00 3.938.420,00 3.614.350,00
0602010199 OUTRAS-INPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA 83.000,00 83.000,00 83.000,00 83.000,00 83.000,00 83.000,00
AUTARQUIA
06020102 RESTITUIGOES DE IMPOSTOS E TAXAS 99.600,00 99.600,00 88.400,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00
COBRADAS
060203 QUTRAS 336.100,00  336.100,00f  189.320,00  177.430,00  165.540,00  153.650,00
06020301 Outras Restituices 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06020302 IVA Pago 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06020303 Diferencas de Cémbio 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06020304 Servigos Bancarios 128.000,00  128.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
06020305 OUTRAS 206.900,00  206.900,00{  183.120,00  171.230,00  159.340,00  147.450,00
06020309 OUTRAS

Despesa de capital

165.139.700,00 165.139.700,00

56.949.400,00 25.358.107, 64

7,610,600, 00

7.059.750,00
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D6 Aquisicdo de bens de capital 164.846.800,00 164.846.800,00{ 56.848.400,00 25.257.107,64  7.509.600,00 6.958.750,00
07 AQUISICHO DE BENS DE CAPITAL 164.846.800,00 164.846.800,00{ 56.848.400,00 25.257.107,64  7.509.600,00 6.958.750,00
0701 INVESTIMENTOS 164.002,300,00 164.002.300,00{ 56.178.700,00 24.558.307,64 6.776.800,00  6.189.950,00
070101 TERRENOS 196.700,00  196.700,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070102 HABITAQOES 121.772.800,00 121.772.800,00{ 43.213.120,00 £9.680,00 60.440,00 51.200,00
07010201 Construcdo 400,00 400,00
07010203 Reparacdo e Beneficiacdo 121.772.,400,00 121.772.400,00{ 43.213.120,00 69.680,00 60.440,00 51.200,00
070103 EDIFICIOS 13.387.100,00 13.387.100,00| 5.290.160,00 4.266.140,00  236.120,00  206.100,00
07010301 Instalacdes de servigos 49,300,00 49,300, 00 45.,640,00 43,810,00 41,980,00 40.150,00
07010302 Instalagdes desportivas e recreativas 3.468.800,00 3.468.800,00 540.680,00 128.970,00 111.260,00 93.550,00
07010303 Mercados e instalagdes de 474,200,00  474.200,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
fiscalizacdo sanitdria
07010305 Escolas 1.316.000,00  1.316.000,00{ 4.520.040,00 4.018.160,00 16.280,00 14.400,00
07010307 Outros 8.078.800,00 8.078.800,00{  178.800,00 70,200, 00 61.600,00 53.000,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 12,121.900,00 12,121.900,00| 2.262.340,00 15.322.467,64 1.994.280,00 1.860.250,00
07010401 Viadutos, Arruamentos e Obras 7.719.600,00  7.719.600,00{ 1.201.560,00 14.329.647,64 1.069.420,00 1.003.350,00
Complementares
07010402 Sistema de drenagem de aquas 122.400,00 122.400,00 56.720,00 49,630, 00 42.540,00 35.450,00
residuais
07010403 Estagdes de tratamento de aquas 4,700,00 4,700, 00
residuais
07010404 Iluminacdo Pblica 728.000,00  728.000,00{  479.220,00  471.330,00  463.440,00  455.550,00
07010405 Parques e Jardins 1.566.000,00 1.566.000,00{  194.560,00  172.740,00  150.920,00  129.100,00
07010406 Instalacdes Desportivas e Recreativas 33.000,00 33.000,00 25.920,00 22.680,00 19.440,00 16.200,00
07010407 Captagdo, Tratamento e Distribuicdo 975.000,00 975.000,00
De Aqua
07010409 Sinalizagdo e Trénsito 781.000,00  781.000,00{  246.320,00  218.780,00  191.240,00  163.700,00
07010412 Cemitérios 58.800,00 58.800,00 58.040,00 57.660,00 57.280,00 56.900,00
07010413 Outros 133.400,00  133.400,00
070106 MATERTAL DE TRANSPORTE 1.175.100,00  1.175.100,00{  956.400,00  849.350,00  742.300,00  635.250,00
07010601 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 4,600,00 4,600,00
07010602 OUTRO-MATERIAL DE TRANSPORTE 1.170,500,00  1.170.500,001  956.400,00  849.350,00  742.300,00  635.250,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 282,600,00  282.600,00{  276.280,00  273.120,00  269.960,00  266.800,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 2.360,900,00  2.360.900,00{ 2.047.920,00 1.891.430,00 1.734.940,00 1.578.450,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 62.500,00 62.500,00 51.400,00 45,850,00 40,300,00 34.750,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 1.468.300,00 1.468.300,00{  952.480,00  875.670,00  798.860,00  722.050,00
07011001 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 291,900, 00 291.900,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07011002 OUTROS-EQUIPAVENTO BASICO 1.176.400,00 1.176.400,00{  951.480,00  874.670,00  797.860,00  721.050,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 20.800,00 20.800,00 16.340,00 14.,860,00 12.380,00 10.400,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 11.153.600,00 11.153.600,00| 1.107.260,00  944,740,00  882.220,00  819.700,00
0702 LOCACAO FINANCEIRA 844,100,00  844.100,00{  669.300,00  698.400,00  732.400,00  768.400,00
070201 TERRENOS- LOCACAO FINANCEIRA 100,00 100,00
070203 EDIFICI0S- LOCACHO FINANCEIRA 820.000,00  820.000,00{  666.000,00  698.000,00  732.000,00  768.000,00
070205 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACEO 23.700,00 23.700,00 3.000,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRA
070206 MATERIAL DE INFORMATICA- LOCACEO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRA
070207 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCACAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRA
070209 OUTROS INVESTIMENTOS- LOCACEO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRA
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
070301 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
070305 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ARTISTICO E CULTURAL
070306 OUTROS BENS DE DOMINIO PUBLICO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 191.900,00 191.900,00
! Transferéncias de capital 191.900,00 191.900,00
D71l Administraces Piblicas 100,00 100,00
D711l Adninistracdo Central - Estado

Portugués
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7112 Adninistracdo Central - Qutras
entidades
7113 Sequranga Social
D7114 Administracdo Regional
D7115 Administracdo Local 100,00 100,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00
0805 ADMINISTRACAO LOCAL 100,00 100,00
080501 CONTINENTE 100,00 100,00
08050101 FREGUESIAS 100,00 100,00
08050109 QUTRAS
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 191.800,00 191.800,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 191.800,00 191.800,00
0807 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 191.800,00 191.800,00
080701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 191.800,00  191.800,00
D713 Familias
D714 Outras
072 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital 101.000,00  101.000,00f  101.000,00  101.000,00  101.000,00  101.000,00
1 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 101.000,00  101.000,00{  101.000,00  101.000,00  101.000,00  101.000,00
1102 DIVERSAS 101.000,00  101.000,00f  101.000,00  101.000,00  101.000,00  101.000,00
110201 Restituigoes 100.000,00  100.000,00{  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
110209 OUTRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Despesa efetiva [4] 336.025.200,00 336.025.200,00{196.871.828,00 161.501.681,00 141.583.004,84 138.873.809,88
Despesa ndo efetiva [5)] 2.483.700,00  2.483.700,00] 1.957.400,00 2.429.200,00 2.435.900,00 2.443.100,00
D9 Despesa com ativos financeiros 100,00 100,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 100,00 100,00
0908 UNIDADES DE PARTICIPACHO 100,00 100,00
090802 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00
FINANCEIRAS- PURLICAS
D10 Despesa com passivos financeiros 2.483.600,00 2.483.600,00{ 1.957.400,00 2.429.200,00 2.435.900,00 2.443.100,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 2.483.600,00  2.483.600,00 1.957.400,00 2.429.200,00 2.435.900,00 2.443.100,00
1005 EMPRESTINOS A CURTO PRAZO 100.000,00  100.000,00
100503 SOCIEDADES ~FINANCEIRAS- BANCOS E 100.000,00  100.000,00
OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2.383.600,00  2.383.600,00] 1.957.400,00 2.429.200,00 2.435.900,00 2.443.100,00
100603 SOCIEDADES ~FINANCEIRAS- BANCOS E 2.383.600,00  2.383.600,00] 1.957.400,00 2.429.200,00 2.435.900,00 2.443.100,00
OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS
10060312 CGD-1762/691 (381.021,74 EUROS) 7.100,00 7.100,00
10060316 CGD-1776/691 (1.381.638,25 EUROS) 60.000,00 60.000,00 30.100,00
10060331 THRU - CANDIDATURA REABILITAR PARA 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
ARRENDAR
10060332 BPI-5620570830002(1.477.000,00 EUROS) 97.700,00 97.700,00{  103.200,00  109.000,00  115.100,00  121.600,00
10060333 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE 196.000,00  196.000,00f  196.000,00  196.000,00  196.000,00  196.000,00
INVESTIMENTO-SANTANDER TOTTA
10060335 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE 311.000,00  311.000,00f  311.000,00  311.000,00  311.000,00  311.000,00
INVESTIMENTO-BPI
10060336 EMPRESTINO REFERENTE A PROJECTOS 343.000,00  343.000,00f  343.000,00  343.000,00  343.000,00  343.000,00
CO-FINANCIADOS PELO PORTUGAL 2020
10060337 CGD-2595/000055/491 (2.064.638,41 256.000,00  256.000,00{  256.000,00  256.000,00  256.000,00  256.000,00
EUROS) -DESPESAS INVESTIMENTO
10060339 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE 164.000,00  164.000,00{  164.000,00  164.000,00  164.000,00  164.000,00
INVESTIMENTO- CGD (3.292.800,29 EUROS)
10060340 HABITACAO SOCIAL (EFICIENCIA 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
ENERGETICA) (1,015,292,21 EUROS)
10060342 RECOLHA SELECTIVA DE BIORRESIDUOS EM 21.800,00 21.800,00
SETUBAL (COMPONENTE NACIONAL)- LINHA
BEI- (383.894,12 EUROS)
10060345 MUSEU DE SETUBAL-RECUPERACAO DO 21.700,00 44,000, 00 44.,600,00 45.300,00

CONVENTO JESUS-ALAS NORTE E NASCENTE
(COMPONENTE NACIONAL)- LINHA BEI-
(1.218.3484,39 EUROS)
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10060346 CGD- (2.745.083,06 EUROS)-DESPESAS 153.000,00  153.000,00f  153.000,00  153.000,00  153.000,00  153.000,00
INVESTIMENTO

10060347 (6D 2595/000587/491 (5.982.846,77 710.000,00  710.000,00 90.800,00 90.800,00 90.800,00 90.800,00
EUROS) - DESPESAS DE INVESTIMENTO

10060348 CGD 2595/ 000661/ 791 (8.869.138,80 124.,600,00  498.400,00  498.400,00  498.400,00
EUROS) - DESPESAS DE INVESTIMENTO

10060349 CCA (3.469.498,66 EUROS)- DESPESAS 100.000,00  200.000,00  200.000,00  200.000,00

DE INVESTIMENTO
Despesa total [6] = [4] + [5]

338.508.900,00 338.508. 900,00

198.629.228,00 163.930.881,00 144.018.904,84 141.316.909, 88
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~ PLANO PLURIANAL pg. 1 1
CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL Ano : 2025
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano @ PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstow o valor ~ Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros

Tipo de Dotagdo

: DOTAOES INICIAIS

Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO CRGANICA/ECONOMICA

do Financiamento No Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Namero do Designacio Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | RERLIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG R? UE EMPR C C Ex. |PERf0DOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2021 2028 2029 Outros
11 2 13] 4] 5] 6] Ui 18] 19 (10] 11y | 113] [14] (15] [16] 11 18] 119] 120] [21]=[13]+...+(20]
L Fungdes gerais 1,151.800,00 536.315,60{ 1.151.800,00 1,151.800,00] 1.076.960,00 1.039.540,00{ 1.002.120,00|  964.700,00 5,771,435, 60
LL Servigos gerais de administracdo 363.800,00 106.969,29]  363.800,00 363.800,00{  326.140,00  310.310,00{  292.480,00{  274.650,00 1.676.349,29
piblica
LLL Adninistracao geral 363.800,00 106.969,29]  363.800,00 363.800,00{  326.140,00  310.310,00{  292.480,00{  274.650,00 1.676.349,29
LLL 01 2002 A 143 Projectos transnacionais de 600,00 2020/03/05{2020/03/05 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 3.000,00
cooperacdo
LLL 01 2002 & 143 OUTROS BENS 0203/020121 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL 01 2002 A 143 QUTROS SERVICOS 0203/020225 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL 01 01424 DIOAD - Aquisicdo de bens e 199.500,00 38.672,38|  199.500,00 199.500,00{  181.240,00{  172.110,00  162.980,00{  153.850,00 908.352,38
servigos
L1l 01 01444 QUTRO MRTERTAL- PECAS 05/020114 113.600,00 113.600,00 113.600,00{  102.880,00 97.520,00 92.160,00 86.800,00
LLL 01 014 84 0UTROS BENS 05/020121 58.600,00 58.600,00 58.600,00 53.760,00 51.340,00 48.920,00 46.500,00
LLL 01 014 84 CONSERVACRO DE BENS 05/020203 27.300,00 27.300,00 21.300,00 24.600,00 23.250,00 21.900,00 20.550,00
L1l 02 01445 DITEM - Aquisicdo de bens e 05/020203 163.700,00 66.296,91|  163.700,00 163.700,00{  146.300,00{  137.600,00  128.900,00{  120.200,00 764.996, 91
servigos
1.2 Sequranca e orden piblicas 768.000,00 429.346,31  788.000,00 788.000,00{  748.820,001  729.230,00{  709.640,00]  £90.050,00 4,095.086,31
1.2.1. Protecgdo civil e luta contra 788.000,00 429,346,311 788.000,00 788.000,00{  748.820,001  729.230,00{  709.640,00]  690.050,00 4,095.086,31
incéndios
121 01 2002 2 92 BOMBEIROS VOLUNTARIOS 0102/040701 576.000,00 403.484,29]  576.000,00 576,000,00{  576.000,001  576.000,00{  576.000,00{  576.000,00 3,283.484,29
LAl 01 2006 A7 Protecgdo Civil 109.200,00 2,767,50|  109.200,00 109.200,00 87.580,00 76.770,00 65.960,00 55.150,00 397.421,50
L2l 01 2006 A7 OUTROS BENS 0102/020121 600,00 600,00 600,00 580,00 570,00 560,00 550,00
121 01 2006 A7 CONSERVAGRO DE BENS 0102/020203 200,00 200,00 200,00 180,00 170,00 160,00 150,00
1.2.1. 01 2006 A7 OUTROS SERVICOS 0102/020225 108.400,00 108.400,00 108.400,00 86.820,00 76.030,00 65.240,00 54.450,00
121 01 200881 Fundo de Energéncia Municipal 38.400,00 15.624,50 38.400,00 38.400,00 30.720,00 26.880,00 23.040,00 19.200,00 153.864,50
121 01 200881 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 0102/020107 200,00 200,00 200,00 160,00 140,00 120,00 100,00
LAl 01 200841 OUTROS BENS 0102/020121 4.800,00 4.800,00 4.800,00 3.840,00 3.360,00 2.880,00 2.400,00
L2l 01 200821 OUTROS SERVICOS 0102/020225 13.900,00 13.900,00 13.900,00 11.120,00 9.730,00 8.340,00 6.950,00
121 01 2008 A1 OUTRAS 0102/06020305 19.500,00 19.500,00 19.500,00 15.600,00 13.650,00 11.700,00 9.750,00
121 01 201443 Fardamento para a CBSS e SMPC 03/020107 64.400,00 7.470,02 64.400,00 64.400,00 54.520,00 49.580,00 44.640,00 39.700,00 260.310,02
2, Fungdes sociais 58.357.400,00{  129.000,00 14,777,429,94| 98.486.400,00)  795.700,00] 59.282.100,00] 45.833.708,00] 43.940.442,16] 42.665.797,02| 41.402.468,94 247,901,946, 06
2.1 Educagéo 26.492.900,00 9,090,178, 31| 26.492.900,00 26.492.900,00{ 20.108.220,00| 19.589.187,60| 19.730.463,17| 19.877.438,80 114,888,387, 88
2,11, Ensino ndo superior 26.412.700,00 9.085.881,39| 26.412.700,00 26.412.700,00{ 20.033.060,00| 19.516.547,60( 19.660.343,17| 19.809.838,80 114.518.370, 96
211, 02 200243 Transportes Escolares 889.100,00 81.932,61|  889.100,00 869.100,00{  812.880,00{  774.770,00  736.660,00{  698.550,00 3.993.892,61
211, 02 200243 TRANSPORTES 07/020210 15.900,00 15.900,00 15.900,00 14.320,00 13.530,00 12.740,00 11.950,00
211 02 200243 TRANSPORTES 08/020210 873.200,00 873.200,00 873.200,00{  798.560,00{  761.240,00  723.920,00{  686.600,00
211, 04 200248 Transf.Esc.p/material 08/04050108 674.100,00 56.938,66|  674.100,00 674,100,00{  633.280,00{  612.870,00|  592.460,00{  572.050,00 3,141,698, 66
desga. /Visitas Estu. , Lanches e
Outras Desp. Funcionamento
211, 08 2002 Arranque e encerramento do ano 60.100,00 4,419,02 60.100,00 60.100,00 56.080,00 54.070,00 52.060,00 50.050,00 276.719,02
lectivo
211 0802 2002 & 102 Arranque e encerranento do ano 60.100,00 4,419,02 60.100,00 60.100,00 56.080,00 54.070,00 52.060,00 50.050,00 276.719,02
lectivo
211 0802 2002 A 102 OUTROS BENS 08/020121 23.200,00 23.200,00 23.200,00 22.560,00 22.240,00 21.920,00 21.600,00
2,11, 0802 2002 & 102 QUTROS SERVICOS 08/020225 36.900,00 36.900,00 36.900,00 33.520,00 31.830,00 30.140,00 28.450,00
211 14 2004213 Prolonganento/Equipanento/Manutencd | 08/04050108 119.800,00 71.721,09)  119.800,00 119.800,00{ ~ 115.840,00{  113.860,00/  111.880,00{  109.900,00 643.001,09
o dos pré-escolares
211 15 200546 Actividades da DIGEPE 17.500,00 4,306,10 17.500,00 17.500,00 17.000,00 16.750,00 16.500,00 16.250,00 88.306,10
211 15 200586 OUTROS BENS 08/020121 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.000,00 6.750,00 6.500,00 6.250,00
211 15 00586 OUTROS SERVICOS 08/020225 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2,11, 01 2006 A 4 Apoio a Projectos Educativos 08/04050108 63.500,00 16.950,00 63.500,00 63.500,00 56.800,00 56.450,00 54.100,00 51.750,00 301.550,00
211, 01 2007 Ensino Bésico 6.000,00 6.000,00 6.000,00 5.400,00 5.100,00 4.800,00 4,500,00 25.800,00
[5] E - ENPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2,975.900,00 772.583,08| 2.975.900,00 2.975.900,00{ 2.770.840,00{ 2.668.310,00| 2.565.780,00{ 2.463.250,00 14.216.663,08
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211, 0102 200742 Material Diddctico para as 08/020120 6.000,00 6.000,00 6.000,00 5.400,00 5.100,00 4,800,00 4,500,00 25.800,00
Actividades de Enrriquecimento
Curricular
211, 01 2008 Ensino Bésico 6.161.300,00 114.583,63|  6.161.300,00 6.161.300,00] 2.588.800,00{ 2.059.450,00{ 2.039.100,00| 2.018.750,00 14.981.983,63
211, 0102 200822 Servigo de refei¢des para as 6.161.300,00 114.583,63|  6.161.300,00 6.161.300,00] 2.588.800,00{ 2.059.450,00{ 2.039.100,00| 2.018.750,00 14.981.983,63
escolas
211 0102 2008 &2 ALIMENTACAO- REFEICOES 08/020105 5.250.100,00 5.250.100,00 5.,250.100,00] 2.246.000,00 1.797.000,00{ 1.797.000,00| 1.797.000,00
CONFECCIONADAS
211, 0102 200822 ALTMENTAGAO- GENEROS PARA 08/020106 203.500,00 203.500,00 203.500,00{  162.800,001  142.450,00{  122.100,00{  101.750,00
CONFECCIONAR
211, 0102 200822 OUTROS SERVICOS 08/020225 707.700,00 707.700,00 707.700,00{  180.000,001  120.000,00{  120.000,00{  120.000,00
211, 16 200925 Conservagdes e reparagdes nas 116.600,00 10.670,61  116.600,00 116.600,00f  114.280,00f  113.120,00  111.960,00)  110.800,00 577,430, 61
Escolas do 1.° e 2.° Ciclo
211 16 200945 CONSERVAGEO DE BENS 08/020203 111.600,00 111.600,00 111.600,00{ ~ 109.280,00{  108.120,00/  106.960,00{  105.800,00
211 16 200945 OUTROS SERVICOS 08/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
211 01 2010415 Regime de Fruta Escolar nas Escolas|08/020225 90.900,00 51.021,11 90.900,00 90.900,00 86.720,00 84.630,00 82.540,00 80.450,00 476.261,11
Basicas
2,11 03 20010214 Outsourcing de equipamentos para as|08/020225 444,200,00 209.653,85(  444.200,00 444,200,00 41.400,00 41.400,00 41.400,00 41.400,00 839.453,85
Escolas
2,11, 01 200542 Agdo Social Escolar 08/04050108 200.000,00 274,979,59(  200.000,00 200,000,00{  200.000,00  200.000,00{  200.000,00{  200.000,00 1.274.979,59
211, 02 201543 Apoio a refeitorios escolares 08/04050108 50.900,00 38.183,60 50.900,00 50.900,00 49.720,00 49.130,00 48.540,00 47.950,00 284.423,60
211, 06 2016 A 14 Una Escola para Todos e com Todos |08/020225 38.000,00 11.070,00 38.000,00 38.000,00 33.000,00 30.500,00 28.000,00 25.500,00 166.070,00
211, 01 200046 Actividades do SEMAPE 08/020121 7.200,00 7.200,00 7.200,00 6.960,00 6.840,00 6.720,00 6.600,00 34.320,00
211 02 202019 Setibal, Cidade Educadora 16.600,00 16.600,00 16.600,00 15.680,00 15.220,00 14.760,00 14.300,00 76.560,00
211 02 20019 OUTROS BENS 08/020121 9.600,00 9.600,00 9.600,00 8.680,00 8.220,00 7.760,00 7.300,00
2,11, 02 2020049 QUTROS SERVICOS 08/020225 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
211, 04 2020212 Ha Festa no Parque 08/020225 51.500,00 4,682,864 51.500,00 51.500,00 49.200,00 48.050,00 46.900,00 45.750,00 246.082,84
211, 05 2020213 Conferéncia Anual da Educagdo 08/020225 12.500,00 2.400,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 64.900,00
211 06 2020 A 14 Observatrio da Educacdo 08/020225 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 65.000,00
211 01 20188 Actividades da DIAPE 7.400,00 4,375,00 7.400,00 7.400,00 1.320,00 7.280,00 1.240,00 1.200,00 40.815,00
211 01 02188 OUTROS BENS 08/020121 6.400,00 6.400,00 6.400,00 6.320,00 6.280,00 6.240,00 6.200,00
2,11, 01 200148 QUTROS SERVICOS 08/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
211, 01 2002413 Transferencias de competencias - 17.320.100,00 8.088.362,88| 17.320.100,00 17.320.100,00( 14.925.080,00{ 15.012.077,60| 15.250.383,17 15.494.388,80 86.090.392,45
Educagdo
211 01 2002413 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO |08/01010401 6.480.000,00 6.480.000,00 6.480.000,00] 6.609.600,00 6.741.792,00 6.876.627,84| 7.014.160,40
IND. TRABALHO-PESSORL EM FUNGOES
211 01 2020213 PESSORL DOS QUADROS- REG.CONTRATO |08/01010404 437.000,00 437.000,00 437.000,00{  445.740,00{  454.654,80|  463.747,90|  473.022,85
IND. TRABALHO-RECRUTAMENTO DE
PESSOAL PARA 0S NOVOS POSTOS DE
TRABALHO
211 01 2002413 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACRO 08/010108 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.440,00 22.888,80 23.346,58 23.813,51
211 01 2000213 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO [08/010109 97.000,00 97.000,00 97.000,00 98.940,00(  100.918,80  102.937,18|  104.995,92
211 01 2020213 SUBSIDI0 DE REFEICHO 08/010113 895.000,00 895.000,00 895.000,00{  912.900,00{  931.158,00  949.781,16]  968.776,78
2,11, 01 2002413 SUBSTDIOS DE FERIAS E NATAL 08/010114 1.171.000,00 1.171.000,00 1.171.000,00) 1.194.420,00 1.218.308,40| 1.242.674,57| 1.267.528,06
211, 01 2002413 HORAS EXTRAORDINARIAS 08/010202 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.360,00 18.727,20 19.101,74 19.483,78
211, 01 2002413 AJUDAS DE CUSTO 08/010204 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.550,00 2.601,00 2.653,02 2.706,08
211 01 2002413 ABONO PARA FALHAS 08/010205 2,500,00 2.500,00 2,500,00 2,550,00 2.601,00 2.653,02 2.706,08
211 01 2000213 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 08/010210 2,000,00 2,000,00 2.000,00 2.040,00 2.080,80 2.122,42 2.164,86
211, 01 2020213 SUBSEDIO DE TURNO 08/010211 1.000,00 1.,000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
2,11, 01 2002413 INDEIgNIZACOES POR CESSAGEO DE 08/010212 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.400,00 20.808,00 21.224,16 21.648,64
FUNGOES
211, 01 2002413 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 08/010303 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.400,00 20.808,00 21.224,16 21.648,64
JOVENS
[5] E - ENPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 21.512,100,00 9.602,566,19| 27.512.100,00 27.512,100,00{ 20.919.900,00{ 20.366.607,60( 20.473.623,17| 20.586.338,80 119.461.135,76
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211, 01 2020213 OUTRAS PRESTACOES FAMTLIARES 08/010304 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.200,00 10.404,00 10.612,08 10.824,32
2,11, 01 2002413 CAIXA GERAL DE APOSENTAQCES 08/0103050201 510.000,00 510..000,00 510.000,00{  520.200,00  530.604,00{  541.216,08]  552.040,40
211, 01 2002413 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 08/0103050202 1.415.000,00 1.415.000,00 1.415.000,00] 1.443.300,00 1.472.166,00{ 1.501.609,32| 1.531.641,51
211, 01 2002413 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS  [08/010306 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.120,00 6.242,40 6.367,25 6.494,59
PROFISSIONAIS
211 01 2000213 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRRBALHO E |08/01030901 180.000,00 180.000,00 160.000,00{  183.600,00{  187.272,00  191.017,44]  194.837,79
DOENGAS PROFISSIONAIS
2,11, 01 2002413 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 08/01031001 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.202,00 5.306,04 5.412,16
PATERNIDADE E ADOPCRO
211, 01 2002413 Outros 08/02010299 7.700,00 7.700,00 7.700,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5,100,00
211, 01 2002413 OUTROS BENS 08/020121 210.400,00 210.400,00 270.400,00 77.600,00 77.600,00 77.600,00 77.600,00
211, 01 2022413 ENCARGOS DE INSTALACOES 08/020201 1.385.900,00 1,385.900,00 1.385.900,001  446.000,00{  455.000,00{  464.000,00|  474.000,00
211, 01 2020213 LIMPEZA E HIGIENE 08/020202 531.900,00 531,900, 00 531.900,00{  354.400,00)  354.400,00{  354.400,00{  354.400,00
2,11, 01 2002413 CONSERVAGEO DE BENS 08/020203 464.000,00 464.000,00 464.000,00 3.600,00 800,00 800,00 800,00
211, 01 2002413 CONUNICAGOES 08/020209 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
211, 01 2002413 TRANSPORTES 08/020210 241.000,00 241.000,00 241.000,00{  233.800,001  230.200,00{  226.600,00{  223.000,00
211, 01 2002413 OUTROS SERVICOS 08/020225 1.433.200,00 1.433.200,00 1,433.200,00]  596.900,00{  453.000,00{  453.000,00|  453.000,00
211, 01 202413 QUTROS 08/04050108 1.640.000,00 1.640.000,00 1.640.000,00] 1.640.000,00{ 1.640.000,00{ 1.640.000,00| 1.640.000,00
2,11, 01 2022413 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS -TGR  [08/0602010101 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2,11, 01 2002413 OUTRAS-IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA [08/0602010199 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
AUTARQUIA
211 01 2002413 OUTRAS 08/06020305 31.000,00 31.000,00 31.000,00 26.800,00 24.700,00 22.600,00 20.500,00
211 02 203413 PROJETO EDUCATIVO LOCAL 08/020225 32.800,00 19.630,80 32.800,00 32.800,00 32.240,00 31.960,00 31.680,00 31.400,00 179.710,80
211 09 202419 Leite escolar - Transferencias de [08/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00]  140.000,00{  140.000,00{  140.000,00f  140.000,00 561.000,00
competencias - Educagdo
2,11, 10 2024210 Material para as escolas 08/020121 18.600,00 18.600,00 18.600,00 17.880,00 17.520,00 17.160,00 16.800,00 87.960,00
2.1.2. Servigos auxiliares de ensino 80.200,00 4,296,92 80.200,00 80.200,00 75.160,00 72.640,00 70.120,00 67.600,00 370.016,92
2.1.2. 03 2003414 EDUCACAO AMBIENTAL 08/020225 43.900,00 2.067,00 43.900,00 43.900,00 41.120,00 39.730,00 38.340,00 36.950,00 202.107,00
2.1.2. 04 2023415 AQUISICHO DE PALAMENTA 08/020121 36.300,00 2,229,92 36.300,00 36.300,00 34.040,00 32.910,00 31.780,00 30.650,00 167.909,92
2.2, Satide 2,400,00 1.206,34 2,400,001 795.700,00{  798.100,00 2,340,00 2.320,40 2.301,21 2,282,43 808.550,38
2,21, Servigos individuais de saide 2.400,00 1.206,34 2,400,001 795.700,00{  798.100,00 2,340,00 2.320,40 2.301,21 2,282,43 808.550,38
2.2.1. 01 2006 A1 Gabinete de Saude Ocupacinal 03/020121 900,00 1.206,34 900,00 900,00 820,00 780,00 740,00 700,00 5.146,34
2.2.1. 01 200048 Atividades do GABS - Promogdo de  [07/020121 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
Satide e Bem Estar
2.2.1. 01 2022412 Transferencias de competencias - |07/01010401 1.000,00 1.000,00{  795.700,00]  796.700,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43 800.904, 04
Saude
2.3, Sequranca e acdo sociais 2,561.300,001  129.000,00 1.560.936,98| 2.690.300,00 2.690.300,00 2.173.848,00 2.179.934,16| 2.186.232,64| 2.192.747,71 12.983.999,49
2.3.2, Accdo social 2.561.300,001  129.000,00 1.560.936,98| 2.690.300,00 2.690.300,00 2.173.848,00 2.179.934,16| 2.186.232,64| 2.192.747,71 12.983.999,49
2.3.2. 02 2002 N0 AMBITO DO ABOIO A INSERGEO 11.500,00 4,700,00 11.500,00 11.500,00 10.400,00 9.850,00 9.300,00 8.750,00 54.500,00
SOCIAL
232 0206 2004R5 Intervenco na area das 11.500,00 4,700,00 11.500,00 11.500,00 10.400,00 9.850,00 9.300,00 8.750,00 54.500,00
Deficiéncias e Incapacidades
2.3.2, 0206 2004 R 5 QUTROS SERVICOS 07/020225 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.640,00 1.560,00 1.480,00 1.400,00
2.3.2, 0206 200425 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS  |07/040701 9.700,00 9.700,00 9.700,00 8.760,00 8.290,00 7.820,00 7.350,00
2.3.2. 04 2002 N0 AMBITO APOIO SOCTAL 130.400,00 33.530,00f  130.400,00 130.400,00f  126.520,00{  124.580,00  122.640,00{  120.700,00 658.370,00
2.3.2. 0401 2002 & 81 Servigos Sociais C.M.S. 0102/04050108 30.000,00 11.950,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 161.950,00
2.3.2. 0402 2002 & 82 Outros de Ambito Social 07/040701 99.400,00 2020/10/02{2020/10/02 21.580,00 99.400,00 99.400,00 95.520,00 93.580,00 91.640,00 89.700,00 491.,420,00
2.3.2, 0403 200423 Rede Social 07/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
2.3.2, 01 2003 Accio Social 7.000,00 5.290,75 7.000,00 7.000,00 6.000,00 5.500,00 5.000,00 4,500,00 33.290,75
2.3.2. 0102 200323 Grupos Vulneraveis e Promogdo do 7.000,00 5.290,75 7.000,00 7.000,00 6.000,00 5.500,00 5.000,00 4,500,00 33.290,75
Bem Estar - Comemoragdes Dia
Internacional da Pessoa Idosa
2.3.2. 0102 200323 OUTROS BENS 07/020121 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
[5] E - ENPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 21.796.000,00 9.671,221,00{ 27.796.000,001  795.700,00{ 28.591.700,00| 21.330.440,00( 20.770.978,00{ 20.871.824,38| 20.978.371,23 122,214,534, 61
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2.3.2, 0102 200343 TRANSPORTES 07/020210 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.3.2, 0102 200323 QUTROS SERVICOS 07/020225 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.400,00 1.350,00 1.300,00 1,250,00
2.3.2. 0102 200323 OUTRAS 07/0405010209 4.,500,00 4,500,00 4.500,00 3.600,00 3,150,00 2.700,00 2.250,00
2.3.2. 02 2003 Accéo Social 3.200,00 200,00 3.200,00 3.200,00 3.060,00 2.990,00 2.920,00 2.850,00 15.220,00
2.3.2. 0204 200327 Settbal, Etnias e Emigragio / 3.200,00 200,00 3.200,00 3,200,00 3.060,00 2.990,00 2.920,00 2.850,00 15.220,00
Gabinete de Apoio a Imigrantes e
Minorias Etnicas - Setibal
Territorio Intercultural
2.3.2. 0204 200327 OUTROS BENS 07/020121 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.3.2. 0204 200327 OUTROS SERVICOS 07/020225 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.400,00 1.350,00 1.300,00 1.250,00
2.3.2. 0204 200327 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  [07/040701 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.160,00 1.140,00 1,120,00 1,100,00
2.3.2, 04 2009 N0 AMBITO APOIO SOCIAL 7.000,00 7.000,00 7.000,00 6.500,00 6.250,00 6.000,00 5.750,00 31.500,00
2.3.2, 0401 200942 Proxinidade e Coesdo Territorial 4,000,00 4,000,00 4,000,00 3.500,00 3,250,00 3.000,00 2.750,00 16.500,00
2.3.2, 0401 200922 OUTROS BENS 07/020121 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.3.2. 0401 200922 OUTROS SERVICOS 07/020225 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.000,00 2.750,00 2.500,00 2.250,00
2.3.2. 0402 200923 Intervencio Territorial - Coesdo 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 7.500,00
Territorial (Caminhos com Historia)
2.3.2 0402 200983 0UTROS BENS 07/020121 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.3.2 0402 200983 0UTROS SERVICOS 07/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2 0403 2009 R 4 Intervencdo na Anunciada - Coesdo 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 7.500,00
Territorial
2.3.2. 0403 2009 R 4 OUTROS BENS 07/020121 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.3.2. 0403 2009 R 4 OUTROS SERVICOS 07/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2, 05 00987 Actividades da DISOC 07/020225 5.000,00 11.540,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 36.540,00
23.2, 03 2010219 Protocolo Ass. Centro de Bem Estar [07/040701 122.700,00 82,459,001  122.700,00 122,700,00f ~ 121.160,00{  120.390,00|  119.620,00{  118.850,00 685.179,00
Social Reformados e Idosos de
Setfbal
2.3.2. 01 00345 Fundo de Apoio & Prdtica Desportiva|07/040701 1.200,00 1.200,00 1.200,00 960,00 840,00 720,00 600,00 4.320,00
e Criacdo Cultural
2.3.2, 02 202386 Fundo de Apoio Social (CLASS) 07/040701 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
2.3.2. 03 200322 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 2.215.900,00 1.423.217,23|  2.215.900,00 2.215.900,00| 1.704.140,00) 1.710.644,00) 1.717.284,67) 1.724.064,78 10,495,250, 68
ACAO SOCIAL
2.3.2 03 20322 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO |07/01010401 188.000,00 188.000,00 168.000,00{  191.760,00{  195.595,20|  199.507,10[  203.497,25
IND. TRABALHO-PESSOAL EM FUNGOES
2.3.2. 03 20342 SUBSIDIO DE REFEICAO 07/010113 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.340,00 17.686,80 18.040,54 18.401,35
2.3.2, 03 2023222 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 07/010114 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.640,00 33.292,80 33.958, 66 34.637,83
2.3.2, 03 2023222 HORAS EXTRAORDINARIAS 07/010202 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.180,00 9.363,60 9.550,87 9.741,89
2.3.2, 03 200322 AJUDAS DE CUSTO 07/010204 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.060,00 3.121,20 3,183,62 3.41,3%0
2.3.2. 03 0322 ABONO PARA FALHAS 07/010205 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
2.3.2. 03 0342 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 07/010303 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.060,00 3,121,20 3,183,62 3.247,%
JOVENS
2.3.2, 03 2023222 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 07/010304 2.500,00 2.,500,00 2.500,00 2,550,00 2.601,00 2.653,02 2.706,08
2.3.2, 03 2023222 CAIXA GERAL DE APOSENTAQCES 07/0103050201 24,000,00 24.000,00 24.000,00 24.480,00 24,969, 60 25.468,99 25.978,31
2.3.2, 03 200322 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 07/0103050202 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.680,00 35.373,60 36.081,07 36.802,69
2.3.2. 03 20322 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS  [07/010306 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.530,00 1.560,60 1.591,81 1.623,65
PROFISSIONAIS
232 03 20342 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 07/01031001 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.400,00 20.808,00 21.224,16 21.648,64
PATERNIDADE E ADOPCAQ
2.3.2, 03 2023222 OUTROS BENS 07/020121 7.300,00 7.300,00 7.300,00 6.840,00 6.610,00 6.380,00 6.150,00
2.3.2, 03 200322 ENCARGOS DE INSTALACOES 07/020201 12.600,00 12.600,00 12.600,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00
2.3.2. 03 0322 OUTROS SERVICOS 07/020225 6.000,00 6.000,00 6.000,00 5.800,00 5.700,00 5.600,00 5.500,00
2.3.2. 03 0342 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS  |07/040701 1.700.000,00 1.700.000,00 1.700.000,00] 1.184.000,00{ 1.184.000,00{ 1.184.000,00| 1.184.000,00
2.3.2. 03 20342 OUTRAS 07/04080202 155.000,00 155.000,00 155.000,00{  155.000,00{  155.000,00  155.000,00{  155.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 30.152.000,00 11.188.637,23| 30.152.000,00]  795.700,00] 30.947.700,00| 23.172.260,00| 22.618.092,00] 22.724.369,05] 22.836.486,01 133.487.544,29

79



PLANO PLURTANUAL

CAMARA MUNICIPAL

DE SETUBAL

Pag. : 5
Ano : 2025

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
+ DOTACOES INICIAIS

Tipo de Dotagdo

Tipo de Plano

+ PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGENICA/ECONOMICA

Considerar em «Total Previsto» o valor

do Financiamento No Definido : §

Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVINENTO

Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Namero do Designacio Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG R? UE EMPR C C Ex. |PERf0DOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2021 2028 2029 Outros
11 2 13] 4] 5] 6] Ui 18] 19 (10] 11y | 113] [14] (15] [16] 11 18] 119] 120] [21]=[13]+...+(20]
2.3.2, 02 2024213 RADAR SOCIAL - 56.400,001  129.000,00 185.400,00 185.400,00{  189.108,00{  192.890,16|  196.747,97  200.682,93 964.829,06
PRR-RE-C03-101-07-000228
2.3.2. 02 2004213 PESSOAL CONTRATADO A 07/01010604 100.000,00 100.000,00 100.000,00{ ~ 102.000,00{  104.040,00  106.120,80[  108.243,22
TERMO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA
0S NOVOS POSTOS DE TRABALHO
2.3.2, 02 2004213 SUBSEDI0 DE REFEICHO 07/010113 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.180,00 9.363,60 9.550,87 9.741,89
2.3.2, 02 2024213 SUBSEDIOS DE FERIAS E NATAL 07/010114 18.000,00 18.000,00 16.000,00 18.360,00 18.727,20 19.101,74 19.483,78
2.3.2, 02 2004213 HORAS EXTRAORDINARIAS 07/010202 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.300,00 15.606,00 15.918,12 16.236,48
2.3.2. 02 2004213 AJUDAS DE CUSTO 07/010204 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
2.3.2. 02 2004213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS|07/01021302 800,00 800,00 800,00 816,00 832,32 848,97 865,95
2.3.2. 02 2004213 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 07/010303 800,00 800,00 800,00 816,00 832,32 848,97 865,95
JOVENS
2.3.2 02 204213 OUTRAS PRESTACOES FAMTLIARES 07/010304 800,00 800,00 800,00 816,00 832,32 848,97 865,95
2.3.2 02 2004213 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 07/0103050202 29.000,00 29.000,00 29.000,00 29.580,00 30.171,60 30.775,03 31.390,53
2.3.2 02 2004213 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS  [07/010306 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
PROFISSIONAIS
2.3.2. 02 2004213 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 07/01031001 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.200,00 10.404,00 10.612,08 10.824,32
PATERNIDADE E ADOPCAQ
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 23.252.800,00 870.346,44| 23.252.800,00 23.252.800,00{ 18.209.840,00| 17.087.710,00| 15.923.480,00| 14,765,050, 00 90.109.226, 44
2.4.1. Habitagdo 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150..000,00
2.4.1. 01 2004212 ACORDO DE COLABORACAO COM 0 IHRU |0102/040305 30.000,00 2020/10/04]2020/10/04 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150..000,00
2.4.2. Ordenamento do territério 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
2.4.2 01 201643 Areas de Reabilitagdo Urbana 04/020121 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
2.4.4, Abastecinento de Agua 3.965.800,00 3.965.800,00 3.965.800,00] 3.583.840,00{ 3.392.860,00{ 3.201.880,00| 3.010.900,00 17.155.280,00
2.4.4, 02 2002293 Consumos de agua 3.965.800,00 3.965.800,00 3.965.800,00] 3.583.840,00{ 3.392.860,00{ 3.201.880,00| 3.010.900,00 17.155.280,00
2.4.4. 02 2002293 ENCARGOS DE INSTALACOES 0102/020201 3.809.800,00 3.809.800,00 3.809.800,00] 3.427.840,00{ 3.236.860,00 3.045.880,00| 2.854.900,00
2.4.4. 02 2002293 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS -TGR  [0102/0602010101 84.000,00 84.000,00 84.000,00 84.000,00 84.000,00 84.000,00 84.000,00
2.4.4. 02 2002293 OUTRAS-IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA |0102/0602010199 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00
AUTARQUIA
2.4.5, Residuos solidos 15.663.400,00 418,886, 74| 15.663.400,00 15.663.400,00( 13.374,900,00{ 12.498.650,00| 11.580.300,00( 10.667.750,00 64.203.886,74
2.4.5, 01 2002 A 89 Tratamento dos Residuos Solidos 15.543.900,00 418.886,74| 15.543.900,00 15.543.900,00( 13.272.100,00{ 12.404.200,00| 11.494.200,00{ 10.590.000,00 63.723.286,74
2.4.5. 01 2002 A 89 QUTROS SERVICOS 0102/020225 14.600.000,00 14.600.000,00 14.600.000,00( 12.780.000,00{ 11.870.000,00| 10.960.000,00{ 10.050.000,00
2.4.5. 01 2002 A 89 OUTROS SERVICOS 06/020225 943.900,00 943.900,00 943.900,00{  492.100,00{  534.200,00 ~ 534.200,00{  540.000,00
2.4.5. 01 202042 Aluguer de viaturas de recolhas  [06/020206 119.500,00 119.500,00 119.500,00{  102.800,00 94.450,00 86.100,00 71.750,00 480.600,00
para a DISUR
2.4.6 Protecgdo do meio ambiente e 3.593.500,00 451,459,701 3.593.500,00 3,593.500,00] 1.221.000,00{ 1.166.100,00{ 1.111.200,00| 1.056.300,00 8.599.559,70
conservacdo da natureza
2.4.6. 01 2002290 Desratizagdo/Desbaratizagdo/Desinse|06/020225 312.600,00 28.296,00f  312.600,00 312.600,00 69.200,00 69.200,00 £9.200,00 69.200,00 617.696,00
ctizagdo
2.4.6 04 2002 A 131 Protecqdo Anbiental 06/020121 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
2.4.6 04 2003448 Remogdo RSU - Manutenco de 2020/10/03{2020/10/03 32.133,9 32.133,90
contentores e limpeza piblica
2.4.6. 01 2008 A4 Material para a DIEV 231,300,00 21.127,96|  231.300,00 231.300,00{  202.240,00  187.710,00{  173.180,00{  158.650,00 980.207, 96
2.4.6. 01 2008 A4 QUTRO MRTERTAL- PECAS 06/020114 120.000,00 120.000,00 120,000,00(  107.200,00{  100.800,00 94.400,00 88.000,00
2.4.6. 01 2008 A4 OUTROS BENS 06/020121 111.300,00 111.300,00 111.300,00 95.040,00 86.910,00 78.780,00 70.650,00
2.4.6. 02 200845 Manutengdo/Conservagdo de espagos |06/020225 2,095.300,00 203.720,15{  2.095.300,00 2.095.300,00 76.000,00 76.000,00 76.000,00 76.000,00 2,623.020,15
verdes
2.4.6. 02 01487 SLU-Aquisicdo de bens e servigos [06/020121 210,300, 00 13,233,517 270.300,00 210,300,00{  221.240,001  196.710,00{  172,180,00{  147.650,00 1,021.313,57
2.4.6. 03 201448 Protocolo com a ENA 06/040701 50.000,00 37.500,02 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 287.500,02
2.4.6. 01 201942 Desmatagdes e gestdo de combustivel|06/020202 251.600,00 66.318,72|  251.600,00 251.600,00{  225.280,00  212.120,00{  198.960,00{  185.800,00 1.140.078,72
2.4.6. 08 200245 Manutengdo de equipamentos de 06/020225 4,000,00 4,000,00 4,000,00 3.200,00 2.800,00 2.400,00 2.000,00 14.400,00
higiene urbana
[5] E - ENPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 53.082.900,00{  129.000,00 12.035.854,29| 53.211,900,00{  795.700,00 54.007.600,00{ 41.197.468,00| 39.527.232,16| 38.475.417,02| 37.435.318,94 220,678,890, 41
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2.4.6. 01 0341 Setibal Sustentével - Jornadas do 5.700,00 246,00 5.700,00 5.700,00 4,960,00 4,590,00 4,220,00 3.850,00 23.566,00
Anbiente
2.4.6. 01 20341 OUTROS SERVICOS 0102/020225 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.160,00 1.890,00 1.620,00 1.350,00
2.4.6. 01 0341 OUTROS SERVICOS 0201/020225 3.000,00 3.000,00 3.000,00 2.800,00 2.700,00 2.600,00 2.500,00
2.4.6. 01 200441 Projectos GADSEA 49.100,00 22.883,38 49.100,00 49.100,00 45.280,00 43.370,00 41.460,00 39.550,00 241.643,38
2.4.6. 01 200481 QUTROS SERVICOS 0201/020225 44.100,00 44.100,00 44.100,00 41.280,00 39.870,00 38.460,00 37.050,00
2.4.6. 01 0481 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS |0201/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00 4,000,00 3.500,00 3.000,00 2.500,00
2.4.6. 01 200541 Projetos Europeus 0102/020225 323.500,00 323.500,00 323.500,00{  323.500,00]  323.500,00{  323.500,00{  323.500,00 1.617.500,00
2.5 Servicos culturais, recreativos e 6.048.000,00 3.254.761,87| 6.048.000,00 6.048.000,00] 5.339.460,00 5.081.290,00{ 4.823.320,00| 4.564.950,00 29.111.781,87
religiosos
25.1 Cultura 4,788.000,00 2,786.571,67| 4.788.000,00 4,788.000,00] 4.206.660,00{ 4.012.090,00{ 3.817.520,00| 3.622.950,00 23.233.791, 67
2.5.1 07 2002 ARTE E ANIMACEO CULTURAL 2,203.500,00 983.185,75|  2.203.500,00 2.203.500,00{ 2.003.300,00{ 1.903.200,00| 1.803.100,00{ 1.703.000,00 10.599.285,75
2.5.1 0702 2002415 Festas Bocageanas - Comemoragdes 16.600,00 6.396,00 16.600,00 16.600,00 14.980,00 14.170,00 13.360,00 12.550,00 78.056,00
Bocageanas (nova denom.)
2.5.1. 0702 2002215 OUTROS BENS 07/020121 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1. 0702 2002215 OUTROS SERVICOS 07/020225 16.100,00 16.100,00 16.100,00 14.480,00 13.670,00 12.860,00 12.050,00
2.5.1. 0704 2002217 Natal 1,038.300,00 2020/10/02{2020/10/02 251.675,78| 1.038.300,00 1,038.300,00]  915.940,00{  854.760,00{  793.580,00  732.400,00 4,586.655,78
2.5.1, 0704 2002217 PREMIOS, CONDECORAGUES E OFERTAS  |0203/020115 208.400,00 208.400,00 208,400,00{  183.120,00  170.480,00{  157.840,00{  145.200,00
2.5.1, 0704 2002217 OUTROS BENS 0203/020121 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3,220,00 3.130,00 3.040,00 2.950,00
2.5.1. 0704 2002217 VIGILANCIA E SEGURANGA 0203/020218 19.500,00 19.500,00 19.500,00 16.000,00 17.250,00 16.500,00 15.750,00
2.5.1. 0704 2002217 OUTROS SERVICOS 0203/020225 807.000,00 807.000,00 807.000,00{  711.600,00{  663.900,00/  616.200,00{  568.500,00
2.5.1. 0724 2002237 Comemoragdo do 25 de Abril 59.000,00 59.000,00 59.000,00 57.300,00 56.450,00 55.600,00 54.750,00 263.100,00
2.5.1. 0724 2002237 OUTROS BENS 07/020121 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1, 0724 20022 37 QUTROS SERVIGOS 07/020225 58.500,00 58.500,00 58.500,00 56.800,00 55.950,00 55.100,00 54.250,00
2.5.1, 0727 2002 R 40 Setibal-Feira de Santiago 1.089.600,00 725.113,97|  1.089.600,00 1.089.600,00] 1.015.080,00{  977.820,00{  940.560,00|  903.300,00 5.651.473,97
2.5.1. 0727 2002 2 40 QUTROS SERVICOS 0203/020225 146.300,00 146.300,00 146.300,00{  139.040,00{  135.410,00  131.780,00{  128.150,00
2.5.1. 0727 2002 2 40 OUTROS BENS 07/020121 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.400,00 7.350,00 7.300,00 7.250,00
2.5.1. 0727 2002 2 40 VIGILANCIA E SEGURANGA 07/020218 157.800,00 157.800,00 157.800,00{  146.240,00]  140.460,00  134.680,00{  128.900,00
2.5.1. 0727 2002 2 40 OUTROS SERVICOS 07/020225 778.000,00 778.000,00 778.000,00{  722.400,000  694.600,00{  666.800,00]  639.000,00
2.5.1. 24 2002270 Marchas Populares 158.900,00 130.219,88|  158.900,00 158.900,00{  153.800,00{  151.250,00  148.700,00{  146.150,00 889.019, 88
2.5.1. % 2002 270 TRANSPORTES 07/020210 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
2.5.1. % 2002270 QUTROS SERVICOS 07/020225 37.500,00 37.500,00 37.500,00 32.400,00 29.850,00 21.300,00 24.750,00
2.5.1. A 2002270 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS  |07/040701 120.000,00 120.000,00 120.000,00{ ~ 120.000,00{  120.000,00/ ~ 120.000,00{  120.000,00
2.5.1. kil 200247 Outros Apoios 07/040701 78.200,00 2020/10/02{2020/10/02 95.446,72 78.200,00 78.200,00 70.560,00 66.740,00 62.920,00 59.100,00 432.966,72
Mov.Cult.Desp.Recreat. Soc.
2.5.1. 32 2002278 Outros apoios Mov,Cult.desp. 07/080701 161.800,00 2020/10/02{2020/10/02 211,450,00{  161.800,00 161.800,00 373.250,00
Recreat. Soc.
2.5.1 01 2003 Museus 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.160,00 1.140,00 1.120,00 1.100,00 5.720,00
2.5.1 0106 2003216 Museus Municipais - Exposigdes 07/020121 500,00 2020/10/03]2020/10/03 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
2.5.1 0108 2003218 Museus-Materiais de desgaste para [07/020121 700,00 2020/10/03{2020/10/03 700,00 700,00 660,00 640,00 620,00 600,00 3.220,00
conservagdo e restauro
2.5.1 02 2003 Cultura 32.200,00 1.417,93 32.200,00 32.200,00 31.760,00 31.540,00 31.320,00 31.100,00 159.337,93
2.5.1 0203 2003 R 24 Aquisigdo de livros e actualizagdo |08/020120 32.200,00 1.417,93 32.200,00 32.200,00 31.760,00 31.540,00 31.320,00 31.100,00 159.337,93
dos Polos
2.5.1 07 2003 Cultura 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
2.5.1 0739 20032 36 Carta Educativa- Divisdo de 08/020225 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
Educagdo
2.5.1 3 200324 Ateliers de Verdo 16.000,00 11.722,00 16.000,00 16.000,00 15.400,00 15.100,00 14.800,00 14.500,00 87.522,00
2.5.1 3 200344 QUTROS SERVICOS 07/020225 11.000,00 11.000,00 11.000,00 10.400,00 10.100,00 9.800,00 9.500,00
2.5.1. 3 200344 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS |07/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1. 01 2005 3.200,00 355,33 3.200,00 3.200,00 3.160,00 3.140,00 3,120,00 3.100,00 16.075,33
2.5.1 0101 200528 Actividades nas Bibliotecas 08/020121 3.200,00 355,33 3.200,00 3.200,00 3.160,00 3,140,00 3,120,00 3.100,00 16.075,33
25.1 07 2005 474.600,00 182.498,18|  474.600,00 474,600,00{  413.500,00]  382.950,00{  352.400,00{  321.850,00 2,127.79,18
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 56.116,300,00{  129.000,00 13.492.781,28| 56.245,300,00{  795.700,00] 57.041.000,00{ 43.850.448,00| 42.070.902,16| 40.909.777,02| 39.760.368, 94 231,125.277,40
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2.5.1, 0701 200547 Actividades da Divisdo de Cultura e 474,600, 00 182.498,18|  474.600,00 474,600,00{  413.500,00)  382.950,00{  352.400,00{  321.850,00 2,127.798,18
Patrimonio
2.5.1. 0701 200527 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  |07/020115 100,00 100,00 100,00 80,00 10,00 60,00 50,00
2.5.1. 0701 200527 OUTROS BENS 07/020121 12.300,00 12.300,00 12.300,00 11.040,00 10.410,00 9.780,00 9.150,00
2.5.1. 0701 2005R7 OUTROS SERVICOS 07/020225 414,100,00 414,100, 00 414.100,00{  356.060,001  327.040,00{  298.020,00{  269.000,00
2.5.1, 0701 200547 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS  |07/040701 48.100,00 48.100,00 48.100,00 46.320,00 45.430,00 44.,540,00 43.650,00
2.5.1, 01 200645 Animacdo de Espacos Pblicos 07/020225 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
2.5.1. 01 2009 Museus 9,200,00 5.883,75 9.200,00 9.200,00 8.460,00 8.090,00 7.720,00 7.350,00 46.703,75
2.5.1. 0115 200926 Actividades nos Museus 9.200,00 5.883,75 9.200,00 9.200,00 8.460,00 8.090,00 7.720,00 7.350,00 46.703,75
2.5.1. 0115 200926 OUTROS BENS 07/020121 4,200,00 4,200,00 4,200,00 3.460,00 3.090,00 2.720,00 2.350,00
2.5.1. 0115 200926 OUTROS SERVICOS 07/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1. 04 2009 A 11 Bibliotecas-Materiais de desgaste [08/020121 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 7.500,00
para conservacdo e restauro
2.5.1. 01 01141 Apoios a entidades sem fins 196.600,00 122,102,201 196.600,00 196.600,00{  191.680,00{  189.220,00  186.760,00{  184.300,00 1.070.662,20
lucrativos
2.5.1. 01 N11A1 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS |0102/040701 159.100,00 159.100,00 159.100,00{  154.280,00{  151.870,00  149.460,00{  147.050,00
2.5.1. 01 N11A1 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  [05/040701 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.1, 01 Wia1 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS  |06/040701 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.400,00 17.350,00 17.300,00 17.250,00
2.5.1, 01 01584 0 Museu estd na Rua 07/020225 1.000,00 1.,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
2.5.1. 01 017419 Festa da Ilustragdo 64.400,00 29.365,40 64.400,00 64.400,00 56.720,00 55.880,00 53.040,00 50.200,00 311.605,40
2.5.1. 01 2017419 OUTROS BENS 07/020121 7.400,00 7.400,00 7.400,00 7.120,00 6.980,00 6.840,00 6.700,00
2.5.1. 01 2017419 OUTROS SERVICOS 07/020225 57.000,00 57.000,00 57.000,00 51.600,00 48.900,00 46.200,00 43.500,00
2.5.1. 01 01944 EXIB MUSIC 07/020225 11.600,00 2.321,16 11.600,00 11.600,00 9.280,00 8.120,00 6.960,00 5.800,00 44.,087,16
2.5.1, 02 W19 85 Filn Fest 07/020225 37.000,00 2.468,50 37.000,00 37.000,00 34.600,00 33.400,00 32.200,00 31.000,00 170.668,50
2.5.1, 04 W19 87 Gestdo e Programacio de 07/020225 157.200,00 29.391,26|  157.200,00 157.200,00{  141.760,00[  134.040,00{  126.320,00|  118.600,00 107.311,26
Equipamentos Culturais
2.5.1 05 201948 marco.28-Festival da Juventude 07/020225 33.700,00 15.362,00 33.700,00 33.700,00 30.200,00 28.450,00 26.700,00 24.950,00 159.362,00
2.5.1 06 201949 Protocolos - Divisdo da Cultura e |07/040701 390.000,00 202.455,83|  390.000,00 390.000,00{  376.000,001  372.000,00{  366.000,00{  360.000,00 2,088.455,83
Patriménio
2.5.1, 02 202084 Convento de Jesus 174.500,00 12.835,00f  174.500,00 174,500,00f  144.600,00{  129.650,00]  114.700,00 99.750,00 676.035,00
2.5.1, 02 2020 84 OUTROS BENS 07/020121 6,100,00 6,100,00 6.100,00 5.880,00 5.710,00 5.660,00 5.550,00
2.5.1. 02 200024 QUTROS SERVICOS 07/020225 168.400,00 168.400,00 168.400,00(  138.720,00{  123.880,00]  109.040,00 94.200,00
2.5.1. 03 200045 Forte de Albarquel 25.700,00 3.258,00 25.700,00 25.700,00 23.560,00 22.490,00 21.420,00 20.350,00 116.778,00
2.5.1. 03 200045 OUTROS BENS 07/020121 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.240,00 6.960,00 6.680,00 6.400,00
2.5.1. 03 200045 OUTROS SERVICOS 07/020225 17.900,00 17.900,00 17.900,00 16.320,00 15.530,00 14.740,00 13.950,00
2.5.1. 01 2022216 Rede de Teatros e Cineteatros de  |07/020225 352.500,00 381.103,12  352.500,00 352.500,00{  342.000,00  336.750,00{  331.500,00{  326.250,00 2.070.103,12
Portugal U FMLT
2.5.1. 01 200349 Atividades do Gabinete de Promogdo |07/020225 2.,000,00 369,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.369,00
e Divulgagdo do Patrimonio
Historico e Cultural
2.5.1. 02 2023 416 ATIVIDADES DO SEA 6.400,00 926,07 6.400,00 6.400,00 6.320,00 6.280,00 6.240,00 6.200,00 32.366,07
2.5.1, 02 20232 16 OUTROS BENS 08/020121 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00
2.5.1, 02 20232 16 0UTROS SERVICOS 08/020225 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.320,00 2.280,00 2.240,00 2.200,00
2.5.1. 03 203217 ATIVIDADES DO SEB 51.100,00 2.496,46 51.100,00 51.100,00 20.700,00 20.700,00 20.700,00 20.700,00 136,396, 46
2.5.1. 03 203217 OUTROS BENS 08/020121 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00
2.5.1. 03 203417 OUTROS SERVICOS 08/020225 47.100,00 47.100,00 47.100,00 16.700,00 16.700,00 16.700,00 16.700,00
2.5.1. 04 2023418 AQUISICHO DE JORNALS E REVISTAS  |08/020120 32.200,00 3.031,55 32.200,00 32.200,00 29.980,00 26.870,00 21.760,00 26.650,00 148.491,55
PARA A BIBLIOTECA E POLOS
2.5.1, 02 202383 Venhan mais 25 - Comemoragdes dos |0102/020225 110.700,00 336,900,558 110.700,00 110.700,00 88.560,00 71.490,00 66.420,00 55.350,00 735.420,58
50 anos do 25 de Rbril
2.5.1. 03 200344 Setibal - Festa da Cidade 0102/020225 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 1.256.900,00 425.295,40(  1.256.900,00 1.,256.900,00] 1.130.120,00{ 1.066.730,00{ 1.003.540,00|  939.950,00 5.822.535,40
2.5.2 03 2003 OUTRAS ACTIVIDADES DESPORTIVAS 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.060,00 4,990,00 4,920,00 4,850,00 25.020,00
[5] E - ENPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 58.249.200,00{  129.000,00 14,845,555,34| 58.378,200,00]  795.700,00] 59.173.900,00| 45.777.868,00| 43.910.782,16] 42.662.117,02| 41.425.168,94 247,795,391, 46
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2.5.2 0303 2003212 Escolas municipais do desporto 2,000,00 2020/10/03{2020/10/03 2,000,00 2,000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
2.5.2 0303 2003212 OUTROS BENS 07/020121 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2. 0303 2003212 OUTROS SERVICOS 07/020225 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2. 0305 200426 Desporto na Natureza 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.060,00 2.990,00 2.920,00 2.850,00 15.020,00
2.5.2. 0305  2004R6 OUTROS BENS 07/020121 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.060,00 990,00 920,00 850,00
2.5.2 0305 200426 QUTROS SERVICOS 07/020225 2,000,00 2,000,00 2,000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.2, 04 2003 AP0I0$ DE AMBITO DESPORTIVO 434,300,00 173.901,55|  434.300,00 434,300,00{  391.940,00  370.760,00{  349.580,00{  328.400,00 2,048.881,55
2.5.2, 0401 200329 Matriz de Apoio a Programas de 07/040701 334.500,00 161.937,95  334.500,00 334.500,00{  299.600,001  282.150,00{  264.700,00{  247.250,00 1.590.137,95
Desenvolvimento Desportivo
2.5.2. 0402 2003210 Programas de Desenvolvimento 99.800,00 11.963,60 99.800,00 99.800,00 92.340,00 88.610,00 84.880,00 81.150,00 458.743,60
Desportivo
2.5.2 0402 2003210 OUTROS BENS 07/020121 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2 0402 2003410 TRANSPORTES 07/020210 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.280,00 3.120,00 2.960,00 2.800,00
2.5.2 0402 2003210 QUTROS SERVICOS 07/020225 14.600,00 14.600,00 14.600,00 13.680,00 13.220,00 12.760,00 12.300,00
2.5.2 0402 2003210 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS  |07/040701 81.100,00 81.100,00 81.100,00 74.880,00 71.770,00 £8.660,00 65.550,00
2.5.2 38 2004 A7 Actividades Divisdo da Juventude 14.700,00 8.552,50 14.700,00 14.700,00 13.960,00 13.590,00 13.220,00 12.850,00 76.872,50
2.5.2 38 200427 OUTROS SERVICOS 07/020225 13.700,00 13.700,00 13.700,00 12.960,00 12.590,00 12.220,00 11.850,00
2.5.2 38 200487 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS  |07/040701 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2 03 2005 641,900, 00 204,013,97)  641.900,00 641,900,00{  574.720,00{  541.130,00  507.540,00{  473.950,00 2,963.253,97
2.5.2 0301 200525 Actividades da Divisdo de Desporto 641,900, 00 204,013,97)  641.900,00 641,900,00{  574.720,00{  541.130,00  507.540,00{  473.950,00 2,963.253,97
2.5.2. 0301 200525 OUTROS BENS 07/020121 38.600,00 38.600,00 38.600,00 34.880,00 33.020,00 31.160,00 29.300,00
2.5.2 0301 200525 OUTROS SERVICOS 07/020225 351.500,00 351.500,00 351.500,00{  308.500,00]  287.000,00{  265.500,00{  244.000,00
2.5.2 0301 2005R5 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  [07/040701 251.800,00 251.800,00 251.800,00{  231.340,000  221.110,00{  210.880,00{  200.650,00
2.5.2 01 200649 Pousada da Juventude 68.300,00 12.296,68 68.300,00 66.300,00 63.340,00 60.860,00 58.380,00 55.900,00 319,076, 68
2.5.2 01 01689 LIMPEZA E HIGIENE 07/020104 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1,200,00
2.5.2 01 200649 VATERIAL DE ESCRITORIO 07/020108 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
2.5.2 01 200649 OUTROS BENS 07/020121 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00
2.5.2 01 201649 OUTROS SERVICOS 07/020225 60.600,00 60.600,00 60.600,00 95.640,00 53.160,00 50.680,00 48.200,00
2.5.2 01 01741 Semana do Mar 0102/020225 500,00 4,354,20 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.854,20
2.5.2 02 0017418 Verdo na Baixa,Outlet e outras 676,50 676,50
atividades
2.5.2. 01 2018 A4 Volta a Portugal em Bicicleta 200,00 200,00
2.5.2. 02 200146 Parque da Juventude da Gémbia 07/020225 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.480,00 5.420,00 5.360,00 5.300,00 27.160,00
2.5.2 03 203412 VATRIZ DE APOIO A ALTA COMPETICAO |07/040701 86.400,00 2020/10/03{2020/10/03 1.500,00 86.400,00 86.400,00 75.120,00 69.480,00 63.840,00 58.200,00 354.540,00
DESPORTIVA
2.5.3. Outras actividades civicas e 3,100,00 42.894,80 3,100,00 3,100,00 2,680,00 2.470,00 2.260,00 2.050,00 55.454,80
religiosas
2.5.3. 02 2006411 Setibal Cultura Sem Barreiras 07/020225 2.,000,00 2,000,00 2.000,00 1.600,00 1.400,00 1.200,00 1.000,00 7.200,00
2.5.3 03 2016212 PRIA - Percursos em Rede na 42.894,80 42.894,80
Incluséo Social - Bem-Estar
2.5.3. 01 201841 Setubal, territorio intercultural |07/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
2.5.3. 01 202342 Setdbal - Santos Populares 0102/020225 100,00 100,00 100,00 80,00 10,00 60,00 50,00 360,00
3, Fungdes econdmicas 12.681.800,00 4,946.799,81| 12.681.800,00 12.681.800,00( 10.277.480,00{ 9.955.970,00| 9.633.660,00| 9.311.350,00 56.807.059,81
3.2 Indistria e energia 5.008.000,00 1.881.923,62| 5.008.000,00 5.008.000,00] 4.646.400,00{ 4.465.600,00 4.264.800,00| 4.104.000,00 24,390,723, 62
3.2 01 2002 A 85 Energia 0102/020201 5.008.000,00 1.881.923,62| 5.008.000,00 5.008.000,00] 4.646.400,00{ 4.465.600,00{ 4.264.800,00| 4.104.000,00 24.390.723, 62
3.3 Transportes e comunicagles 3,448.500,00 2.,184.954,00| 3.448.500,00 3,448.500,00] 3.211.120,00{ 3.211.780,00{ 3.211.640,00| 3.211.500,00 18.479.4%4,00
3.3.1. Transportes rodovirios 3,448.500,00 2,184.954,00| 3.448.500,00 3,448.500,00] 3.211.120,00{ 3.211.780,00 3.211.640,00| 3.211.500,00 18.479.494,00
330 01 20012 14 AML-Servico Pdblico de Transporte |0102/04030103 2,965.100,00 2020/10/01{2020/10/01 2,184.954,001 2.965.100,00 2.965.100,00{ 2.728.000,00{ 2.728.800,00| 2.728.800,00{ 2.728.800,00 16,064,454, 00
Rodovidrio de Passageiros
331 06 200446 DIMOT - Aquisicdo de bens e 04/020121 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.120,00 2.980,00 2.840,00 2.700,00 15.040,00
servigos
331 01 200542 TML - Transportes Metropolitanos de|0102/04030103 480.000,00 480.000,00 480.000,00{  480.000,00]  480.000,00{  480.000,00{  480.000,00 2.400.000,00
Lisboa, EMT. SA
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 67.965.700,00]  129.000,00 19.380.623,16| 68.094.700,00{  795.700,00 68.890.400,00{ 54.768.188,00| 52.657.362,16| 51.164.357,02| 49.682.668, 94 296,543,599, 28
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Namero do Designacio Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
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Definido) N./ Def.)
Real. RG R? UE EMPR C C Ex. |PERf0DOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2021 2028 2029 Outros
11 2 13] 4] 5] 6] Ui 18] 19 (10] 11y | 113] [14] (15] [16] 11 18] 119] 120] [21]=[13]+...+(20]
3.4, Coméreio e turismo 2,269.500,00 567.836,07|  2.269.500,00 2.269.500,00( 2.028.800,00{ 1.908.450,00| 1.788.100,00{ 1.667.750,00 10.230.436,07
341 Mercados e feiras 87.100,00 18.939,02 87.100,00 87.100,00 76.580,00 71.320,00 66.060,00 60.800,00 380.799, 02
341 01 2006 A 2 Mercado 2 de Abril 12.600,00 1.133,93 12.600,00 12.600,00 10.180,00 8.970,00 7.760,00 6.550,00 47.193,93
341 01 2006 A2 LIMPEZA E HIGIENE 06/020202 6.900,00 6.900,00 6.900,00 5.520,00 4.830,00 4,140,00 3.450,00
341 01 2006 &2 OUTROS BENS 07/020121 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
340 01 2006 &2 LIMPEZA E HIGIENE 07/020202 5.200,00 5.200,00 5.200,00 4,160,00 3.640,00 3.120,00 2.600,00
341 01 1285 Mercado do Livramento 07/020202 1.000,00 4,318,13 1.,000,00 1.000,00 800,00 700,00 600,00 500,00 7.918,13
341 01 2023210 Atividades da Divisdo de Mercados e|07/020225 31.800,00 11.746,02 31.800,00 31.800,00 28.080,00 26.220,00 24.360,00 22.500,00 144,706, 02
Feiras
341 05 2004R5 Mercados Municipais 41.700,00 1.740,94 41.700,00 41.700,00 37.520,00 35.430,00 33.340,00 31.250,00 180.980, 94
341 05 200445 OUTROS BENS 07/020121 9.100,00 9.100,00 9.100,00 8.280,00 7.870,00 7.460,00 7.050,00
340 05 02485 LIMPEZA E HIGIENE 07/020202 32.600,00 32.600,00 32.600,00 29.240,00 21.560,00 25.880,00 24.200,00
3.4.2, Turismo 2.399.200,00 573.059,85| 2.399.200,00 2.399.200,00{ 2.127.660,00{ 1.991.890,00| 1.856.120,00{ 1.720.350,00 10.668.279,85
3.4.2 01 2002 & %4 Iniciativas de Promogdo Turistica 575.400,00 2020/10/02{2020/10/02 209.326,53|  575.400,00 575.400,00{  498.320,001  459.780,00{  421.240,00{  382.700,00 2.566.766,53
3.4.2 01 2002 A %4 Outros 0203/02011603 214.600,00 214.600,00 214.600,00{  181.680,001  165.220,00{  148.760,00{  132.300,00
3.4.2 01 2002 A %4 OUTROS BENS 0203/020121 43.000,00 43.000,00 43.000,00 37.400,00 34.600,00 31.800,00 29.000,00
3.4.2 01 2002 A % OUTROS SERVICOS 0203/020225 317.800,00 317.800,00 317.800,00{  279.240,00  259.960,00{  240.680,00]  221.400,00
3.4.2 01 481 Iniciativa "Setdbal mais bonita"  [0102/020121 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2,240,00 1.960,00 1.680,00 1.400,00 10.080,00
3.4.2, 01 W5 85 Merchandising 0203/020121 50.700,00 6.381,12 50.700,00 50.700,00 44.560,00 41.49%0,00 38.420,00 35.350,00 216.901,12
3.4.2 01 PLINEK] Apoios da promogdo turistica 0203/040701 77.700,00 35.160,00 77.700,00 77.700,00 75.760,00 74.790,00 73.820,00 72.850,00 410.080,00
3.4.2 02 20019210 Praias Verdes 715.700,00 144.791,34]  715.700,00 715.700,00{  646.560,001  611.990,00{  577.420,00]  542.850,00 3,239.311,34
3.4.2 02 20019210 VIGILANCIA E SEGURANGA 0203/020218 31.400,00 31.400,00 31.400,00 25.120,00 21.980,00 18.840,00 15.700,00
3.4.2 02 2019210 OUTROS SERVICOS 0203/020225 32.200,00 32.200,00 32.200,00 25.760,00 22.540,00 19.320,00 16.100,00
3.4.0, 02 2019 2 10 0UTROS BENS 04/020121 18.000,00 18.000,00 18.000,00 17.400,00 17.100,00 16.800,00 16.500,00
3.4.2 02 2019 2 10 LIMPEZA E HIGIENE 04/020202 101.900,00 101.900,00 101.900,00 91.520,00 86.330,00 81.140,00 75.950,00
3.4.2 02 2019210 TRANSPORTES 04/020210 24.600,00 24.600,00 24.600,00 24.600,00 24.600,00 24.600,00 24.600,00
3.4.2 02 20019210 VIGILANCIA E SEGURANGA 04/020218 256.400,00 256.400,00 256.400,00{  242.920,00  236.180,00{  229.440,00{  222.700,00
3.4.2 02 20019210 OUTROS SERVICOS 04/020225 240.400,00 240.400,00 240.400,00{  208.440,00  192.460,00{  176.480,00]  160.500,00
3.4.2 02 2019210 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  [04/040701 10.800,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00
3.4.0, 01 20021 Setibal Terra de Peixe 0203/020225 25.300,00 1.105,22 25.300,00 25.300,00 22.240,00 20.710,00 19.180,00 17.650,00 106.185,22
3.4.2, 01 202083 Promogdo Turistica Nacional e 0203/020225 257.800,00 132.007,76  257.800,00 257.800,00{  239.840,00{  230.860,00{  221.880,00{  212.900,00 1.295.287,76
Internacional
3.4.2 2 2004211 Passagen de Ano 0203/020225 476.500,00 476.500,00 476.500,00{  422.200,001  395.050,00{  367.900,00{  340.750,00 2.002.400,00
3.4.2 01 200424 Festas da Bafa de Setfbal 0102/020225 500,00 125,08 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.625,08
3.5, Outras fungdes econdmicas 1,995.800,00 312.086,12| 1.955.800,00 1,995.800,00  391.160,00{  370.140,00{  349.120,00|  328.100,00 3.706.406,12
3.5, 0112 2002 & 86 Demolices Diversas 05/020225 216.800,00 24.162,80[  216.800,00 216.800,00{  175.440,00{  154.760,00{  134.080,00{  113.400,00 818.642,80
3.5, 01 2002 & %6 Defesa do Consumidor 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 3.,000,00
3.5, 01 2002 & 96 QUTROS SERVICOS 06/020225 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
3.5, 01 2002 & 96 OUTROS SERVICOS 07/020225 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
3.5, 06 2004 A 14 Fornecimentos continuos 1.734.000,00 287.923,32| 1.734.000,00 1.734,000,00)  211.400,00{  211.400,00{  211.400,00|  211.400,00 2.867.523,32
3.5, 06 2004 A 14 OUTROS BENS 05/020121 1.269.500,00 1.269.500,00 1,269.500,001  172.900,00{  172.900,00{  172.900,00|  172.900,00
3.5, 06 2004 & 14 OUTROS SERVICOS 05/020225 464,500, 00 464,500, 00 464,500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00
3.5, 08 021213 Plano Municipal para a Igualdade e [07/020225 4,400,00 4,400,00 4,400,00 3.720,00 3.380,00 3.040,00 2.700,00 17.240,00
Néo Discriminagdo
4, Outras fungdes 9.300.500,00] 1.675.500,00 1.734.437,80/ 10.976.000,00 10.976.000,00( 7.688.120,00{ 7.234.180,00 6.779.240,00| 6.323.300,00 40.735.277,80
43 Diversas ndo especificadas 9.300.500,00] 1.675.500,00 1.734.437,80/ 10.976.000,00 10.976.000,00( 7.688.120,00{ 7.234.180,00| 6.779.240,00| 6.323.300,00 40.735.277,80
43 02 2002 DE INFORMATICA 205.500,00 44.808,28|  205.500,00 205.500,00 44.100,00 44.100,00 44.100,00 44.100,00 426.708,28
43, 0202 2002 & 133 Assisténcia técnica s aplicagdes |0202/020219 205.,500,00 2020/03/05{2020/03/05 44.808,28  205.500,00 205.500,00 44.100,00 44.100,00 44.100,00 44,100,00 426.708,28
informéticas
43 02 2002 A 100 Formagdo Profissional 03/020215 96.300,00 44.908,15 96.300,00 96.300,00 89.040,00 85.410,00 81.780,00 78.150,00 475,588, 15
43 11 2004 218 Settbal Peninsula Digital 0102/0405010402 145.100,00 2020/10/04]2020/10/04 123,787,500 145.100,00 145.100,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 508.887,50
43 04 200544 Aquisicdo material para redes de  [06/020114 99.600,00 8.349,71 99.600,00 99.600,00 95.680,00 93.720,00 91.760,00 89.800,00 478,909,711
rega
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 12.731.500,00  129.000,00 20.482.398,99| 72.866.500,00{  795.700,00{ 73.662.200,00| 57.476.968,00( 55.219.182,16 53.579.217,02 51.950.568, 94 312.370,535,11
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11 2 13] 4] 5] 6] Ui 18] 19 (10] 11y | 113] [14] (15] [16] 11 18] 119] 120] [21]=[13]+...+(20]
43, 09 0581 Cemitérios - Aquisigdo de bens e  [06/020121 14.100,00 590,40 14.100,00 14.100,00 12.280,00 11.370,00 10.460,00 9.550,00 58.350,40
servigos
43 01 2006 A 6 Inspecgdo e Reinspecgdo de 04/020225 207.800,00 141,013,35]  207.800,00 207.800,00 95.400,00 55.400,00 55.400,00 55.400,00 570.413,35
Elevadores
43 02 2010413 Contrato Manutengao Certific. Termo|08/020219 80.200,00 18.942,00 80.200,00 80.200,00 79.160,00 78.640,00 78.120,00 77.600,00 412.662,00
Gés e Alarmes
4.3 01 200081 Publicidade Obrigatoria em Jornais |0203/020217 25.500,00 8.852,92 25.500,00 25.500,00 23.400,00 22.350,00 21.300,00 20.250,00 121.652,92
4.3 02 2001042 Publicidade Promocional 0203/020217 132.900,00 7.712,10)  132.900,00 132.900,00f  122.620,00{  117.480,00  112.340,00{  107.200,00 600.252,10
43 03 2001043 Publicagdes Obrigatérias no Didrio |0203/020217 33.000,00 19.816,29 33.000,00 33.000,00 31.000,00 30.000,00 29.000,00 28.000,00 170.816,29
da Replblica
43 04 2001044 Edigdo de Publicagdes - Boletim  |0203/020217 268.700,00 68.827,10)  288.700,00 268.700,00{  249.080,00  229.270,00{  209.460,00]  189.650,00 1,234.987,10
Municipal
43 05 201045 Edigdo de Publicagdes - Guia de  |0203/020217 35.900,00 11.352,90 35.900,00 35.900,00 32.720,00 31.130,00 29.540,00 21.950,00 168.592,90
Eventos
43 06 01046 Edigdo de Publicagdes - Qutras 0203/020217 26.400,00 22.552,25 26.400,00 26.400,00 22.720,00 20.880,00 19.040,00 17.200,00 128.792,25
43 07 01047 Promogdo e divulgagdo de 0203/020217 698.200,00 255.996,94  698.200,00 698.200,00{  589.560,00{  535.240,00  480.920,00{  426.600,00 2,986.516,94
iniciativas
43, 02 2001242 Actividades do Sector de Protocolo 259.400,00 49.326,06|  259.400,00 259.400,00{  230.480,00  216.020,00{  201.560,00{  187.100,00 1,143.886,06
e Relagdes Publicas
43 02 201242 OUTROS BENS 0203/020121 53.200,00 53.200,00 53.200,00 47.160,00 44.140,00 41.120,00 38.100,00
43 02 01242 OUTROS SERVICOS 0203/020225 206.200,00 206.200,00 206.200,00{  183.320,001  171.880,00{  160.440,00]  149.000,00
43 01 01442 Obras coercivas 240.300,00 240.300,00 240.300,00{  196.240,001  174.210,00{  152.180,00{  130.150,00 893.080,00
43 01 201442 OUTROS SERVICOS 0202/020225 73.200,00 73.200,00 73.200,00 58.560,00 51.240,00 43.920,00 36.600,00
43 01 201482 OUTROS SERVICOS 04/020225 167.100,00 167.100,00 167.100,00( ~ 137.680,00{  122.970,00]  108.260,00 93.550,00
43, 15 2016 & 16 Aquisigdo de edificios, viaturas, 292.400,00 234,026,65(  292.400,00 292,400,00{  261.300,001  228.300,00{  194.300,00{  159.300,00 1.369.626, 65
maquinaria e equipamento- Leasing-
Juros
43 15 2016 A 16 EDIFICIOS 0103/030303 290.000,00 290.000,00 290.000,00{  261.000,001 ~ 228.000,00{  194.000,00{  159.000,00
43 15 2016 A 16 MATERIAL DE TRANSPORTE 0103/030305 1.100,00 1.100,00 1.100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
43, 15 2016 & 16 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 0103/030307 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
43, 15 2016 & 16 0UTROS INVESTIMENTOS 0103/030308 1,200,00 1.200,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00
43 01 PLINE) Edigdes de publicades 0203/020217 4.800,00 281,50 4.800,00 4.800,00 4,240,00 3.960,00 3.680,00 3.400,00 20.367,50
obrigatorias-suplementos
deliberacdes
43 02 N1TA6 Ediges online 0203/020217 20.800,00 1.072,71 20.800,00 20.800,00 17.040,00 15.160,00 13.280,00 11.400,00 78.752,71
43, 03 0787 Promocdo turistica internacional ~ |0203/020217 22.300,00 853,42 22.300,00 22.300,00 19.240,00 17.710,00 16.180,00 14.650,00 90.933,42
43, 04 T A8 Promogdo turistica nacional 0203/020217 81.200,00 5.938,60 81.200,00 81.200,00 74.480,00 71.120,00 67.760,00 64.400,00 364,898, 60
43 06 017210 Divulgagdo de iniciativas no Forum |0203/020217 14.900,00 2020/10/07{2020/10/07 100,00 14.900,00 14.900,00 11.920,00 10.430,00 8.940,00 7.450,00 53.740,00
Luisa Todi
43 08 N7 12 Divulgalgdo de iniciativas de 0203/020217 1.600,00 2020/10/07{2020/10/07 1.600,00 1.600,00 1.280,00 1.120,00 960,00 800,00 5.760,00
outros equipamentos municipais
43, 09 007213 Produgdo de exposicdes 0203/020217 8.900,00 2020/10/07{2020/10/07 16.567,20 8.900,00 8.900,00 8.120,00 7.730,00 7.340,00 6.950,00 55.607,20
4.3 10 20173 14 Sinaletica e comunicagdes em 0203/020217 20.400,00 2020/10/07{2020/10/07 34.280,10 20.400,00 20.400,00 18.320,00 17.280,00 16.240,00 15.200,00 121.720,10
equipamentos municipais
43 11 17415 Atividades da DICI 0203/020225 2684.100,00 2020/10/07{2020/10/07 9.809,98|  284.100,00 284.100,00{  239.140,00  216.660,00{  194.180,00{  171.700,00 1.115.589,98
43 01 01742 Indemnizagdes a terceiros 0102/04080202 20.000,00 6.191,97 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 106.191,97
43 02 01744 Aquisicdo de equipamento 0103/030306 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
informatico- Leasing- Juros
4.3, 01 2018 43 Comissdo de Proteccdo de Criancas e[07/020225 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
Jovens en Risco
43 01 00941 DIVIC-Aquisigdo de bens e servigos 962.500,00 72.655,95|  962.500,00 962.500,00{  829.600,00{  763.150,00|  696.700,00{  630.250,00 3.954.855,95
43 01 01941 QUTRO MRTERTAL- PECAS 05/020114 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
43 01 01941 OUTROS BENS 05/020121 671.200,00 671.200,00 671.200,00{  583.960,00{  540.340,00  496.720,00{  453.100,00
[5] E - ENPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 76.514.400,00)  129.000,00 21.469.165,38| 76.643.400,001  795.700,00{ 77.439.100,00{ 60.626.908,00| 58.114.392,16| 56.218.697,02| 54,333.318,94 328,201,581, 50
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43, 01 0981 TRANSPORTES 05/020210 123.600,00 123.600,00 123.600,00 99.280,00 87.120,00 74.960,00 62.800,00
43 01 01941 QUTROS SERVICOS 05/020225 166.700,00 166.700,00 166.700,00{  145.360,00{  134.690,00  124.020,00{  113.350,00
43 03 201943 Festa da Flor 33.700,00 8.866,82 33.700,00 33.700,00 31.280,00 30.070,00 28.860,00 21.650,00 160.426, 82
43 03 201943 OUTROS BENS 06/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
43 03 201943 OUTROS SERVICOS 06/020225 32.700,00 32.700,00 32.700,00 30.280,00 29.070,00 21.860,00 26.650,00
43, 01 202043 Casa das Quatro Cabecas 1.000,00 2.806,37 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 7.806,37
43, 01 202043 OUTROS BENS 07/020121 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
43 01 2020043 QUTROS SERVICOS 07/020225 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
43 01 00141 Manutengdo do parque habitacional 40.400,00 13.016,56 40.400,00 40.400,00 35.720,00 33.380,00 31.040,00 28.700,00 182.256, 56
43 01 200141 OUTROS BENS 05/020121 23.600,00 23.600,00 23.600,00 19.880,00 18.020,00 16.160,00 14.300,00
43 01 200141 LIMPEZA E HIGIENE 05/020202 5.400,00 5.400,00 5.400,00 4,920,00 4,680,00 4,440,00 4,200,00
43, 01 0181 CONSERVACRO DE BENS 05/020203 6,200,00 6.200,00 6.200,00 5.760,00 5.540,00 5.320,00 5.100,00
43, 01 W18l QUTROS SERVICOS 05/020225 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.160,00 5,140,00 5,120,00 5.100,00
43 02 200142 Rede viaria 1.226.900,00 138.053,35| 1.226.900,00 1,226.900,00] ~ 750.180,00{  683.220,00{  616.260,00|  549.300,00 3.963.913,35
43 02 200142 OUTROS BENS 05/020121 870.200,00 870.200,00 870.200,00{  736.280,00{  669.320,00/  602.360,00{  535.400,00
43 02 200142 OUTROS SERVICOS 05/020225 356.700,00 356.700,00 356.700,00 13.900,00 13.900,00 13.900,00 13.900,00
43 03 200143 Construgio e reqularizagdo de 351.300,00 50.348,74|  351.300,00 351.300,00{  285.420,00  252.480,00{  219.540,00]  186.600,00 1.345.688,74
passeios
43 03 200143 OUTROS BENS 05/020121 235,300,00 235,300,00 235,300,00{  191.620,001  169.780,00{  147.940,00{  126.100,00
43 03 200143 QUTROS SERVICOS 05/020225 116.000,00 116.000,00 116.000,00 93.800,00 82.700,00 71.600,00 60.500,00
43 04 200144 Nosso Bairro, Nossa Cidade 35.700,00 7.466,53 35.700,00 35.700,00 31.760,00 29.790,00 21.820,00 25.850,00 158.386,53
43 04 200144 OUTROS BENS 05/020121 15.400,00 15.400,00 15.400,00 12.840,00 11.560,00 10.280,00 9.000,00
43 04 200144 OUTROS SERVICOS 05/020225 20.300,00 20.300,00 20.300,00 18.920,00 18.230,00 17.540,00 16.850,00
43, 05 200145 Conservagdo e reabilitagdo -rede de[05/020202 57.100,00 5.000,00 57.100,00 57.100,00 52.240,00 49.810,00 47.380,00 44.,950,00 256.480,00
drenagem pluvial
43 06 00147 Material Informético 0202/020121 18.800,00 4,499,70 18.800,00 16.800,00 17.040,00 16.160,00 15.280,00 14.400,00 86.179,70
43 07 001412 SINFLOR-Aquisicdo de bens e servigo 99.100,00 17.234,70 99.100,00 99.100,00 90.520,00 86.230,00 81.940,00 77.650,00 452.674,70
43 07 2001412 OUTROS BENS 06/020121 39.300,00 39.300,00 39.300,00 36.480,00 35.070,00 33.660,00 32.250,00
43 07 2001412 OUTROS SERVICOS 06/020225 59.800,00 59.800,00 59.800,00 54.,040,00 51.160,00 48.280,00 45.400,00
43, 01 202082 Manutengdo de mobilidrio urbano  |04/020203 504,400,00 31.264,70|  504.400,00 504.400,00{  433.520,00)  398.080,00{  362.640,00]  327.200,00 2,057.104,70
43, 02 02084 SEMBER - Aquisicdo de bens e 214,300,00 25.320,49  214.300,00 214,300,00{  195.560,001  186.190,00{  176.820,00{  167.450,00 965.640,49
servigos
43 02 200244 OUTROS BENS 06/020121 111.900,00 111,900, 00 111.900,00f  101.520,00 96.330,00 91.140,00 85.950,00
43 02 200244 OUTROS SERVICOS 06/020225 102.400,00 102.400,00 102.400,00 94.040,00 89.860,00 85.680,00 81.500,00
43 03 20246 Avaliabes acusticas 06/020225 49.600,00 3.616,20 49.600,00 49.600,00 44.680,00 42.220,00 39.760,00 37.300,00 217.176,20
43, 07 2022210 NNIES - Ninho de novas iniciativas |07/020225 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
empresarials de Setibal
43 09 222411 Servigos Municipalizados 2,215.000,00 2,215.000,00 2.215.000,00{ 2.162.000,00{ 2.135.500,00( 2.109.000,00{ 2.082.500,00 10.704.000,00
43 09 222411 OUTROS BENS 0102/020121 50.000,00 50.000,00 50.000,00 40.000,00 35.000,00 30.000,00 25.000,00
43 09 22411 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020202 674.000,00 674.000,00 674.000,00{  639.200,00{  621.800,00/  604.400,00{  587.000,00
43 09 2022411 OUTROS SERVICOS 0102/020225 91.000,00 91.000,00 91.000,00 82.800,00 78.700,00 74.600,00 70.500,00
43, 09 2022211 SERVICOS AUTONOMOS DA ADMINISTRACA0|0102/04050103 1.400.000,00 1.400.000,00 1.400.,000,00] 1.400.000,00{ 1.400.000,00{ 1.400.000,00| 1.400.000,00
L0CAL
43, 10 2002814 PRR - Comunidades Desfavorecidas  [07/020225 1.675.500,00 205,153,86| 1.675.500,00 1.675.500,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 1.889.853,86
43 01 200348 Obras de conservacdo-Iluninagdo  [06/020225 114.100,00 11.165,94|  114.100,00 114.100,00{  102.280,00 96.370,00 90.460,00 84.550,00 498,925, %4
Piblica
43 01 0347 TOPONIMIA 04/020121 13.100,00 546,00 13.100,00 13.100,00 11.280,00 10.370,00 9.460,00 8.550,00 53.306,00
43, 03 200483 Comemoragdo do aniversdrio 09/06020305 2,100,00 1.457,81 2,100,00 2,100,00 2,080,00 2.070,00 2.060,00 2.050,00 11.817,81
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 81.491.500,00( 1.804.500,00 21.994.983,15| 83.296.000,00] ~ 795.700,00{ 84.091.700,00{ 64.876.268,00| 62.170.132,16| 60.080.817,02| 58.001.818,%4 351,215.719,27
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~ PLANO PLURIANAL pg. 1 1
CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL Ano : 2025
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstow o valor ~ Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros

Tipo de Dotagdo

: DOTAOES INICIAIS

Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO CRGANICA/ECONOMICA

do Financiamento No Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Namero do Designacio Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | RERLIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG R? UE EMPR C C Ex. |PERf0DOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2021 2028 2029 Outros
11 2 13] 4] 5] 6] Ui 18] 19 (10] 11y | 113] [14] (15] [16] 11 18] 119] 120] [21]=[13]+...+(20]
L Fungdes gerais 623.300,00 242,984,20{  623.300,00 623.300,00{  492.680,00{  437.420,00/  382.160,00{  326.900,00 2.,505.444,20
11 Servicos gerais de administracdo 158.400,00 203.656,26]  158.400,00 158.400,00(  134.560,00{  122.690,00]  110.820,00 98.950,00 849.076,26
piblica
LLL Adninistracao geral 158.400,00 203.656,26]  158.400,00 158.400,00f  134.560,00{  122.690,00]  110.820,00 98.950,00 849.076,26
LLL 01 2002 EDIFICIOS 132.200,00 205.656,26]  132.200,00 132.200,00{  108.460,00 96.590,00 84.720,00 72.850,00 700.476, 26
LLL 0100 200219 Instalagdes de Servigos Municipais [05/07010301 23.300,00 19.672,32 23.300,00 23.300,00 19.640,00 17.810,00 15.980,00 14.150,00 110.552,32
LLL 0105 20021 9 Outros Edificios 05/07010307 91.000,00 168.346,27 91.000,00 91.000,00 73.800,00 65.200,00 56.600,00 48.000,00 502.946,27
LLL 0301 2002 1 104 Orgéos da Autarquia 0 2.400,00 9 7.013,46 2.400,00 2.400,00 2,220,00 2.130,00 2.040,00 1.950,00 17.753,46
LLL 0301 2002 T 104 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.220,00 1.130,00 1.040,00 950,00
LLL 0301 2002 T 104 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL 0301 2002 1104 OUTROS INVESTINENTOS 0102/070115 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL 0302 2002 1 105 Departamento de Admnistracdo Geral 0 15.500,00 2020/05/05{2020/05/05| 9 10.624,21 15.500,00 15.500,00 12.800,00 11.450,00 10.100,00 8.750,00 69.224,21
e Finangas
L1l 0302 2002 T 105 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0202/070109 10.100,00 10.100,00 10.100,00 8.280,00 7.370,00 6.460,00 5,550,00
L1l 0302 2002 T 105 QUTROS INVESTINENTOS 0202/070115 5.400,00 5.400,00 5.400,00 4,520,00 4,080,00 3.640,00 3.200,00
L1l 01 2016 153 Obras de conservagdo-Iluminacdo nos|06/07010301 0 25.000,00 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
edificios e equipamentos municipais
LLL 01 0613 Aquisicdo de equipamento 0102/070206 100,00 9 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
informatico- Leasing
LLL 02 200614 Apoios &s Frequesias 0102/08050101 100,00 18.000,00 100,00 100,00 18.100,00
LLL Kl 2004128 DMAGPE 1.000,00 2020/10/04{2020/10/04| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
LLL Kl 2004128 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0201/070109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL Kli 2004128 OUTROS INVESTINENTOS 0201/070115 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1.2 Sequranca e ordem pblicas 464,900,00 19.327,94|  464.900,00 464,900,00{  356.120,00  314.730,00{  271.340,00{  227.950,00 1.656.367,94
L2l Protecgdo civil e luta contra 464,900, 00 19.327,94|  464.900,00 464,900,00{  356.120,00  314.730,00{  271.340,00{  227.950,00 1.656.367,94
incéndios
121 02 2002 BOMBEIROS MUNICIPAIS 444,900,00 19.327,94|  444.900,00 444,900,00{  356.120,00  314.730,00{  271.340,00{  227.950,00 1.636.367,94
121 0310 20021113 Companhia de Bombeiros Sapadores de 0 444,900,00 9 19.327,94|  444.900,00 444,900,00{  356.120,00)  314.730,00{  271.340,00{  227.950,00 1.636.367,94
Setibal
LAl 0310 2002 1113 OUTRO-MATERTAL DE TRANSPORTE 09/07010602 410,900, 00 410,900, 00 410.900,00{  328.720,001  287.630,00{  246.540,00{  205.450,00
121 0310 2002 1113 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 09/070109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
L2l 0310 2002 1113 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 09/07011002 33.000,00 33.000,00 33.000,00 28.400,00 26.100,00 23.800,00 21.500,00
L2l 0310 2002 1113 QUTROS INVESTINENTOS 09/070115 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
121 05 200515 BOMBEIROS VOLUNTARIOS 0102/080701 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2, Fungdes sociais 63.437.069,01| 74.266.308,04| 8.489.022,95 9,950,388, 78{146.192.400,00186.257.560,00{332.449.960,00| 50.944.140,00| 11.040.762,55| 2.469.480,00 2.296.250,00 409.150.981,33
2.1 Educagéo 1.978.300,00 95.098,07) 1.978.300,00| 59.000.000,00| 60.978.300,00] 5.150.280,00{ 4.632.370,00{  614.460,00|  596.550,00 72.067.058,07
2,11, Ensino ndo superior 1.978.300,00 95.098,07) 1.978.300,00| 59.000.000,00| 60.978.300,00] 5.150.280,00{ 4.632.370,00{  614.460,00|  596.550,00 72.067.058,07
2,11, 02 2002 Escolas do ensino basico 23.800,00 10.000,00 23.800,00 23.800,00 20.040,00 18.160,00 16.280,00 14.400,00 102.680,00
211 0202 200217 Conservagdo/reparacdo en diversas |05/07010305 23.800,00 10.000,00 23.800,00 23.800,00 20.040,00 18.160,00 16.280,00 14.400,00 102.680,00
escolas
211 03 2002 Escolas do ensino basico 500.400,00 79.238,35|  500.400,00 500.400,00{  480.320,00  470.280,00{  460.240,00{  450.200,00 2,440.678,35
2,11, 0301 200219 Equipamento para diversas Escolas 500.400,00 79.238,35|  500.400,00 500.400,00{  480.320,00  470.280,00{  460.240,00{  450.200,00 2,440.678,35
do 1.° ¢ 2.° Ciclos
211 0301 200219 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 08/07011002 49.400,00 49.400,00 49.400,00 39.520,00 34.580,00 29.640,00 24.700,00
211, 0301 200219 QUTROS INVESTINENTOS 08/070115 451,000, 00 451.000,00 451.000,00{  440.800,00)  435.700,00{  430.600,00{  425.500,00
211, 01 2008 Ensino Bésico 46.200,00 46.200,00 46.200,00 46.200,00
211 0106 2008 110 Escola Bésica Bairro Afonso Costa |05/07010305 46.200,00 46.200,00 46.200,00 46.200,00
2,11 01 2009137 Departamento de Educacdo e 8.200,00 5.859,72 8.200,00 8.200,00 6.960,00 6.340,00 5.720,00 5.100,00 38.179,72
Bibliotecas
2,11, 01 2019137 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 08/070109 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.160,00 1.140,00 1.120,00 1.100,00
211, 01 2019137 QUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 08/07011002 6.000,00 6.000,00 6.000,00 4.800,00 4,200,00 3.600,00 3.000,00
211 01 2019137 OUTROS INVESTINENTOS 08/070115 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
211 01 208313 Escola da Quinta da Amizade EB1/JT |05/07010305 789.700,00 789.700,00 789.700,00{ 4.500.000,00| 4.000.000,00 9.289.700,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.991.600,00 338.082,27| 1.991.600,00 1.991.600,00] 5.500.000,00{ 4.932.200,00{  864.400,00|  796.600,00 14.422.882,27
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_ PLANO PLURIANAL
CAUARA MONICIZAL DE SETUBAL

Pag. : 2
Ano : 2025

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
+ DOTACOES INICIAIS

Tipo de Dotagdo

Tipo de Plano

+ PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGENICA/ECONOMICA

Considerar em «Total Previsto» o valor

do Financiamento No Definido : §

Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVINENTO

Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Namero do Designacio Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | RERLIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR C C Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2021 2028 2029 Outros
11 2 13] 4] 5] 6] Ui 18] 19 (10] 11y | 113] [14] (15] [16] 11 18] 119] 120] [21]=[13]+...+(20]
211 01 03124 EQUIPAMENTOS LUDICOS E DESPORTIVOS |08/07011002 65.600,00 65.600,00 65.600,00 62.480,00 60.920,00 59.360,00 57.800,00 306.160,00
PARA AS ESCOLAS
211, 2% 2004125 Transferéncia Competéncias - 08/07011002 86.100,00 88.100,00 86.100,00 80.480,00 76.670,00 72.860,00 69.050,00 387.160,00
Equip.p/ escolas 2.° e 3.° ciclos e
ensino secundério
211, ki 204129 Escolas do 2° e 3° Ciclo 05/07010305 456,300,00 456,300,00{ 59.000.000,00{ 59.456.300,00 59.456.300,00
2.2 Safide 3.200.489,84| 1.819.710,16 24.477,00( 5.020,200,00{ 8.000.000,00] 13.020.200,00{  100.000,00 13.144.677,00
2.2.1. Servigos individuais de satde 3.200.489,84| 1.819.710,16 24.477,00( 5.020.200,00{ 8.000.000,00] 13.020.200,00{  100.000,00 13.144.677,00
2.2.1. 01 009141 USF-Unidades de Sabde Familiar 05/07010307 3.200.489,84| 1.819.710,16 24.477,00( 5.020.200,00{ 8.000.000,00] 13.020.200,00{  100.000,00 13.144.677,00
2.3. Sequranga e accdo sociais 13.849,13 28.450,87 42.300,00 42.300,00 42.300,00
2.3.2. Accéo social 13.849,13 28.450,87 42.300,00 42.300,00 42.300,00
2.3.2, 03 2004133 RADAR SOCIAL - 07/070115 13.849,13 28.450,87 42.300,00 42.300,00 42.300,00
PRR-RE-C03-101-07-000228
2.4 Habitagdo e servicos colectivos 56.945.030,04| 72.240.947,01| 5.184.322,95 9,380,360,71{134.370.300,00/117.773.560, 00| 252.143.860,00| 44.615.820,00( 5.785.982,55 1.294.240,00 1.200.550,00 314.420.813,26
2.4.1. Habitagdo 52.750.909, 95/ 69.022.890,05 6.809.164,28(121.773.800,00{115.500.000,00{237.273.800,00| 43.214.120,00 70.680,00 61.440,00 52.200,00 287.481.404,28
2.4.1. 01 2002 RECUPERACAO DE HABITAGOES 97.400,00 97.400,00 97.400,00 78.920,00 69.680,00 60.440,00 51.200,00 357.640,00
2.4.1. 0104 2002128 Manutengdo do Parque Habitacional [05/07010203 97.400,00 97.400,00 97.400,00 78.920,00 69.680,00 60.440,00 51.200,00 357.640,00
Municipal
241, 01 2004 Edificios 1.000,00 1.,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
2.4.1. 0101 2004125 Aquisicdo de outros edificios 04/07010301 1.000,00 2020/10/04{2020/10/04| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
2.4.1. 01 2008 11.286,35 11.286,35
2.4.1. 0101 200817 PROHRBITA 11.286,35 11.286,35
2.4.1. 01 201817 Eficiencia Energetica na Habitagdo |05/07010203 550.200,00 316.653,73|  550.200,00 550.200,00 866.853,73
Social
2.4.1, 03 2020127 Conservacdo dos edificios da Av. da 202.671,38 202.671,38
Bela Vista 24, Rua do Antigo Olival
12-17 37
241 06 200119 PRR-Plano de Recuperacdo e 52.072.395,00( 68.959.505,00 6.278.552,82{121.031.900,00 35.000.000,00{156.031.900,00] 43.134.200,00 205,444,652, 82
Resiliéncia- Habitagdo
2.4.1. 06 202119 Construcdo 05/07010201 100,00 100,00 100,00
2.4.1, 06 200119 Reparagdo e Beneficiacdo 05/07010203 52.072.295,00{ 68.959.505,00 121.,031.800,00 121.031.800,00{ 43.134.200,00
2.4.1. 01 20311 PRR- Acessibilidades - Habitagdes |05/07010203 29.614,95 63.385,05 93.000,00 93.000,00 93.000,00
2.4.1. 01 200511 PRR - Qt. Parvoice Lt. DI 05/07010201 100,00 100,00{ 7.000.000,00{ 7.000.100,00 7.000.100,00
2.4.1. 02 200512 PRR - Lt. Rl B2 05/07010201 100,00 100,00{ 50.700.000,00{ 50.700.100,00 50.700.100,00
2.4.1. 03 200513 PRR - Lt. A3 M 05/07010201 100,00 100,00{ 22.800.000,00{ 22.800.100,00 22.800.100,00
2.4.2, Ordenamento do territério 2,333.520,09] 3.218.056,96| 3.059.522,95 2,251.821,00| 8.611.100,00{ 2.060.500,00{ 10.671.600,00 1.087.460,00 5.436.592,55|  989.620,00|  940.700,00 21,371,793, 55
2.4.2, 01 200213 Plano Director Municipal 04/070115 1.000,00 9 1.,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
2.4.2 04 2002138 Cartografia Digital 04/070115 1.000,00 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
2.4.2 05 2002 139 Outros planos ou projectos 04/070115 1.000,00 2020/10/02{2020/10/02| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
2.4.2. 01 2002 0BRAS 941.900,00 941.900,00 941.900,00{  886.120,00 5.256.262,55  830.340,00{  802.450,00 8.,717.092,55
2.4.2 0110 2002 I 50 Manutengdo do Patriménio Municipal [05/07010401 20.200,00 20.200,00 20.200,00 17.160,00 15.640,00 14.120,00 12.600,00 79.720,00
2.4.2. 0113 2002 1 52 Outras obras de Urbanizagdo 05/07010401 921.700,00 921,700, 00 921,700,00{  868.960,00| 5.240.642,55|  816.220,00{  789.850,00 8.637.372,55
2.4.2 06 2002 1138 Aquisigdo, manutencdo de mobilidrio|04/07011002 0 153.100,00 2020/08/05[2020/08/05| 9 93,228,5|  153.100,00 153.100,00( ~ 128.480,00{  116.170,00]  103.860,00 91.550,00 686,388, 56
urbano
2.4.2 02 201615 Requalificacdo e Imagem Urbana 04/070115 40.300,00 9 27.560,00 40.300,00 40.300,00 32.260,00 28.240,00 24.220,00 20.200,00 172.780,00
242 03 2016117 PAMUSOL - Interface de Setdbal 05/07010401 14.600,00 14.600,00 14.600,00 14.600,00
242 09 0617 PAICD02 - Bairro dos Pescadores - 2020/10/06{2020/10/06] 9 33.226,68 33.226,68
Regeneracdo Urbana
2.4.2, 11 2016 125 PRICD04 - Jardim Multissensorial ~ |05/07010401 9,200,00 21.802,92 9.200,00 9,200,00 31.002,92
das Energias
2.4.2 12 2016 126 Obras no &mbito do acionamento de |05/07010401 47.000,00 8.518,55 47.000,00 47.000,00 37.600,00 32.900,00 28.200,00 23.500,00 177.718,55
garantias
[5] E - ENPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 59,775,948, 92| 70.871.051,08 7.356.060,26/130.647.000,00{182.500.000,00{313.147.000,00| 50.044.540,00{ 10.577.062,55 2.047.680,00| 1.916.350,00 385.088.692, 81
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Pag. : 3
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+ DOTACOES INICIAIS
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Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVINENTO
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Namero do Designacio Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | RERLIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR ¢ C Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2021 2028 2029 Outros
11 2 13] 4] 5] 6] Ui 18] 19 (10] 11y | 113] [14] (15] [16] 11 18] 119] 120] [21]=[13]+...+(20]
2.4.2. 01 2016 1 52 POSEUR-Obras de Prevengdo de Cheias|05/07010413 7.900,00 7.900,00 7.900,00 7.900,00
- Setfbal
2.4.2 01 09148 Requalificacdo da Av dos 05/07010401 33.500,00 33.500,00 33.500,00 33.500,00
Combatentes
2.4.2, 01 2020121 Requalificacdo do espago publico na|05/07010401 7.300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00
Rua Raul Branddo
2.4.2. 05 2020 138 Requalificacdo da zona norte da Rua|05/07010401 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00
N.# Sr.* do Carmo
2.4.2. 06 2020 139 Requalificagdo do espago publico da 9 7.248,61 7.248,61
Rua Falcdo Machado/Rua Afonso
Castro
2.4.2. 03 202016 Requalificacdo das Ruas Groot Pombo|05/07010401 36.400,00 36.400,00 36.400,00 36.400,00
e Camilo Castelo Branco
2.4.2 04 20017 Requalificacdo da Rua dos Arcos e |05/07010401 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00
Rua Jorge de Sousa
2.4.2. 09 200113 Estrutura de Contengdo Localizada |05/07010401 60.200,00 60.200,00 60.200,00 60.200,00
entre a Rua Oscar Paxeco e a Rua da
Palhavé
2.4.2. 02 2020 134 Requalificagdo pedonal e rede 05/07010401 E 53.900,00 0 53.900,00 53.900,00 53.900,00
viaria na Rua Ferreira de Castro
2.4.2 01 00017 REQUALIFICACAO PEDONAL RUA DOS 2020/10/01{2020/10/01| 9 39.695,14 39.695,14
CAMPONESES
2.4.2 19 2001125 Requalificacdo pedonal e 05/07010401 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
estacionamento na rua paralela &
Rua de Benguelas (Lado nascente)
2.4.2 34 2000175 BENEFICIACAO DA EN379-1 ENTRE 0S KM|05/07010401 51.800,00 51.800,00 51.800,00 51.800,00
19+143 E 26+900 E RAMO DE ACESSO DA
EN 379-1 A PORTINHO DA ARRABIDA
ENTRE 0S KM 04000 E 3225 - 1.°
FASE
2.4.2. 01 202216 PRR-Acessibilidades 360 - Edificios|05/07010401 68.091,11 41.308,89 109.400,00 109.400,00 109.400,00
2.4.2 02 200217 PRR-Acessibilidades 360 - Via 05/07010401 63.700,00]  960.000,00 63.025,20 1.023.700,00 1.023.700,00 1.086.725,20
Piblica
242 03 200218 PRR-Bairros Digitais 0202/070115 455.351,93|  834.848,07 1.290.200,00 1.290.200,00 1.290.200,00
242 04 2022112 Requalificacdo urbana e 05/07010401 59.100,00 59.100,00 59.100,00 59.100,00
paisagistica da urbanizagdo Pinhal
de Negreiros
2.4.2 01 200212 Requalificacdo da ENI0- Estrada da |05/07010401 1.381.900,00 1.941.046,23| 1.381.900,00 1.381.900,00 3.322.946,23
Mitrena
2.4.2. 02 203131 REQUALIFICACAO DE INFRAESTRUTURAS E[05/07010401 422.900,00 422.900,00 422.900,00 422.900,00
PAVIMENTOS DA AVENIDA DOS CIPRESTES
2.4.2. 03 0317 REQUALIFICACAO DA RUA DAS 05/07010401 37.900,00 16.469,11 37.900,00 37.900,00 54.369,11
CARMELITAS
2.4.2 15 203119 REQUALIFICACAO DE QUARTEIREO URBANO|05/07010401 285.900,00 285.900,00 285.900,00 285.900,00
- PRACETA JOAQUINA GUERREIRO E RUA
LIBANIO BRAGA
2.4.2 n 20313 REQUALIFICACAO DE INFRAESTRUTURAS E[05/07010401 874.300,00 874.300,00 874.300,00 874.300,00
PAVIMENTOS DA RUA ENGENHEIRO
HENRIQUE CABEGADAS
2.4.2 2 0313 INTERVENCAO VIARIA NA RUA JOSE 2020/10/03]2020/10/03 139.500,00{  139.500,00 139.500,00
SILVA XAVIER
2.4.2. 3 2003134 INTERVENGEO VIARTA NA RUA DR. 2020/10/03{2020/10/03 148.500,00{  148.500,00 148.500,00
AGOSTINHO MACHADO FARIA
[5] E - ENPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 60.841,291,96| 74.089.108,04] 1.642.200,00 9,423,544, 55(136.572.600,00182.788.000,00{319.360.600,00| 50.044.540,00( 10.577.062,55| 2.047.680,00] 1.916.350,00 393.369.777,10
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2.4.2. 24 2023135 REQUALIFICACAO DE INFRAESTRUTURAS E|05/07010401 597.900,00 597.900,00 597.900,00 597.900,00
PAVIMENTOS NA AVENIDA MOCAMBIQUE
2.4.2 09 200419 Requalificacdo de Infraestruturas e|05/07010401 100,00 100,00{  636.000,00{  636.100,00 636.100,00
arruamentos - Salmoura - Zona 1
2.4.2 11 204111 Requalificacdo de espago piblico - |05/07010401 100,00 100,00{  180.200,00{  180.300,00 180.300,00
Interior do Quarteirdo definido
pela Av. Infante D. Henrique e Ruas
Dr. Antonio Forjaz, Pulido Valente
e Bairro Afonso Costa
2.4.2. 14 2004114 Requalificacdo de espago nas 05/07010401 100,00 100,00{  212.000,00{  212.100,00 212.100,00
traseiras da Rua de Vanicelos e
Praceta das Amoreiras
2.4.2, 15 2004115 Reabilitagdo de escadas e 05/07010401 100,00 100,00{  159.000,00{  159.100,00 159,100, 00
pavimentos na travessa Olhos de
Aqua e na Travessa Padre Galvdo no
Casal das Figueiras
2.4.2 16 2004116 Reabilitagdo arranjos exteriores |05/07010401 100,00 100,00 84.800,00 84.900,00 84.900,00
Praceta Primavera
2.4.2 11 204117 Requalificaco do espago entre a  |05/07010401 100,00 100,00{  330.900,00{  331.000,00 331.000,00
Rua Tomds Ribeiro e o Caminho de
Ferro - 2* fase
242 18 2004118 Requalificacdo da Estrada Morgada |05/07010401 100,00 100,00{  169.600,00{  169.700,00 169.700,00
242 19 2004119 Construgdo de passeio ciclavel na |05/07010401 58.300,00 159.000,00 217.300,00 217.300,00 217.300,00
Estrada de Algeruz
2.4.2, n W4 121 Construgdo envolvente do Auditorio |05/07010401 11,05 660.422,95 660.500,00 660.500,00 660.500,00
Municipal e Novo Mercado de Brejos
de Azeitdo
243 Saneamento 479.500,00 15.900,00 152.992,48|  495.400,00{  213.060,00  708.460,00 56.720,00 49.630,00 42.540,00 35.450,00 1.045.792,48
243 08 2003128 Conservagdo e reabilitagdo- rede de|05/07010402 70.900,00 33.337,22 70.900,00 70.900,00 56.720,00 49.630,00 42.540,00 35.450,00 288.577,22
drenagem pluvial
243 12 2006 113 PB - Execucio de 2 novos furos em |05/07010407 38.400,00 38.400,00 38.400,00 38.400,00
Azeitdo/Pinhal de Negreiros
243 11 2006 118 PB - Outras redes de distribuicdo |05/07010407 183.300,00 183.300,00 183.300,00 183.300,00
2.4.3 01 200818 Reabilitacdo de rede de drenagem 9 2.543,99 2.543,99
pluvial - Bairros Peixe Frito e
Terroa
2.4.3. 23 2010 151 PB-Reabilitagdo/Remodelagdo em 05/07010402 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00
redes de Drenagem Urbana
2.4.3. 06 007118 POSEUR- REGULARIZACRO DA RIBEIRA DE|05/07010402 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00
FIGUEIRA E BACIAS DE AMORTECIMENTO
2.4.3, 18 2019120 PB-Estacles e tratamento de aguas |05/07010403 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4,700,00
residuais
2.4.3. 08 2020 112 Reabilitacio da Rede de Aqua e 05/07010402 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.,500,00
Saneamento em Aldeia Rica - Vila
Nogueira de Azeitdo
2.4.3. 02 2000148 PB-Travessa de conduta na 05/07010402 11.800,00 11.800,00 11.800,00 11.800,00
EN10-KM36+191-Settbal
2.4.3. 03 20001 4 PB-Rede de drenagem de aguas 05/07010402 9.600,00 9.600,00 9.600,00 9.600,00
pliviais -remodelagdo da rede
Praceta Dr, Jose Brés
[5] E - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. QU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 61.233.269,01| 74.089.108,04| 3.059.522,95 9.459,425,76{138.381.900,00184.560.500,00{322. 942.400,00| 50.101.260,00( 10.626.692,55| 2.090.220,00] 1.951.800,00 397.171.798, 31
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2.4.3. 01 200219 PROLONGAMENTO DA REDE DE AGUA £ |05/07010402 15.900,00 17.111,21 15.900,00 15.900,00 133.011,27
SANEAVENTO A RUA BATA DO SADO, RUA
MONTINHO DA COTOVIA E RUAS
ADJACENTES § 1%, FASE- BACIA II, IV
EV
2.4.3. 3 20417 Requalificacdo vidria e 05/07010407 100,00 100,00{  117.660,00{  117.760,00 117.760,00
infraestrutura de drenagem pluvial
da Rua dos Morangos
2.4.3. U 20041 Requalificacdo da rede vidria e  |05/07010407 146.500,00 146.500,00 95.400,001  241.900,00 241.900,00
drenagen pluvial na Rua da
Revolugdo
2,44 Rbastecinento de Agua 699.000,00 104,520,75  699.000,00 699.000,00 803.520,75
2.4.4 01 201213 PB-Redes de distribuicdo e 05/07010407 586.300,00 586.300,00 586.300,00 586.300,00
saneamento
2,44 03 2020 1 36 Reabilitagdo da rede de Agua em E 0 104.520,75 104.520,75
Azeitdo
2.4.4. 04 200117 ROTUNDA DA PRACA BRASIL 05/07010401 92.300,00 92.300,00 92.300,00 92.300,00
2.4.4, 01 2001161 PB-Reabilitagdo de rede de 05/07010407 20.400,00 20.400,00 20.400,00 20.400,00
abastecimento de agua nas Ruas Jodo
Martins e Padre Americo Faria
2.4.5 Residuos solidos 76.800,00 7.213,19 76.800,00 76.800,00 84.013,19
2.4.5 01 2019136 Eficiencia nos RSU's 06/070115 76.800,00 9 7.213,19 76.800,00 76.800,00 84.013,19
2.4.6 Protecgdo do meio ambiente e 605.300,00 2.108.900,00 54.649,01| 2.714.200,00 2.714.200,00f  257.520,00{  229.080,00|  200.640,00{  172.200,00 3.,628.289,01
conservacdo da natureza
2.4.6. 02 20021 62 Equipamento de Limpeza Pdblica 06/07011001 290.900,00 9 39.276,36|  290.900,00 290.900,00 330.176, 36
2.4.6. 01 2002 CRIACAO E CONSERVACRO DE AREAS 314.400,00 15.372,65|  314.400,00 314.400,00{  257.520,00  229.080,00{  200.640,00{  172.200,00 1.189.212,65
VERDES
2.4.6. 0106 2002 1 89 Equipamento para jardins, parques e|06/07011002 0 76.200,00 9 3.952,14 76.200,00 76.200,00 62.960,00 56.340,00 49.720,00 43.100,00 292.212,14
V1Velros
2.4.6. 0107 2002 T 137 Construgdo, Beneficiacdo e 238.200,00 11.420,51  238.200,00 238.200,00{  194.560,001  172.740,00{  150.920,00{  129.100,00 896.940,51
requalificagdo de espagos verdes
2.4.6 0107 2002 1 137 Parques e Jardins 05/07010405 198.300,00 198.300,00 198.300,00f  158.640,00{  138.810,00]  118.980,00 99.150,00
2.4.6 0107 2002 1137 Parques e Jardins 06/07010405 39.900,00 39.900,00 39.900,00 35.920,00 33.930,00 31.940,00 29.950,00
2.4.6 01 200313 VALORIZACAO DO CORREDOR 05/070115 783.000,00 783.000,00 783.000,00 783.000,00
ECOLOGICO4DA RIBEIRA DO LIVRAMENTO
2.4.6 0 023129 REFUGIO CLIMATICO DA VARZEA 05/07010405 905.300,00 905.300, 00 905.300,00 905.300, 00
2.4.6 2% 2024126 Execucdo de Parque Verde da 05/07010405 129.000,00 129.000,00 129.000,00 129.000,00
Brejoeira junta & Rua do Kimbo
2.4.6. n 20417 Execugdo do Parque Verde da Quinta |05/07010405 291.600,00 291.600,00 291.600,00 291.600,00
da Anizade
2.5, Servicos culturais, recreativos e 1.299.400,00)  177.200,00{ 3.304.700,00 450.453,00 4.781.300,00{ 1.484.000,00| 6.265.300,00{ 1.078.040,00]  622.410,00|  560.780,00{  499.150,00 9.476.133,00
religiosos
2.5.1, Cultura 654,600,00(  177.200,00{  500.000,00 423.564,32| 1.331.800,00{  530.000,00| 1.861.800,00{  547.200,00{  147.300,00f  141.400,00{  135.500,00 3.256.764,32
2.5.1. 02 00016 RESET - Ampliagdo e modernizagdo do|05/07010302 195.900,00 2,321,719 195.900,00 195.900,00 198.227,79
Forum Municipal Luisa Todi
2.5.1. 01 01212 RESET-"Recuperacdo e valorizagdo do|05/07010302 3.100,00 3.100,00 3,100,001 394.000,00 397.100,00
Convento de Jesus"
2.5.1 01 00617 Recuperacdo e valorizagdo do 05/07010302 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
Convento de Jesus(Fase A - Ala Este
e Ala norte, Claustros, Igreja e
Coro Alto)
2.5.1. 02 201618 PARUO1 - Reabilitacdo da envolvente|05/07010302 6.700,00 6.700,00 6.700,00 6.700,00
do Convento de Jesus
[5] E - ENPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 62.967.869,01| 74.089.108,04| 5.184.322,95 9.745.247,77|142.241.300,00{184.773.560,00{327.014.860,00{ 50.752.780,00( 10.855.772,55| 2.290.860,00| 2.124.000,00 402.783.520,32
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2.5.1, 03 2006114 Obras em Bibliotecas e Museus 05/07010307 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2.5.1. 07 2019139 Aquisicdo de Equipamentos para 07/07011002 159.000,00 9 159.000,00 159.000,00{  147.200,00{  141.300,00/  135.400,00{  129.500,00 712.400,00
Espacos Culturais
2.5.1. 01 20011 Reabilitagdo do Convento de 05/07010302 272.600,00 421.236,53]  272.600,00 272.600,00 693.836,53
Jesus-Museu de Setubal
2.5.1. 01 20017 Gréfica - Centro de Criacdo 1.000,00 500.000,00 501.000,00 501.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 505.000,00
Artistica
2.5.1. 01 200017 Outros 05/07010307 500.000,00 500.000,00 500.000,00
2.5.1. 01 0117 QUTROS INVESTINENTOS 07/070115 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1. 04 200414 Reabilitagdo Casa Luisa Todi 05/07010307 100,00 100,00{  530.000,00{  530.100,00 530.100,00
2.5.1. Kli 2004130 REDES CULTURALS E TRANSICAO DIGITAL|07/070115 177.200,00 177.200,00 177.200,00 177.200,00
2.5.1. 01 200516 Outros apoios Mov,Cult.desp. 07/080701 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Recreat. Soc.
2.5.2 Desporto, recreio e lazer 644.800,00 1,851.800,00 26.888,68| 2.496.600,00]  954.000,00| 3.450.600,00{  530.840,00{  475.110,00|  419.380,00{  363.650,00 5.266.468, 68
2.5.2. 01 2002 INFRAESTRUTURAS P/PRATICA 427.800,00 6,259,471 427.800,00 427.800,00{  356.240,00  323.460,00{  288.680,00{  253.900,00 1.698.339,47
DESPORTIVA
2.5.2. 0106 20021 24 Aquisicdo Equipamento 07/07011002 427.800,00 6,259,471 427.800,00 427.800,00{  358.240,00)  323.460,00{  288.680,00]  253.900,00 1.698.339,47
p/Infraestruturas Desportivas
2.5.2 01 0011129 Campos e espacos Desportivos 05/07010406 32.400,00 32.400,00 32.400,00 25.920,00 22.680,00 19.440,00 16.200,00 116.640,00
2.5.2 01 00211 Obras em instalacdes desportivas e |05/07010302 162.100,00 162.100,00 162.100,00{  146.680,00{  128.970,00]  111.260,00 93.550,00 662.560,00
recreativas
2.5.2 03 2001178 PARQUE URBANO DA VARZEA 05/07010405 1.900,00 20.629,21 1.900,00 1.900,00 22.529,21
2.5.2. 05 202312 CONSTRUGRO DO PAVILHAO DESPORTIVO [05/07010302 1.851.800,00 1.851.800,00 1,851.800,00 1.851.800,00
DAS MANTEIGRDAS
2.5.2 05 200415 Reabilitacdo Campo Jilio Tavares - |05/07010406 600,00 600,00{  954.000,00{  954.600,00 954.600,00
Praiense
2.5.3. Outras actividades civicas e 952.900,00 952.900,00 952.900,00 952.900,00
religiosas
2.5.3. 05 20312 CONSTRUGAO DO AUDITORIO MUNICIRAL [05/07010302 952.900,00 952.900,00 952.900,00 952.900,00
DE AZEITAQ
3, Fungdes econdmicas 4,659.826,14|  513.571,86|  857.900,00 1.300.826,26| 6.031.300,00{  800.000,00{ 6.831.300,00 1.393.100,00{ 10.085.455,09| 1.185.600,00| 1.081.850,00 21.878.131,35
3.2 Indistria e energia 728.000,00 113.115,93|  728.000,00 728.000,00{  479.220,001  471.330,00{  463.440,00]  455.550,00 2,710.655,93
3.2 02 2002140 Obras de conservacdo-Iluminacdo  |06/07010404 128.900,00 9 16.316,17|  128.900,00 128.900,00(  113.120,00{  105.230,00 97.340,00 89.450,00 550.356,17
Piblica
3.2 01 01815 PPEC- Plano de Promogéo de 06/07010404 537.000,00 9 537.000,00 537.000,00{  366.100,00]  366.100,00{  366.100,00(  366.100,00 2,001.400,00
Eficiencia no Consumo de Energia
Electrica
3.2 01 2020115 Tluninagdo Pdblica na Av. Alvaro  [06/07010404 62.100,00 9 62.100,00 62.100,00 62.100,00
Cunhal - Entre o Media Markt e o
Internarchet
3.2, 01 2022110 Parque urbano da Quinta da Amizade 96.799,76 96.799,76
U infraestruturas elétricas baixa
tensdo e iluminaco ptblica U Fre
Gémbia Pontes e Alto da Guerra
3.3 Transportes e comunicagdes 1.040.300,00 487.100,00 615.756,84| 1.527.400,00 1.527.400,00  712.720,00{ 9.424.235,09|  543.540,00|  458.950,00 13.282.601,93
331 Transportes rodovidrios 1.040.300,00 487.100,00 615.756,84| 1.527.400,00 1.527.400,00  712.720,00{ 9.424.235,09|  543.540,00|  458.950,00 13.282.601,93
331 01 2002 ARRUAMENTO, CAMINHOS, VIAS 344,800, 00 74.570,94|  344.800,00 344.800,00{  277.840,00) 9.040.465,09[  210.880,00(  177.400,00 10.125.956,03
331 0101 2002173 Rede Viiria e Drenagen de Aguas  |05/07010401 336,200, 00 74.570,94|  336.200,00 336.200,00{  269.960,00) 4.634.892,55[  203.720,00{  170.600,00 5.689.943,49
Pluviais do Concelho
331 0103 2002175 Construgio e reqularizacdo de 05/07010401 8.600,00 8.600,00 8.600,00 7.880,00) 4.405.572,54 7.160,00 6.800,00 4,436.012,54
passeios
331 02 2002 SINALIZAGRO 300.400,00 18.312,89  300.400,00 300.400,00{  245.320,00  217.780,00{  190.240,00{  162.700,00 1.134.752,89
3.3.1. 0201 2002179 Senaforos 05/07010409 21.700,00 1.953,91 21.700,00 21.700,00 18.360,00 16.690,00 15.020,00 13.350,00 87.073,91
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 65.154.869,01| 74.266.308,04| 8.489.022,95 10.383.013,76|147.910.,200,00{186.257.560,00334.167.760, 00| 52.212.240,00{ 21.006.667,64| 3.540.980,00{ 3.269.450,00 424,580,111, 40
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3.3.1. 0202 2002 1 80 Sinalizagdo vertical/horizontal 218,700, 00 16.358,98|  278.700,00 218,700,00{  226.960,001  201.090,00{  175.220,00{  149.350,00 1,047,678, 98
331 0202 2002 1 80 Sinalizacdo e Trénsito 04/07010409 22.600,00 22.600,00 22.600,00 16.080,00 15.820,00 13.560,00 11.300,00
331 0202 2002 1 80 Sinalizacdo e Trdnsito 05/07010409 256.100,00 256.100,00 256.100,00{  208.880,001  185.270,00{  161.660,00{  138.050,00
331 01 2008 235.700,00 73.800,00f  235.700,00 235.700,00{  188.560,00  164.990,00{  141.420,00{  117.850,00 922.320,00
331 001 2008716 Aquisicdo de miquinas e viaturas  [05/07010602 235.700,00 73.800,00f  235.700,00 235.700,00{  188.560,00  164.990,00{  141.420,00{  117.850,00 922.320,00
3.3.L 02 202113 Reabilitagdo de passadeiras no 05/07010409 479.600,00 479.600,00 479.600,00 479.600,00
Municipio
331 03 2002114 Requalificacio da Praca do Brasil e|05/07010401 7.500,00 449.073,01 7.500,00 7.500,00 456,573, 01
Praceta Quinta do Tavares
331 34 2004134 Reparagdo do viaduto da Av. Luisa |05/07010401 158.400,00 158.400,00 158.400,00 158.400,00
Todi (Desnivelada das Fontainhas)
33,1 07 200517 Outras Sinalizagdes 05/07010409 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
3.4 Coméreio e turismo 2,550.628,14|  513.571,86  370.800,00 967.212,58| 3.435.000,00 3,435.000,000  196.160,00{  184.890,00{  173.620,00|  162.350,00 4,719.232,58
341 Mercados e feiras 116.000,00 370.800,00 3.645,67  486.800,00 486.800,00 16.280,00 15.620,00 14.960,00 14.300,00 951,605, 67
341 03 200217 Mercados Municipais 05/07010303 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
341 01 20010112 Requalificacdo e modernizagdo do  |05/07010303 98.400,00 9 3.645,67 98.400,00 98.400,00 102.045,67
Mercado do Livramento (PIVZRS)
341 04 2023128 CONSTRUCAO DO MERCADO DE BREJOS DE [05/07010303 370.800,00 370.800,00 370.800,00 370.800,00
AZEITAO
341 2 200417 Aquisicdo de equipamento para 12.600,00 9 12.600,00 12.600,00 11.280,00 10.620,00 9.960,00 9.300,00 53.760,00
mercados e feiras
341 2 20417 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS |07/07011001 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
341 2 20417 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 07/07011002 11.600,00 11.600,00 11.600,00 10.280,00 9.620,00 8.960,00 8.300,00
3.4.0, Turismo 2,434,628,14]  513.571,86 963.566,91|  2,948.200,00 2.948.200,00f  179.880,00{  169.270,00|  158.660,00{  148.050,00 4,167.626,91
3.4.2 03 00611 Promogdo Turistica 569.500,00 55.972,67|  569.500,00 569.500,00{  156.920,00  146.680,00{  136.440,00{  126.200,00 1.191.712,67
3.4.2 03 00611 QUTROS INVESTINENTOS 0203/070115 177.400,00 177.400,00 177.400,00{  156.920,00{  146.680,00  136.440,00{  126.200,00
3.4.2 03 01611 QUTROS INVESTINENTOS 05/070115 392.100,00 392.100,00 392.100,00
3.4.2 05 2016115 Forte de Sdo Filipe 05/07010307 1.705.528,14|  513.571,86 439.707,72|  2.219.100,00 2.219.100,00 2,658.807,72
3.4.2 02 007119 FORTE DE ALBARQUEL 05/07010307 99.200,00 99.200,00 99.200,00 99.200,00
3.4.2 03 201818 Requalificaco do Moinho da Maré da|0102/07010302 2.500,00 9 2.,500,00 2.500,00 2.500,00
Mourisca
3.4.2 03 201914 Praias Verdes 57.900,00 9 67.886,52 57.900,00 57.900,00 22.960,00 22.590,00 22.220,00 21.850,00 215.406,52
3.4.2 03 0914 OUTROS INVESTINENTOS 0203/070115 34.200,00 34.200,00 34.200,00
3.4.2 03 0914 OUTROS INVESTINENTOS 04/070115 23.700,00 23.700,00 23.700,00 22.960,00 22.590,00 22.220,00 21.850,00
3.5 Outras fungdes econdmicas 340.900,00 4,740,971 340.900,00{  800.000,00{ 1.140.900,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.165.640,91
3.5 02 2002 AQUISICAO DE SOLOS 196.700,00 196.700,00f  800.000,00{  996.700,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.016.700,00
3.5 0202 2002 153 Outras Aquisicdes de Terrenos 04/070101 196.700,00 9 196.700,00f  800,000,00{  996.700,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.016.700,00
3.5 01 2000114 RESET- Instalagdo do Ninho de Novas|05/07010307 144.200,00 4,740,971  144.200,00 144.200,00 148.940,91
Iniciativas Empresariais
4, Outras fungdes 4,995.400,00] 4.724.600,00{ 2.350.000,00 1.128.745,04| 12.030.000,00 12.030.000,00( 4.018.480,00{ 3.693.470,00| 3.472.360,00| 3.253.750,00 21.596.805, 04
4.2, Transferéncias entre administracdes 100,00 100,00 100,00 100,00
42 14 N6148 Fundo de Apoio Municipal - 0103/090802 100,00 9 100,00 100,00 100,00
Subscrigéo/realizacdo unidades
participacdo
43 Diversas ndo especificadas 4,955.300,00] 4.724.600,00{ 2.350.000,00 1.128.745,04| 12.029.900,00 12.029.900,00( 4.018.480,00{ 3.693.470,00| 3.472.360,00| 3.253.750,00 21.596.705, 04
43 01 2002163 Outras obras nos cemitérios 06/07010412 58.800,00 9 4,081,76 58.800,00 58.800,00 58.040,00 57.660,00 57.280,00 56.900,00 292.761,76
43 01 2002 DE TRANSPORTE 528.500,00 208.571,90{  528.500,00 528.500,00{  439.120,00  396.730,00{  354.340,00{  311.950,00 2,239.211,90
43, 0103 2002198 Grandes reparacdes de viaturas 528.500,00 208.571,90{  528.500,00 528.500,00{  439.120,00  396.730,00{  354.340,00{  311.950,00 2,239.211,90
43, 0103 2002198 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS |05/07010601 4,600,00 4,600,00 4,600,00
43 0103 2002198 QUTRO-MRTERTAL DE TRANSPORTE 05/07010602 523.900,00 523,900, 00 523.900,00{  439.120,001  396.730,00{  354.340,00{  311.950,00
43 02 2002 DE INFORMATICA 281.600,00 91.662,68)  281.600,00 281.600,00{  275.280,001  272.120,00{  268.960,00{  265.800,00 1.495.422,68
43 0201 2002 1103 Equipamento Informético 0202/070107 0 281.600,00 2020/03/05{2020/03/05] 9 91.662,68)  281.600,00 281.600,00{  275.280,00  272.120,00{  268.960,00{  265.800,00 1.495.422,68
43 03 2002 DE ESCRITORIO E OUTROS 470.800,00 97.036,48|  470.800,00 470.800,00{  377.440,00  331.510,00{  284.580,00{  238.150,00 1.799.516,48
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 69.589.197,15| 74.779.879,90| 9.346.922,95 11.798.515,58|153.716.000,00{187,057.560,00340.773.560, 00| 53.602.360,00| 22.290.147,64| 4.717.820,00| 4.339.650,00 437,522.093,22
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43 0306 2002 T 109 Departamento de Cultura, Desporto, 0 43.000,00 2020/09/05{2020/09/05| 9 23.095,96 43.000,00 43.000,00 34.700,00 30.550,00 26.400,00 22.250,00 179.995, 96
Direitos Socias, Saide e Juventude

43 0306 2002 T 109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 07/070109 21.000,00 21.000,00 21.000,00 16.900,00 14.850,00 12.800,00 10.750,00

43 0306 2002 I 109 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 07/07011002 2,000,00 2.000,00 2.000,00 1.700,00 1.550,00 1.400,00 1.250,00

43 0306 2002 I 109 OUTROS INVESTINENTOS 07/070115 20.000,00 20.000,00 20.000,00 16.100,00 14.150,00 12.200,00 10.250,00

43, 0307 2002 1 110 Dep. .Urbanismo, Habitacdo, Mobilidade 0 6.600,00 9 3.334,53 6.600,00 6.600,00 5.080,00 5.070,00 4,060,00 3.550,00 27.6%4,53
e Fiscalizagdo

43 0307 2002 T 110 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 04/070109 6.100,00 6.100,00 6.100,00 5.080,00 4,570,00 4,060,00 3.550,00

43 0307 2002 1110 FERRAMENTOS E UTENSTLIOS 04/070111 500,00 500,00 500,00 500,00

43 0308 20021111 Departamento de Obras Municipais 383.100,00 43.835,56  383.100,00 383.100,00{  306.880,001  268.770,00{  230.660,00]  192.550,00 1.425.795,56

43 0308 20021111 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 05/070109 14.700,00 14.700,00 14.700,00 11.860,00 10.440,00 9.020,00 7.600,00

43, 0308 20021111 QUTROS-EQUIPRMENTO BASICO 05/07011002 14.200,00 14.200,00 14.200,00 11.460,00 10.090,00 8.720,00 7.350,00

43, 0308 20021111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 05/070111 20.300,00 20.300,00 20.300,00 16.340,00 14.360,00 12.380,00 10.400,00

43 0308 20021111 OUTROS INVESTINENTOS 05/070115 333.900,00 333.900,00 333.900,00{  267.220,00  233.880,00{  200.540,00{  167.200,00

43 0309 2002 1112 Departamento de Anbiente e Servigos 0 38.100,00 9 26.770,43 38.100,00 38.100,00 30.780,00 21.120,00 23.460,00 19.800,00 166.030,43
Urbanos

43 0309 2002 1112 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 06/070109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

43, 0309 2002 1112 QUTROS-EQUIPRMENTO BASICO 06/07011002 18.600,00 18.600,00 18.600,00 14.980,00 13.170,00 11.360,00 9.550,00

43, 0309 2002 1112 QUTROS INVESTINENTOS 06/070115 19.000,00 19.000,00 19.000,00 15.300,00 13.450,00 11.600,00 9.750,00

43 13 200411 Software Informdtico 0202/070108 0 2.360.900,00 9 93.972,15 2.360.900,00 2.360.900,00{ 2.047.920,00 1.891.430,00| 1.734.940,00{ 1.578.450,00 9.707.612,15

43 02 200513 Aquisicdo de edificios, viaturas, 843.900,00 9 459.490,95  843.900,00 843.900,00{  669.200,00{  698.300,00/  732.300,00{  768.300,00 4,171.490,95
maquinaria e equipamento- Leasing

43 02 201513 EDIFICI0S- LOCACAO FINANCEIRA 0102/070203 820.000,00 820.000,00 820.000,00{  666.000,00]  698.000,00/  732.000,00{  768.000,00

43, 02 0513 VATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAO  |0102/070205 23.700,00 23.700,00 23.700,00 3.000,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRA

43 02 200513 VAQUINARTA E EQUIPAMENTO- LOCACEO |0102/070207 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRA

43 02 201513 QUTROS INVESTIMENTOS- LOCAGRO 0102/070209 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRA

43, 01 201814 Aquisicdo de terrenos de dominio 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.000,00
publico

43 01 201814 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 0102/070301 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

43 01 201814 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 05/070301 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

43 01 0911 Dep. .Comunicagdo, Relagbes 47.700,00 9 4,316,98 47.700,00 47.700,00 38.660,00 34.140,00 29.620,00 25.100,00 179.536,98
Internacionais e Turismo

43, 01 0911 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0203/070109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

43, 01 0911 0UTROS INVESTIMENTOS 0203/070115 47.200,00 47.200,00 47.200,00 38.160,00 33.640,00 29.120,00 24.600,00

43 02 20019135 CROAC-Centro de Recolha Oficial de |05/07010413 125.500,00 125.500,00 125.500,00 125,500, 00
Companhia

43 04 20019138 Departamento de Recursos Humanos 13.900,00 9 5.672,15 13.900,00 13.900,00 11.420,00 10.180,00 8.940,00 7.700,00 57.812,15

43 04 2019138 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 03/070109 6.000,00 6.000,00 6.000,00 4,900,00 4,350,00 3.800,00 3.250,00

43, 04 20019138 0UTROS INVESTIMENTOS 03/070115 7.900,00 7.900,00 7.900,00 6.520,00 5.830,00 5,140,00 4,450,00

43 08 200213 Requalificacdo do sistema AVAC da |07/07011002 71.300,00 9 71.300,00 71.300,00 71.300,00
Piscina Municipal de Azeitdo

43 11 200214 PRR-Operagdo Integrada Local 05/070115 150.900,00( 4.724.600,00{ 2.350.000,00 137,774, 86| 7.225.500,00 7.,225.500,00]  100.000,00 7.463.274,86
Setubal 47

43 12 200215 REACT-EU_(Re) Arborizacdo de 9 1.801,95 1.801,95
Espagos Verdes e Criacdo de Ilhas-
Sombra em Meio Urbano

43 01 200314 CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS  |0202/070107 1.000,00 9 24.363,18 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 29.363,18
(DATA CENTER)

43 01 20411 Bens do patriménio histérico, 0102/070305 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
artistico e cultural

[5] E - ENPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 73.675.397,15| 79.504.479,90] 11.696.922,95 12.622.,944,28|164.876.800,00{187,057.560,00)351.934.360, 00| 56.848.300,00| 25.257.007,64| 7.509.500,00{ 6.958.650,00 461,130,761, 92
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43, 02 0412 Outros bens de dominio piblico 0102/070306 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
4.3, 04 202514 Terrenos - Locagdo financeira 0102/070201 100,00 100,00 100,00 100,00
[5) E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 73.675.597,15| 79.504.479,90| 11.696.922,95 12.622.944,28(164.877.000,00{187.057.560,00)351.934.560,00{ 56.848.400,00| 25.257.107,64| 7.509.600,00{ 6.958.750,00 461.131.361,92
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DIRETOR MUNICIPAL 1 1 1 1 1 1
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
DIRETOR DE DEPARTAMENTO redagdo em vigor, 8 8 8 8 8 8
- . o " adaptada & administragao local pela
CHEFE DE DIVISAO Dirigentes - Constante no art. 15.° da Lei 49/2012, de 29 de agosto. Lein 24912012, 3 31 3 3 3 3
CHEFE DE EQUIPA de 29 de agosto, na redagéo atual.
MULTIDISCIPLINAR 6 6 6 6 6 6
DIR. INT. 3.2 GRAU 16 16 16 16 16 16
[Administragao Autarquica/Gestao - Estudo e aplicagdo de métodos e de gestao, com ia e ili relativos aos varios dominios de|
Administragdo Autarquica/Publica,
atividade da istragdo municipal, juridi istrati izagdo e 30 da estrutura orgénica dos servigos, izaga i iva e] Gestao Autarquica, Organizagéo e 26 1 27 27 27 27 1 26
Gestao de Empresas
4 e participagdo na izagao de de I a i itrios, fungdes de
[Ambiente - Andlise estudos e emisséo de pareceres numa perspetiva macroscépica sistematica integrada nos assuntos que Ihe sao submetidos, para tratamento & luz das ciéncias|
do ambiente; 30 de propostas de solugéo de concretos na area ambiental; a a0 e de projetos
Engenharia do Ambiente,
de i 40 e educagdo ambiental; bem como medidas e agdes de monitorizagao, controlo, gestdo e protegdo ambiental, nomeadamente no| Automag&o Controlo e 6 6 6 6 6 6
Instrumentagéo, Biologia
ambito de residuos sdlidos, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos. Participagao com eventual 30 em equipas i iscipli por|
técnicos rvencao no dialogo privilegiado com outros ramos de especialidades para prossecugao de objetivos com contetdo pluridisciplinar.
[Animagao Cultural - Desenvolve, gere e avalia atividades e projetos no ambito da animagéo cultural, socioeducativa, comunitaria, de promogao e defesa do patrimonio historico,|
ambiental e cultural, de lazer e 6cio e de desenvolvimento local; concebe, produz e promove a difuséo, avaliagéo de projetos, produtos e eventos culturais, assim como parcerias com| . .
Animagao Cultural, Animagéo
. e - S - N Sociocultural, Professores do Ensino|
e culturais; a local para o enriquecimento cultural da regido, valorizando a cultura como uma componente fundamental do]>. " ! L
P q g it Basico variante de Educagéo Fisica, 24 1 23 2 25 2 2 2 29 1 30
. . . . . " . _— L N Sociologia
pessoal e e analisa as derivadas de inovagdes no campo da em contextos ao servico dal
3o ativa de individuos, grupos e comunidades.
pologia - Exerce com ia e ili fungdes de estudo, concegéo e adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos, através do estudo e pesquisa sobre
TECNICO SUPERIOR / TECNICO . . . . " " ; y " . "
SUPERIOR a etnografia da regido, p a de cariz Estuda as das no tecido social da regido e seus impactos; Emite|
Antropologia 3 1 2 1 3 3 3 3
pareceres sobre tematicas ligadas a aspetos de defesa e divulgagéo do patrimonio cultural da regido; Executa e intervém em projetos e programas sociais e culturais; Participa nal
Igestéc, conservacao e divulgacao das colegdes existentes nos museus e da apoio 0gico a grupos e iaco de colegdes
It imoénio - e avaliaggo dos el do imonio cultural, mével ou imovel; 30 na i igagao, estudo, izaca nservagao e|
a0 desses Preparagéo e 30 de servicos ivos para as visitas guiadas sobre a histéria e onio local; 40 de trabalhos dgicos e| Historia (variante de Arqueologia) 1 1 1 1 1 1
de obras com impacto no patriménio cultural; Restauro e musealizagéo de iméveis e sitios arqueoldgicos.
Arquitetura - Concegao e projecdo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetival
a 40 de des relativas a na area da respetiva i incluindo o istico, bem como sobre a qualidade e adequagéo de|
rojetos para i de obras de o civil ou de outras des urbanisti 30 na izagdo de de a " "
Proj P v Arquitetura, Arquitetura de Gestao
Urbanistica, Estudos Gerais de 39 2 37 4 4 4 45 3 48 3 51
comunitérios, da administrag&o central ou outros; colaboragao na definicao das propostas de estratégia, de ede i para as i ] isticas e| Arquitetura
30 40 na execugdo de obras. Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério,|
arquitetura paisagista, reabilitagéo social e urbana e engenharia.
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Arquitetura Paisagista - Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegéo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respetival

licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: estudo e planeamento do territério e da paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir]

[a permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, e tendo em consideragao aspetos bioldgicos, estéticos, arquitetonicos, histdricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade| Arquitetura Paisagista 7 7 7 7 7 7

economica; projecéo de espacos e estruturas verdes, estudo do equipamento mobiliario e obras de arte a implantar e realizago de estudos de integragao paisagistica; articulagao|

das suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do do territorio, i ilitacdo social e urbana, e engenharia.
Arquivo - Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e organizar a documentagao de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatério e|

cultural, tais como textuais, 4 I is e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classificagdo que define a partir do estudo da instituigéof

Histéria e Estudos Sociais, Arquivo e| 1 1 1 1

da 0; orientar a a0 de de descricao da a0, tais como guias, inventarios, catalogos e indices; apoiar o utilizador, orientando-o| °
Documentagéo

na pesquisa de registos e documentos apropriados; promover agdes de difusao, a fim de tornar acessiveis as fontes; executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a conservagéo e 0|

restauro de documentos; coordenar e supervisionar o pessoal afeto & fungao piblica de apoio técnico de arquivista.
Eblioteca e Documentagao - Conceber e planear servicos e sistemas de informagao; estabelecer e aplicar critérios de organizagao e funcionamento dos servios; selecionar,|

classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou manual, de|

acordo com as i i dos  utili definir i de 30 e a0 de i 40; apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover] Biblioteca e Documentagéo, Histéria 3 3 3 3 3 3

acdes de difusdo, a fim de tornar iveis as fontes de i 0 primaria, ria e terciaria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as|

TECNICO SUPERIOR / TECNICO
ERIOR

atividades a desenvolver e proceder & avaliagdo dos resultados.

Ciéncias Agrarias - Gestao do horto municipal, desi na promogéo e 30 de todos os trabalhos relacionados com a reprodugéo vegetativa de herbaceas,

e arboreas ira, rega, itari des, entre outras, para utilizagdo nos espagos verdes de todo o Concelho;|

Promove a elaboragéo de estudos e projetos e acompanha a sua execugéo no dominio das infraestruturas, construgdes rurais e obras de defesa e conservagao do solo, de acordo| Engenharia Agronomica-

Hortofruticola, Engenharia Agricola, 4 4 4 4 4 4
com as necessidades e prioridades da regido agraria, assegurando o cumprimento das normas referentes & defesa da reserva agricola; colabora com os servigos centrais| Agronomia

competentes no estudo, definicao e divulgacao dos modelos e normas técnicas mais a izagdo agricola, indo a satisfagao dos pedidos de apoio formulados|

pelas entidades da regido agraria.
Comunicagao Social/Relagoes Publicas e Marketing - Desenvolve fungdes de estudo e concegdo de métodos e processos no ambito da comunicagao social. Executa com|

ia e ili a izagao e preparagéo da i 40 municipal destinada a di ¢a0. Informa superiormente a atividade ida e pode ser i de|

superintender na atividade de outros profissionais na area da comunicagéo social. Planeia, elabora, organiza e controla agdes de icacao para manter e c Social, Ciéncias da

Comunicagao, Relagdes Piblicase | 25 25 1 26 1 27 27 27
0 conhecimento mtuo entre entidades ou grupos e o publico com que estes estejam direta ou indi i de imprensa, e izaga Publicidade, Marketing

de eventos culturais; Planifica e coordena agdes e a elaboragéo de planos de marketing, arios a izagdo da estratégia ional referente aos objetivos do servico ao|

qual esta afeto; Promove, organiza e realiza campanhas publicitarias, baseando-se em estudos.
Conservagao e Restauro - Executa fungdes de estudo, concecdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura, inseridas,

nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: colaboragdo no planeamento, concegéo e melhoria do servico de conservagéo e restauro; estudo e aplicagédo de novos|
métodos e tecnologias na area de conservagdo técnico e funcional; estudo da aplicagéo das técnicas de reprodugéo de pegas do patriménio movel ou imével, como medida para |

sua preservagao ou como método de andlise do respetivo estado de conservagéo; analise do estado de degradagao das pegas, diagnosticando as suas causas e decidindo o tipo de|
Conservagéo e Restauro 1 1 1 1 1 1

intervencao adequada; execucdo de trabalhos de il na area de cor 30 e restauro e no aproveit de novas ias de de imagem;

de trabalhos de G80; i a0 ial de ilizagéo e a 30 e 30 do equij de rio; ori 30 técnica de|

outro pessoal de conservagao e restauro; avaliagéo das condigdes de funcionamento e da qualidade dos trabalhos p idos no Ori na ibilizagao e difuséol

das técnicas de conservagéo de pegas; articulagédo com outros servigos de extenséo cultural, educativo e de publicagdes.
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Consultor Juridico - Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica a definicao e izagéo das politicas do municipio; elabora pareceres e informagdes|
sobre a interpretagéo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislagéo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagéol
Direito 20 20 20 20 20 20
necessaria ao servigo em que esta integrado; pode ser incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos|
ljudiciais.
Contabilidade - Propoe agGes que visem o apoio a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne & obtengao, utilizagao controlo de|
recursos financeiros; planifica, organiza e coordena a execugao da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exerce fungdes de
consultadoria em matéria de ambito financeiro; assume a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal; verifica toda a atividade financeira,|
designad " imento d incinios legals relativos 3 dacio d 1 3 realizacio das d . if Jaboracao dos d t Contabilidade, Contabilidade e
ignadamente o cumprimento dos principios legais relativos & arrecadagéo das receitas e a realizagdo das despesas; organiza e verifica a elaboragdo dos documentos| Finangas 7 7 7 7 7 7
suas revisdes e alteragdes, bem como os documentos de prestacao de contas; Assegura a a0 dos registos de il i com a entrada ef
saida de fundos para diversas entidades oes de ia); prepara e fomece el ao controlo da execugéo pela
de balancetes diérios de tesouraria. Elabora 6 e outras
Design - estuda, concebe e adapta métodos e processos cientifico-técnicos inseridos nos seguintes dominios de atividade: criagao, execugao e acompanhamento de todo o
processo inerente a produgéo de materiais, graficos (informativos e promocionais); Elaboragao de propostas de materiais gréficos adaptados a varios suportes de divulgagéo, assim|
Design, Design Grafico, Design
on. Jesd 9 7 7 7 7 7 7
Visual
como de manuais de identidade de imagens graficas e projetos de identidade corporativa; Concegao e projegéo de espagos de divulgagdo, incluindo a selecdo e adequagéo dos|
materiais e emitindo pareceres técnicos, no dominio da sua area.
rDesporto -F d0 e izagao de agdes ivas; gestéo e racionalizagao de recursos humanos e materiais desportivos; concegéo e aplicagéo de projetos|
Desporto, Ciéncias do Desporto,
TECNICO SUPERIOR / TECNICO | e i i de projetos e agdes ao nivel da intervengéo nas coletividades, de acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo; orientagéo, Educagéo Fisica, Prof. do Ensino
) SUPERIOR proj % ¢ ! proj P ! 0, Bésico Variante de Educagéo Fisica, 18 1 17 17 17 17 17
Motricidade Humana
e i de treino de jovens nos varios escaldes de formagdo desportiva.
Economia - Estudo e andlise de dados econdmicos e elaboragdo de previsdes, projetos, pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia economica;
de estudos, pesquisas e de p itarios; investigago de diferentes aspetos das dinamicas émicas e 4o de prog de] Economia, Ciéncias Econémicas 8 2 6 6 6 6 1 5
intervencao nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagao com outras entidades, reabilitagao social e urbana, e engenharia.
Educagio - No ambito quadro do projeto educativo e no ambito da sua especialidade desenvolve fungées de estudo e de natureza consultiva, competindo-lhe, designadamente;|
[desenvolver estudos e propor medidas que a diversificagdo de égias e de métodos educativos para promover, de forma diferenciada, o sucesso escolar; participar]
lem agbes e medidas de reforgo da ligagdo [ i participar em iénci Ogi projetos de i igagdo, bem como na concegéo, acompanhamento ef
40 dos projetos ivos; Planificagdo e it a0 das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) em todas as escolas de 1° Ciclo de Ensino Bésico do Concelhof ~ ~
Ciéncias da Educagéo, Educagéo
Fisica e Desporto, Educagéo
de Setibal 30 de para a DRELVT, 40 de horarios das atividades e dos professores em todas as escolas, anlise de CV para contratagéo de Socmpr.oﬁsslgn.al, Professores do 17 1 18 18 18 18 18
Ensino Basico, variante de
Educagéo Fisica, Psicologia,
professores, aquisicéo e distribuicao de materiais didaticos e pedagdgicos, gestao das faltas e dos pi , arti 80 com orgaos de gestao dos Agrupamentos de| Linguas e Literaturas Modernas
Escolas); Representacao da autarquia nos Conselhos Gerais das Escolas; Planificagéo e implementagao de atividades e projetos dirigidos &s escolas e a comunidade educatival
Gestao e 40 das relagdes entre o Municipio e as escolas no ambito do movimento e associativismo juvenil, assim como a organizagao e o acompanhamento de|
todas as iniciativas de desportos radicais, ao nivel da i 40 e gestdo de projetos desportivos (Skate Parque).
Engenharia de Biotecnologia/Biologia - Producao e transformagao de produtos nos dominios da biotecnologia microbiana, vegetal e animal. Rastreio e diagndstico em sanidade
Engenharia Biotecnologia, Biologia 5} 5 5 5 5 5
animal e vegetal. Investigagao/desenvolvimento de novos produtos. Intervengao ambiental/biorremediagéo.

101

3de16



ATRIBUICO!

(CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

ATIVIDADE

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA /
PROFISSIONAL

POSTOS DE TRABALHO

TOTAL 2024

TOTAL

EDUCAGAO 2024

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2025

PPROPOSTA TOTAL|
2025

AEXTINGUR
EDUCAGAO 2025

ACRIAR
EDUCAGAO 2025

TOTAL
EDUCAGAO 2025

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2026

TOTAL 2026
AEXTINGUR
EDUCAGAO 2026

ACRIAR
EDUCAGAO 2026

TOTAL
EDUCAGAO 2026

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2027

TOTAL 2027

AEXTINGUR
EDUCAGAO 2027

ACRIAR
EDUCAGAO 2027

TOTAL

EDUCAGAO 2027

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2028

TOTAL 2028

AEXTINGUR
EDUCAGAO 2028

ACRIAR
EDUCAGAO 2028

TOTAL
EDUCAGAO 2028

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2029

TOTAL 2029

AEXTINGUIR

EDUCAGAO 2029

ACRIAR
EDUCAGAO 2029
TOTAL
EDUCAGAO 2029

a

TECNICO SUPERIOR / TECNICO
ERIOR

|E ia Civil - 30 de i

e pareceres de caracter técnico sobre e viabili de 40; concecao e de projetos de obras, tais como|

edificios, preparando, organizando fiscalizagéo e direcéo técnica de obras; realizagao de vistorias técnicas; e

em equipas multidisci para

de projetos para obras de complexa ou elevada a técnica ou ; concecao e realizaga de custo e

de planos de obras,

planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros

dos arios para de|

do programa de concurso e caderno de encargos e

asua e concegéo de projetos de|
estrutura e fundagdes, escavagéo e contengdo periférica, redes interiores de dgua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; concecdo e andlise de projetos de arruamentos,|
drenagem de aguas pluviais e de aguas domesticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; estudo, se necessario, do terreno e do local mais|
ladequado para a construgéo da obra; execugdo dos clculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengéo fatores como a natureza dos|
materiais de construgao a utilizar, pressdes de 4gua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparagdo do programa e coordenagao das operagdes a medidal

que os trabalhos p i e ia dos trabalhos de 40 e reparagdo de existentes.

Engenharia Civil

34

32

33

34

35

35

Engenharia de Recursos Hidricos - Efetua fungdes de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e cientifica que|

fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragéo de pareceres e outras actividades de apoio nas areas de actuagdo comuns. Exerce fungdes com il e

de Recursos Hidricos

técnica com enquadramento superior qualificado, entre outros na area de Recursos Hidricos.

Engenharia Eletrotécnica - aetua estudos de eletricidade; concebe e estabelece planos, elabora pareceres sobre instalagées e equipamentos, bem como prepara e superintende a|

elétricas e

40; executa projetos de i e de gas; fiscaliza obras enquadradas nal

sua atividade; de custos, planos de trabalhos e especificagdes de obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos necessarios;|

consulta entidades certificadoras e elabora cademos de encargos, memorias e especificagdes para concursos publicos de projetos e ou empreitadas.

Engenharia Eletrotécnica

Engenharia Florestal - Compreende as tarefas e fungdes especializadas em meio urbano e urbano-rural e que consistem, nomeadamente, em: Estuda, concebe, prepara e orienta |
execucao de trabalhos sobre o desenvolvimento da floresta em espagos urbanos e em espagos na interface urbano — rural; Estuda e aplica técnicas de inventario e diagnostico do|

estado vegetativo, sanitario e biomecénico das arvores bem como propor as adequadas medidas de mitigagéo efou atividades de

Aplica que al

avaliagéo do patrimonio arboreo, a protegdo e monitorizagéo das arvores, a plantagao de novas arvores € 0 seu com base no

(corretivo elou

da ecologia da regido, das espécies arboreas e das condicionantes do ambiente urbano; Elabora planos sectoriais (plantagdes, podas, abates, tratamentos fitossanitarios e outros) |

respetivos cademos de encargos, prestar assisténcia técnica e orientando a execugéo dos trabalhos em coordenagdo com o encarregado do sector; Determina as medidas|

adequadas de protegao da floresta e das &rvores em meio urbano e na interface urbano - rural contra pragas, doencas e fatores abiéticos; Efetua a gestdo dos recursos naturais|

renovaveis associados as arvores, tais como a protegéo da vida animal e reutilizag&o dos residuos lenhosos.

Engenharia Florestal

Engenharia Mecanica - Desenvolve e projeta maquinas, equipamentos, veiculos, sistemas de e de refri e da industria mecanica.|

[Também supervisiona sua producdo. Calcula a { aria de matéria-prima, provi ia moldes das pegas que serdo fabricadas, cria prototipos e testa os produtos|

obtidos. Organiza sistemas de armazenagem, supervisiona processos e define normas e procedimentos de seguranca para a produgéo. Controla a qualidade, acompanhando e|

testes de resisténci e

medidas. D ainda, e a0 de sistemas.

Engenharia Mecanica

E ia, Higiene e - Prop

atodos os as condigdes de higiene e de protegéo da salde; Assegura que o desenvolvimento econémico)

promova a humanizagdo do trabalho em condigdes de seguranca, higiene e saide; Previne os riscos profissionais segundo principios, normas e programas que visem,|

icdes técnicas a que devem obedecer a concegéo, fabricagdo, a importagéo, a venda, a cedéncia, a instalagéo, a organizagao, a utilizagéo e as|

a definigdo das condi

transformagdes dos componentes materiais do trabalho em fungéo da natureza e grau dos riscos e, ainda, as obrigagGes das pessoas por tal responséveis; a determinagéo das|

ou a controlo da

substancias, agentes ou processos que devam ser proibidos, limitados ou sujeitos a bem como a definigao de valores limites def
[exposicéo dos trabalhadores e agentes quimicos, fisicos e biolégicos e das normas técnicas para a amostragem, medicao e avaliagdo de resultados; a promogéo da vigilancia da|

saude dos oi da i

no dominio da higiene e salide no trabalho e a eficacia de um sistema de fiscalizagdo do cumprimento dal

legislagéo relativa a seguranga, higiene e satde no trabalho.

Ergonomia, Higiene, Seguranca e
Saude
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Generalista - Exerce fungdes de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica inerentes a respetiva area de atuagao, com|

autonomia e responsabilidade, bem como de execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas. Elaboral
Especifica de acordo com a fungao
a desempenhar

pareceres técnicos, relatérios e trabalhos técnico-cientificos em diversas éreas, particip na dos diferentes i de gestdo; Elabora manuais de|

que izem e uniformizem técnicas e i utilizados nas diferentes areas de apoio administrativo.
Geografia/Planeamento Regional e Urbano - Elabora estudos de territorial, numa tendo em atengéo o contexto espacial, social e econémico;|

incrementa a investigagéo de situagBes com importante impacto territorial e ambiental, incluindo temas como o estudo de aglomerados urbanos, a andlise de infraestruturas de .
Geografia/Planeamento Regional e

. J . . Urbano, Engenharia Geografica
transporte, o planeamento rural, entre outros. Elabora estudos de planeamento a nivel urbano, numa ética integrada de planeamento regional e com recurso a tecnologias apoiadas|

lem sistemas de informag&o geografica; cartografia e topografia.
Gestao da C a0 - Gere emp i de 30, nos seus diversos tipos e vertentes, incluindo a de onservagao e ilitagéo, no setor]

publico e setor privado. Gere a por ionai i dos projetos arios para os i de gdo; Integra e lidera equipas| Gestéo da Construgao 1 1 1 1 1 1

em qualquer i de ca
Gestédo de Recursos Humanos - Promove as agdes respeitantes a movimentagao e gestao do pessoal, a fim de possibilitar uma correta afetag&o dos recursos humanos existentes,|

com as necessidades de cada servigo; define os perfis mais adequados a cada cargo ou fungéo, por forma a adequar o funcionario a fungéo e dai obter ganhos de rentabilidade;

afere da i de formagéo p ional, avaliando as impostas a cada servigo e os valores humanos disponiveis, p as ari des e agoes|

de formagdo; promove as agbes necessarias ao recrutamento de pessoal, definindo perfis, métodos e critérios de selecdo; assegura o normal decurso dos procedimentos de|

40 de posicit Orio; assegura a &0 com as normas legais vigentes, 0s p de 40 ou de pessoal, p o normall

[decurso dos processos; afere dos métodos de condugéo de pessoal, pi agdes internas i a ilizar e 0s recursos humanos disponiveis; preconizal

Gestao de Recursos Humanos,

e promove reunides tendentes & adogdo dos métodos de avaliagdo de pessoal mais corretos e mais adequados a cada cargo ou fungdo; Assegurar todo o processo de avaliagdo do| ol 8 Lo
Comunicagao Social, Sociologia

assegura uma correta gestdo de conflitos internos e promove a sua resolugéo; Gestédo do Mapa de Pessoal, afetagdo e despesas com pessoal; Elaboragéo def

indicadores de gestdo, informagdes e pareceres para decisdo superior; Gestdo de todo o processo de i a novos no que respeita a|

a sessdo de i atualizar os suportes multimédia (video e manual de i conforme 0 ivas ou legislativas; Organizagao de eventos de|

Team Building com o intuito de fomentar o espirito de equipa e melhorar i e ionais (ativi e iniciativas diversas, responsabilidade sociall|

z! Gestao e di do dep entre Instituigdes Pdblicas e Privadas e a autarquia; Gestao e elaborago de newsletter informativa sobre

TECNICO SUPERIOR / TECNICO
SUPERIOR questdes pertinentes sobre as atividades idas no &mbito do i de Gestao de parcerias com Instituto do Emprego e Formagao Profissional.

toria - Estuda, concebe e adapta métodos e p ientifico-técnicos na il i da historia regional e local, i e conservagao de fundos is, assim|

como de i e 30 de colecoes ogi Organiza as reservas museologicas, prepara e coordena servigos educativos para as visitas guiadas sobre | Historia 4 1 5 1 6 6 6 6

historia e patrimonios locais; Elabora e organiza coléquios, icoes, encontros, inarios e publicagdes sobre historia regional e local.
Medicina Veterinaria/Satde Publica - Colaborar na execucao das tarefas de inspegéo e controlo higi ario das i oes para aloj de animais, dos produtos de|

origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, 3 ou ializem animais|
lou produtos de origem animal e seus derivados; emitir parecer, nos termos da legislagao vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar e|

e adotar as|

remeter, nos prazos fixados, a i 30 relativa ao dgico dos animais; notificar de imediato as doencas de
Medicina Veterinaria 3 3 1 4 4 4 4

medidas de profilaxia i pela i sanitaria inria nacional sempre que sejam detetados casos de doencas de caracter epizodtico; emitir guias sanitarias de|

transito; participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia pela i sanitaria aria nacional do respetivo municipio; colaborar na realizagao doj
recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagéo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagéo, def

preparagdo e de transformagao de produtos de origem animal.
museologia - Realiza ou apoia estudos sobre os museus icipais € 0 patrimoni dgico, definindo as ias; Analisa as

desses estudos

e planifica eventuais acdes a desenvolver; Participa em reunides para andlise de projetos e p i com a area da ia; participa na concegéo, redagéo e| Museologia 5 1 6 1 7 7 7 7

implementagéo de projetos no &mbito dos museus municipais; Informa e da parecer sobre as varias questdes e aspetos relacionados com os museus.
rNutricionismo - Estuda os alimentos e a sua interagdo com os processos fisiolégicos e metabdlicos, com a doenga e a saude (a nivel individual ou da comunidade; Investiga of

alimentar das e as suas i sociais, dmicas, culturais e psicoldgicas; A partir deste trabalho, este profissional propde a aplicagéo de umal

poliica nutricional - em moldes cientificos - para promover o desenvolvimento da alimentagdo e a melhoria da qualidade de vida (educagdo alimentar); Integra equipas| Nutricionismo 4 4 4 4 4 4

multidisciplinares nas éreas da salde (preventiva e curativa); Pode ministrar cursos de educagéo alimentar e elaborar programas de merenda escolar e supervisionar inspegdes|

sanitarias e analise do processamento dos alimentos, dos equipamentos usados e da qualidade do produto. de normas de € higic itarias HACCP.
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ATRIBUICO!

(CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

ATIVIDADE

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA /
PROFISSIONAL

POSTOS DE TRABALHO

TOTAL 2024
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EDUCAGAO 2024
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POSTOS TRAB A

CRIAR 2025

PPROPOSTA TOTAL|
2025
AEXTINGUR
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EDUCAGAO 2025
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TOTAL 2027
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ACRIAR
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TOTAL
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a)

TECNICO SUPERIOR / TECNICO
SUPERIOR

rPsicologia - Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, em areas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural|

colaborando, nomeadamente nas seguintes areas: promogao de agdes arias ao selegéo e ori a ional dos resolugdo de de|

adaptacao e readaptagdo social dos individuos, grupos ou

detecao de i de educativa, com o fim de propor a realizagao de agdes de

0 e medidas

em casos de insucesso escolar; Identificagdo de necessidades de ocupagao de tempos livres, promovendo e apoiando atividades|

de indole cultural, educativa e recreativa.

Psicologia, Psicologia Clinica

rReIagbes ionais/Protocolo - Recolhe i sobre a realidade politica, econdmica e cultural dos diferentes paises e regiées com os quais 0 municipio mantém|

relagdes e atualizagdo das mesmas; Estudo,

de pareceres e de propostas de atuagdo sobre todo o tipo de assuntos relativos a esses paises ou regides;|

a0 do

Estabelecer contactos com organismos internacionais relacionados com a promogao de ir no Concelho; dos relativos & particip

io em i € reunies i de outras

e cultural; do

de natureza politica, a que o municipio ndo|

pertenca mas cuja atividade tenha interesse; Organiza, gere e participa em todas as atividades, agdes e eventos de caracter protocolar.

Relagdes Internacionais

rSaﬁde - Planeia, organiza, coordena, executa e verifica elementos de estudo ou de agdo no dominio da satde.Concebe, organiza e presta cuidados no ambito da prevencéo dal

doenga, com incidéncia de estilos de vida saudaveis; Intervem com autonomia, quer no &mbito de investigacao, quer no &mbito da elaboragéo de propostas que visam a prevengéo €|

resolugdo de problemas e a satisfagao de necessidades; Efetua trabalhos em rede e em parceria no &mbito do processo de promogao da satide.

Salde

na resolugéo de p de e

rServigc Social - Cq 3 social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisical

ou psicologica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a it e o di

em relagdes de grupos ou|

de comunidade; detegao de necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis do seu problema, tais como a|

descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de e 3 nal

dos seus uma decisao ; ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os paral

a realizacdo de uma acao Util & sociedade, pondo em execugéo que aos seus auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus

proprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos Ihes oferecem; tomada de consciéncia das|

gerais de uma i e na criagdo de servigos proprios para as resolver, em colaboragao com as entidades administrativas que representam os|
varios grupos, de modo a contribuir para a humanizagao das estruturas e dos quadros sociais; realizagéo de estudos de caracter social e reunides de elementos para estudos|

de trabalhos de

em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais; aplicagéo de processos de atuagéo, tais comof

a0 de

lentrevistas, mobilizag&o dos recursos da social, dir a nivel individual, interpessoal e intergrupal.

Servigo Social, Investigagéo Social
Aplicada, Politica Social

20

rS iologia - Participa na e execugao das atividad

ligadas ao da respetiva autarquia local; desenvolve projetos e agdes ao nivel da intervengéo na

de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a érea da respetiva autarquia local; propde e estabelece critérios para avaliagéo da eficacia dos|

programas de intervengdo social; procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; propde medidas para corrigir e ou combater as desigualdades e contradicdes|

criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; promove e dinamiza agdes tendentes & integragéo e valorizagéo dos cidadéos; realiza estudos que

permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas éreas da saide, do emprego e da educagéo; investiga os factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem influenciar a|

vivéncia dos cidadaos; Planifica e dinamiza eventos de caracter i com o intuito de a autarquia e dinamizar agdes com redes locais de parceiros.

Antropologia, Sociologia,
Investigagéo Social Aplicada

29

28

29

29

29

28

Turismo - Assegurar o funcionamento dos postos de turismo, dinamizando os espagos com iniciativas regulares no &mbito da promogéo de produtos regionais ; Realizar estudos e|

outros trabalhos

adefinigdo e das politicas do municipio na area do turismo; recolher, tratar e difundir toda a informagéo turistica necessaria ao servigo em|

que esté integrado; planear, organizar e controlar agdes de promogéo turistica; Organizagéo de eventos e projetos de natureza turistica; analise e prestagéo de informagéo de|

interesse turistico; elaboragéo de propostas de textos turisticos, mediante o de (dos e i igacéd iogra 30 de estudos e relatdrios no dmbito dof

planeamento municipal, relacionados com a sua area de intervengao; proposta de medidas e estratégias tendentes a boa execugao dos projetos.

Turismo, Tradugéo
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Coordenador Técnico - Funcdes de chefia técnica e administrativa numa secgao por cujos é responsavel, as relativas as areas de pessoal,
€ aprovisi e outras de apoio instrumental. Realizagao de atividades de programacao e organizagéo do trabalho do pessoal que
segundo es e diretivas Execucao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Assegura a gestéo corrente dos seus|
o .
servigos, i ap do pessoal, em termos de caréncias de recursos humanos, de formagéo e des do 12%ano de escolaridade ou curso 22 6 2 24 6 24 6 24 6 2 22 6 1 21 6
que lhe seja equiparado
nas resp Afere ainda as de meios materiais indispensaveis ao funcionamento da secgéo; organiza os processos referentes a sua area
ASSISTENTE TECNICO /
COORDENADOR TECNICO PSP " L L N " .
de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua|
vertente de atuagéo; controla a assiduidade dos trabalhadores.
Tesoureiro - Fungdes de chefia técnica e administrativa da tesouraria por cujos resultados é responsavel. Realiza atividades de programagéo e organizagéo do trabalho do pessoal|
[que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Coordena os trabalhos da tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que Ihe estao confiados, efetuando todo|
12° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado 1 1 0 0 0 0 0
o movimento de liquidagdo de despesas e cobranga de receitas, para o que procede a e depdsitos, é registos e ou em cheque|
lou numerério.
[Ambiente - Apoio técnico e logistico as acdes a desenvolver nos diferentes dominios ientai a0 e com recurso a conhecimentos € sensibilidade nas|
0
de de e educagdo ambiental, bem como outras medidas de protegdo ambiental; Apoio técnico as atividades relacionadas com| _12
ano de escolaridade ou 12° ano de
escolaridade
complementado por curso que 1 1 0 0 0 0 0
" - . . " . . . . A - atribua qualificagéo
limpeza publica, e com a recolha de residuos; Colaboragao na medida do ruido e dos indices de isolamento sonoro para os sons de condugao aérea (la) e para os sons de percussao| ) " .
profissional na area do ambiente
(Ip), nomeadamente em locais onde se desenvolvam atividades industriais, de comércio ou servicos, de espetaculos e divertimentos piblicos.
(Animagao Cultural - Atividades de apoio no ambito da dinamizacdo comunitaria, organizagéo de agdes culturais, i igagao e Mais poderd|
12°
com as culturais e com grupos de teatros, ao nivel da confegdo de cendrios e figurinos; proceder & recolha,| ano de escolaridade ou 12° ano de
escolaridade
complementado por curso que 8 8 1 9 1 10 1 1
atribua qualificagao
levantamento, inventariagao de diversas fontes culturais, promover a a0 de e apoiar na de suportes Promover, organizar e gerir] profissional na area de Animagéo
Cultural ou Animag&o-Sdcio Cultural
iniciativas junto do associativismo juvenil.
[Animagao Desportiva - Promove e dinamiza a organizag@o de iniciativas de caracter desportivo, com vista a nelas fazer participar a comunidade em que se insere; Desenvolve|
: s _ " - o - " . 12°
ASSISTENTE TECNICO / tarefas conducentes & execugao de planos desportivos superiormente definidos, aqui se incluindo a concegéo e de atividades, dos resp ef . o
e ano de escolaridade ou 12° ano de
ASSISTENTE TECNICO Jaridad!
escolaridade
complementado por curso que 3 2 1 1 1 1 1 0
divulgagdo, nomeadamente através do contacto com escolas, associagdes e fundagdes e presta apoio & concretizagdo das mesmas; Elabora pareceres e faz relatorios sobre| ?Irlbua qualificagéo
profissional na area de Desporto
Pode ser i bido de coordenar a atividade de outros profissionais no exercicio de tarefas relacionadas com a sua especialidade.
[Apoio Administrativo - Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade-processamento,|
pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgaos incumbidos da prestagéo de bens e servigos; executa predominantemente as|
seguintes tarefas: assegura a transmissao da comunicagao entre os varios drgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redagéo, classificagéo e arquivo de expediente €|
outras formas de comunicagéo; assegura trabalhos de de texto; trata i e efetuando isti e mapas,
o .
[quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes: recolhe, examina, confere e procede & escrituragdo de dados relativos as transagoes| 12° ano de escolaridade ou curso 234 19 253 10 263 11 274 8 282 4 278

financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagéo de fundo de maneiro; recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou|

lanomalias e providenciando pela sua corre¢ao e andamento, através de oficios, i ou notas, em

com a legislagdo existente; organiza, calcula e desenvolve|

0s processos relativos a situagéo de pessoal e & aquisicéo e ou

de material, ou servigos; participa, quando for caso disso, em operagdes de|

langamento.

que lhe seja equiparado
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Apoio - Incumbe ( no do projeto educativo da escola, o exercicio de funcdes de apoio a alunos, docentes e encarregados de educacao|
entre e durante as atividades letiva, assegurando uma estreita colaboragéo no processo educativo, lhe, as seguintes fungdes: Participar] 120
i 0
lem agGes que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas e jovens e favoregam um crescimento saudavel; Exercer tarefas de apoio a atividade docente de dmbito| anode esc:':gg:::aziu anode
or cUIso Que 4 100 5 9 100 10 100 1 11 100 1 12 100 1 13 100
curricular e de enriquecimento do curriculo; Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da animagéo soci iva e de| atribua qua\?ﬂcaqéo g
apoio a familia; Cooperar com 0s servicos de apoio Prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia; Colaborar no despiste de profissional na &rea da Educagéo
situagdes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o bem-estar de criangas e jovens e da escola.
Arquivo - Incumbe genericamente realizar tarefas relacionadas com a gestéo de documentos, o controlo das incorporagdes, o registo, a cotagéo, o averbamento de registos, a|
o .
&0 de o i de 0 empréstimo, a pesquisa , a emissdo de certiddes, a produgéo editorial e a aplicagdo de normas de| 12%anode es@larldqde oucurso 1 1 1 1 1 1
que lhe seja equiparado
funcionamento de arquivos, de acordo com métodos e procedimentos estabelecidos
Eblioteca e Di - Incumbe utilizando sistemas naturais ou realizar tarefas com a aquisicao, o registo, a catalogacao, al
cotagéo, 0 de espécies a gestao de catélogos, os servigos de i de e de pesquisa bibliogréfica, assim como a a0 de| 12%ano de escolaridade ou aurso 12 12 12 12 12 12
! ! que lhe seja equiparado
instrumentos de difus&o, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servigos de documentag&o de acordo com métodos e p
Construgao Civil - Identifica o projeto, o caderno de encargos e o plano de trabalho de obra; fiscaliza e obras quer por quer por a
12°
ano de escolaridade ou 12° ano de
escolaridade
direta; efetua tarefas de caracter técnico de estudo e concegéo de projetos, tendo em atengéo a constituigéo geologica dos terrenos e comportamentos dos solos; elabora cadernos|  complementado por curso que 2 2 2 2 2 2
atribua qualificagdo
profissional na area da Construgéo
Civil
de encargos, normas de execugéo e especificagdes dos materiais.
Desenhador - Executar e ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de atividade dos servigos a partir de elementos que Ihe s@o fornecidos ¢|
120
segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executar as correspondentes artes finais, executar trabalhos de em projetos de cdo civil e arq ano de ou 12° ano de
executar desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo a construgdo civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico;| escolaridade 4 4 4 4 4 1 3
complementado por curso que
lexecutar desenhos de plantas de implantagéo topografica de espagos exteriores; executar a ampliagao e redugao de desenhos; efetuar o calculo de dimenses, superficies, volumes| atribua qualificagao
profissional na area do Desenho
e outros fatores nao especificados.
Energia - Desenvolve atividades de projeto, planeamento, gestao, controlo, instalagao, manutengéo e reparagao de solugdes técnicas que envolvam equipamentos elétricos,
12°
eletromecanicos, de automagao e comando, forga motriz, sinalizagéo e protegdo, energias renovaveis, sistemas avac e comunicagdes com a finalidade de obter sistemas de elevado | ano de escolaridade ou 12° ano de
escolaridade
1 1 1 1 1 1
o . ’ ~ complementado por curso que
a as normas de de de pessoas e Presta apoio atribua qualiicagéo
profissional na érea de Energia
aos Técnicos Sup da area de ia El écnica, El anica e da ia do Ambiente inerentes & unidade orgénica em que estiver inserido.
12°
ano de escolaridade ou 12° ano de
Fiscalizagao de Espagos Verdes - Fiscaliza, verifica e acompanha os trabalhos realizados no ambito dos espagos verdes; verifica os de agua e demais 1 1 1 1 1 1
i afetos aos jardins; elabora inventérios e levantamentos técnicos. complementado por curso que
a) ASSISTENTE TECNICO/ atribua qualificagdo
ASSISTENTE TECNICO profissional na area de Fiscalizagao
Curso na érea dos meios
audiovisuais com
equiparagao ao 12° ano de
i 0
Fotografia e Reportagem de Video - Executa trabalhos de fotografia e revelagdo; Assegura a ligagdo do servigo com laboratérios fotograficos e outros servigos camararios €| eslcqldan:ade °u|12 art\o dde 6 5 7 1 3 3 3
procede a catalogag&o e arquivo de fotografias. Captar imagens de interesse publico; Acompanhamento de técnicos e recolha de imagens que ilustrem o tema a tratar. escoarlczrseor:;;:p;gil; ado por
qualificagéo profissional na area dos
meios
audiovisuais
Generalista - Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais superiores em diversas areas de atuacdo, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgaos|
12° ano de escolaridade ou curso
S 10 10 10 10 10 10
que lhe seja equiparado
incumbidos da prestagdo de bens e servigos. D 0 seu trabalho em equipas prestando apoio e cumprindo diretrizes superiores.
Curso na area da museografia com
equiparagéo ao
3 i 0
Museografia - Efetua trabalhos de e 30 do espolio e colabora na de icoes, faz o ao publico, executa e colabora em| 12°ano dz escolalndaddz 0u12° ano 10 10 10 10 10 10
todos os trabalhos de ( ; Assegura o servico de bilheteira. @ escolaridade
complementado por curso que
atribua qualificagao
profissional na area da museografia
[o] ista - Determina as e custos dos materiais de mdo-de-obra necessarios para a execugdo de uma obra: analisa as diversas componentes do projeto, as|
Curso na érea de medidor
. " - " " . - . " orgamentista com
memorias descritivas e os cadernos de encargos; efetua medicdes e determina as quantidades de materiais, de de-obra e de servigos utilizando os seus| <@ = o
equiparagdo ao 12°ano de
escolaridade ou 12° ano de
escolaridade complementado por 2 2 3 3 3 3
conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugao de obras; Calcula os valores globais, utilizando, nomeadamente, tabelas de pregos; Organiza os| 3 c~urso que.ambua .
qualificagdo profissional na 4rea de
orgamentista
e indica os materiais a empregar na operagdes a efetuar e providencia no sentido de manter as tabelas de pregos atualizadas.
rReIagﬁes Publicas/Secretariado - Organiza e participa em atividades e agdes promocionais de caracter interno e externo; Presta apoio no ambito da assessoria de imprensa,|
Curso na area de relagdes publicas
e secretariado
com equiparagao ao 12° ano de
escolaridade ou 12°
e izacdo de eventos culturais, assim como em atividades, agdes e eventos de caracter protocolar; Acolhimento aos municipes elou publico em geral | ano de escolaridade 1 1 1 1 1 1
complementado por curso que
atribua qualificagdo profissional na
darea de relagdes publicas e
secretariado
prestando as informagdes solicitadas e gerindo os contactos entre estes e os servigos.
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Topdgrafo - Efetua levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragao de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparagdo e orientagéo de trabalhos de|
lengenharia ou para outros fins; efetua apoiando-se em vértices ; determina a posicao relativa def
A . . . , . ~ . o N . . Curso na area da topografia com
pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por direta e inversa, nivelamento,| equiparagdo ao 12°
ano de escolaridade ou 12° ano de
processos gréaficos ou outros; regula e utiliza os instrumentos de observagéo, tais como tacometros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros, efc.; procede a calculos sobre os| escolaridade 2 2 3] 3] 3] 3]
complementado por curso que
elementos colhidos no campo; procede & implantagéo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes, traga esbogos e desenhos e elabora relatorios das| atribua qualificagao
profissional na area da topografia
efetuadas; pode dedi 2 asua a um campo de topografia aplicada, como a hi a ai a ou al
€ ser desil em como perito gedmetra ou agrimensor.
Transito - Executa tarefas de natureza operativa na area de transito, sob superior, no de agdes e atividades de investigacao, preparandoj  Curso na érea do trénsito com
ASSITENTE TECNICO / equiparagéo ao 12°
ASSISTENTE TECNICO ano de escolaridade ou 12° ano de
materiais e aplicando p i elou [ i e 30 dos utilizados; Elabora regulamentos de estacionamento de veiculos na vial escolaridade 6 6 7 1 8 1 7 7
complementado por curso que
aftribua qualificagédo
plblica; Remogao de veiculos; desenvolve ainda agdes de apoio a atividades administrativas. profissional na area do transito
Turismo - Informa e da pareceres de carater técnico sobre matérias relacionadas com o turismo; desempenha fungées de apoio técnico ao turismo e aplica conhecimentos de|
Curso na érea do turismo com
linguas estrangeiras escritas e faladas; requisita material turistico e cultural necessério ao bom funcionamento dos servigos; Procede & venda de material turistico e recebe dinheiro| equiparagao ao 12° ano
de escolaridade ou 12°ano de
escolaridade 25 4 21 21 21 21 21
X . . . X complementado por curso que
ou valores ao respetivo Executa trabalhos de apoio técnico em agdes de promog&o, animagéo e informagdo turistica; executa o servico de expediente| atribua qualificagdo
profissional na area do turismo
Feral, a rececao, expedigéo e arquivo de
ASSISTENTE OPERACIONAL / Encarregado Geral Operacional - Fungdes de Chefia do pessoal da carreira de assistente operacional; Coordenagéo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos| . o
ENCARREGADO GERAL | o “0 " i idade sob a sua supervisio Escolaridade obrigatoria 4 4 4 4 4 4
OPERACIONAL pervisao.
ASSISTENTE OPI 1 |E! o] - Fungdes de C 30 dos Assis O is afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é responsavel; Realizagéo das tarefas|
) OP! de 4 30 e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob a sua 80; ituicdo do geral nas suas auséncias e i 28 9 2 2 9 26 9 26 9 1 25 9 25 9
[Animagao Cultural - Colabora nas atividades de di 4 itaria e na 40 de agdes culturais; Auxilia na 30 de ico musicais, teatrais,|
Escolaridade obrigatdria 1 1 1 1 1 1
a)
lentre outros, assim como procede & abertura e fecho das mesmas, regista anomalias e zelando pela limpeza e arrumagéo do mesmo.
a0 D - Auxilia na de iniciativas de caracter desportivo; Colabora nas tarefas conducentes & execugéo de planos desportivos superiormente definidos,
aqui se incluindo a concegdo e 40 de atividades, a0 dos resp e a através do contacto com escolas, iacoes el 1 1 1 1 1 1
fundagdes e presta apoio & concretizagdo das mesmas.
(Apoio Administrativo - Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recego e entrega de e anuncia transmite recados, levanta e deposital
dinheiro ou valores, presta informagdes verbais ou telefonicas, transporta méquinas, artigos de escritério e documentagéo diversa entre gabinetes; assegura a vigilancia de|
instalagdes e acompanha os visitantes aos locais é opera com de comando manual; quando for caso disso, procede & venda de| Escolaridade obrigatéria 62 62 2 64 2 66 66 2 64
senhas para utilizagdo das ir des; p ia pelas condigdes de asseio, limpeza e conservagéo de portarias e verifica as condigdes de seguranca antes de se proceder ao
seu encerramento.
ASSISTENTE O ! |Apoio ivo - as criangas nas atividades e ou ludicas, proporci lhes ambiente adequado e controla essas atividades, promovendo
ASSISTENTE OPERACIONAL
nomeadamente a adogéo de atitudes e regras de higiene pessoal, prevengao e seguranca, cortesia e boa conduta, segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as|
criangas durante o repouso e na sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios € visitas de estudo. Providencia a conservagao e boa utilizagao das|
instalagdes, bem como do material e didatico ario ao educativo. Zela pela conservagao e higiene ambiental dos espagos e das instalagdes af
Escolaridade obrigatéria 112 411 20 132 41 132 20 431 132 20 451 132 20 47 132 20 491
sua il numa e civica. Colabora com os educadores de infancia na programagéo e realizagéo das atividades, no atendimento dos encarregados|
de educacdo e na interligacdo do estabelecimento de ensino e aqueles encarregados. Participa nas reuniées do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento e de|
das criangas no ambito da acéo educativa e de apoio a familia. Intervém ou comunica eventuais ou situagdes
de resolugdo quer a criangas, quer i a equi ei 0
- Tarefas de i doe 40 de pomares, abertura de covas, aplicagéo de e corretivos, itari plicagéo de produtos) e
podas; Colheita de frutas; Realizago de tarefas agricolas ao longo do ciclo vegetativo das culturas anuais - sementeiras, ferilizagao, sachas e mondas, tratamentos fitossanitérios e Escolaridade obrigatdria 6 6 2 8 2 10 2 12 13
colheitas; Realizagdo de regas; Preparacao de caldas de acordo com as indicagdes dos técnicos responsaveis.
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ATRIBUICO!

(CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

ATIVIDADE

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA /
PROFISSIONAL

POSTOS DE TRABALHO

TOTAL 2024

TOTAL

EDUCAGAO 2024

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2025

PPROPOSTA TOTAL|
2025

AEXTINGUR
EDUCAGAO 2025

ACRIAR
EDUCAGAO 2025

TOTAL
EDUCAGAO 2025

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2026

TOTAL 2026

AEXTINGUR
EDUCAGAO 2026

ACRIAR
EDUCAGAO 2026

TOTAL
EDUCAGAO 2026

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2027

TOTAL 2027

AEXTINGUR
EDUCAGAO 2027

ACRIAR
EDUCAGAO 2027

TOTAL

EDUCAGAO 2027

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2028

TOTAL 2028

AEXTINGUR
EDUCAGAO 2028

ACRIAR
EDUCAGAO 2028

TOTAL
EDUCAGAO 2028

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2029

TOTAL 2029

AEXTINGUIR

EDUCAGAO 2029

ACRIAR
EDUCAGAO 2029
TOTAL
EDUCAGAO 2029

ASSISTENTE OPERACIONAL /
ASSISTENTE OPERACIONAL

Asfaltador - Recobre e conserta superficies, tais como leitos de estradas, pavimentos de pontes e pistas para avioes, nelas espelhando asfalto liquido ou massas betuminosas,|

mediante pulverizados ou uma p4; examina se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi submetido & adequada lavagem com agulheta; aquece em caldeiras apropriadas os|

bidoes de betuminoso com um magarico ou com lenha, verificando no 6 a adequada; Procede a uma rega de colagem com este liquido, servindo-se de uma|
mangueira dotada de pulverizador; Espalha e alisa as massas betuminosas até determinados pontos de referéncia, utilizando uma pa e um rodo; Orienta, dando instrugdes, nal

manobra da caldeira e sua movimentacéo; deteta, apds esta primeira rega no terreno, possiveis i i asua 30; Aplica uma nova rega de asfalto a estal

camada de massas, depois da adequada cilindragem; Espalha, por padejamento, pé de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado; Por vezes procede a reparagao de pavimentos|

realizando as tarefas indicadas; Diligencia a manutenc&o, conservacéo e limpeza da caldeira e da mangueira, providenciando a reparagéo de eventuais avariais.

Escolaridade obrigatdria

Auxiliar de Arqueologia - Auxilia, executa e fiscaliza, em campo e em trabalhos no ambito da ia, sob a ori a0 de 0 al

de estruturas e espolios, o

e outros i arios ou paraai 40 e a conservagao|

dos bens arqueologicos; Opera com maquinas e i ario a das tarefas das missoes

de topografia, motores e outros, zelando pela sua conservagéo; Participa em atividades de estudo, conservagéo, izagéo e di cdo do

arqueoldgico, bem como mantem estagdes arqueoldgicas utilizando para o efeito o adequado, L 3 e outros, zelando pela sual

conservagao.

Escolaridade obrigatdria

Eate-chapas - Fabrica, monta e repara pegas de carrogaria e outras pegas componentes dos veiculos automévesis; interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas; mede,|
traca e marca referéncias no material; faz um prévio aquecimento da chapa, utilizando um magarico oxiacetilénico, quando for caso disso; corta a chapa com tesouras, corta-frio,|

serrote ou outro instrumento e bate-a sobre os cepos, estacas de varias formas, planos ou vincadeiras, utilizando martelos e outros instrumentos, a fim de lhe dar ou devolver a forma

Ajusta para as chapas ind de grampos de aperto rapido; Fixa as chapas definitivamente por meio de parafusos, rebites ou soldadura,

oxiacetilénica ou elétrica, servindo-se de ferramentas manuais, elétricas ou pneumaticas; elimina possiveis empenos provocando dilatagdes e contragdes da chapa por meio de um|

magarico oxiacetilénico e de um trapo molhado; Enche com estanho as concavidades que ndo conseguiu eliminar e regulariza as ici limand e :

as.

Escolaridade obrigatoria

Eblioteca, Arquivo e Documentagéo - Vigia a sala de leitura e faz o primeiro atendimento ao publico, entrega e recebe as obras pedidas pelos leitores e participa as ocorréncias;

larruma e conserva as espécies bibliograficas; abre, carimba e sela as espécies, cola ex-libris e cotas, numera senhas e cartdes de leitura.

Escolaridade obrigatoria

mheleiro - Procede ao arrumo da colegdo de bilhetes e & entrega, mediante a percegéo do prego, de bilhetes de acesso a espetaculos de teatro, cinema ou outras instalagoes|

municipais ou outras atividades pelo municipio; é resp pela receita até a sua entrega.

Escolaridade obrigatéria

Calceteiro - Reveste e repara pavir e

cubos ou outros solidos de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento ef

lou pedra calcéria, servindo-se de um “martelo de passeio” (calceteira) ou camartelo; prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizagéo do terreno p

leventuais irregularidades), utilizando para este efeito um T, ou uma mangueira de &gua; prepara o leito, espalhando uma camada de areia, p6 de pedra ou calica, que entufa com o|

martelo do oficio; provi ia a di e

de aguas, a detecdo de ou locais onde a agua se possa vir a acumular, e assenta junto aos lancis a|

‘fiada da 4gua’; encastra na almofada as pedras, adaptando uns aos outros os respetivos jeitos do talhe (calhamentos) e percute-as até se negarem ou se estabilizarem|

adequadamente; predispde nas calgadas os em fiad tras, angulos retos; preenche com blocos pela forma usual; refecha as juntas com|
areia, calia ou outro material; talha pedras para encaixes utilizando a marreta adequada; adapta as dimensdes dos blocos utilizados &s necessidades da respetiva justaposicao,|

fraturando-os por percussao, segundo os planos mais convenientes.

Escolaridade obrigatoria

Canali: - Executa em edﬁcics, i oes industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo,|

plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executa redes de distribuicéo de &gua e respetivos ramais de ligagéo, executa outros|

tubagens e

trabalhos similares ou complementares dos descritos; instrui e supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos.

Escolaridade obrigatoria

Carpinteiro de Limpos - Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho, tola e cdmbala, através dos moldes que Ihe sao apresentados; analisa o desenho que Ihe é fornecido|

ou procede ele proprio ao esbogo do mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia as pegas, desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as pecas numa|

prensa; assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilho, escadas, divisérias em madeira, armagdes de talhados e lambris; procede al

transformages das pegas a partir de uma estrutura velha para uma nova, e repara-as.

Escolaridade obrigatoria
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Carregador - Procede a carga e descarga, movil 40 e arrumo de ias e materiais diversos de e para depositos e armazém.
Escolaridade obrigatoria 7 1 6 6 6 6 6
Escolaridade obrigatéria e os titulos
de condugdo
Condutor de Cilindros - Conduz e manobra cilindros; zela pela sua conservagao e manutengao; verifica e comunica as anomalias existentes. exigidos para o exercicio da 1 1 1 1 1 1
profisséo, conforme
legislag&o em vigor
Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais - Conduz maquinas pesadas de movimentagéo de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de|
Escolaridade obrigatéria e os titulos
lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecani das viaturas; zela pela conservagéo e limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de oleo | de qopdugao ex|g|~dos parao 19 1 18 18 18 18 18
exercicio da profissdo, conforme
legislag&o em vigor
agua e comunica as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.
Coveiro - Procede a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais; cuida do sector do cemitério que Ihe esta distribuido.
Escolaridade obrigatoria 16 16 16 16 16 16
Cozinha - confeciona refeicoes, doces e pastelaria; prepara e guamece pratos e travessas; elabora ementas de refeicdes; efetua trabalhos de escolha, pesagem e preparagao de
[géneros a confecionar; orienta e colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e equipamento da cozinha; orienta e, eventualmente, colabora na limpeza da| Escolaridade obrigatoria 37 4 33 33 1 32 32 1 31
cozinha e zonas anexas.
Eelricis(a - instala, conserva e repara circuitos e ap: elétrica, guia a sua atividade por desenho: ou outras ificagdes técnicas, que|
interpreta, cumpre com as disposicdes legais relativas as instalagdes de que trata; instala as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de|
forga motriz; determina a posigao e instala rgéos elétricos, tais como os quadros de distribuicao, caixas de fusiveis e de derivagao, contadores, interruptores e tomadas; dispde e fixa|
os condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; executa e isola as| Escolaridade obrigatéria 4 4 4 4 4 4
ligagdes de modo a obter circuitos elétricos pretendidos, localizando, se for caso disso, aparelhos de detecéo e de medida; desmonta, se ario, determinados dal
) ASSISTENTE OPERACIONAL /
ASSISTENTE OPERACIONAL
instalagao; aperta, solda, repara por qualquer outro modo ou substitui conjuntos, pegas ou fios deficientes e procede a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fendas,|
alicates, limas e outras ferramentas.
Eelricisla-Aulo - Instala, conserva e repara e afina a aparelhagem e circuitos elétricos de veiculos automéveis e similares; executa as tarefas fundamentais do eletricista em geral,
mas em atencao as instalagdes elétricas de veiculos 0 0 eu requer i i utiliza e instala circuitos e aparelhagem elétrica, tais|
como de sinalizagdo acUstica e luminosa, aquecimento, iluminagao interior e exterior, ignicdo do combustivel, de arranque do motor e de geragao, 40 e ibuicéo da| i igatori 1 1 1 1 1 1
energia elétrica; Localiza e determina as deficiéncias de instalagao e de funcionamento e substitui ou repara platinados, reguladores de tenséo, claxons, faréis, motores de arranque|
lou outros componentes elétricos avariados; Ensaia os diversos circuitos e aparelhagem e realiza as afinagdes arias ao seu correto
Iﬁel de Armazém - Recebe, armazena e fomece, contra isica térias-primas, orios e materiais diversos; escritura as entradas e saidas dos materiais em|
fichas proprias; determina os saldos e regista-os e envia periodi a0s servicos toda a 4 aria a ilizagao das 0 i igatori 1 1 0 0 0 0 0
zela pelas boas condicoes de armazenagem dos materiais € arruma-os e retira-os para fomecimento.
Eolograﬁa e Reportagem de Video - Executa trabalhos de fotografia e revelagao; Assegura a ligagao do servico com laboratoérios fotograficos e outros servigos camararios €|
Escolaridade obrigatoria 1 1 1 1 1 1
procede 4 catalogagéo e arquivo de fotografias; Captar imagens de interesse plblico; Acompanhamento de técnicos e recolha de imagens que ilustrem o tema a tratar.
Gestao de Combustiveis e Riscos Florestais - Desenvolve tarefas de limpeza de ervas, arbustos e arvores, de manutencao e protegao de povoamentos florestais, manutengéo e|
beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras, na vertente da gestdo de| Escolaridade obrigatoria 8 8 8 8 1 7 7
combustiveis florestais.
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ATRIBUICOES

(CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

ATIVIDADE

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA /
PROFISSIONAL

POSTOS DE TRABALHO

TOTAL 2024

TOTAL

EDUCAGAO 2024

AEXTINGUIR

CRIAR 2025

POSTOS TRAB A

PROPOSTA TOTAL|
2025

AEXTINGUR
EDUCAGAO 2025

ACRIAR
EDUCAGAO 2025

TOTAL

EDUCAGAO 2025

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2026

TOTAL 2026

AEXTINGUR
EDUCAGAO 2026

ACRIAR
EDUCAGAO 2026

TOTAL

EDUCAGAO 2026

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2027

TOTAL 2027

AEXTINGUR
EDUCAGAO 2027

ACRIAR
EDUCAGAO 2027

TOTAL

EDUCAGAO 2027

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2028

TOTAL 2028

AEXTINGUR
EDUCAGAO 2028

ACRIAR
EDUCAGAO 2028

TOTAL

EDUCAGAO 2028

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2029

TOTAL 2029

AEXTINGUIR

EDUCAGAO 2029

ACRIAR
EDUCAGAO 2029
TOTAL
EDUCAGAO 2029

ASSISTENTE OPERACIONAL /
ASSISTENTE OPERACIONAL

Impressor - Opera com maquina tendo como objetivo a impresséo a uma ou varias cores; executa tarefas arias a ei

grafica; realiza operagoes e|

montagens prévias a execugdo de copias; efetua acabamentos relativos a reprodugéo, como algar, agrafar e encaderar; assegura as tarefas acessorias ao bom desempenho da|

sua atividade, requisitando material que se revelar necessario & execugéo das tarefas e provi pela &0, e afinagdo do equipamento a seu cargol

necessario a uma impressao correta.

Escolaridade obrigatoria

[Jardineiro - Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos sendo o responsavel por todas as operacdes inerentes ao normal

desenvolvimento das culturas e a sua e conservagao, tais como

prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicagao dos tratamentos fitossanitarios mais|
adequados e protecdo contra eventuais condigdes atmosféricas adversas; procede & limpeza e conservagéo dos arruamentos e canteiros; tendo em vista a preparagéo prévia do|
terreno, cava ou abre covas, despedra, substituiu a terra fraca por terra aravel e aplica estrume, adubos e ou corretivos quando necessario; no caso especifico dos arrelvamentos,|

lespalha e enterra as sementes, nivela o terreno e posteriormente compacta e apara a relva; com vista ao tratamento ulterior das terras no sentido de assegurar o normal crescimento|

das plantas, sacha, monda aduba, rega, e quando necessario poda e aplica herbicidas ou pesticidas; quando existam viveiros de plantas, procede a cultura de sementes, bolbos,|

porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para

0s viveiros, do-os, aduband e -08 procede|

a ira, plantacao, enxertia, rega, prote¢do contra il éries e podendo realizar ensaios para criar|

novas variedades de plantas; opera com os diversos instrumentos necessarios a realizagao das tarefas inerentes a fungéo de jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes,

serrotes, pas, picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar relva, motores de rega, asp! 3

arejadoras e outras); é responsavel pela limpeza, afinagao e lubrificagdo do equipamento mecénico; procede a pequenas reparagoes.

54

59

63

68

73

Lavador de Viaturas - Limpa e lava viaturas de remogéo; limpa a viatura interiormente utilizando vassoura, escovas ou aspirador e, consoante os casos, mangueira ou esfregao com|
4gua e detergente; coloca a viatura sobre um elevador adequado e aciona o respetivo comando para levar a altura conveniente; lava a parte inferior do estrado com um jacto de agual
e raspa-o, se necessario, para refirar a lama; Aplica, quando solicitado, uma camada de parafina para protegéo da estrutura metalica; Baixa o elevador e rega a viatura na parte|
superior com &gua sob pressdo ou com um balde; Lava a viatura com uma esponja embebida em 4gua e detergente; Rega novamente a viatura com &gua limpa e seca-a; Lava|

[exteriormente o motor com agua e petroleo.

Escolaridade obrigatoria

Limpeza de Espagos Publicos - Procede & remogéo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem, das vias publicas, limpeza de chafariz,

remoc&o de lixeiras e extirpacéo de ervas.

Escolaridade obrigatoria

73

69

69

69

69

67

Limpeza de Instalagdes - Assegura a limpeza e conservagéo das instalagdes; colabora nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos;|

auxilia a execugdo de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacdo e distribuicéo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo|

esforco fisico e préticos.

Escolaridade obrigatoria

63

63

I

79

87

9

Lubrificador - Procede & lubrificagdo por presséo e ou gravidade dos pontos de méaquinas ou equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, 6leos e massas|

com vista & col e normal estuda, de acordo com esquemas ou instrugdes recebidos, o processamento de trabalho a executar; prepara of
material e ferramentas a utilizar; Coloca tabuleiros ou baldes nos locais indicados para recolha de desperdicios de 6leo ou massa; Desaperta os bujoes de limpeza utilizando chaves|

diversas; Limpa com trapos e desentope os bicos e outras pecas de lubrificagdo e deixa escorrer o leo inutilizado; Verifica e enche até a atura requerida os niveis de 6leo

nos diversos 6rgéos das maquinas; Muda lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens, articulagdes, carters e outros 6rgéos, utilizando almotolias, pistolas ou seringas|
de pressao; Remove a massa usada com trapos; Aperta os bujées com ferramenta apropriada; Retira os tabuleiros ou baldes que contém os desperdicios; Por vezes, é incumbido de|

fazer pequenas afinagdes, apertar pecas com folga ou chamar a atengdo do encarregado para defeitos detetados a fim de serem reparados.

m;mutengio de Equipamentos - Colabora nos trabalhos auxiliares de e de a0 de i e de|

diversas executal

elétricos; serralharia); auxilia a execugdo das cargas e descargas; realiza tarefas de e

outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforco fisico e préticos. Apoio a0s trabalhos de engenharia cvil.

maquinista Teatral - Orienta a preparagdo e mudangas das cenas em representagdes teatrais; monta-as ou dirige a sua montagem; estuda o roteiro do espetaculo, concebe|
cenarios e cortinas de cena; da instrugdes ao carpinteiro de cena sobre a construgéo de cenarios, palcos, teias e outros elementos; monta ou orienta a montagem das cenas e da|

indicagdes para as mudancas a efetuar em cada ato.

Escolaridade obrigatoria

m.’irceneiro - Fabrica, monta, transforma e repara moveis de madeira, utilizando ferramentas manuais ou mecénicas: executa a obra a partir da sua imaginagéo, de modelos,
[desenhos ou outras especificagdes técnicas; calcula as quantidades do material a utilizar (madeira ou produtos afins), que escolhe, serra e aparelha se for caso disso; executa a|

marcacao de linhas e pontos necessarios a realizagéo da obra (planteia e assina), da-lhes as formas pretendidas, serrando, furando,

torneando,

e entalhando, utilizando ferramentas, tais como serras, berbequins, formées, bedames, plainas, manuais ou ani arma,|

goivas e outras
com caracter provisorio, as partes componentes, para se certificar da correcao da obra realizada; aplica cola nas sambladuras, engrada definitivamente e sujeita-as a um dispositivo|
de aperto, que retira apos o periodo de secagem; reforca as juntas por meio de cavilhas ou outro processo; Executa grades de varios tipos e aplica-lhes contraplacados, folheados,)

facheados ou orlados; Procede aos necessarios acabamentos, afagando, raspando, passando  lixa grossa, molhando e friccionando com lixa fina; Coloca as respetivas ferragens e|

ornatos; Por vezes da cor, cera ou polimento a determinadas superficies; Repara e restaura moveis; Executa desenhos relativos a obra pretendida.

Escolaridade obrigatoria
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Mecﬁnico - Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os ¢rgaos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos|
motorizados ou n&o; executa outros trabalhos de mecanica geral; afina, ensaia e conduz em iéncia as viaturas ; faz a 30 e o controlo de maquinas €| Escolaridade obrigatéria 7 1 6
motores.
rResponde pela embarcagéo de tréfego local onde presta servigo, na area de capitania do porto onde ¢ efetuado o tempo de|
Escolaridade obrigatéria e os titulos
Executa 0 I i com o funci da 4 isicoes def de condugdo
Motorista de Trafego Fluvial - exigidos para o exercicio da 1 1 1 1 1 1
profisséo, conforme
materiais sobresselentes e registando em boletins e mapas elementos de execugéo dos servigos. Efetua manobras de amarragéo,| legislagéo em vigor
fundeamento, recegéo, recolha e passagem de cabos de reboque, executa trabalhos de mancaria, conservagéo e limpeza dal . .
Escolaridade obrigatoria e os titulos
de condugdo
Marinheiro de Trafego Fluvial - unidade, arios a 30 e bom de todos os da 0. Da i 0es aos i exigidos para o exercicio da 1 1 1 1 1 1
profisséo, conforme
legislagéo em vigor
relacionadas com o percurso e arrumagao de eventuais veiculos e bagagens.
monlador Eletricista - Colabora na montagem, conservagao e reparagao de i des elétricas e equil de baixa a tenséo e, executai
simples de baixa tensao/alta tensdo ou substitui 6rgéos de utilizagdo corrente nas instalagdes de baixa tensdo/alta tensao. Executa calculos e projetos para instalagao elétrica e|
quadros elétricos e baixa tenséo/alta tensdo. Realiza de i oes elétricas para iluminagéo, forca motriz, sinalizagdo e climatizagdo. Realiza a de| i igatori 7 7 7 7 7 7
lequipamentos e quadros elétricos de baixa tensao/alta tenséo. Efetua ensaios e medidas de detegéo e reparagéo de avarias nos equi el des de baixa 4
tens@o. Lé e interpreta desenhos, esquemas e plantas ou projetos e especificagdes técnicas.
mmorisla de Pesados - Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam como motores a gasolina ou a diesel; coloca o veiculo em funcionamento acionando a ignigao; dirige-|
o 0 volante, as & aci o travao quando necessario; faz as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagéo, tendo em atengao of
estado da via, a poténcia e o estado do veiculo, a legislagao em vigor, a circulagéo de outras viaturas e pedes e as sinalizagGes de transito e dos agentes de policia; procede ao|
transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em execugéo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; examina o veiculo antes, durante e apos of
ASSISTENTE OPERACIONAL / . "
) ASSISTENTE i idenci 5 5 . 5 . . . . € os titulos
o trajeto, pi a colocagdo de cobertura de protegdo sobre s materiais e arrumando carga para prevencao de eventuais danos; aciona os para a| de condugao
exigidos para o exercicio da 33 13 20 1 19 19 19 1 18
descarga de materiais, podendo, quando este servigo é feito prestar 30; assegura a 30 do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagéo;} profissdo, conforme
legislag&o em vigor
b a viatura de ivel, para o efeito um livro de requisigdes, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento; executa pequenas reparagdes,|
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as idénci arias com vista a 40 dessas situagdes; para este efeito apresenta uma participagao dal
ocorréncia no sector de transportes; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim diério da viatura, mencionando o tipo de servigo, quildmetros efetuados e|
combustivel introduzido; colabora, quando necessario, nas operagdes de carga e descarga; conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.
mmorisla de Transporte de Pessoas - Com base nas instrugdes do servico e tendo em consideragdo os regulamentos em vigor e as regras correntes, compete-lhe|
predominantemente as seguintes tarefas: Conduzir autocarros de transporte de pessoas, segundo percursos i i a ef
Escolaridade obrigatoria e os titulos
de condugdo
comodidade daquelas; Preenche e entrega diariamente no setor de transportes o boletim diério da viatura, mencionando o tipo de servigos efetuados, quilémetros efetuados ¢| exigidos para o exercicio da 4 4 1 3] 3] 3] 3l
profisséo, conforme
legislagéo em vigor
; Toma as providénci arias com vista a reparagao do veiculo, em caso de avaria ou acidente. Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo|
Jjunto do setor de transportes. Conduz, eventualmente, outras viaturas pesadas e ligeiras.
Operador de Estagoes de Ti - Efetua andlises perio da agua: verifica o grau de cloragem e outros aspetos fisico-quimicos da mesma; verifica periodicamente of
estado dos equi que efetuam o da agua; procede 4 limpeza dos filtros de acordo com as normas técnicas aconselhadas; verifica as condigdes gerais de higiene| Escolaridade obrigatéria 4 1 3 1 4 1 5 5 5
da estagdo; informa o superior hierarquico das anomalias verificadas.
rPedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas,|
tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também de de muito simples; executa outros trabalhos| Escolaridade obrigatoria 37 3 34 1 33 33 33 33
similares ou complementares dos descritos; instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos.
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ATRIBUICO!

POSTOS DE TRABALHO

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA /

(CARGO/CARREIRA/CATEGORIA ATIVIDADE PROFISSIONAL

TOTAL 2024
TOTAL
EDUCAGAO 2024
AEXTINGUR
POSTOS TRAB A
CRIAR 2025
ACRIAR
EDUCAGAO 2025
TOTAL
EDUCAGAO 2025
AEXTINGUR
POSTOS TRAB A
CRIAR 2026
TOTAL 2026
AEXTINGUR
EDUCAGAO 2026
ACRIAR
EDUCAGAO 2026
TOTAL
EDUCAGAO 2026
AEXTINGUR
POSTOS TRAB A
CRIAR 2027
TOTAL 2027
AEXTINGUR
EDUCAGAO 2027
ACRIAR
EDUCAGAO 2027
TOTAL
EDUCAGAO 2027
AEXTINGUR
POSTOS TRAB A
CRIAR 2028
TOTAL 2028
AEXTINGUR
EDUCAGAO 2028
ACRIAR
EDUCAGAO 2028
TOTAL
EDUCAGAO 2028
AEXTINGUR
POSTOS TRAB A
CRIAR 2029
TOTAL 2029
AEXTINGUR
EDUCAGAO 2029
ACRIAR
EDUCAGAO 2029
TOTAL
EDUCAGAO 2029

PROPOSTA TOTAL|
2025
AEXTINGUR
EDUCAGAO 2025

I-mlor - Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principaimente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar, utilizando pincéis|

de varios formatos, rolos e outros dispositivos de pintura e utensilios apropriados; prepara a superficie a recobrir e remove, se necessario, as camadas de pintura que se apresentam|

com deficiéncias; limpa ou lava a zona a pintar, procedendo em seguida, se for caso disso, a uma reparagao cuidada e a lixagem, seguidas de inspecao-geral; seleciona ou prepara 0|

material a empregar na pintura, misturando na devida ordem e proporgéo massas, 6leos, diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, 4gua, cola ou outros elementos; ensaial

e afina o produto obtido até conseguir a cor, tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho, uniformidade ou outras caracteristicas que pretenda; aplica as I ( igatori 8 8 1 9 1 10 10 10

[deméos de isolante, secantes, condicionadores ou primérios, usando normalmente pincéis de formato adequado, segundo o material a proteger e decorar; betuma orificios, fendas,|

mossas ou outras iregularidades, com um ferro aprop ; emassa as icies com iras; passa-as a lixa, decorrido o respetivo periodo de secagem, a fim de as deixar]

perfeitamente lisas; estende as necessérias deméos de subcapa e material de acabamento; verifica a qualidade do trabalho produzido; cria determinados efeitos ornamentais,|

quando necessarios; por vezes, orgamenta trabalhos da sua arte, assenta e substitui vidros e forra paredes, lambris e tetos com papel pintado.
IPt‘ma Miras - Realiza tarefas auxiliares a execugéo dos trabalhos de um topégrafo, seguindo as suas inscrigdes, no transporte ou colocagéo dos aparelhos dticos a utilizar; fixa ef

posiciona determinados alvos, tais como as estacas, bandeirolas e miras geodésicas para que o topografo possa marcar um alinhamento; procede a limpeza e manutengéo do|
Escolaridade obrigatoria 2 2 2 2 2 2
material; fransporta o equipamento necessério: abre a viséo da linha a anotar cortando ramos de éarvores que obstruam a mesma: executa outros trabalhos auxiliares tais comol

mediges.
rSerrtheiro Civil - Constrdi e aplica na oficina estruturas metélicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpreta desenhos e outras especificagoes|

técnicas; corta chapas de ago, perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas. Magaricos ou por outros processos; utiliza diferentes matérias para as obras a|

realizar, tais como macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de aquecimento; enforma chapas e perfilados de pequenas secgdes; fura e escaria) Escolaridade obrigatoria 5 5 1 6 6 6 6

ASSISTENTE OPERACIONAL /

ASSISTENTE OPERACIONAL [|°° furos para os parafusos e rebites; por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira chapas e perfilados, executa a ligagéo de elementos metélicos por meio de parafusos rebites ef

outros processos.
rSerrtheiro Mecanico - Repara ou procede & manutengdo de varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos ani utilizando manuais € maqui

ferramentas; examina os conjuntos que éncias de i para localizar os defeitos e determinar a sua natureza; desmonta o aparelho, inteira oul

parcialmente, para tirar as pecas danificadas ou gastas; repara ou fabrica as pegas necessarias para substituir as pecas defeituosas; monta as varias pegas, fazendo eventualmente|

retificacdes para que se ajustem exatamente; efetua as verificagGes e ou ensaia o conjunto mecénico reparado, utilizando instrumentos de medida ou de ensaio i i igatori 2 2 2 2 2 2

p as afinagdes arias; pode reparar e montar pegas ou conjuntos de sistemas hidra ou hi ati afina o seu
ferramentas de precisao, como mandmetros de baixa e alta pressdo e valvulas de caudal de dleo; solda determinadas pegas, utilizando o processo conveniente; pode ocupar-se da|

montagem e operar um tipo particular de maquinas-ferramentas.
rSoIdador - Executa a ligagdo de pegas ou partes metélicas por meio de soldadura e utilizando um ferro de soldar; limpa as icies a soldar e aplica-lh aquece 0|

ferro de soldar numa chama ou ufiliza um ferro aquecido eletricamente; cobre a extremidade do ferro com solda; aplica sobre a junta o ferro aquecido e a solda fundida; limpa a juntal Escolaridade obrigatéria 8 8 8 8 8 8

depois de soldada; Por vezes aquece as pegas antes de as soldar.

Te ista - ligagdes Gnicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas recebidas; presta informagdes, dentro do seu mbito; regista o movimento|
[de chamadas e anota, sempre que necessério, as mensagens que respeitem a assuntos de servico e transmite-as por escrito ou oralmente, zela pela conservagao do material & sual Escolaridade obrigatoria 2 1 1 1 2 1 3 3 3
quarda e participa as avarias as entidades competentes.

Tratador Apanhador de Animais - Procede a recolha de animais; cuida das instalagGes e dos animais ali internados; faz parte das brigadas de desinfecéo e desinfestagao e auxilial

0 encarregado do canil. Escolaridade obrigatoria 4 4 1 5 5 5 5
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Tratorista - Conduz e manobra tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa érea restrita; recebe diariamente ordens sobre of
servico especifico a ,que i o transporte de materiais de obras em curso, podendo, em alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais| Escolaridade obrigatéria e os titulos
especificas, nomeadamente quando se trata de maquinas agricolas, tais como lavrar, gradar, semear, ceifar, debulhar e aplicar tratamentos fitossanitarios, verifica, limpa, afina e| de condugao
lubrifica 0 equipamento, tendo em vista a sua a0 e abastece de as viaturas; indo para tal um livro de requisicdes, cujo original preenche €| exigidos para o exercicio da 2 2 2 2 2 2
entrega nos postos de abastecimento; procede a pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que conduz; neste caso, bem como em| profisséo, conforme
situagdes de eventuais acidentes, participa ao sector de transportes; procede a arrumagéo da viatura no final do servigo, preenche e entrega diariamente no sector de transportes of legislagéo em vigor
boletim didrio de viatura, mencionando o tipo de servigo, qui efetuados e ivel i {
Turismo - Procede & abertura e encerramento dos postos de turismo; presta informagdes solicitadas pelos utentes; zela pelo equipamento e material de turismo existente; entregal
Escolaridade obrigatoria 25 9 16 2 18 2 20 20 21
[documentos, mensagens e objetos inerentes ao servigo; ou entrega participa as 8 no Servigo.
Vigilancia e Apoio - Presta apoio a tarefas de natureza operativa em areas diversas; Exerce vigilancia de instalacdes municipais, parques infantis e escolas, sendo responsavel|
ASSISTENTE OPERACIONAL /
ASSISTENTE OPERACIONAL
pelos bens e equij e a de todas as condigdes basicas de afim de prevenir a ocorréncia de eventuais acidentes; Cuida dos 29 4 25 2 27 1 28 29 30
|de menor idade e participa superiormente as ocorréncias; Regista entradas e saidas; Elabora relatérios sobre a atividade desenvolvida em cada periodo.
Viveirista - Trabalha num viveiro de plantas tendo por objetivo a cultura de sementes, bolbos, podas, porta-enxertos, arbustos, rvores e flores ao ar livre ou em estufa para|
p determina as vari eas das espécies a cultivar de acordo com as condigdes locais, épocas do ano e afins a que se destinam, e decide a|
Escolaridade obrigatoria 9 3 6 6 6 1 5 5
técnica de cultura a aplicar; Orienta a execugao dos trabalhos de adubagéo, sementeira, transplantagao, plantagao, enxertia, rega, tratamentos fitossanitarios e outros; Por vezes|
a)
procede a ensaios para criar novas variedades de plantas.
Vulcanizador - Monta e desmonta pneus para reparagéo de camaras de ar ou sua substituico, utilizando méaquinas para transportar e desmontar pneus, macacos hidraulicos e|
ferros de desmontar; vulcaniza camaras de ar e aplica valvulas; verifica e atesta a pressao dos pneus; verifica do estado de conservagao dos pneus; substitui pneus de veiculos| Escolaridade obrigatéria 0 0 1 1 1 1 1
ligeiros e pesados e de maquinas pesadas; faz calibragem de pneus.
Compete, na dependéncia do orgao executivo da escola, coordenar toda a actividade administrativa nas areas da gestao de recursos humanos, da gestao financeira, patrimonial e de|
aquisicoes e da gestéo do expediente e arquivo. Além disso, cabe ainda, dirigir e orientar o pessoal afecto ao servigo administrativo no exercicio diario das suas tarefas; exercer todas|
Ag:ﬁgf::g???socsoﬁn las competéncias delegadas pelo 6rgéo executivo; propor as medidas tendentes & modernizagéo e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio administrativo; preparar e submeter a]  Legislagéo legalmente aplicavel 0 3 0 3 0 3 0 3 0 1 2 0 2
despacho do érgéo executivo todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; assegurar a elaboragao do projecto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pelo|
6rgao executivo; coordenar, de acordo com as do conselho inistrativo, a 0 do relatorio de conta de geréncia.
Funcdes de responsabilidade e orientagdo de um grupo de criangas; Organizagéo e aplicagao dos meios i ao integral da crianca; Estabelecer]
EDUCADOR DE INFANCIA  [contactos com os pais no sentido de se obter uma agao educativa integrada; Planear o processo educativo, concretiza-lo e aplica-lo; Deve proporcionar as condicdes necessarias| Educagdo de Infancia 3] 3 3] 3] 3] 3l
para o bem estar e seguranca das criangas, assim como criar oportunidades para uma aprendizagem de sucesso.
no local, o das normas legais e i sobre as i [d 0 riscos e perigos para a|
12.° ano de escolaridade ou curso
FISCAL salde, seguranca e integridade de pessoas e bens e indo o de des e B Elaboram autos de noticia, de] que Ihe seja equiparado e curso 27 2 25 3 28 2 30 2 32 2 34
especifico de Fiscal
contraordenagdo ou transgressao por infragéo das normas legais e regulamentares.
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CONSULTOR SENIOR DE
INFORMATICA 1 1 0 0 0 0 0
CONSULTOR PRINCIPAL DE  |Exercicio de fungdes no ambito de projetos e ou atividades, com relevante interesse pblico, nas areas de sistemas e tecnologias de informagéo. 1 1 0 0 0 0 0
INFORMATICA
CONSULTOR DE INFORMATICA 1 1 0 0 0 0 0
Fungdes ivas, de estudo, 40, avaliacao e aplicagao de boas préticas, métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e|
preparem a decisdo no ambito dos sistemas e ias de i a a ou em grupo, de estudos e pareceres no mbito de sistemas e tecnologias de|
ESPECIALISTA DE SISTEMAS E informagao; Gestéo efou participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagéo ou evolugao de sistemas e de ; P € eXecuca Nos termos do Decreto-Lei n.®
TECNOLOGIAS DE de atividades de gestao, 4 izaga formagao e apoio a utilizacao de sistemas e ias de i a indo o seu bom i eal 88/2023, de 10 de outubro. 11 3 8 8 8 8 8
INFORMAGAQ da 30 tratada e por estes; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;|
Representacéo do 6rgdo ou servigo em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informagéo tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas oul
orientagdes superiores.
Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagéo de boas préticas, métodos e com base em des e i 0 i de grau médio de
TECNICO DE SISTEMASE  Jcomplexidade, na area de sistemas e tecnologias de informagao; Participagao em projetos de desenvolvimento, implementagao ou evolugéo de sistemas e tecnologias de informagéo;
TECNOLOGIAS DE = » - o ) o _ 1 3 8 8 8 1 7 7
INFORMAGAO Apoio & execucdo de atividades de gestao, a a formagéo e apoio  utilizagao de sistemas e tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom|
ea dair 40 tratada e por estes.
COMANDANTE 1 1 1 1 1 1
2 COMANDANTE 1 1 1 1 1 1
ADJ. TEC. COMANDANTE 1 1 1 1 1 1
CHEFE 1° CLASSE Bombeiros Sapadores - Fungdes de combate aos incéndios, socorro as populagdes em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades, exercendo ainda o transporte de sinistrados| 3 2 1 1 1 1 1
e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Protegao contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento pablico e outros recintos, mediante solicitagdo e] ~ Nos termos do Decreto-Lein.®
de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servico de vigilancia durante a realizagdo dos mesmos; Socorro a naufragos, fazendo buscas subaquéticas;] 106/2002, de 13 de abril, na atual
CHEFE 2* CLASSE . o I o L " ] " - o PR M 5 5 5 5 5 5
Colaborag&o em outras atividades de protegéo civil, no dmbito do exercicio das fungGes especificas que Ihes forem cometidas; Exercicio de atividades de formagéo civica, com| redagéo
especial incidéncia nos dominios da prevencao contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos.
SUBCHEFE PRINCIPAL 12 2 10 10 10 10 10
SUBCHEFE 1° CLASSE 30 9 39 39 39 39 39
SUBCHEFE 2° CLASSE 54 2 56 56 56 56 56
BOMBEIRO SAPADOR e
RECRUTA 66 7 59 59 59 59 59
Total] 1795 529 | 97 66 1764 0 0 529 3 7 1832 0 20 549 1 52 1883 0 20 569 7 35 1911 1 20 588 | 17 20 1914 0 20 608
NOTAS / OBSERVAGOES
A CM de Settibal tem, genericamente, atribuigdes nos seguintes dominios: - Gestéo dos Recursos Humanos ao servigo do ipio; - Edi 40 - C 30, ap! e 30 dos i do ensino pré-escolar e basico, elaboragéo da carta escolar a integrar nos planos diretores icipais, criagdo de locais de 3 0s lares, gestdo dos refeitorios dos i de Z| icipag@o no apoio s criangas ao nivel da agdo social escolar, apoio ao i de ati de agao educativa e 3
leducagéo extraescolar e a gestao do pessoal ndo docente afeto aos equipamentos escolares; - Patrimnio, cultura e ciéncia - centros culturais, centros de ciéncia, bibliotecas, teatros e museus municipais, o patriménio cultural, paisagistico e isti ificacédo de imoveis conjuntos ou sitios nos termos legais, considerados de interesse municipal, asua a0 e peragdo. Conservagéo e 40 do patriménio e das areas i izagdo e izagdo de umi ario de patriménio cultural, istico e paisagi apoio a projetos, agentes culturais nao|
profissionais e a atividades culturais de interesse municipal; - Tempos livres e desporto - des e para a pratica iva e iva de interesse municipal, fiscalizagéo e i de recintos de a apoio as ati ivas e ivas de interesse municipal e & construgéo e conservagao de desportivos e ivos de ambito local; - Acdo Social - Construgdo ou apoio & construgéo de creches, jardins-de-infancia, lares ou centros de dia para idosos e centros para i icipagdo nos locais de ago social, onde séo|
obrigatoriamente ouvidos relati aos publicos e p de agéo a desenvolver no ambito concelhio, a0 com igdes de solidari social e em parceria com a administragao central em programas e projetos de agao social, designadamente nos dominios do combate & pobreza e & exclusao social; - Habitagéo - Disponibilizagéo de terrenos para a construgéo de habitagéo social, promogéo de p de &0 a custos ede &0 urbana, conservagéo e 0 do parque habitaci privado e cooperati i através dal
do de e da realizagdo de obras coercivas de recuperagéo dos edificios, fomentagéo e gestéo do parque habitaci de social e participagdo na viabilizagdo de der 80 ou ituicao de ol i pelos proprietarios ou arrendatarios; Protegdo Civil e Bombeiros- Criagéo de corpos de bombeiros municipais, construgdo e manutengdo de quartéis de bombeiros voluntérios e municipais, apoio & aquisicao de equi para i ari 80, 40 e gestédo de i des e centros icipais de|
protegdo civil e de infraestruturas de prevengéo e apoio ao combate a fogos florestais, articulagdo com as entidades cc na &0 de pi de limpeza e iciagdo das matas e florestas; - Equipamento rural e urbano - espagos verdes, ruas e itéri icipais, i des dos servigos publicos dos icipi e feiras icipais; - Energia - icoes de i da rede de il 0 publica e estudo de sistemas de otimizagao e de utilizagéo de energia; - Transportes e Comunicagdes - rede viaria de dmbito municipal, a ocupagéo da via|
publica, a realizagdo de estudos de mobilidade urbana e a execugao de intervengdes de ordenamento do transito; - Ambiente e saneamento basico - Promog&o da gestao dos sistemas de drenagem pluvial, acompanhamento e observagao do cumprimento dos contratos com as concessionarias dos sistemas de i de agua e de de aguas residuais. Sistemas municipais de limpeza publica e de recolha e tratamento de residuos sélidos e urbanos, participagéo na fiscalizagdo do cumprimento do regulamento geral sobre o ruido e na gestéo da qualidade do ar, no que diz respeito &
doe a0 de redes locais para a sua itorizacao, participagao na izagdo da aplicagéo dos regulamentos do controlo das emissdes de gases de escape nos veiculos automdveis. Propor a criagéo de areas protegidas de interesse nacional, regional ou local, gerindo as Ultimas e participando na gestéo das primeiras. a0 e ilitagéo da rede hidrografica dentro dos perimetros urbanos; Licenciar e fiscalizar a pesquisa e captagéo de dguas subterraneas néo localizadas em terrenos integrados no dominio publico hidrico e a extragéo de materiais inertes; - Defesa do|
consumidor - Promog&o de agdes de apoio ao i - Promogéo do i - Criagéo ou participagdo em empresas icipais e i i e Ges de i regional, A0 no apoio em iniciativas locais de emprego e ao i de ati de formagao p! i Promogéo de agGes para uma politica local e regional de turismo e para o i das ativi is e das i 0 a de interesse local e para o incentivo a fixagdo de emp . Li i e izagao das atividade econdmicas,
de salubridade e do ambiente Promogéo do desenvolvimento - Criagéo ou participagédo em emp icipais e i i e associagdes de regional, &0 No apoio em ivas locais de emprego e ao desenvolvimento de atividades de formag&o profissional. Promog&o de agdes para uma politica local e regional de turismo e para o i das ativi is e das 0 de interesse local e para o incentivo a fixagao de emp Licenci e fiscalizagéo das atividade economicas, de salubridade e do ambiente;
O do territorio e - El 30 e apl &0 dos planos icipais de do territorio, delimitagdo das areas de i urbano e 30 prioritarias, zonas de defesa e controlo urbano, areas criticas de recuperago e reconversao urbanistica, dos planos de 40 de areas ede 30 dos centros historicos. Api 30 de Ges de icipagdo na 40 e ap 30 do respetivo plano regional de o de territorio e 30 de utilidade publica, para efeitos de posse administrativa, de terrenos|
necessarios a execugéo dos planos de urbanizagéo e dos planos de pormenor. Licenciamento, mediante parecer vinculativo da administragéo central, de construgdes nas areas dos portos e praias; - Cooperagéo externa - Participagéo em projetos e agdes de a i i no ambito da unido europeia e da comunidade dos paises de lingua portuguesa.
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Empréstimos de médio e longo prazo

Camara Municipal de Setubal Ano: 2025
Unid.: €
Visto do TC Capital Encargos do ano
Data da Prazo
Caraterizagdo do Data df contrata-gdo| do Anos - s
aprovagao decor . Finalidade do Empréstimo
Empréstimo pela AM do —f cont- | e dN“"'e_"" Data Contratado Utilizado Amor. Juros Total
empréstimo | rato e registo

EMPRESTIMOS EXCECIONADOS
N.2 1762/691 CGD 23/07/1998 | 02/09/1998 | 26 25 | 27264 |29/07/98 |Alameda Pal. 36 fog -8 381021,74|  322462,87 7100,00 100,00 7200,00
N.2 1776/691 CGD 28/11/2000 | 14/02/2001 | 20 22 7601 | 25/01/01 |Aq. 74 fog Qta St. Ant. I-8 138163825 138163825/  60000,00 800,00]  60800,00
N.2 5620570830002 BPI 29/06/2009 | 24/07/2009 20 14 1525 23/10/09 |Esc. Bas. L. Todi e Brejoeira I-D 1477 000,00f 1477000,00 97 700,00 28200,00] 125900,00
N.2 5620570830008 BPI 27/03/2018 | 16/04/2018 20 5 1221 25/09/18 |Projetos Portugal 2020 I-D 6396 660,88] 6179933,87| 343 000,00 194 300,00 537 300,00
N.2 1695 AD&C 24/09/2020 | 30/09/2020 4 3 1987 19/01/21 |Recolha Seletiva de Biorresiduos I-D 383 894,12 127 949,71 21 800,00 500,00 22 300,00
N.2 1698 AD&C 24/09/2020 | 30/09/2020 | 15 3 1988 | 19/01/21 [Museu Settbal-Rec. Conv. Jesus-Alas Norte e Nascente I-D 622 644,55| 622 644,55 0,00 1000000  10000,00

SUB-TOTAL 10642 859,54| 10111 629,25 529 600,00 233900,00] 763 500,00
EMPRESTIMOS NAO EXCECIONADOS
N.2961 IHRU 12/03/2014 | 13/04/2015 | 30 8 961 | 17/05/17 [Reab. Casa 4 Cabegas N 115 801,09 115 801,09 9000,00 1500,00f  10500,00
N.2 003200495417660 BST | 26/02/2016 | 22/07/2016 | 12 7 1847 | 12/01/17 |Despesas de Investimento N 2296 030,40| 2000000,00] 196000,00] 64 000,00| 260 000,00,
N.2 5620570830007 BPI 22/09/2017 | 02/04/2018 | 12 5 3983 | 11/04/18 |Invest. Plano Plurianual N 3126024,71| 311292043 311000,00] 78000,00| 389 000,00
N.2 2595000055491 CGD 27/07/2018 | 14/12/2018 | 12 4 3400 | 22/03/19 |Despesas de Financiamento N 2064 638,41| 202758587 256000,00] 62500,00] 318500,00
N.2 2595000219091 CGD 17/01/2020 | 25/10/2019 | 20 3 3552 | 26/03/20 | Despesas Financiamento 2019 N 3292800,30] 2950000,00] 164 000,00/ 99000,00| 263 000,00
N.2 2595000345691 CGD 24/09/2020 | 14/12/2020 | 20 2 14029 | 19/04/21 |Despesas Financiamento 2020 N 2745083,06] 2745083,06] 153000,00] 104400,00| 257 400,00
N.2 2595000218291 CGD 24/09/2020 | 01/10/2020 | 20 3 3551 | 26/03/20 |Habitagdo Social ( Ef. Energetica) N 1015292,21| 1000000,00 55000,00] 36000,00] 91000,00
N.2 2595000587491 CGD 29/11/2022 | 02/01/2023 | 20 0 11692 | 06/04/23 |Despesas Financiamento 2023 N 5982846,77| 1630246,17| 710000,00]  65600,00| 775 600,00
N.2 2595000345691 CGD 29/09/2023 | 10/10/2023 | 20 0 2263 | 02/05/24 |Despesas Financiamento 2024 N 8869 138,80 0,00 0,00| 340400,00 340 400,00
N.2Y CA 23/07/2024 | 09-092024 | 20 0 - - Investimentos Municipais - PP 2024 N 3469 498,66 0,00 0,00f 150000,00] 150 000,00

SUB-TOTAL 14 655 670,18| 15581 636,62| 1854 000,00| 1001 400,00| 1589 400,00

TOTAL 25298 529,72 25 693 265,87 2383 600,00( 1 235 300,00 2 352 900,00
Orgao Executivo Orgéo Deliberativo
Em_ de de Em__de de
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ORGAMENTO

E GRANDES OPGOES DO PLANO

2025

NORMAS DE EXECUCAO DO ORCAMENTO

O documento em Anexo contém as regras necessarias e indispensaveis a um
rigoroso e adequado acompanhamento da execucdo orcamental do Municipio de
Setubal para 2025, como instrumento decisivo ao integral cumprimento dos
principios e linhas orientadoras fixadas pelo Orcamento.

Neste contexto, sdao consagradas regras respeitantes a gestao da tesouraria, a
prestacao de informagao por parte dos diferentes intervenientes e a consolidagao
orcamental.

Destacam-se ainda varias outras medidas de garantia de boa execug¢ao orgamental,
tais como, as que dizem respeito a utilizagao de fundos de maneio, a gestao de
pessoal, a distribuicao de responsabilidades e cumprimento de prazos nos diversos
procedimentos e a gestdao do patriménio imobilidrio do Municipio, visando
promover uma racional utilizacdo do mesmo, pautada por bons principios de gestao.

Normas de Execucao do Orcamento 2025 1
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Capitulo |

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.2
Definicao e objeto

O presente regulamento estabelece regras e procedimentos complementares
necessarios ao cumprimento das disposi¢cdes constantes do Decreto-Lei n.2 54-A/99,
de 22 de fevereiro, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n.2 8/2012, de 21
de fevereiro e do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas
alteracGes, e o Decreto-Lei n.2 129/2015, de 11 de setembro que aprova o Sistema
de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP),
constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a
execucdo do Orcamento do Municipio de Setubal no ano de 2025, atentos os
objetivos de rigor e contengdo orgamental.

Artigo 2.2
Cativacdes

1. Durante o ano de 2025, a utilizacdao das dotacdes orcamentais deverd observar
critérios de rigorosa contencgao, ficando sujeitas as seguintes cativagdes:

a) 10% das dotacdes depois de se efetuarem os cabimentos previstos nas
alineas a), b) e c), do n.2 3, do Artigo 39, de cada uma das rubricas do
agrupamento 02, aquisicao de bens e servicos, com excecdo das dotacdes
afetas a locacdo de edificios, formacdao financiada, anuncios e publicacdes
obrigatdrias, encargos de cobranca de receitas e emolumentos para o Tribunal
de Contas;

b) 100% das verbas orgamentadas para outras despesas de capital;

c) 100% das despesas afetas a projetos cofinanciados e/ou com receita
consignada, desde que a respetiva comparticipacao pela entidade competente
ndo tenha sido aprovada. Com a comunicacdo da aprovacao sera descativado
automaticamente os 100% do montante global da a¢do/projeto;

2. A descativacdo das verbas referidas na alinea a), do n.2 1, mediante o reforco de
cativacdao de outras rubricas, s6 pode realizar-se desde que a contrapartida seja
obtida dentro do agrupamento 02, com as exce¢lOes referidas, e mediante
autorizacdo do Departamento de Administracao Geral e Finangas (DAF);
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3. O Presidente da Camara, face a evolucdao da execucdo orcamental que vier a
verificar-se e mediante pedido justificado, autorizard o DAF a libertar as verbas
cativas nos termos dos numeros anteriores, com excecdo das verbas afetas a
Assembleia Municipal cuja competéncia cabe ao Presidente desta.

Artigo 3.2
Execugdo orgamental

1. Na execu¢do dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os
principios da utilizagdo racional das dotagdes aprovadas e da gestao eficiente da
tesouraria. Segundo estes principios a assuncao de encargos geradores de despesa
deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade;

2. Os Servicos Municipais sao responsaveis pela gestdao do conjunto dos meios
orcamentais, afetos as respetivas areas de atividade, e tomardao as medidas
necessarias a sua otimizacao e rigorosa utilizacdo, face as medidas de contencao de
despesa e de gestao orcamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as
diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei
n.2 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das
Entidades Publicas - LCPA);

3. Aadequacao dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo que
seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes
regras:

a) Registo no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos até ao
ano de 2024 que tenham fatura ou documento equivalente associados e nao pagos
(divida transitada);

b) Registo no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos até ao
ano 2024, sem fatura associada;

c) Registo no inicio do ano econdmico, de todos os cabimentos assumidos até ao
ano 2024, sem requisi¢ao associada;

d) Registo no inicio do ano econémico, de todos os compromissos permanentes,
como as despesas com pessoal, agua, luz, empréstimos, leasings, rendas e
condominios, encargos de cobranca;

e) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos
de anos futuros e dos contratualizados para 2025;

f) Cumprimento do duplo cabimento para as despesas com financiamento externo.

Assim, s6 poderao ser autorizadas despesas com compensa¢ao em receitas desde
que estas tenham sido devidamente aprovadas e homologadas pelas entidades
financiadoras e no valor exato das despesas elegiveis, salvo casos excecionais a
aprovar por Despacho do Presidente da Camara.

Normas de Execucao do Orcamento 2025 )

122




 ORCAMENTO

E GRANDES OPGOES DO PLANO

2025

Artigo 4.2
Modificacdes ao Orcamento e as GOP

A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara
as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das modificacdes orcamentais, as dotagdes disponiveis de
forma a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor
custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL,
atentas as seguintes regras:

1. As dotagdes inscritas no Orgcamento, comparticipadas por Fundos
Comunitarios, ou outros, sé poderao ser utilizadas para reforcos de outras
iniciativas no valor da contrapartida do proprio Municipio;

2. As dotacdes relativas a transferéncias para terceiros ndao poderdao ser
utilizadas como contrapartidas de reforgos de outros agrupamentos, salvo
em circunstancias devidamente justificadas e sob autoriza¢ao do Presidente
da Camara ou do Vereador com competéncia delegada.

3. Compete a Divisdo de Contabilidade e Patrimdnio (DICONT) a analise técnica
dos pedidos de modificagbes orcamentais efetuados pelos Servigos,
efetuando os ajustamentos necessarios em articulagdo com os mesmos;

4. Se, por qualquer razao, a articulacao referida no niumero anterior nao for
possivel, a DICONT adota a solugdo técnica mais adequada, reportando este
facto ao Servico;

5. Os pedidos de modificagdao orcamental devem ser remetidos a DICONT, até 7
dias Uteis antes da data da Reunido de Camara, sob pena de ndao serem
considerados;

6. Os pedidos rececionados pela DICONT fora do prazo acima indicado originam
gue a sua andlise técnica se efetue no ambito da modificacdo orcamental
seguinte.

Artigo 5.2
Estorno, anulagao e restituicao de receitas

1. O estorno de receita deve ser efetuado mediante proposta devidamente
fundamentada pelo servico emissor;

2. A anulacdo de receita liquidada e/ou cobrada deve ser efetuada mediante
proposta devidamente fundamentada pelo servico emissor.
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3. A restituicdo da receita deve ser autorizada de acordo com as competéncias
previstas para a autorizacdao de despesas, sob proposta do servico emissor, e conter
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) identificacdo do contribuinte;

b) n.2 do documento e montante a anular;

c) fundamentacao para anulagdo e restituicao.

4. As situacOes que resultem de prescricao, deverao ser atempadamente
comunicadas, acompanhadas de informacdo juridica a estabelecer o prazo da
prescricao.

Artigo 6.2
Registo contabilistico

1. Os Servicos Municipais sao responsdaveis pela correta identificacdo da receita, a
liquidar e cobrar. S3o ainda responsdveis pela realizacdao da despesa, bem como,
pela entrega atempada, junto da Divisdao de Contabilidade e Patrimdnio (DICONT),
dos correspondentes documentos justificativos;

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviados pelos fornecedores
por via da faturacdo eletrdnica, via papel, para a morada: Edificio dos Pagos do
Concelho, Praga do Bocage, apartado 80, 2901-866 Setubal, e em formato digital
para o enderego de e-mail: faturacao@mun-setubal.pt. As faturas indevidamente
recebidas nos outros Servigos Municipais terdo de ser reencaminhadas para a
SEAGD, no prazo maximo de 2 dias Uteis;

3. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente
fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou
conjuntamente, ndo exceda o montante de 4 500,00 € (valor sem IVA) por més,
devem ser enviados a DICONT em 24 horas, de modo a permitir efetuar o
compromisso até as 48 horas posteriores a realizagdo da despesa;

4. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacdes de
excecional interesse publico ou a preservacao da vida humana, devem ser enviados
a DICONT em 48 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10
dias apods a realizagdo da despesa;

5. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sao as constantes da
Norma de Controlo Interno.
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Artigo 7.2
Gestao dos bens modveis e imoveis da Autarquia

1. A Gestao do Patrimdénio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento
Municipal do Patriménio Modvel e Imével do Municipio de Setubal;

2. Fica o Presidente da Camara autorizado a alienar bens imdveis, nos termos do n.2
1, do Artigo 342, conjugado com as alineas g) e h), do n.2 1, do Artigo 339, da Lei n.?
75/2013, de 12 de setembro;

3. As aquisi¢Oes de imobilizado efetuam-se de acordo com as GOP, nomeadamente,
o plano plurianual de investimentos e com base nas orientacdes do Orgdo Executivo,
através de Notas de Encomenda ou documento equivalente, designadamente
Contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para
autorizar despesa, apods verificacdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

4. Realizacao de reconciliagdes entre os registos das fichas cadastrais e os registos
contabilisticos, quanto aos montantes de aquisicoes e das
depreciagdes/amortizagdes acumuladas, é feita automaticamente ao longo do ano
econdmico pelas respetivas aplicacdes informaticas.

Artigo 8.2
Gestdo de stocks

1. O Armazém Geral é o Servico responsavel pelo armazenamento de bens;

2. A regra sera a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo sem
armazenagem, salvo nas situa¢des devidamente justificadas pelo Departamento
responsavel pelo armazenamento de bens;

3. Até 30 de novembro deve o responsavel pelo Armazém identificar e propor os
artigos para abate, que apresentem as seguintes caracteristicas:

a) danificados, fora de validade ou obsoletos;
b) sem movimento em armazém, ha pelo menos 5 anos;
c) sem possibilidade de consumo;

4. A proposta de abate deve indicar a designagao e cédigo de artigo, quantidade,
preco unitario e valor global da existéncia, motivo para o abate e sugestdao de
destino final;

5. A proposta de abate carece de validagao do dirigente maximo responsavel pela
unidade organica ao qual esteja afeto cada armazém e do respetivo
Presidente/Vereador.
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6. A proposta de abate aprovada pelo Presidente/Vereador, serd comunicada ao
responsavel pelo armazém para encaminhamento dos artigos para o destino final,
bem como a sua regularizacao no aplicativo de gestdao de stocks.

7. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentac¢ao de suporte, no
ambito da Gestdo de Stocks, constam da Norma de Controlo Interno.

Artigo 9.2
Contabilidade Analitica/Gestao

1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no
ambito da Contabilidade Analitica ou de Gestao, constam da Norma de Controlo
Interno;

2. A execucdo orcamental do ano de 2025 devera estar refletida por centros de
responsabilidade de forma a:

a) permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;

b) analisar a execu¢do orgcamental na ética econdmica e com isso determinar
os custos subjacentes a fixacdo de taxas, tarifas e precos de bens e servicos;

c) obter a demonstracdo de resultados por fungdes e atividades.

3. Para efeitos de operacionalizacdo das alineas do ponto anterior, cada
Departamento devera cumprir as diretrizes emanadas da Norma de Controlo
Interno.

Artigo 10.2
Outras Entidades

1. A subscrigdo, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos comunitarios e
a administragao central cuja execugao fisica ficara a cargo de terceiras entidades,
devera ser precedida de elaboragao do respetivo Acordo de Colaboracgao;

2. A transferéncia de verbas para terceiros, correspondentes a contrapartida
nacional a cargo do Municipio, nas candidaturas referidas no ponto 1, obedecera as
mesmas regras impostas a utilizacdo dos fundos comunitdrios e ao definido no n.2
1, do Artigo 22, destas Normas.
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Artigo 11.2
Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipacdes

1. O Gabinete de Planeamento, Auditoria Interna e Qualidade (GAPAI), é o Servico
Municipal responsavel:

a) pela apresentacdo atempada de todas as candidaturas a programas de apoio
ao desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que se
reportam aos fundos comunitarios;

b) pela apresentacdo dos pedidos de pagamento e enquadramento das
despesas na candidatura aprovada, em conformidade com as obriga¢des do
beneficiario, nos termos dos regulamentos aplicaveis a operagao.

2. Os Departamentos ou Servicos equiparados pela execucdo dos projetos com
financiamento, sao responsaveis por:

a) assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de
contratagdo publica;

b) identificar, no pedido de requisicdo a submeter na plataforma de compras
eletrdnica, a designacao da candidatura.

Capitulo Il

Receita orgamental

Secao |
Principios

Artigo 12.2
Principios gerais para a arrecadagao de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de
inscricao na rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além
dos valores inscritos no Orcamento;

2. As receitas liquidadas e ndao cobradas até 31 de dezembro, devem ser
contabilizadas pelas correspondentes rubricas do Orgcamento do ano em que a
cobranca se efetuar;

3. Aliquidagao e cobrancga de taxas e outras receitas municipais serdao efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as
regras a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros
diplomas legais em vigor;
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4. As Taxas e Outras Receitas Municipais serdo atualizadas pela obrigatoriedade
legal de os Municipios adequarem o Regulamento e a Tabela de Taxas em vigor, de
acordo com o definido na Lei n.2 53-E/2006, de 29 de dezembro e respetivas
alteragoes;

5. Deverao ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente
a bens e servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagao
justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica ao DAF;

6. Durante o ano de 2025, no ambito da centralizacao e integracao da liquidacao e
cobrancga da receita municipal, competira ao DAF, em estrita colaboragao com a
DICONT e a Divisdao de Controlo Orcamental (DICOR), assegurar a gestdao e
acompanhamento do processo de consolidagdo, bem como, o acompanhamento do
mesmo relativamente as areas de negdcios passiveis de integracao.

Artigo 13.2
Documentos de suporte a liqguidagcao e cobranca

1. O SNC-AP garantira a uniformizagdao de todo o suporte documental ao processo
associado a liquidacao e cobranca da receita municipal;

2. Até a integrac¢ao de todos os aplicativos de receita com o mencionado aplicativo,
a concec¢ao de documentos de cobranga a utilizar pelos Servigos, devera ser sempre,
e em qualquer caso, objeto de parecer prévio do DAF.

Artigo 14.2
Receitas por cobrar

1. Cabe aos servigos emissores de receita a gestdo da receita por cobrar, fazendo as
diligéncias necessarias para a sua efetiva cobranca;

Secao
Entrega das receitas cobradas

Artigo 15.2
Cobrancgas pelos Servigos Municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos Servicos Municipais dardao entrada na
Tesouraria (TES), no proprio dia da cobranca até a hora estabelecida para o
encerramento das operagoes;
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2. Quando se trate dos Servicos externos, a entrega far-se-a no dia util imediato ao
da cobranca, mediante mapa auxiliar assinado pelo responsavel do Servico que
cobrar as receitas;

3. Quando se trate de cobrancas feitas por entidade diversa do Tesoureiro (posto de
cobranca externo), a receita devera ainda ser depositada diariamente pelos Servicos
na agéncia bancaria mais proxima do local de cobranca, sendo o nimero de conta
indicado pela TES;

4. A entrega de receita na TES devera ser acompanhada do Mapa resumo a qual
terdo de ser anexados, para conferéncia, os taldes ou recibos que lhe deram origem,
bem como os comprovativos do depdsito;

5. Nos casos referidos no numero 2, deverd a TES remeter a SEAGD, os documentos
referidos em 3, para contabilizacao;

6. O circuito documental e o procedimento previstos nas disposicdes anteriores
serdo objeto de revisdo sempre que se verifique a integracdo de um negdcio/area
de intervencdo no SNC-AP.

Artigo 16.2
Valores recebidos pelo correio

1. O Servico que rececione um valor por correio, cheque ou vale postal, deve
remeté-lo imediatamente para a SEAGD, com documento onde identifique os
valores recebidos mencionando o banco, o sacador, o nimero de cheque ou vale
postal, data e valor. Estes elementos devem ser entregues, no préprio dia, na TES.
A copia ou outros elementos identificativos deverdao ser remetidos ao servigo
emissor para emissao da respetiva fatura;

2. Relativamente as liquidagdes ainda nao integradas, a lista de valores e respetivos
documentos devem ser enviados de imediato a SEAGD, que emite as
correspondentes faturas para entrega na TES, nas 24 horas subsequentes.

3. Quando nao for possivel identificar o Servico emissor, a lista e respetivos valores
sao remetidos a TES para identificacao;

4. A lista de valores deverda ser arquivada pela TES, mencionando o numero da
fatura-recibo a que deu origem, procedendo ainda a verificagdao da validade dos
documentos.
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Artigo 17.2
Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico

1. Os Terminais de Pagamento Automatico (TPA) existentes nos Servigos Municipais
sao encerrados diariamente, permitindo a transmissao da informacgao e crédito na
Conta da Autarquia;

2. A TES relaciona as faturas-recibo com os fechos didrios dos respetivos TPA,
validando a entrada de valores nas instituicdes de crédito respetivas.

Artigo 18.2
Valores creditados em conta bancaria

1. Qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio do Setubal, com
a excec¢ao das contas proprias de caugdes, que nao tenha sido possivel reconhecer
até ao final do ano econdmico, é liquidado e cobrado como receita municipal
conforme estd mencionado na Norma de Controlo Interno;

2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do nimero
anterior é regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respetivos
comprovativos de depdsito bancario.

Artigo 19.2
Restituicdo de importancias recebidas

1. A restituicdo de importancias recebidas compete ao DAF até ao montante de
200,00 €, mediante proposta prévia dos Servigos Municipais, 0s quais deverao
obrigatoriamente fundamentar as razdes que a justificam;

2. A partir do valor referido no ponto anterior, a restituicdo de importancias
recebidas é da competéncia do Presidente da Camara, nos termos do n.2 2, do Artigo
279, que define as competéncias para autorizagao de despesas, mediante Proposta
do DAF.

Artigo 20.2
Anulagao de receita cobrada

As anulagdes de divida devem ser efetuadas mediante informagdao devidamente
fundamentada quanto ao motivo da anula¢ao da liquidagao da divida, apds
autorizacdo do Presidente da Camara Municipal exceto quando o motivo seja
duplicacdo ou lapso no cdlculo do valor a cobrar que passara para a competéncia do
responsavel do Servico emissor da receita.
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Artigo 21.2
Caucgodes

1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugdo ou garantia de
qgualquer responsabilidade ou obrigacdes, darao entrada diariamente na TES, até a
hora e pela forma estabelecida para as receitas do Municipio;

2. Os Servigcos que rececionem caugoes sob a forma de depdsito em dinheiro, por
titulos emitidos ou garantidos pelo Estado, por garantia bancaria ou ainda por
seguro caug¢ao, nomeadamente no que respeita a empreitadas de obras publicas,
aquisicao de bens e servigos, processos de licenciamento e processos de execu¢ao
fiscal entre outros, deverdao remeter o original, de imediato, a DICONT que
procederd ao seu registo;

3. Para cumprimento do disposto no numero anterior no ambito dos processos de
licenciamento desmaterializados, o documento em causa devera ser digitalizado
pela Divisdo Técnico-Administrativa/Seccdo de Atendimento e Arquivo
(DITA/SEAAR) e o original enviado para o gestor do procedimento do Departamento
de Urbanismo (DURB);

4. O gestor do processo propde o envio do original do documento mencionado no
ponto anterior a DICONT, ficando uma cépia no processo administrativo;

5. Cabe a DICONT registar contabilisticamente a recegao, o refor¢o e a diminuigao,
assim como a devolugdo das caucgdes;

6. As garantias referidas no numero 2, 3 e 5, ficardo a guarda da DICONT;

7. Para efeitos de libertacdao de caugdes os Servicos responsaveis devem enviar a
DICONT informacgao, nos termos do contrato e da legislagao em vigor, onde constem
as condigdes para libertar as caugOes existentes com a identificagao da referéncia
de cada uma e dos processos que as originaram;

8. A libertagao de caugdes efetuada no ambito dos processos do DURB tera de ser
comunicada a este Servigo, através de cépia do oficio remetido a entidade bancaria,
para efeitos de arquivamento do processo administrativo;

9. Sempre que a devolugdo da caugao a entidade bancaria obrigue a devolugao do
original da garantia bancaria, tera de ser assegurada cépia autenticada para constar
no processo administrativo.
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Capitulo Il

Despesa orcamental

Secao |
Principios e regras

Artigo 22.2
Principios gerais para a realizacdo da despesa

1. Na execugdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e
regras definidos no Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.2 8/2012,
de 21 de fevereiro e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicacdo da LCPA, constantes do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de
junho e o Decreto-Lei n.2 129/2015, de 11 de setembro que aprova o SNC-AP.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos
termos da lei;

b) registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de
apoio a execuc¢ao orcamental;

¢) emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é refletido na
nota de encomenda;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de
fundos disponiveis;

4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo
menos seis meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos
conhecidos nessa data, sendo que as despesas permanentes, como saldrios,
comunicac¢Oes, agua, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou
plurianuais, devem ser registados anualmente. De igual forma se deve proceder
para os contratos de quantidades;

5. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas,
se estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no
caso dos investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e no PPI, com dotagao
igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes
despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor
do encargo a assumir;

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro
ser processados por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte;
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7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orcamento do
ano em prazo exequivel, fica o DAF autorizado a definir uma data-limite para
apresentacdao das requisicOes externas para aquisicao de bens e servicos nos
Servicos competentes da DICOMP;

8. Cada Servico que tenha a seu cargo a execucdo de obras devera ter uma conta-
corrente da obra, para que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 23.2
Tramitacao dos processos de despesa

1. Em 2025, os Servicos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma
eletronica para todas as aquisicdbes acima dos 4 987,98€ (sem IVA) de,
nomeadamente, bens, locac¢des, servigos, empreitadas ou concessdes quer tenham
contrato de fornecimento continuo ou nao;

2. A submissdao das requisicOes internas é da responsabilidade das respetivas
unidades organicas;

3. Cada requisicao interna apresentada deve estar devidamente justificada e
acompanhada de toda a informacdo técnica necessdria, conforme consta da
informacao preparatéria (ou documento equivalente), para instruir o caderno de
encargos e programa de concurso a elaborar pela SECOMP;

4. Cumpre a SECOMP realizar e coordenar toda a tramitacdao administrativa dos
processos aquisitivos, em estreita articulagdo com os respetivos Servigos;

5. Por forma a garantir a disponibilizacdo dos Contratos nas datas pretendidas, cada
unidade organica deve apresentar a respetiva requisicao de bens e servicos com a
antecedéncia minima de:

a) 30 dias para aquisicdes de valor superior a 5.000€;
b) 60 dias para valores a partir de 75.000€;
c) 120 dias para valores a partir de 200.000€;

6. O Juri dos procedimentos deve integrar pelo menos 2 elementos do DAF;

7. Para efeitos de aplicagao do n.2 5, do Artigo 1132, do Cdédigo dos Contratos
Publicos (CCP), a SECOMP comunicard a todos os Servicos Municipais, no momento
da ocorréncia, a identificacdo de todas as Entidades (designacdo e numero de
identificacdo fiscal) que tenham fornecido bens mdveis ou prestado servico ao
Municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos dois anos
econémicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do
Mecenato.
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Artigo 24.2
Gestdo de contratos

1. Compete Gestor do Contrato, de acordo com o Artigo 2902-A, o
acompanhamento permanente da execucao dos Contratos;

2. Para cumprimento do disposto no niumero anterior, cada orgéanica deve:

a) nomear os gestores de Contrato que serdo responsaveis pela
monitoriza¢ao da execu¢ao dos Contratos;

b) manter evidéncias de acompanhamento material e orcamental dos
Contratos, com recurso, nomeadamente, a ficha de Contrato;

3. As questdes relacionadas com a execucao dos Contratos, como as eventuais
modificacdes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicacdo de penalidades, entre outras, devem ser remetidas do DOM/DIA ou
DICOMP (consoante se trate de Empreitadas ou Bens e Servi¢os), para assegurar a
competente andlise e tramitacao adequada.

Artigo 25.2
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagao de despesas efetuadas pelos
Servicos Municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposicdes legais
aplicdveis e as regras de instrucao de processos sujeitos a fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas;

2. A conferéncia e registo referidos no niumero anterior serdo efetuados, consoante
a especificidade e a fase de realizacdo da despesa, pela DICONT, nos termos
referidos a seguir:

2.1. As fungdes de registo das operag¢des de cabimento e compromisso, quando
ndo é automatico através da plataforma eletrénica de compras, tratamento de
faturas e liquidacdo de despesas sdao asseguradas pela DICONT;

2.2. A Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho (DIGAT) assegura a
informacdo necessaria ao processamento das Despesas com Pessoal nos termos
do Artigo seguinte.

Normas de Execucao do Orcamento 2025 17

2025

134




i ORGAMENTO

E GRANDES OPGOES DO PLANO

2025

Artigo 26.2
Descativacao de verbas

Compete aos Servicos que desencadearam a assunc¢ao da despesa:

1. Comunicar a DICONT/DICOMP a eventual desisténcia ou reducdo de valores tendo
em vista a descativacdo de verbas cabimentadas e/ou comprometidas. Esta
comunicacdo devera ser efetuada pelo menos sempre que o procedimento de
assuncdao de despesa tenha excedido os 6 meses sem que tivesse existido o
fornecimento de bens ou servicos objeto de procedimento de despesa;

2. Sempre que os procedimentos para assun¢do de despesas, em regime
simplificado, ndo tenham execuc¢ao ha mais de 6 meses desde a sua autorizacao, fica
a DICONT/DICOMP, autorizada a proceder a descativacdo das respetivas verbas,
determinando-se automaticamente a nao adjudicacdo e a revogac¢ao da decisdao de
contratar.

Artigo 27.2
Processamento de remuneragdes

1. As despesas relativas a remuneracdes do pessoal serdo processadas pelo
DRH/DIGAT com base em informacdo disponibilizada pela Secdo de Processamento
e Gestao de Assiduidade (SEPGA), de acordo com as normas e instrucdes em vigor;

2. Quando se promover a admissdao ou mudanca de situacdo de trabalhadores
depois de elaborada a correspondente folha, os abonos serdao regularizados no
processamento do més seguinte, ou excecionalmente por adicional, desde que
autorizada pelo Vereador responsavel pelos Recursos Humanos;

3. A DIGAT deve enviar mensalmente ao DAF a distribuicao das despesas com
pessoal pelos respetivos Servicos.

Artigo 28.2
Fundos de Maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade poderd ser autorizada pelo Diretor do DAF,
a constituicdao de Fundos de Maneio, por conta da respetiva dotagdao orgamental,
visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis nos termos do
Regulamento de Constituicdo e Regularizacdo de Fundos de Maneio (RCRFM);

2. O montante maximo de Fundo de Maneio a atribuir sera de 2 000,00€, salvo
situagOes devidamente fundamentadas pelos Servigos e autorizadas pelo Presidente
da Camara;
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3. Os pagamentos efetuados pelo Fundo de Maneio sdo objeto de compromisso pelo
seu valor integral aquando da sua constituicao e reconstituicdo, a qual devera ter
carater mensal e registo da despesa em rubrica de classificagdo econdmica
adequada. Nao deve ser autorizada a utilizacdao do Fundo de Maneio para aquisi¢cao
de bens de investimento e despesas com pessoal ou relacionadas com
transferéncias, apoios e subsidios;

4. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio é
do responsavel pelo mesmo;

5. Os montantes maximos por documento de pagamento efetuado por esse mesmo
fundo ndo poderao ultrapassar os 150€, com exce¢ao dos valores necessarios para
registos notariais do DAF e custas judiciais;

6. Todas as demais excegdes serdo analisadas, caso a caso, devendo, para o efeito,
ser submetidas a aprecia¢do do Diretor do DAF;

7. 0 Fundo de Maneio serd saldado até ao dia 20 do més de dezembro de 2025, ndo
podendo conter, em caso algum, despesas nao documentadas;

8. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras
aplicaveis a utilizacdo dos mesmos;

9. Tratando-se de despesas com alimentacdo, devem os titulares do Fundo de
Maneio identificar, no documento, os participantes que sendo colaboradores
deverdo conter o respetivo n.2 mecanografico, bem como o fim visado e o interesse
publico subjacente a sua realizagdo que justifique a despesa a titulo de
representagao dos servigos;

10. Sempre que os documentos do Fundo de Maneio respeitem ao pagamento de
despesas efetuadas no ambito de projetos com financiamento comunitario ou
projeto comparticipado, o Servigo Executor deve identificar no documento o projeto
objeto de candidatura;

11. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentagao de
suporte, constam do Regulamento de Constituicao e Regularizagao de Fundos de
Maneio.

Artigo 29.2
Prazos para apresentacao das despesas e reconstituicao dos Fundos de Maneio

1. Os documentos originais das despesas efetuadas pelo Fundo de Maneio, deverao
ser remetidos a DICONT, até ao 32 dia util do més seguinte aquele a que respeita;
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2. Todos os documentos devem estar assinados pelo responsavel do Fundo de
Maneio e conter a justificacdo para a realizacdo da despesa;

3. Os documentos justificativos das despesas terdo de respeitar os requisitos fiscais,
nomeadamente, o nome, a morada e o n.2 de contribuinte do Municipio de Setubal,;

4. Na reconstituicdo do Fundo de Maneio nao sao aceites despesas com data
anterior a constituicdo do mesmo, ou com data anterior a ultima reposicao;

5. A reposicdo periddica do Fundo de Maneio ndao pode ser superior ao Fundo de
Maneio atribuido;

6. ApOs a verificagao da conformidade da documentagao enviada, a SECONT emite
as respetivas ordens de pagamento e assegura o prazo estipulado para a fase da sua
reconstituicao, o qual deverd ocorrer até ao 102 dia util, incluindo o pagamento pela
TES;

7. Na posse das ordens de pagamento devidamente autorizadas, a TES efetua o
pagamento ao responsavel pelo Fundo de Maneio, em numerario.

Secao Il
Autorizacao da despesa

Artigo 30.2
Competéncias

1. Em tudo quanto nao se encontrar especificamente regulado no presente artigo,
0s responsaveis pelos Servicos Municipais autorizam despesas nos termos das
respetivas delegacdes de competéncias, sem prejuizo da adogdo de regras e demais
procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela legislagdao em vigor;

2. Nos termos do disposto no Artigo 182 n.2 1 alinea b), do Decreto-Lei n.2 197/99,
de 8 de junho, a Camara Municipal delega no Presidente e este subdelega nos
Vereadores as competéncias para autorizacdo de realizacdo de despesas com os
seguintes limites:

Entidades
Presidente 149 639,40€

Vereadores
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3. As restantes delegacdes ou subdelega¢cdes de competéncias para autorizagao de
realizacdao de despesas nao podem ultrapassar os seguintes limites:

Diretor Municipal | 45 000,00€
Diretor de Departamento

5 000,00€
Chefe de Gabinete
Chefe de Divisdo | 2 500,00€

4. Os limites de competéncia fixados no n.2 2 e 3, para autoriza¢ao de realizacdo de
despesas mantém-se para as despesas provenientes de Alteracdes, Revisdes de
precos e Contratos adicionais as empreitadas e a aquisicdo de bens e servigos, desde
gue o respetivo custo total ndo exceda 10% do limite de competéncia inicial;

5. Quando for excedido o limite percentual referido no numero anterior, a
competéncia para a autorizacdo do acréscimo da despesa cabe a entidade a quem
competir a autorizacdao do montante total da despesa, incluindo os acréscimos;

6. Competird ao Presidente da Camara, autorizar o pagamento de indemnizagdes
resultantes de responsabilidades extracontratuais, apds validacdo das mesmas pela
seguradora adjudicatdria destes seguros até ao limite do valor da sua competéncia,
conforme referido no ponto 2, deste Artigo.

Artigo 31.2
Apoios a Entidades terceiras

1. Os apoios a Entidades que prosseguem fins ndo lucrativos e de utilidade publica
que se traduzam na reducdo do preco de prestagdes de servicos e/ou na cedéncia
de bens, carecem de proposta fundamentada do respetivo Pelouro, que a
submeterd a decisdao do Presidente da Camara ou Vereador com competéncia
delegada.

2. As unidades organicas que acompanham a atribuicdo dos apoios compete:

a) assegurar a recolha da informacdo relacionada com as respetivas
entidades nomeadamente da identificagdo da entidade, numero de
identificacao fiscal e dados bancdarios para pagamento;

b) assegurar o envio a DICONT dos contratos/protocolos assinados.
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Artigo 32.2
Apoio as Freguesias

1. A prestacdo de servigos e/ou a cedéncia de bens méveis, solicitadas pelas
Freguesias do Concelho do Setubal, para apoio a atividades de interesse municipal,
nomeadamente, de natureza social, cultural, desportiva ou recreativa,
consubstanciam-se num apoio traduzido a custo zero para a Freguesia requerente;

2. Este apoio carece de pedido fundamentado da Freguesia e de informacdo prévia
do GAF, que submetera a decisdo do Presidente da Camara ou Vereador com
competéncia delegada.

Artigo 33.2
Assuncao de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n.2 1, do Artigo 69, da Lei n.2 8/2012, de
21 de fevereiro, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assuncdo de
compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na
LCPA, no Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, o Decreto-Lei n.2 129/2015, de
11 de setembro que aprova o SNC-AP, e demais normas de execucdo de despesa, e
gue resultem de projetos ou atividades constantes das Grandes Op¢des do Plano,
em conformidade com a projecao plurianual ai prevista;

2. Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos
gue nao constem do numero anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes nao
ultrapassem 99 759,58 €.

3. A autorizagdo para assun¢ao de despesas plurianuais previstas nos numeros
anteriores é atribuida ao Presidente da Camara Municipal, dentro das competéncias
que lhe assistem.

4. A autorizacdo genérica constante do numero anterior ndo prejudica a
possibilidade de delegacdao de competéncias no Presidente da Camara Municipal
prevista no n.2 3 do artigo 62 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro na redacdo
introduzida pela Lei n.2 22/2015, de 17 de margo;

5. Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores os casos em que a
reprogramacao dos compromissos plurianuais impligue aumento da despesa.
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Artigo 34.2
Fundos Disponiveis — Utilizacdo do saldo da geréncia anterior

Considera-se autorizada a utilizacdo do saldo das operagdes orcamentais transitado
da geréncia de 2024, para efeitos de calculo dos fundos disponiveis para o més de
janeiro de 2025, sendo esta utilizacao distinta da sua integracao no Or¢camento
2025, que ocorre nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 35.2
Autorizagdes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos
previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, as seguintes
despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar — criancgas e jovens;

c) Gratifica¢Oes, pensGes de aposentagao e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribui¢cdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos
seus dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Comunicacgdes telefdnicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Obrigacdes resultantes de sentencas judiciais;

I) Emolumentos do Tribunal de Contas;

m) Encargos de natureza judicial de tramita¢do processual corrente;

n) Encargos de instituicdes bancdrias;

o) Quotas anuais aprovadas em Assembleia  Municipal das
Associacbes/Entidades desde que previamente autorizada a respetiva adesdo
pelos drgdos municipais e obtido o visto prévio do Tribunal de Contas;

p) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente
celebrados;

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas Entidades por
Operacoes de Tesouraria.
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Secao lll
Procedimentos e regras especiais para a realizacao da despesa

Artigo 36.2
Equipamento e solugdes informaticas

1. As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para a
DINFOR, a quem cabe avaliar as solicitacdes apresentadas;

2. Os procedimentos de contratagao ficam centralizados na DICOMP, com base nos
requisitos técnicos definidos pela DINFOR;

3. Quaisquer necessidades de solugdes informaticas deverdao ser enderecadas a
DINFOR, de forma clara e fundamentada. Esta avaliara a oportunidade dos pedidos
sob o ponto de vista técnico-financeiro informando o DAF. Os pedidos deverao ser
enviados via Gestdao Documental, baseando-se na estrutura de pedido definida no
sistema, e devendo também ser acompanhados de um primeiro caderno de
requisitos de carater genérico;

4. Todo e qualquer projeto informatico, validado pela DINFOR para
desenvolvimento, devera ter um custo orcamental estimado de acordo com o
respetivo plano de projeto e caderno de requisitos detalhados. Eventuais desvios ao
caderno de requisitos (acordado no inicio do projeto com a DINFOR) que revelem
custos financeiros adicionais ao projeto deverdo ser imputados ao orcamento do
respetivo Departamento Municipal na modificacdo orcamental seguinte. Novas
funcionalidades e/ou desenvolvimentos informaticos deverdo seguir o n.2 3, do
presente Artigo, dando origem a um novo plano de projeto e respetiva
or¢gamentacgao.

Artigo 37.2
Vertente seguradora

1. Cabe a DICOMP desenvolver todos os procedimentos relativos a contratacao de
seguros do Municipio;

2. Os Servigos Municipais devem encaminhar aquela Se¢ao as necessidades de
cobertura de risco com antecedéncia minima de 30 dias em relagao a data de inicio
de vigéncia da apdlice pretendida, sem prejuizo dos prazos referidos no n.2 6, do
Artigo 219;

3. Os elementos relativos a participagdao de sinistros devem ser comunicados no
prazo de dois dias uteis a DICOMP;
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4. Sempre que das informagdes constantes de um processo de sinistros se conclua
pela negligéncia ou qualquer outro facto associado a ndo intervencdo atempada dos
Servicos, (por exemplo, deficiente estado de conservacao, reparacdo ou sinalizacdo
da via publica), deverdo os responsdveis maximos desses Servicos instaurar
processo formal de averiguacdes, a fim de corrigir disfuncionalidades, apurar
responsabilidades e, eventualmente, ressarcir o cofre municipal dos prejuizos
causados.

Artigo 38.2
Despesas de deslocagao

1. As deslocacdes em servico e respetivo alojamento de colaboradores municipais
sao efetuados através das operadoras turisticas indicadas pelo GAP ou DCTUR,
exceto quando outra solucao, devidamente fundamentada, se revele mais vantajosa
para o Municipio;

2. A utilizacdo de viatura prépria ou transporte aéreo e as deslocacdes ao
estrangeiro carecem sempre de autorizacao prévia e expressa do Presidente da
Camara ou Vereador com competéncia delegada.

3. As despesas decorrentes de deslocacdes em servico no Pais carecem de
autorizacao prévia dos responsaveis maximos de cada Departamento Municipal ou
equiparada;

4. Aquando da elaboragao da requisi¢cdao para deslocag¢des que contemplem estadia,
tem de ser identificado o local preciso de destino para facilitar a escolha da
localizacdo de alojamento.

5. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custos e
deslocagbes ficam obrigados a apresentar a documentagao justificativa das
despesas realizadas dentro de 10 dias, contadas da data do seu regresso ao servigo;

6. Se dentro do prazo referido no numero anterior, os documentos em apreco nao
tiverem sido entregues no DRH, devera este proceder a emissao da reposicao e
proceder ao encontro de contas no vencimento, de acordo com a legislagao em
vigor.

Artigo 39.2
Reposicdes ao Municipio

1. As reposi¢cdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer
aos seguintes procedimentos:

a) por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b) realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rececao da respetiva
comunicagao.
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2. A reposicdao em prestacdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da
Camara ou Vereador com competéncia delegada, em casos especiais, cujo numero
de prestacdes sera fixado para cada caso, mas sem que o prazo de reembolso ou
reposicao possa exceder o ano econdmico seguinte aquele em que o Despacho for
proferido;

3. Em casos especiais poderd o Presidente da Camara ou Vereador com competéncia
delegada, autorizar que o nimero de presta¢des exceda o prazo referido no niumero
anterior.

Artigo 40.2
Despesas de representacdo

1. As despesas relativas a encargos de representac¢ao e aquisi¢ao de bens para oferta
no ambito daquela, que ultrapassem os 250,00 € mensais, despendidos de uma sé
vez carecem de autorizagdo do Presidente da Camara. As de valor inferior carecem
de autorizacao do respetivo Vereador do Pelouro;

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicdvel aos Departamentos Municipais ou
equiparadas com dotacdao para este fim, na qual o Responsavel é sempre
competente para autorizar a despesa, dentro dos limites definidos no n.2 3, do
Artigo 262.

Artigo 41.2
Operagdes de tesouraria

Os processos de Operagdes de Tesouraria, depdsitos e retengdes para caugdes e
garantias, serdao organizados pela DICONT.

Secao IV
Celebracdo e formalizacdo de contratos e protocolos

Artigo 42.2
Responsabilidade pela elaboracdo e celebracao de Contratos

1. Compete a DICOMP a elaboragao de todos os Contratos administrativos
referentes a procedimentos aquisitivos;

2. Os restantes termos contratuais abrangidos, nomeadamente pelos Artigos 42 e
59, do CCP, contratos excluidos e contratagao excluida, sao da responsabilidade do
DOM/DIA ou DICOMP, conforme a natureza, incluindo tudo o que respeita a
formacgdo dos mesmos;
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3. O outorgante em representacdao do Municipio sera designado nos termos da
delegacdo de competéncias do Presidente da Camara;

4. Compete ao DAF a remessa ao Tribunal de Contas para efeitos de fiscalizacao
prévia, dos Contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do Artigo 462, da Lei
n.2 98/97, de 26 agosto, com as respetivas alteracoes.

Artigo 43.2
Protocolos

1. Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia,
deverdo obter o prévio parecer do DAF para efeitos de reconhecimento da respetiva
despesa e/ou receita;

2. Competira ao DAF proceder aos registos contabilisticos adequados a execugao
dos Protocolos referidos no ponto anterior.

Artigo 44.2
Contratos de Tarefa e Avenca

1. A celebragdo de Contratos de prestagao de servigos nas modalidades de Contratos
de Tarefa e de Avencga apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos
da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e demais legislagdes complementares;

2. Relativamente a celebragao dos Contratos de Tarefa e Avencga, a verificagao do
disposto no Artigo 109, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e demais requisitos
previstos na Lei que aprova o Orcamento de Estado, é da responsabilidade do DRH;

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, sdao inscritos na classificagao
econémica 010107 todos os Contratos de Tarefa e Avenga celebrados em nome
individual. Os restantes contratos sdo inscritos no agrupamento 02;

4. Os Contratos de Tarefa e de Avenga celebrados com violagao dos requisitos
previstos nos no Artigo 109, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sdo nulos, fazendo
incorrer o seu responsavel em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.
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Capitulo IV

Disposicoes finais

Artigo 45.2
Delegacbes de competéncias nas Freguesias

No ano de 2025, a Camara Municipal poderd propor a Assembleia Municipal
delegacdes competéncias nas Juntas de Freguesia do Concelho de Setubal em todos
os dominios dos interesses proprios das populacdes das Freguesias, em especial no
ambito dos servicos e das atividades de proximidade e do apoio direto as
comunidades locais, nos termos e em cumprimento do disposto nos Artigos 1162 e
seguintes, da Lein.275/2013, de 12 de setembro, por via da celebracdo de Contratos
com as Juntas de Freguesia interessadas.

Artigo 46.2
Obras de manutencao nos edificios municipais

1. As intervengdes de qualquer natureza nos Edificios Municipais ocupados por
servicos sao realizadas pelo Departamento de Obras Municipais (DOM);

2. Todos os pedidos de intervencao serdao encaminhados para o DOM, através de
plataforma eletrdénica, que os submeterd a apreciacao e decisdao do Vereador com
Competéncias;

3. As decisdes serdao comunicadas aos interessados pelo DOM.

Artigo 47.2
Consulta de processos

1. O DAF, a DICONT e a DICOR poderao consultar nos Departamentos e Servicos
equiparados, ou requisitar, para exame e verificagdo, toda a documentagao
relacionada com a arrecadagao da receita e a realizagao da despesa, devolvendo-a
depois de consultada;

2. O GAPAI podera adotar idéntico procedimento no ambito exclusivo das suas
atribuicdes;

3. As consultas ou cépias de elementos de processos que corram ou estejam
arquivados na DICONT devem ser solicitadas com fundamentagao escrita, assinada
pelo Dirigente do Servigo interessado.
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Artigo 48.2
Empréstimos a curto prazo

Para satisfacdo de necessidades transitérias de tesouraria fica o Executivo
autorizado a contrair Empréstimos a curto prazo, até ao final do exercicio
econémico e até ao montante de 10 000 000,00 € (Dez milhdes de euros), nos
termos Artigo 509, da Lei n.2 73/2013, 3 de setembro.

Artigo 49.2
Gestdo da divida administrativa

1. O Presidente da Camara fica autorizado a liquidar a divida administrativa através
da dagao em pagamento com imdveis, até ao limite da sua competéncia.

2. O valor dos imdveis sera determinado pela Comissdao de Avaliacao, constituida
nos termos da Proposta n.2 14-A/2021/DURB, de 19 de setembro ou de outra
Proposta que venha a ser aprovada.

Artigo 50.2
Duvidas sobre a execu¢ao do Orgamento

As duvidas que se suscitarem na execu¢dao do Orcamento e na aplicagdo ou
interpretacdao das Normas de Execucdo do Orcamento serdao resolvidas por
Despacho do Presidente da Camara, sobre parecer do DAF.

Setubal, 22 de novembro de 2024

O Presidente da Camara Municipal

André Valente Martins
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IDENTIFICACAO E DESCRICAO DAS
RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Estabelece o Artigo 46.2, da Lei n.2 73/2013, que o Orcamento Municipal devera
incluir relatério que contenha a apresentacdo e fundamentacdo da politica
orcamental proposta, incluindo a identificacao e descri¢cao das responsabilidades
contingentes.

De acordo com a alinea i), do Artigo 2.2, do mesmo diploma, entende-se por
«Responsabilidades contingentes», possiveis obrigacdes que resultem de factos
passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou
mais acontecimentos futuros incertos nao totalmente sob controlo da entidade,
ou obrigacOes presentes que, resultando de acontecimentos passados, ndao sao
reconhecidas porque:

i) Ndo é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios
econdmicos ou um potencial de servico, seja exigido para liquidar as
obrigagdes; ou

ii) O montante das obriga¢cdes ndo pode ser mensurado com suficiente
fiabilidade.”

Neste sentido, consideraram-se como responsabilidades contingentes todos os
processos judiciais em curso discriminados nos quadros em Anexo.

Setubal, 22 de novembro de 2024

O Presidente da Camara Municipal

André Valente Martins
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TERMO DE ENCERRAMENTO

As "Grandes Opc¢des do Plano e Orcamento para 2025" da Camara Municipal de
Setubal que agora se apresentam, elaboradas nos termos do Decreto-Lei n.2
192/2015, de 11 de setembro (que aprovou o Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para as AdministracGes Publicas), de acordo com os modelos
previstos no n.2 47, do ponto 11, da NCP 26, do referido SNC-AP e ponto 3.3, do
POCAL, importam, tanto na Receita como na Despesa, no total de 338.508.900 €
(Trezentos e trinta e oito milhdes, quinhentos e oito mil e novecentos euros).

E proposta igualmente para aprovacdo dos Orgdos Executivo e Deliberativo, o
Relatério do Orcamento; as Normas de Execu¢ao do Orcamento; o Mapa das
Responsabilidades Contingentes, o Mapa dos Empréstimos de Médio e Longo
Prazos e o Mapa de Pessoal (nos termos do n.2 2, do Artigo 42 - "Planificacdao da
Atividade e Recursos" e Artigo 72 - "Orcamentacao das Despesas com Pessoal",
da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro).

Estes documentos serdao presentes a Reunidao da Camara Municipal de 28 de
novembro de 2024 e, posteriormente, a Sessao da Assembleia Municipal de 20
de dezembro de 2024, para efeitos do disposto nas alineas c), do n.2 1, do Artigo
33.2ea),don.21, do Artigo 252, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro de 2013.

Setubal, 22 de novembro de 2024

O Presidente da Camara Municipal

André Valente Martins
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