MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N.° PROPOSTA N.° 130/2024/DAF/DICONT/DICOR

Realizada em 28/11/2024 DELIBERACAO N.°

ASSUNTO: ORGAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO PARA 2025 (2026/2027/2028/2029)

A prossecucdo das atribuicGes da Autarquia em prol do desenvolvimento do Municipio, ou seja, da
melhoria da qualidade de vida das populac¢des, pressupde a existéncia do Orcamento Municipal (com
todos os elementos que o integram) e das Grandes Op¢ées do Plano, devidamente aprovados.

O Sistema de Normaliza¢dao Contabilistica para as Administra¢des Publicas (SNC-AP), aprovado pelo
Decreto-Lei n2 192/2015, de 11 de setembro, é aplicdvel a toda a administracdo publica, revogando
o Plano Oficial de Contabilidade Publica (POCP) e, com ele, o plano setorial aplicavel as Autarquias
Locais (POCAL), aprovado pela Lei n2 54-A/99, de 22 de fevereiro, com exce¢do das normas previstas
nos pontos 2.9, 3.3 e 8.3, relativas, respetivamente, ao controlo interno, as regras previsionais e as
modificagGes orcamentais.

As demonstragdes previsionais previstas no SNC-AP s3do constituidas pelo Orgamento e pelo Plano
Plurianual de Investimentos (PPI). Por forca do disposto no Artigo 462, do Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei n? 73/2013, de 3 de
setembro, este plano, por seu turno, em conjunto com as Atividades Mais Relevantes (AMR), constitui
as Grandes Opc¢des do Plano (GOP).

Os documentos previsionais de gestao do Municipio de Setubal para o ano de 2025 e seguintes, foram
elaborados nos termos do disposto na Legislagdo supramencionada, bem como, na base dos modelos
previstos no n.2 47, do ponto 11, da NCP 26, do referido SNC-AP e do ponto 3.3, do POCAL,
apresentando o Orcamento para 2025, um valor de 338 508 900 €, enquanto as Grandes Opc¢des do
Plano de 2025, apresentam um valor de 248 173 000 €.

A elaboragdo do Orcamento assentou igualmente na identificacdo rigorosa das despesas obrigatodrias
resultantes, nomeadamente, de encargos com pessoal, encargos financeiros, compromissos com
terceiros decorrentes de contratos em curso e protocolos estabelecidos, decisdes dos tribunais e
dividas de anos econdmicos anteriores.

Pelos documentos previsionais de gestdo em Anexo fica o0 Municipio de Setubal autorizado a cobrar
no ano econdmico de 2025, os impostos diretos e indiretos, taxas, licengas, coimas e outras receitas
previstas no referido Orcamento, para satisfacdo das despesas inscritas no mesmo.
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A presente proposta de Orcamento para 2025 e seguintes, cumpre rigorosamente o critério de
consignacdo de receitas no que se impde, afetando-se os respetivos recursos as agdes
comparticipadas por Fundos Comunitdrios, Transferéncia de Competéncias ou Contratos-Programa.

As Grandes Opcdes do Plano para o ano de 2025 e seguintes, integram os projetos e acdes previstas
no Plano Plurianual de Investimentos e outras Atividades Relevantes a desenvolver pela Autarquia,
direta ou indiretamente, com financiamento assegurado no Orgamento de Exercicio.

O Plano Plurianual de Investimentos para o ano de 2025 e seguintes, discrimina os investimentos por
objetivos, programas, projetos e acdes, a realizar diretamente pela Autarquia, num horizonte
temporal de 4 anos, estabelecendo as opc¢les politicas tomadas e consequentes prioridades na
satisfacdo das necessidades coletivas locais.

Na arrecadagdao das receitas e na realizagdo das despesas dever-se-3o observar as Normas de
Execucdao do Orcamento propostas para o ano de 2025, as quais se apresentam em anexo aos
Documentos Previsionais.

A Lein.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas - LTFP), determina que
o Mapa de Pessoal é aprovado conjuntamente com o Orcamento, contendo a totalidade dos postos
de trabalho necessdrios para cumprimento das atividades de natureza permanente ou temporaria a
desenvolver durante a execugdao do Or¢camento.

De acordo com o Artigo 44.2, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, a proposta de Orcamento deveria
ser acompanhada de proposta de quadro plurianual de programacado orcamental, porém por falta de
regulamentacdo deste articulado ndo é possivel ao Municipio de Setubal apresentar o referido
documento, muito embora a nova apresentacdo do espécime orcamental ja ultrapasse em parte
aquele objetivo.

E da competéncia do Orgdo Executivo elaborar esses instrumentos financeiros e submeté-los a
aprovagdo do Orgio Deliberativo.

Nestes termos, prop&e-se:

A autorizacdo para a abertura dos procedimentos concursais necessarios a ocupacado dos postos de
trabalho previstos como necessidades no Mapa de Pessoal.

Que a Camara Municipal mantenha a atribuicdo do abono de despesas de representacdo em 2025
aos titulares de cargos de direcao superior de 1.2 grau e de dire¢do intermédia de 1.2 e 2.2 grau, nos
montantes fixados para o pessoal dirigente, nos termos das disposicdes conjugadas no n.2 2, do Artigo
31.9, da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo que lhe foi dada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de
dezembro, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atualiza¢gGes anuais, nos termos do
Artigo 24.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo mais recente.
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Que nos termos da alinea c), do n.2 1, do Artigo 33.2, do Anexo |, da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, e do n.2 4, do Artigo 29.9, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado ainda com o n.2
1, do Artigo 45.2 e Artigo 46.2, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, a Cdmara Municipal delibere
submeter a aprovacao da Assembleia Municipal os documentos previsionais de gestdo do Municipio
de Setubal para o ano de 2025 e seguintes, a seguir discriminados, que instruem a presente proposta

e desta fazem parte integrante:

A. Orgcamento e Grandes Op¢des do Plano;
B. Normas de Execucdo do Orcamento;

C. Relatério do Orcamento;

D. Mapa de Pessoal.

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE
APROVADA / REJEITADA por: Votos Contra; Abstencdes; Votos a Favor.

Aprovada em minuta, para efeitos do disposto no n.° 3, do Artigo 57.°, da Lei n.° 75/13, de 12 de setembro

O RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DA ATA O PRESIDENTE DA CAMARA
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