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MUNICIPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N° - PROPOSTA N 05/2025/DCDJI/DICUL
Realizada em: DELIBERAGAO Ne :
ASSUNTO : Protocolo de colaboracio entre a CMS e 0 TAS — Teatro Animacio de Setubal

O Municipio no exercicio das suas competéncias, reitera o seu compromisso em promover atividades
culturais relevantes, buscando o desenvolvimento de politicas sustentaveis que enriquecam a qualidade
de vida da populagdo e contribuam para as dindmicas sociais locais.

O Teatro Animacao de Setibal — Centro Cultural de Setubal, CRL, pessoa coletiva n° 501 457 160
detentor do estatuto de Entidade de Utilidade Publica, destaca-se como uma das institui¢des culturais mais
proeminentes e valiosas no concelho e regido, especialmente no dominio das artes cénicas, comemorando
50 anos de existéncia.

Ambeas as partes partilham o compromisso de dinamizar e potenciar os beneficios deste protocolo para a
populagdo local. O presente acordo visa proporcionar uma mais-valia a todas as iniciativas desenvolvidas
no ambito deste entendimento.

Dessa forma, propde-se a aprovagao do Protocolo de Colaboragao entre o Municipio de Setubal e o Teatro
Animagao de Setubal — Centro Cultural de Setabal, CRL, nos termos e para os efeitos previstos nas alineas
0) e u) don.° 1 do artigo 33° da Lei 75/2013, de 12 de setembro. O referido protocolo, conforme anexo,
inclui a atribui¢ao de um apoio financeiro anual no montante global de 100 000,00 euros (cem mil euros).
Este montante ¢ destinado a apoiar diversas vertentes, nomeadamente a estrutura e atividades
complementares (circulacao, formacao, reposi¢des, entre outros), a criacdo e producao artistica, o Servico
Educativo nas escolas do Concelho e a preparagdao do documentario dos 50 anos da companhia a celebrar
Comemoragdes dos 50 Anos de fundacdo da companhia.

O apoio financeiro sera dividido em tranches mensais, com o inicio dos pagamentos a ocorrer apés a
assinatura do protocolo.

Cabimento na rubrica orgamental 07 40701 2019/A/9

Anexo 1 — Protocolo
Anexo 2 — Plano de Atividades

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE
APROVADA / REJEITADA por : Votos Contra; Abstencoes; Votos a Favor.

Aprovada em minuta, para efeitos do disposto no n.° 3 do art.° 57 da lei 75/13, de 12 de setembro

O RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DA ACTA O PRESIDENTE DA CAMARA
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