REGULAMENTO DE ACESSO E ATRIBUICAO DE HABITAGCAO MUNICIPAL DE SETUBAL

Predmbulo:
A Constituicdo da Republica Portuguesa, consagra no seu artigo 65.° n.° 1 que “todos tém direito,
para si e para a sua familia, a uma habitacdo de dimensédo adequada, em condi¢cdes de higiene e
conforto e que preserve a intimidade pessoal e a privacidade familiar”. Incumbe ao Estado, nos
termos do n°® 3 deste artigo adotar uma politica tendente a estabelecer um sistema de renda
compativel com o rendimento familiar e de acesso a habitacdo propria, que se concretiza no
Regime de Arrendamento Apoiado, definido pela Lei n°® 81/2014 de 19 de dezembro da Lei n.°
81/2014, de 19 de dezembro republicada pela Lei n.° 32/2016 de 24 de agosto, onde se incluem

as habitagBes do Municipio de Setubal.

Na medida em que a habitacdo publica com rendas fixadas em fungdo dos rendimentos dos
arrendatarios € um bem escasso, importa que a sua afetacdo seja concretizada segundo critérios

de justica e equidade.

O presente Regulamento de Acesso e Atribuicdo da Habitagdo Municipal de Setubal visa
estabelecer um procedimento no estrito cumprimento dos principios da igualdade, imparcialidade,
transparéncia e objetividade, com regras claras e precisas na selecdo dos candidatos a atribui¢céo
de habitacdo municipal.

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto e Ambito

1. O presente Regulamento estabelece as condi¢bes de acesso e os critérios de atribuicdo
das habitagbes que integram o patrimonio imobiliario do Municipio de Setubal para
arrendamento com rendas calculadas em funcdo dos rendimentos dos agregados

familiares a que se destinam.

2. Sdo destinatarios do presente Regulamento, todos os residentes no Municipio de
Setdbal, ha dois ou mais anos, nacionais ou estrangeiros com titulo valido de
permanéncia no territério nacional, com idade igual ou superior a 18 anos ou
emancipados que reinam as condicdes legais, com impedimentos ao direito ao acesso

e/ou manutencdo de habitacdo condigna e adequada no arrendamento urbano.



Artigo 2°

Finalidade

A finalidade do presente Regulamento é contribuir para melhoria da qualidade de vida, no que
diz respeito a habitacdo, aos agregados familiares com impedimentos ao direito ao acesso

e/ou manutencdo de habitacdo condigna e adequada no arrendamento urbano.

Artigo 3°
Conceitos

1. Nos termos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Agregado familiar, o conjunto de pessoas que residem em economia comum.

b) Dependente, elemento do agregado familiar que seja menor ou que tendo idade
inferior a 30 anos, estudantes, que ndo aufiram rendimento mensal liquido superior ao

Indexante dos Apoios Sociais.

c) Deficiente, pessoa com deficiéncia com grau comprovado de incapacidade igual ou
superior a 60%.

d) Rendimento mensal liquido, o duodécimo da soma dos rendimentos anuais liquidos
de todos os membros do agregado familiar, sendo o rendimento anual liquido de cada
membro obtido:

i. Subtraindo ao rendimento global o valor da coleta liquida, nos termos do n.° 2, do
artigo 3.2, da Lei n.° 32/2016 de 24 de Agosto; caso os rendimentos se reportem a
periodo inferior a um ano, considera-se a propor¢ao correspondente ao numero de
meses em causa;

ii. Sendo zero o valor da coleta liquida ou nédo tendo legalmente havido lugar a
entrega de declaragdo de rendimentos nos termos do Codigo do IRS, calculando o
total dos rendimentos anuais auferidos, considerados nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de Junho, alterado pela Lei n.° 15/2011, de 3 de
Maio, e pelos Decretos-Leis n°s 113/2011, de 29 de Novembro, e 133/2012, de 27
de Junho; caso os rendimentos se reportem a periodo inferior a um ano, considera-

se a proporcao correspondente ao numero de meses em causa.

e) Rendimento mensal “per capita”, rendimento mensal liquido dividido pelo numero

de elementos que compdem o agregado familiar.

f) Salario minimo mensal, é a retribuicdo minima mensal, seja qual for a modalidade
praticada pelo trabalhador, cujo valor é determinado anualmente por legislacéo

especifica, ouvida a Comissdo Permanente de Concertacdo Social.



9)

h)

)

k)

Rendimento mensal corrigido, o rendimento mensal liquido deduzido das quantias
indicadas de seguida: i. 10% do Indexante de Apoios Sociais pelo primeiro
dependente; ii. 15% do Indexante de Apoios Sociais pelo segundo dependente; iii. 20%
do Indexante de Apoios Sociais por cada dependente além do segundo; iv. 10% do
Indexante de Apoios sociais por cada deficiente, que acresce aos anteriores se
também couber na definicdo de dependente; v. 10% do indexante de Apoios Sociais
por cada elemento do agregado familiar com idade igual ou superior a 65 anos; vi. 20%
do Indexante de Apoios Sociais em caso de familia monoparental; vii. A quantia
resultante da aplicacdo do fator de capitacdo, constante do anexo | da Lei n.° 32/20106
de 24 de agosto, ao Indexante de Apoios Sociais.

Ativo, individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, constitua
mao-de-obra disponivel para a producdo de bens e servicos que entram no circuito
economico (estando empregado ou desempregado).

Reformado, individuo que, tendo cessado o exercicio de uma profissédo, por decurso
de tempo regulamentar, por limite de idade, por incapacidade ou por razdes

disciplinares, beneficia de uma pensao de reforma.

Pensionista, titular de uma prestacdo pecuniaria nas eventualidades de: invalidez,

velhice, doenca profissional ou morte.

Desempregado, pessoa que comprove o0 desemprego através de declaracdo do
Centro de Emprego e/ou comprove inexisténcia de retribuicdo salarial no respetivo

extrato da Seguranca Social.

Edifica¢cbes, casa arrendada, casa de funcdo, casa emprestada ou outra.

Partes de EdificacGes, pensdo, quarto, parte de casa, estabelecimento coletivo ou

outro.

Sem alojamento, individuo que nado possui qualquer alojamento, pernoitando em
locais publicos, centros de acolhimento noturnos, carros ou em tendas, ou outros,

designado de sem-abrigo.

Despejo, cessdo da relacdo juridica do arrendamento com decisdo da execucdo da

acao.



p) Edificio em ruinas, edificio em deficiente estado de conservacdo e que, por essa

razao, nao reuna condi¢des para desempenhar a sua fungéo principal.

g) Cozinha, espaco destinado e equipado para a preparacdo das principais refei¢des,

sendo utilizado de facto para esse fim.

r) Instalacbes sanitérias, instalacbes destinadas a satisfazer as necessidades

fisiologicas ou a tomar banho.

s) Sobreocupacdao, alojamento familiar classico com défice de divisbes em relacdo as

pessoas que a compdem de acordo com a tabela anexa ao Regulamento.

t) Familia Monoparental, que integra um UGnico dos progenitores, pai ou mae, com

filho(s) menor(es).

Capitulo 1l
PROCEDIMENTO PARA ATRIBUICAO DE HABITACAO MUNICIPAL NO REGIME DO
ARRENDAMENTO APOIADO

Artigo 4.°
Procedimento do Concurso por Inscricéo

1. A Cémara Municipal de Setubal procede a atribuicdo de habitacdo no Regime do
Arrendamento Apoiado através do concurso por inscricdo, conforme definido no artigo 10.°, da
Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro republicada pela Lei n.° 32/2016 de 24 de agosto.

2. O concurso por inscrigdo tem por objeto a oferta das habita¢cdes que séo identificadas, em
cada momento, pela Camara Municipal de Setdbal para atribuicho em regime do
arrendamento apoiado aos candidatos que, de entre 0s que se encontram, a altura, inscritos
em listagem propria, estejam melhor classificados, em funcéo dos critérios de hierarquizagao e
de ponderacdo estabelecidos na Matriz para célculo da pontuacdo das candidaturas,

constante no Anexo | do presente Regulamento.

Artigo 5°

Condicdes e Impedimentos de Acesso ao Concurso por Inscri¢éo

1. Sdo admitidas as candidaturas cujos agregados familiares reGnam cumulativamente as
seguintes condicdes:

a) Candidatos maiores de idade ou legalmente emancipados;



b)

d)

f)

Candidatos com cidadania estrangeira, possuidores de titulo valido de permanéncia no

territério nacional;

Candidatos com residéncia permanente no concelho de Setubal ha dois ou mais anos,
ou residindo em tempo inferior, tenham atividade profissional no concelho de Setubal

ha 5 ou mais anos;

Agregados familiares em que nenhum dos elementos seja proprietario, usufrutuario,
arrendatario ou detentor a outro titulo de prédio urbano ou de fracdo autbnoma de
prédio urbano destinado a habitacdo, localizado no concelho ou em concelho limitrofe,
desde que o imdvel seja adequado a satisfazer o fim habitacional do agregado e nédo
constitua residéncia permanente de terceiros com direitos legais ou contratuais sobre o

mesmo, a data de celebragdo do contrato de arrendamento;

Agregados familiares em que nenhum dos elementos que compdem o agregado
familiar esteja a usufruir de apoios financeiros publicos para fins habitacionais, ou seja
titular, conjuge ou unido de facto com o titular de uma habitacdo publica ja atribuida, a

data de celebrag&o do contrato de arrendamento;

Agregados familiares em que nenhum elemento tenha beneficiado de indemnizagéo
em alternativa a atribuicdo de uma habitacdo no &mbito de programas de realojamento.

Fica impedido de aceder a uma habitacdo no Regime do Arrendamento Apoiado, por um

periodo de dois anos:

a)

b)

O candidato que, para efeito, respetivamente, de atribuicdo ou manutencdo de uma
habitacdo em regime de arrendamento apoiado, utilize meios fraudulentos, proceda a

prestacao culposa de declaracfes falsas ou a omissao dolosa de informacao relevante;

O agregado familiar cujos elementos, na qualidade de arrendatario no Regime do
Arrendamento Apoiado tenha cedido a habitacdo a terceiros a qualquer titulo, total ou

parcialmente, de forma gratuita ou onerosa.

Sdo0 admitidas outras candidaturas devidamente fundamentadas e autorizadas pelo

Presidente da Camara, com a possibilidade de delegacdo de competéncias.



Artigo 6°

Instrucéo da Candidatura

1. Ainstrucdo da candidatura é efetuada mediante a apresentacéo de formulario préprio, nos

servicos municipais ou no sitio da internet da Camara Municipal de Setubal, devidamente

preenchido e junto com os documentos.

2. Todos os elementos do agregado familiar, devem apresentar os seguintes documentos

atualizados:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Documentos de identificacdo, Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade,
documento de Identificacdo Fiscal e Seguranca Social de todos os elementos do
agregado familiar;

Assento de nascimento no caso menores que ndo possuam outro documento de

identificacao;

Titulo de Autorizacdo de Residéncia ou documento equivalente, que habilite a
permanecer com titulo valido em territério nacional, no caso de candidatos com

cidadania estrangeira;

Recibo de vencimento, emitido ha menos de um més, indicando o valor mensal

iliquido, no caso de trabalhadores por conta de outrém;

Ultima declaracg&o de IRS ou IRC, no caso de trabalhadores por conta prépria;

Extrato de remunera¢cfes da segurancga social, caso ndo possuam declaracdo de

IRS, ou ndo tenham qualquer fonte de rendimento;

Comprovativo de pedido de apoio social, nas situacbes em que ndo existem

quaisquer rendimentos;

Declaracéo dos servicos de Segurancga Social, com o0 montante mensal auferido e
respetiva composicdo do agregado familiar, no caso de beneficiarios de

Rendimento Social de Insercéao (RSI);

Declaragéo emitida pela Seguranca Social com o valor do subsidio de desemprego,

ou subsidio social de desemprego, no caso de desempregados;

Declaragdo com a indicacdo do respetivo montante de pensédo e/ou reforma, no

caso de reformados ou pensionistas;



k) Comprovativos de outros tipo apoios sociais, caso existam;

[) Comprovativo de abono de familia onde conste a majoracdo; ou fotocopia da
regulacdo do exercicio das responsabilidades parentais e/ou documento do RSI,
onde conste composicdo dos elementos do agregado familiar, nas familias

monoparentais;

m) As situacdes de despejo sao confirmadas mediante a apresentacdo de documento

comprovativo;

n) Estatuto de vitima de violéncia doméstica ou relatorio de entidade competente e
indicacdo da necessidade de afastamento do agressor, caso se aplique;

0) Certificado de incapacidade multiusos com grau igual ou superior a 60%, caso se

aplique;

p) Deciséao judicial comprovativa do estado de insolvéncia, caso se aplique;

Artigo 7°

Apreciagao Liminar das Candidaturas

ApOGs a rececdo da candidatura, a Camara Municipal de Setubal comunica a validacao,

através de carta registada, no prazo de 90 dias.

No caso de a candidatura ndo ter sido validada, nos termos do nUumero anterior, o
candidato sera notificado, para no prazo maximo de 30 dias Uteis, completa-la, suprindo as

formalidades preteridas.

O suprimento das formalidades pode ser efetuado por escrito ou oralmente em

atendimento.

Sempre que a Camara Municipal de Setubal entender ser necessario, para a andlise da

candidatura, podera ser marcado atendimento para recolha da informacao em falta.

Se o candidato, dentro do prazo do prazo previsto ho n.° 2, ndo suprir as formalidades
preteridas da candidatura, esta seré indeferida liminarmente, por decisdo a proferir pelo

Presidente da Camara, com a possibilidade de delegacdo de competéncias.



A decisao de indeferimento liminar da candidatura sera notificada ao candidato através de
carta registada.

Considera-se regularmente notificado o candidato, cuja notificacdo seja enviada para a
morada que consta na candidatura, ainda que néo seja reclamada.

Artigo 8°
Confirmacgéo das Declaragdes

Sempre que se mostre necessario, a Camara Municipal de Setubal pode, a qualquer
momento, exigir a apresentacdo de documentos comprovativos das declaracdes
prestadas, sendo o candidato notificado para fazé-lo, no prazo maximo de 10 dias Uteis,

sob pena de desercao do procedimento, salvo por motivos devidamente justificados.
Considera-se regularmente notificado o candidato, cuja notificacdo seja enviada para a
morada, que consta na candidatura, por carta registada ainda que ndo seja reclamada.
Artigo 9°
Causas de Indeferimento e Arquivo

As candidaturas serdo indeferidas e arquivadas nos seguintes casos:

a) Indeferida quando o candidato e respetivo agregado familiar ndo reinam as condi¢des
de acesso ou evidéncia dos impedimentos, definidos no artigo 5.° do presente
Regulamento;

b) Arquivada quando o candidato apresenta requerimento de desisténcia da candidatura.

A notificacdo dos fundamentos do indeferimento do pedido € comunicada por carta para a
morada do candidato, sendo concedido um prazo de 10 dias Uteis para resposta, em sede
de audiéncia prévia.



Artigo 10°

Indeferimento da Candidatura

1. A decisdo de indeferimento da candidatura é comunicada por carta registada, para o

domicilio indicado, no prazo maximo de 90 dias, a contar da data da sua rececéo.

2. Apoés a rececdo da decisdo do indeferimento, o candidato tem o prazo de maximo de 10

dias uteis para impugnar a deciséo, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Tem competéncia para o indeferimento o Presidente da Camara, com a possibilidade de
delegacdo de competéncias.

4. Considera-se regularmente notificado o candidato, cuja notificacdo seja enviada para a

morada que consta no processo, ainda que nao seja reclamada.

5. O candidato pode recandidatar-se logo que o impedimento que levou ao indeferimento da

candidatura seja suprido, iniciando novo procedimento.

Artigo 11°

Exclusdo da Candidatura

1. Sem prejuizo dos casos de indeferimento liminar constantes no artigo 9.°, séo excluidas as

candidaturas, que se enquadrem nas seguintes condi¢des:

a) A falta de entrega de documentos quando solicitados, salvo se devidamente justificada,
no prazo de 10 dias uteis, com os seguintes fundamentos: doenca do préprio ou de um
elemento do agregado familiar a quem preste assisténcia, exercicio de atividade
laboral e cuja entidade patronal ndo aceite este tipo de auséncia, como falta justificada

e cumprimento de obrigacfes legais;

b) Quando o candidato ndo comparega nos servicos, convocado para o efeito,
designadamente para prestar esclarecimentos ou no ato de atribuicdo da habitacéo,

salvo justo impedimento devidamente autorizado;

c) Quando o candidato recuse, a habitacdo atribuida, ou ndo a ocupe no prazo

estipulado, salvo justo impedimento devidamente autorizado.

2. Se o candidato recusar a entrega da habitacdo, sem justificacdo fundamentada e autorizada,

fica impedido de candidatar-se.



Artigo 12°

Critérios de Selecéo e Atribuicao

1. A atribuicdo de habitacdo sera efetuada através de concurso por inscri¢cdo, de acordo com
0 artigo 4° do presente Regulamento e tem por objeto as habitacGes disponiveis, em cada
momento, de entre os candidatos que estejam inscritos em listagem propria e estejam

melhor classificados em funcéo dos critérios de hierarquizacdo e de ponderacao.

2. As candidaturas séo analisadas pelos servigcos de habitacdo e quando necessério pode
incluir entrevista social, visitas domicilidrias, bem como outras diligéncias tidas por
convenientes, que tém como fungdo confirmar a situacao sdcio-habitacional do agregado

familiar.

3. A apreciagdo das candidaturas é efetuada de acordo com os critérios resultantes da

aplicacdo da matriz de classificacdo, constantes do Anexo | do presente Regulamento.

4. As candidaturas serdo classificadas, nos termos do numero anterior, por ordem
decrescente e de acordo com a tipologia da habitagdo a que os agregados familiares se

candidatam, conforme Anexo Il da Lei n® 32/. 2016 de 24 de agosto.

5. A atribuicdo das habitagbes é efetuada com base na adequacéo dos agregados familiares

as tipologias de habitagéo disponivel, em cada momento.

6. Em caso de empate, o desempate sera decidido, por ordem decrescente, de acordo com
0s seguintes critérios de prioridade:
a) Familias com um ou mais elementos com estatuto de vitimas de violéncia doméstica;
e/ou com necessidade de afastamento do agressor;
b) Familias com um ou mais elementos deficientes;
c) Familias Monoparentais com filho(s) menor(es) de idade;

d) Familias com um ou mais elementos com idade superior a 65 anos.

Artigo 13°

Adequacéo das habitacdes

1. Considera-se adequada a satisfagdo das necessidades do agregado familiar, a tipologia

das habitagcdes municipais, que ndo favorecam a sobrelotacdo ou subocupacdo de acordo

com a composicao familiar.
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2. A habitacdo a atribuir deve ainda adequar-se a pessoas com mobilidade reduzida,

garantindo a acessibilidade.

Artigo 14°
Lista de Hierarquizagdo das Candidaturas

1. A lista de candidaturas € permanentemente atualizada, pela Camara Municipal em funcéo
da validacdo das novas candidaturas e dos realojamentos que forem sendo efetuados em

cada momento.

2. A lista de candidaturas € publicada no sitio da internet e disponibilizada no posto de
atendimento dos servigos de habitagao.

3. Os interessados tém o direito de serem ouvidos em sede de audiéncia prévia nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias Uteis, para, querendo, se

pronunciarem por escrito sobre a classificagdo obtida.

4. Quando ha lugar a reclamacao da classificacao da candidatura, em sede de audiéncia dos
interessados, a proposta de classificacdo definitiva € publicitada e disponibilizada nos
termos n.° 2 do presente artigo.

5. Até a publicacdo da nova listagem dos candidatos aprovados vigora a listagem

anteriormente validada e publicada.

6. Os candidatos deverdo atualizar as suas declaracdes sempre que haja alteragbes da
composicdo familiar, rendimento, residéncia ou outras, com vista a atualizagdo da

candidatura, para efeitos de eventual revisdo da sua classificagao.

7. A classificacdo final da candidatura obtida no concurso por inscricdo € comunicada por

carta registada, para a morada indicada.

Artigo 15°

Regime Excecional

1. Apés aprovacdo do Presidente da Camara com a possibilidade de delegagédo de
competéncias, sdo excecionalmente consideradas para atribuicdo de habitacdo municipal,

as seguintes situacoes:
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a) Agregados familiares que se encontrem em situacdo de necessidade habitacional
urgente e/ou temporéria, designadamente decorrentes catastrofes de origem natural
ou humana, calamidades, incéndios ou outras situacdes de vulnerabilidade e
emergéncia social e perigo fisico ou moral para as pessoas, incluindo as relativas a

violéncia doméstica;

b) Necessidade de realojamento decorrente de operag¢des urbanisticas, operacdes de

reabilitacdo urbana ou outras situacdes impostas pela legislacdo em vigor;

¢) Nao adequacdo da habitacdo a concurso ao agregado familiar mais pontuado para
essa tipologia, por condi¢cdes supervenientes, fundamentando a atribuicdo dessa

habitacdo a outro agregado familiar classificado para a mesma tipologia.

CAPITULO 1l

FORMALIZACAO DA ATRIBUICAO DA HABITACAO

Artigo 16°
Proposta de atribuigdo e Contrato

1. A aceitacdo da habitacao é formalizada através de uma proposta devidamente formalizada.

2. O contrato de arrendamento é celebrado entre a Camara Municipal de Setubal e os

representantes do agregado familiar, no &mbito do Regime do Arrendamento Apoiado.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 17°
Preenchimento de lacunas

Aos casos omissos sera aplicavel a demais legislacdo em vigor.

Artigo 18°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
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ANEXO I-MATRIZ DE CLASSIFICACAO

MATRIZ PARA O CALCULO DA PONTUAGCAO DAS CANDIDATURAS

Variaveis Categorias Indicadores Pontos Coefl(:lenEe Pontuacéo
Ponderagéo
Tipo de Com Processo de - - 01
Pedido Pedido de Habitagdo Sim até 5 anos 5 ’
Sim com mais 5 anos 10
Superior a 100% 0
. Superior a 80% e inferior ou igual a 100% 2
Rendimento Per - rya— - - o
Capita indexado ao Superior a 60% e inferior ou igual a 80% 3
SMN Superior a 40% e inferior ou igual a 60% 4
Situagé&o Superior a 20% e inferior ou igual a 40% 5 03
Econémica - - ’
Inferior ou igual a 20% 6
Ativos/reformados/pensionistas 0
Situacao Face ao Um membro do agregado familiar desempregado 2
Emprego Dois ou mais membros do agregado familiar
desempregados
Edificagbes/casa arrendada/casa emprestada
Partes de
Tipo de Alojamento edificagbes/quarto/pensdo/estabelecimento coletivo 1
Estruturas provisérias/barraca/roulotte/outro 2
Sem alojamento/despejo 3
Condig6es regulares 0
Condicoes de Condi¢8es Estruturais Condigﬁt?s de .insalubrid.ade 1 02
Habitabilidade Em ruinas/risco de ruir 3 ,
Condig6es regulares 0
Equipamentos Sem cozinha 1
Basicos Sem instalacdes sanitérias 2
Sem 4gua/eletricidade/saneamento 3
Dimensdes da Dimensdes adequadas ao agregado 0
Habitacdo Sobreocupagao 1
1 elemento 2
Existéncia de 2 elementos 4
menores
3 ou mais elementos 6
AS;;?I?S;) Existéncia de N&o 0 0,2
dependentes (maiores Si
de idade) estudantes im 2
i Néao 0
Monoparentalidade
Sim 2
1 elemento 1
Pessoas com
deficiéncia 2 ou mais elementos
3
Situagbes
espec(i;ﬂcas Pessoas com 65 ou 1 elemento 1 0,2
mais anos de idade 2 ou mais elementos 3
Vitimas de violéncia Com estatuto 3
doméstica Com necessidade de afastamento do agressor 4
Pontuacgdo Final da Candidatura
Nota:

1. S6 pode ser pontuado um Unico indicador em cada categoria. Em valores absolutos, a pontuagdo méxima desta matriz, é de 50
pontos (10 pontos por varavel);

2. A cada uma das categorias é atribuida uma pontuacéo ponderada com o respetivo coeficiente;

3. Somada a pontuagdo ponderada de cada categoria obtém-se a pontuacéo final de cada candidatura.
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