o) 6.

ANEXO AO PONTOTY- 5.,

)P({:(E)\_; ‘%@} DOCUMENTO N° 38

IR W
ALK

, MUNICIPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL
rReumdone :  OX lQU’G PROPOSTA N° : 20/2017/DAFRHIDIRH
Realizadaem: O ’DL( l 13 " DELIBERAGAON.o : 431‘)[ 1}

ASSUNTO 4 2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL APROVADO PARA O ANO DE 2017

1.- O Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro (alterado pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de
abril, 66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro), que procedeu a adaptacio a
Administragdo Autarquica do disposto na Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro - atual Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho -, dispde no
artigo 3.°, sob a epigrafe «Mapas de Pessoal», que «Os municipios dispdem de mapas de
pessoal, aprovados, mantidos ou alterados, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro»,
os quais contém a «indicagdo do numero de postos de trabalho de que o servigo carece para o
desenvolvimento das respetivas atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver
durante a sua execugao, caraterizados em fungdo da atribuigdo, competéncia ou atividade que o
seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da carreira e categoria que lhe
correspondam e da area de formagdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser

titular».

Por tal, a gestao dos recursos humanos e das despesas com pessoal, incluindo as alteragdes que
anualmente sejam efetuadas ao mapa de pessoal, depende da previsdo das verbas necessarias
no orgamento municipal anual aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal (artigo 3.°, n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009 e artigo 29.°, n.% 2 e 4, da
LTER)

Para tal, o artigo 5.° n°s 1 e 2, do referido Decreto-Lei n.° 209/2009, sob a epigrafe
«Orgamentagao e Gestdo das despesas com pessoal», determina expressamente que os

orcamentos preveem verbas destinadas a suportar os encargos, entre outros, com as
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remuneragdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fungdes ao servigo do
Municipio bem como as destinadas ao «recrutamento de novos trabalhadores necessarios a
ocupagdo de novos postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal

aprovados».

Pelo exposto, e considerando que, por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada em sessio
ordinaria realizada na reunido do dia 25 de novembro de 2016, foram aprovados (mediante
proposta da Camara Municipal, aprovada - deliberagdo n.° 311/2016 - em reunido de 26 de
outubro de 2016), 0 orgamento e 0 mapa de pessoal para o corrente ano de 2017:

2.- Propde-se que a Camara Municipal de Setubal, nos termos das disposi¢es conjugadas dos
artigos 4.°, n.° 1 e 5.°, n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, e 29.°, n.° 4,
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, delibere aprovar e autorizar o
seguinte, sendo fixado o montante maximo de 24.613,18 € de acordo com o quadro abaixo:

I.  Acriagao de 1 (um) posto de trabalho da carreira geral e categoria de Técnico Superior
da area funcional de Saude, a que corresponde a remuneragdo base mensal de € 1201,48
(posicdo 2, nivel remuneratdrio 15 da Tabela Remuneratoria tnica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro);

[I. A criagdo de 1 (um) posto de trabalho da carreira ndo revista de Técnico de Informatica
da categoria de Técnico de Informatica, do Grau 1, nivel 1, a que corresponde a
remuneraga@o base mensal de € 1139,69 (nivel remuneratério entre 13 e 14 da Tabela

Remuneratéria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro);

[ll. A criagdao de 1 (um) posto de trabalho da carreira geral e categoria de Assistente
Operacional — area de Serralheiro mecéanico -, a que corresponde a remuneragdo base
mensal de € 557,00 (nivel remuneratério entre 2 e 3 da Tabela Remuneratdria (nica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro);

IV. A extingdo de 1 (um) posto de trabalho da carreira ndo revista de Especialista de

Informatica da categoria de Especialista de Informatica, do Grau 1, nivel 2;

"‘._/_U‘DIRECTORDO DEPe: M s L O PROPONENTE : CQ/\L '\/,__4
K i .

D A,

I
APROVADA / REJEITADA POR : Votos Contra; Abstencdes; Votos a Favor,

Aprovada em minuta, para efeitos do disposlo dos n.% 3 e 4, do art.? 57.° da Lei N.° 75/2013, de 12 de setembro

0 RESPGN% DAACTA O PRESIDENTE DA CAMARA

Mod.CMS.06 /NS CIHDNW ) “

)



AADASESSAODE DB /4Nt e
ecﬁt‘/cséﬁg?f {P(v\%

MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

V. A extingdo de um posto de trabalho da carreira geral e categoria de Assistente

Operacional — area de Jardineiro;

Fundamentando-se esta proposta na circunstancia de permitir colmatar necessidades pontuais do
Gabinete de Saude reforgando a equipa de trabalho nesta area de atividade, do Setor Técnico de
Informatica com vista a dota-lo de maior operacionalidade face aos desafios exponenciais das
tecnologias em constante mutagdo e, ainda, de permitir a mobilidade na categoria de um
Trabalhador titular da carreira e categoria de Assistente Operacional no correspondente Setor de

atividades onde exerce fungoes;

N° de Postos de Trabalho / Carreira/Categoria ou Cargo Despesa Observagdes
Carreira geral e categoria de Tecnico Superior — . .

1| J 13.216,28 € Mobilidad i
4res de. Satide i e intercarreiras

3 " . v . -

Carreira de Técnico de Informatica da categoria .

1 . o o : 11.396,90 € i
de Técnico de Informatica, do Grau 1, nivel 1 Operacionalidade.do senvijo

1 Carreira geral e categoria de Assistente ) Mobilidade na categoria em
Operacional — area de Serralheiro Mecanico diferente atividade

TOTAL 24.613,18 €

Mais se propde a aprovagao em minuta da parte da ata referente a esta deliberagao, para
imediata produgao de efeitos, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013,

de 12 de setembro, e a subsequente submissio da decisdo a apreciacdo da Assembleia

Municipal, de acordo com as disposi¢oes conjugadas dos artigos 28.°, n.° 2, e 29.°, n.°s 4 e 6, da
Lei Geral, do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), 3.°, n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, e 25.°, n.° 1, alinea 0) da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.
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CERTIDAO
ANA CRISTINA CARNEIRO ELIAS FERREIRA CLARO, COORDENADORA TECNICA
DA SECCAG DE APOIO ADS ORGADS MUNICIPAIS: ~ermsmmemmmmmsmmesmamssmmsssrsmmmmimmmenn

CERTIFICO, nos termos do artigo oitenta e trés, nimero trés, do Coédigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nimero quatro barra dois mil e quinze, de sete de
janeiro, que a presente fotocopia constituida por trés folhas simples, esta conforme o respetivo
original que se encontra arquivado na Secgio de Apoio aos Orgios Municipais. ------=----------
Vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Camara Municipal de
Setubal.
Setubal, aos seis dias do més de abril do ano de dois mil e dezassete.
—————— A COORDENADORA TECNICA

(Subdelegagdo de Competéncias — Despacho n.° 94@[:1AG, de 05/04/2017)
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