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NEXO AO PONTO Tv -
A 6.l
DOCUMENTO NG--—QEL. L

MUNICI{PIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNAONS : O \QD’\ B PROPOSTA N° :  4/2018/DAFRH/DIRH
Realizada em: O \DD 1 13 DELIBERAGAO N.° : %%\ A

RATIFICAGAO DO DESPACHO N.° 15/2018/DIRH, DE 31 DE JANEIRO, COM A

ASSUNTO : EPIGRAFE «REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS - LEI
N.° 112/2017, DE 20 DE DEZEMBRO - 1.® ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL
APROVADO PARA O ANO DE 2018

1.- Através do Despacho n.° 15/2018/DIRH, de 31 de janeiro, tendo em vista o cumprimento do prazo
de 30 dias a contar da data de entrada em vigor» da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, previsto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 8.°, sob a epigrafe «Processo de integra¢do», foi decidido aprovar e
autorizar a criagdo de postos de trabalho, bem como a fixagdo do montante maximo de 522.687,81€,
nas rubricas Pessoal dos quadros - Recrutamento para novos postos de trabalho — Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, para regularizacédo

extraordinaria dos vinculos precdrios tal como se encontra previsto na Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro — que «estabelece o programa de regularizagéo extraordinaria dos vinculos precarios, na
sequéncia de terem sido reconhecidas as situagbes de exercicio de fungbes que satisfazem
necessidades permanentes do servigo, sujeitos @ hierarquia e horério completo do servigo, sem
vinculo juridico adequado e que correspondem aos conteldos funcionais de carreiras gerais e
especiais num total de 130 postos de trabalho, sendo, correspondentemente, 105 postos de trabalho
em regime de aquisicdo de servigos e 25 postos de trabalho na situagdo de Contrato Emprego
Insercdo e Insercdo+, distribuidos pelas seguintes carreiras: 71 Assistentes Operacionais, 28

Assistentes Técnicos, 30 Técnicos Superiores e 1 Técnico de Informética (carreira ndo revista).

2.- Neste circunstancialismo, propde-se a ratificagdo do Despacho n.° 15/2018/DIRH, de 31 de

janeiro, que visa a regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios tal como se encontra previsto

na Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro — que «estabelece o programa de regularizagédo

extraordinaria dos vinculos precarios, ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 35.°, n.° 3,
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Aprovada em minuta, para efeilos do disposto dos n.°s 3 e 4, do art.° 57.° da Lei N.° 75/2013, de 12 de setembro
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conjugado com a alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro

(que estabelece o regime juridico das autarquias locais).

3.- Mais se propde a aprovagdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberagao, para
imediata produgéo de efeitos, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de

12 de setembro, e a subsequente submissdo da decisdo a apreciacdo da Assembleia Municipal,

de acordo com as disposigdes conjugadas dos artigos 6.°, n. 2, da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, 3.2, n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, € 25.°, n.° 1, alinea o),

da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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qff Departamento Municipal de *‘
SETUBAL Administracao Geral, Finangase i
Recursos Humanos

- Divisao de Recursos Humanos -

DESPACHO

ASSUNTO: REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIA POS VEINCULOS PRECARIOS — LEI N.° 112/2017, DE
20 DE DEZEMBRO - 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL APROVADO PARA O ANO DE
2018

1.- A Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro — que «estabelece o programa de regularizagéo
extraordinéria dos vinculos precérios — determina na alinea b) do n.° 1 do artigo 8.°, sob a epigrafe
«Processo de integfag:éo», que «reconhecidas as situagdes de exercicio de fungbes que
satisfagam necessidades permanentes e sem vinculo juridico adequado, os correspondentes
procedimentos concursais sdo abertos no prazo de 30 dias a contar da data de entrada em vigor»
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, «ou a contar da data em que se completar o prazo de
um ano em que as pessoas que exergam ou tenham exercido as fungdes em causa, e durante

pelo menos um ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizagéon».

Foram, entretanto, reconhecidas as situagées de exercicio de fungGes que satisfazem
necessidades permanentes, sujeitos a hierarquia e horario completo do servigo, sem vinculo
juridico adequado e que correspondem aos conte(idos funcionais de carreiras gerais e especiais
num total de 130 postos de trabalho, sendo, correspondentemente, 105 postos de trabalho em
regime de aquisicdo de servigos e 25 postos de trabalho na situagao de Contrato Emprego
Inser¢do e Insergéo+, distribuidos pelas seguintes carreiras: 71 Assistentes Operacionais, 28
Assistentes Técnicos, 30 Técnicos Superiores e 1 Técnico de Informética (carreira nao revista),

para reguIarl'zacé‘o-_;eﬁkaordi'rnéria-,gas;-vinculos precérios tal como se encontra previsto na Lei n.°

112/2017, de 29 de dezembro — que «estabelece o programa de regularizagéo extraordinaria dos

vinculos precarios.

2.- O Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro (alterado pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de
abril, 66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro), que procedeu & adaptagéo a
Administragdo Autarquica do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro - atual Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho -, dispde no
artigo 3.°, sob a eplgrafe «Mapas de Pessoal», que «Os municipios dispdem de mapas de
pessoal, aprovados, mantidos ou alterados (...), os quais contém a «indicagdo do numero de
postos de trabalho de que o servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, de
natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugéo, caraterizados em
fungdio da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
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Departamento Municipal de
SE Administracao Geral, Financgas e
Recursos Humanos

- Divisio de Recursos Humanos -

DESPACHDO

executar, do cargo ou da carreira e categoria que lhe correspondam e da area de formagéo
académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular».

Por tal, a gestdo dos recursos humanos e das despesas com pessoal, incluindo as alteragbes que
anualmente sejam efetuadas ao mapa de pessoal, depende da previsdo das verbas necessarias
no orgamento municipal anual aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da C&mara
Municipal (artigo 3.°, n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009 e artigo 29.°, n°s 2 e 4, da
LTFP). Para tal desiderato, o artigo 5.°, n.% 1 e 2, do referido Decreto-Lei n.° 209/2009, sob a
eplgrafe «Orgamentagéo e Gestéo das despesas com pessoal», determina expressamente que o0s
orcamentos preveem verbas destinadas a suportar os encargos, entre outros, com as
remuneragdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fungbes ao servigo do
Municipio bem como as destinadas ao «recrutamento de novos trabalhadores necessarios a
ocupagdo de novos postos de trabalho previstos, e nédo ocupados, nos mapas de pessoal

aprovados».

Considerando, ainda, que por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada em sesséo ordinaria
realizada no dia 21 de dezembro de 2017, foram aprovados (mediante proposta da Camara
Municipal, aprovada em reunio n.° 4-A/2017, de 6 de dezembro de 2017 - Proposta n.° 18-
AJ2017) 0 orgamento e 0 mapa de pessoal para 2018 onde constam verbas orgamentais proprias
para «Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal e para os quais
se preveja recrutamento» além das verbas destinadas a suportar «os encargos relativos a
remuneragdes» com os trabalhadores em fungSes publicas em exerclcio (artigo 31.°, n.° 1, alinea
b, da LTFP);

3.- Considerando, adicionalmente, que o Mapa de Pessoal aprovado para o corrente ano de
2018 ndo dispde de postos de trabalho ndo ocupados em nimero suficiente para a
correspondente regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios em cumprimento do
disposto Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, nos termos das disposigdes conjugadas dos
artigos 4.°, n.° 1 e 5.°, n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, 6.°, n.° 2,
sob a epigrafe «Mapas de pessoal», da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro — Estabelece o
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precérios — e 35.°, n.° 3, da Lei n.® 756/2013,
de 12 de setembro (que estabelece o regime jurldico das autarquias locais), decido aprovar e
autorizar a criagdo dos seguintes postos de trabalho, que se individualizam infra, em

aditamento ao Mapa de Pessoal aprovado para o ano de 2018:

- TYAF

)

A



SET-{TBAL Administracao Geral, Finangas e

ATA DA SESSAO OE .3 /020K

¢ Departamento Municipal de
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DESPACHDO

Carreira e Categoria de Técnico Superior, a que corresponde a remuneragdo base
mensal de € 1201,48 (posigéo 2, nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro), para a execugdo de

atividades nas areas funcionais e com a formag&o académica de:

Referéncia a): Técnico Superior (Arquiteto): 3 postos de trabalho;

Referéncia b): Técnico Superior (Direito): 3 postos de trabalho;

Referéncia c): Técnico Superior (Engenheiro do Ambiente): 1 posto de trabalho;
Referéncia d): Técnico Superior (Engenharia Agrondmica/Agricola): 2 postos de trabalho;
Referéncia e): Técnico Superior (Engenharia Civil): 1 posto de trabalho;

Referéncia f): Técnico Superior (Engenharia de Recursos Hidricos): 1 posto de trabalho;
Referéncia g): Técnico Superior (Comunicagédo Social): 2 postos de trabalho;

Referéncia h): Técnico Superior (Design): 1 posto de trabalho;

Referéncia i): Técnico Superior (Animagao Cultural): 2 postos de trabalho;

Referéncia j): Técnico Superior (Turismo): 1 posto de trabalho;

Carreira e categoria de Assistente Técnico, a que corresponde a remuneracéo base
mensal de € 683,13 (posigdo 1, nivel remuneratdrio 5 da Tabela Remuneratoria Gnica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro), para o exercicio de
atividades nas éeguintes areas de atividade:

Referéncia a). Apoio Administrativo: 15 postos de trabalho;
Referéncia b): Construgdo Civil: 1 posto de trabalho;
Referéncia c): Topdgrafo: 1 posto de trabalho;

Carreira e categoria de Assistente Operacional, a que corresponde a remuneragéo base
mensal de € 580,00 (posigdo 1, nivel remuneratério 1 da Tabela Remuneratdria Gnica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro), para a execugdo de
atividades nas areas funcionais de:

Referéncia a); Asfaltador: 1 posto de trabalho;

Referéncia b): Canalizador: 1 posto de trabalho;

Referéncia ¢): Carregador: 3 postos de trabalho;

Referéncia d): Mecénico de automdveis: 1 posto de trabalho;
Referéncia e): Motorista de Pesados: 2 postos de trabalho;
Referéncia f): Serralheiro Mecanico: 1 posto de trabalho;
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Referéncia g): Cozinheiro: 1 posto de trabalho;

Referéncia h): Limpeza de Espagos Publicos: 15 postos de trabalho;
Referéncia i): Agdo Educativa: 10 postos de trabalho;
_Referéncia ). Turismo: 16 postos de trabalho;

Referéncia 1): Vigildncia/Apoio/Servigos Gerais: 4 postos de trabalho;

IV, A criagdo de 1 (um) posto de trabalho da carreira nao revista de Técnico de Inforrmatica
da categoria de Técnico de Informatica, do Grau 1, nivel 1, a que corresponde a
remuneragdo base mensal de € 1139,69 (nivel remuneratério entre 13 e 14 da Tabela
Remuneratéria tnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro);

4.- Para os recrutamentos a operar através de procedimentos concursais destinados a ocupagéo
dos postos de trabalho necessdrios para regularizagéo extraordinéria dos vinculos precarios no
Mapa de Pessoal, é fixado o montante maximo de 522.687,81€, nas rubricas Pessoal dos quadros
- Recrutamento para novos postos de trabalho — Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas Por Tempo Indeterminado.

5.- A presente decisdo fica sujeita a ratificagdo na primeira reunido do 6rgdo executivo a

contar da data de divulgagéo do presente Despacho e a subsequente submisséao da deciséo a

._a’plecia'g;:é‘b da Assembleia Municipal, de acordo com as disposigdes conjugadas dos artigos 6.°,
n.° 2, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, 3.° n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.? 209/2009,
de 3 de setembro, e 25.°, n.° 1, alinea 0), da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.

Divulgue-se para cumprimento.

O VICE-PRESIDENTE DA CAMARA
(Despacho n.° 7/2018/GAP, de 16 de Janeiro),

Manugl Pisco L0pesr
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CERTIDAO
ANA CRISTINA CARNEIRO ELIAS FERREIRA CLARO, COORDENADORA TECNICA
DA SECCAO DE APOIO AOS ORGAOS MUNICIPAIS: - mmmmmmmmmm e mnmnnan -
CERTIFICO, nos termos do artigo oitenta e trés, nimero trés, do Cédigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei niimero quatro barra dois mil e quinze, de sete de
janeiro, que a presente fotocopia constituida por seis folhas simples, estd conforme o respetivo
original que se encontra arquivado na Secgéo de Apoio aos Orgaos Municipais, ~==---=======-=--

Vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Cémara Municipal de
Setibal. ---- mmm e

Setiibal, aos oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito. -
A COORDENADORA TECNICA

(Subdelegagdo de Competéncias — @Tho n.° 240/17/DIAG, de 10/11/2017)
gf\\x, ESRKL_C__‘ )b

Nio sio devidos emolumentos

por se destinar a fins oficiais

Frus,

ACC



