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ASSUNTO © 3 a ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL APROVADO PARA O ANO DE 2018

1.- O Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro (alterado pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de abril,
66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro), que procedeu & adaptagdo a
Administragdo Autarquica do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro - atual Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho -, dispde no
artigo 3.° sob a epigrafe «Mapas de Pessoal», que «Os municipios dispdem de mapas de pessoal,
aprovados, mantidos ou alterados (...), 0os quais contém a «indicagdo do numero de postos de
trabalho de que o servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, de natureza
permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugdo, caraterizados em fungdo da
atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo
ou da carreira e categoria que lhe correspondam e da area de formagdo académica ou profissional de

que o seu ocupante deva ser titulary.

Para tal desiderato, o artigo 5.°, n.°s 1 e 2, do referido Decreto-Lei n.° 209/2009, sob a epigrafe
«Orgamentagao e Gestédo das despesas com pessoal», determina expressamente que os orgamentos
preveem verbas destinadas a suportar os encargos, entre outros, com as remuneragdes dos
trabalhadores que se devam manter em exercicio de fungdes ao servigo do Municipio bem como as
destinadas ao «recrutamento de novos trabalhadores necessarios a ocupagdo de novos postos de
trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal aprovados».

Por tal, a gestdo dos recursos humanos e das despesas com pessoal, incluindo as alteragdes que
anualmente sejam efetuadas ao mapa de pessoal, depende da previsdo das verbas necessarias no
orgamento municipal anual aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal
(artigo 3.°, n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009 e artigo 29.°, n. 2 e 4, da LTFP).
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Considerando, ainda, que por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada em sessdo ordinaria
realizada no dia 21 de dezembro de 2017, foram aprovados o orgamento e o mapa de pe ssoal para
2018 (mediante proposta (n.° 18-A/2017) da Camara Municipal, aprovada em reunido n.° 4-A/2017, de
6 de dezembro de 2017) onde constam verbas orgamentais proprias para «Encargos relativos aos
postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal e para os quais se preveja recrutamento» além
das verbas destinadas a suportar «os encargos relativos a remuneragdes» com os trabalhadores em

fungbes publicas em exercicio (artigo 31.°, n.° 1, alinea b, da LTFP);

2.- Considerando, adicionalmente, que o Mapa de Pessoal aprovado para o corrente ano de
2018 nao dispde de postos de trabalho ndo ocupados em numero suficiente para as atuais

necessidades de pessoal;

Propde-se que a Camara Municipal de Setubal, nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos
4° n°1eb5° n° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e 29.°, n.° 4, sob a
epigrafe «Mapas de pessoal», da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho —, delibere aprovar e autorizar a criagao dos seguintes postos de

trabalho, que se individualizam infra:

|. Carreira e Categoria de Técnico Superior, a que corresponde a remuneragdo base mensal de
€ 1201,48 (posicédo 2, nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro), para a execugdo de atividades nas areas

funcionais e com a formagédo académica de:

Referéncia a): Técnico Superior (Arquiteto Paisagista): 1 posto de trabalho;
Referéncia b): Técnico Superior (Comunicagdo Social/Marketing e Relagdes Publicas): 1 posto

de trabalho;

[l. Carreira e categoria de Assistente Técnico, a que corresponde a remuneragédo base mensal
de € 683,13 (posi¢do 1, nivel remuneratorio 5 da Tabela Remuneratéria (nica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro), para o exercicio de atividades nas seguintes

areas de atividade:
Referéncia a): Apoio Administrativo: 1 posto de trabalho;
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Ill. Carreira e categoria de Assistente Operacional, a que corresponde a remuneragdo base
mensal de € 580,00 (posi¢cdo 1, nivel remuneratorio 1 da Tabela Remuneratcria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro), para a execugao de atividades

nas areas funcionais de:

Referéncia a): Apoio Administrativo: 2 postos de trabalho;
Referéncia b): Vigilancia e Apoio: 1 posto de trabalho;
Referéncia c): Fotografia e Reportagem Video: 2 postos de trabalho;

3.- Para os recrutamentos destinados a ocupagdo dos postos de trabalho criados no Mapa de
Pessoal, é fixado o montante maximo de 24.075,31€, nas rubricas Pessoal dos quadros - Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Por Tempo Indeterminado — Novos postos de trabalho.

Mais se propde a aprovagao em minuta da parte da ata referente a esta deliberacgao, para
imediata produgao de efeitos, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, e a subsequente submissdo da decisdao a apreciacdo da Assembleia Municipal, de

acordo com as disposi¢des conjugadas dos artigos 3.°, n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, e 25.°, n.° 1, alinea 0), da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.
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CERTIDAO
ANA CRISTINA CARNEIRO ELIAS FERREIRA CLARO, COORDENADORA TECNICA
DA SECCAO DE APOIO AOS ORGAOS MUNICIPAIS: ---- ==

CERTIFICO, nos termos do artigo oitenta e trés, numero trés, do Codigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nimero quatro barra dois mil e quinze, de sete de
janeiro, que a presente fotocopia é constituida por trés folhas simples, estd conforme o
respetivo original que se encontra arquivado na Secgio de Apoio aos Orgdos Municipais. -----
Vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Cdmara Municipal de
Setubal. ----
Setubal, aos seis dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito.
- A COORDENADORA TECNICA

(Subdelegagio de Competéncias — Despac‘t\n." 240/1 AG, de 10/11/2017)
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