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ASSUNTO: Protocolo de Parceria do Nucleo de Planeamento e Intervengdo Sem

Abrigo de Setibal - NPISA

A Estratégia Nacional para a Integragao de Pessoas Sem-Abrigo (ENIPSA) 2009-2015 previa a
sua implementacéo, a nivel local, através dos Conselhos Locais de Ac¢do Social da Rede Social,
uma vez que a operacionalizagao desta Estratégia deveria ter por base o conhecimento existente
da realidade local.

Tinha também um Modelo de Intervengédo e Acompanhamento, definido e previa a constituicdo do
Nucleo de Planeamento e Intervengdo Sem-Abrigo (NPISA).

Assim, considerando a realidade local, nomeadamente o Diagnéstico Social da Rede Social de
Setubal, foi formalmente constituido em 10 de janeiro de 2011 o NPISA de Setubal, composto por
12 entidades parceiras locais e coordenado pela Caritas Diocesana de Setibal. A Camara
Municipal integra esta parceria consubstanciada no Protocolo, assinado e ratificado na reunido de
Camara N° 04/2011 realizada em 16 de fevereiro, deliberacao N° 72/11.

Em 2017 a Resolugdo do Conselho de Ministros n® 107/2017, aprova a Estratégia Nacional para
a Integracdo das Pessoas em Situacao de Sem-Abrigo 2017-2023 (ENIPSSA) sublinhando na
sua visdo uma abordagem estratégica e holistica de prevencdo e intervengdo, centrada nas
pessoas em situagdo de sem-abrigo, para que ninguém tenha de permanecer na rua por auséncia
de alternativas.

A ENIPSSA 2017-2023 assenta em principios de realizagdo dos direitos e deveres de cidadania;
esta centrada nos direitos humanos e na realizagdo da dignidade da pessoa e na promogao da
nao discriminagao e da igualdade. Promove a participa¢ao proactiva e a capacitagio da pessoa
em situagdo de sem -abrigo em todos os niveis do processo de insercdo social bem como a
educacao e mobilizacao da comunidade.

A referida legislagcao define para além da Visao, os Principios, o Conceito “Pessoa em Situacao de
Sem-abrigo”, o Modelo de Intervengdo, os Eixos e Objetivos Estratégicos e os Orgéos e
Estruturas da ENIPSSA, nomeadamente no ponto: 6.4 - Nicleo de Planeamento e Intervencao
Sem-Abrigo (NPISA), ponto onde estdo definidas as condigdes para a sua criagdo, as entidades
que o devem constituir e principais competéncias ao nivel do Planeamento e da Intervencao.

O Grupo de Implementacao, Monitorizagao e Avaliagao da Estratégia — GIMAE propde aos NPISA
em 2018, um modelo uniforme de protocolo de parceria em que estdo formalizados os
compromissos, a assumir por cada uma das entidades que o constituem, a representatividade dos
varios setores publicos e de outras entidades locais com intervencdo na area, as quais seja
reconhecida competéncia para tal, por todos os outros parceiros.



Assim considerando a importancia da continuidade desta intervengdo a nivel local, a nova
Estratégia Nacional para a Integracdo das Pessoas em Situagcdo de Sem-Abrigo 2017-2023 e
a necessidade de atualizar o protocolo em vigor, nomeadamente a lista de entidades que o

constituem, e ao abrigo do art.? 33, alineas: 0), r), u) e v) da Lei n.° 75/13, de 15 de setembro,
propde-se:

a) Aprovacdo da minuta do Protocolo do Nucleo de Planeamento e Intervengdo Sem-Abrigo
de Setubal, que se anexa, sendo parte integrante desta proposta.

Anexos: minuta do protocolo e legislagao.

ATECNICA A CHEFE DE DIVISAQ

O DIRECTOR PO DEPARTAMENTO

oP TE

--Votos Contra; ___———Abstengdes; /l () Votos a Favor.

Aprovada em minuta, para efeitos do disposio no 1.° 3 do art.” 57 da lei 75/13, de 12 de setembro
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MINUTA DE PROTOCOLO

PROTOCOLO DE PARCERIA

Predmbulo

Considerando a aprovagédo da Estratégia Nacional para a Integracdo das Pessoas em Situacdo de
Sem-Abrigo 2017-2023 (ENIPSSA 2017-2023) em sede da Resolucdo do Conselho de Ministros
n2 107/2017, de 25 de julho;

Considerando que a ENIPSSA 2017-2023 assenta em trés principais dreas estratégicas,
configuradas em 3 eixos que se desenvolvem em objetivos estratégicos: Fixon.2 1 — Promogéo
do conhecimento do fenémeno das pessoas em situacdo de sem-abrigo, informacdo,
sensibilizacdo e educagdo; Eixo n.2 2 — Reforgo de uma intervengdo promotora da integracdo
das pessoas em situagdo de sem-abrigo; Eixo n.2 3 — Coordenagdo, monitorizagdo e avaliacdo

da ENIPSSA 2017-2023;

Considerando que o modelo de intervencdo definido assenta numa premissa de rentabilizacdo
de recursos humanos e financeiros, bem como da necessidade de evitar a duplicagdo de
respostas e qualificar a intervengdo ao nivel da prevencdo das situacdes de sem-abrigo e do

acompanhamento junto dos utentes, centrando-se no individuo, na familia e na comunidade;

Considerando que a implementagio do modelo de intervengdo e acompanhamento integrado
se realiza em territérios a definir nas Plataformas Supraconcelhias da Rede Social ou plenarios
dos Conselhos Locais de Agdo Social (CLAS), de acordo com as necessidades identificadas em

diagndstico;

Considerando a existéncia de uma resposta social da Caritas Diocesana de Setubal que se destina
a apoiar pessoas em situagdo de sem-abrigo e passantes, a constituicdo em 2002 de um grupo
de parceiros formalizado através de um protocolo com o objetivo de apoiar e acompanhar as
iniciativas no dmbito da intervengdo junto da populagdo em situagdo de sem-abrigo e a
apresentacdo da Estratégia Nacional Anterior (2009 — 2015), o Nicleo Executivo do CLAS de

Setubal colocou a deliberagdo Plenéria a constituicdo de um Nicleo de Planeamento e



‘ d!"‘*L
t/.(!h:a'u': Social N P I S H

® setUba’ SETUBA

1\ IPSSA

ESTRATEGIA NACIONAL

Intervencao Sem Abrigo a partir da parceria jd estabelecida nesse grupo, podendo a ele aderir

outras entidades do CLAS que assim o pretendessem;

Na sessdo plendria realizada no 31 de margo de 2010 do CLAS do Municipio Setubal, foi

aprovada por unanimidade a criagdo de um NPISA;

Considerando que a realidade diagnosticada pode ditar a necessidade de reequacionar o reforgo
técnico das equipas, hipdtese que ndo deve ser afastada, e para cuja resposta devem contribuir,
de forma articulada, os vérios agentes e parceiros intervenientes, obedecendo sempre a uma
l6gica de distribuigdo equitativa de responsabilidades e tendo em conta a missao, as atribuicSes
e os recursos disponiveis das entidades signatdrias, condigdo que se reputa como principio
enquadrador dos dmbitos de intervencdo institucionais, tendente 2 promo¢do de um
funcionamento harmonioso dos projetos de parceria interinstitucional, mormente por
promover a transparéncia quanto a esfera de competéncias de cada entidade parceira, o
desenvolvimento de uma intervengdo concertada e integrada que possa melhor conjugar os
diferentes papéis a desempenhar em sede dos projetos, contribuindo também para o

aproveitamento 6timo das potencialidades e sinergias complementares;

Considerando que o Grupo de Implementagdo, Monitorizacdo e Avaliagao da Estratégia,
doravante designado GIMAE, por proposta do seu Nicleo Executivo, validou a constituicdo de

um NPISA no dmbito do CLAS do Municipio Settbal;

Considerando que cada NPISA deve ser constituido por um representante da cadmara municipal
e das entidades ou organismos do sector publico, nomeadamente os tutelados pelos membros
do Governo nas dreas do emprego, seguranca social, educacgio, satde, justica, administracdo
interna, obras publicas e ambiente, cidadania e igualdade; e por todas as entidades com
intervencdo na drea que desejem estabelecer um trabalho articulado e integrado, e as quais seja

reconhecida competéncia para tal por todos os outros parceiros, atendendo a realidade local;

E celebrado o presente Protocolo de Parceria entre os seguintes parceiros no dmbito da Rede
Social de Setubal, que se constituem como Nicleo de Planeamento e Intervencdo Sem-Abrigo

de Setubal, doravante designado de NPISA de Setdbal:
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Caritas Diocesana de Setubal, doravante designada por Céritas Diocesana de Setibal, pessoa
coletiva n? 501122346 com sede Praga Tedfilo Braga ne 13, neste ato representado por

Domingos de Sousa, Presidente da Diregdo.
o/a

Camara Municipal de Setubal, doravante designada por, CMS pessoa coletiva n? 501 294 104
com sede nos Pagos do Concelho, Praca do Bocage 2900 — 276, Setibal neste ato

representado/a por Maria das Dores Meira, Presidente da Camara.
ofa

Instituto da Seguranga Social, I.P./Centro Distrital de Setibal do ISS, I.P, doravante designada
por ISS, I.P.- Centro Distrital de Setiibal, pessoa coletiva n® 505305500 com sede na Praga da
Republica Setdbal, neste ato representado/a por Maria Natividade C. Coelho, Diretora do

Centro Distrital.
o/a

Direcdo Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais, doravante designada por DGRSP, pessoa
coletiva n® 600085171 com sede na Travessa da Cruz do Torel, n21, 1150-122 Lisboa neste ato

representado/a por Rémulo Mateus, Diretor Geral.

o/a

Centro Hospitalar de Setubal E.P.E, doravante designada por (......) pessoa coletiva n® (......) com

sede (......), neste ato representado/a por (nome e cargo na instituicdo)

o/a

A Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I.P (ARSLVT) pessoa coletiva n?
503 248 776, com sede na Av. Estados Unidos da América, n2 77 — 1749-096 Lisboa, através da
Divisdo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias-Equipa Técnica
Especializada de Tratamento de Setiibal do Centro de Respostas Integradas da Peninsula de

Setubal (CRI), neste ato representado pela sua Coordenadora Técnica.

{
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o/a

Agrupamento dos Centros de Satide da Arrabida, doravante designada por (......) pessoa coletiva

n2(.....) com sede (......), neste ato representado/a por (nome e cargo na instituicdo)
o/a

Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, I.P. — Centro de Emprego e Formacdo
Profissional de Setubal, doravante designada por I.E.F.P., IP — C.E.F.P.S. pessoa coletiva n2
501442600 com sede em Rua de Xabregas 53, 1949-003 Lisboa, neste ato representado/a por
José Paulo Borda d’Agua Meneses Luis, Diretor do Centro de Emprego e Formacio Profissional

de Setubal.
o/a

EAPN —Rede Europeia Anti- Pobreza/Portugal, doravante designada por EAPN Portugal pessoa
coletiva n2 502866896 com sede na Rua de Costa Cabral, n2 2368, 4200-218 Porto, neste ato

representado/a por Pe. Agostinho Cesario Jardim Moreira, Presidente da Diregdo.
o/a

Associacao C.A.S.A. — Delegagdo de Setubal, doravante designada por CASA pessoa coletiva n?
506116786 com sede na Praga Marechal Humberto Delgado, Metropolitano de Lishoa, 1500-
423 Lishoa, neste ato representado/a por Susana Maria de Jesus Marques/Coordenadora

Delegacdo de Setubal
o/a

Policia de Seguranga Publica — Divisdo Policial de Settibal, doravante designada por (......) pessoa

coletiva n? (......) com sede (......), neste ato representado/a por (nome e cargo na instituicdo)
o/a

APACCF - Comunidade Terapéutica “Lugar da Manh3”, doravante designada por (......) pessoa

coletiva n? (......) com sede (......), neste ato representado/a por (nome e cargo na instituicdo)
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o/a

APDES - GIRUSETUBAL, doravante designada por APDES - GIRUSETUBAL pessoa coletiva n®
510414924 com sede na Alameda Jean Piaget, n2100, 4411-801 - Arcozelo, Vila Nova de Gaia,

neste ato representado/a por Solange Mendes Ascens3o, Técnico de Reducdo de Riscos.

E que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objeto

O presente protocolo tem por objeto a formalizacdo da ades3o das parcerias locais existentes
a0 NPISA de Setubal e a definicdo dos compromissos a assegurar pelas entidades parceiras, na
promogdo das condi¢des da autonomia e do exercicio pleno da cidadania da populagdo em

situacdo de sem-abrigo.

Clausula 2.2

Ambito geogrifico de intervengdo

O NPISA de Setibal tem dmbito concelhio, sendo a sua &rea de intervencdo o Municipio de

Setdbal.

Clausula 3.2

Coordenagdo

O NPISA de Setlibal é coordenado por Céritas Diocesana de Setubal, por um periodo de dois

anos, sendo a coordenagdo nomeada em sede de NPISA e validada em reunido de CLAS.
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Clausula 4.2

Competéncias

O NPISA de Setubal tem como competéncias:

1. Ao nivel do Planeamento e em consonancia com os instrumentos de planeamento da

Rede Social, a:

a.

e

Realiza¢do do Diagndstico local sobre o fenémeno das pessoas em situacdo de
sem-abrigo, como contributo para o diagndstico da rede social e base de
planificagdo da sua atividade;

Identificacdo e mobilizagdo dos recursos necessarios a resolucio do problema -
sistematiza¢do de um guia de recursos local;

Planificagdo das atividades nesta area, através da construcio de um Plano de
Acdo, para conjugacdo de esforgos e rentabilizacdo de recursos na resolugdo do
problema;

Identificacdio das necessidades de formagdo das equipas e programac¢do da
mesma;

Efetivacdo de Relatérios de atividades anuais.

2. Ao nivel da Intervencio:

a.

Coordenar os encontros para analise e atribuicdo de casos de acordo com os
diagndsticos e necessidades apresentadas;

Promover a articulagdo entre as entidades publicas e privadas visando a
conjugacdo e rentabilizagdo de recursos;

Monitorizar os processos (controlo da execugdo do plano individual,
identificacdo e gestdo de obstaculos);

Assegurar a articulagdo com equipas de supervisio e avaliagio externa;
Promover agdes de Sensibilizagdo/Educagdo da comunidade para as questdes
da prevencdo/ insercdo relativamente a populagdo em situagdo de sem-abrigo;
Contribuir para assegurar a implementacdo e monitorizacio da ENIPSSA 2017-
2023, centralizando toda a informac3o a nivel local;

Adotar o modelo de intervengdo e acompanhamento integrado definido no
ambito da ENIPSSA 2017-2023, realizando as adapta¢bes necessdrias ao

mesmo, tendo em conta as dindmicas locais;
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h.  Utilizar o conceito de pessoa em situacdo de sem-abrigo adotado no dmbito da
ENIPSSA 2017-2023;

i.  Articular permanentemente com o Ntcleo Executivo do GIMAE.

Clausulas. 2

Protecdo de dados Pessoais

1. As entidades subscritoras do presente protocolo obrigam-se a preservar a
confidencialidade dos dados pessoais a que tenham acesso ou que lhes sejam
transmitidos no ambito da execucdo da presente parceria e a tomar todas as medidas
técnicas e organizativas adequadas 3 sua protecdo nos termos previstos,
designadamente, no Regulamento Geral sobre Protecio de Dados (RGPD);

2. Ainformagdo e a documentagdo abrangidas pelo dever de confidencialidade ndo podem
ser transmitidas a terceiros, nem objeto de qualquer outro uso ou tratamento que ndo
o destinado direta e exclusivamente a execugdo do presente protocolo;

3. Exclui-se do dever de confidencialidade a informacdo e a documentacio que
comprovadamente forem do dominio publico ou que, por forca de lei, contrato,
processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou de outras entidades
administrativas, os signatarios estejam obrigados a revelar;

4. Em especial, os signatarios obrigam-se:

a. A respeitar a confidencialidade dos dados pessoais a que tenham acesso ou que
lhes sejam disponibilizados pela ou pelas entidades envolvidas na presente
parceria, bem como de todas as informacdes de caricter pessoal referentes,
designadamente, a beneficidrios e contribuintes do Sistema de Seguranga Social,
ndo os disponibilizando a terceiros;

b. A apagar e/ou destruir todos os dados pessoais que se encontrem na sua posse,
bem como todo e qualquer tipo de registo (digital ou em papel) relacionado com
esses dados, depois de concluido o objeto do presente protocolo;

C. A garantir que os todos os colaboradores e outras pessoas que intervenham na
parceria respeitam os principios e as obrigagdes constantes no RGPD;

5. Os outorgantes do presente protocolo assumirdo direta e pessoalmente a

responsabilidade por qualquer dano patrimonial ou moral que terceiros venham a sofrer
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em consequéncia de ato, acdo ou omissdo, praticado dolosa ou negligentemente em
violacdo do dever de confidencialidade a que se encontram sujeitos e do disposto na
presente clausula;

6. O dever de confidencialidade mantém-se até ao termo ou 3 cessacdo, por qualquer
causa, do presente protocolo, sem prejuizo da sujeicdo subsequente a quaisquer
deveres legais relativos, designadamente, 3 protecdo da credibilidade, do prestigio ou

da confianga devidas as pessoas coletivas piblicas.

Clausula 6. 2
Sigilo
As entidades outorgantes e respetivos técnicos comprometem-se a guardar sigilo da informacdo
cujo conhecimento lhes advenha pelas atividades inerentes 3 parceria e consequentes acdes

estabelecidas ao abrigo do presente protocolo outorgado, mesmo apds o termo das suas

fungdes.

Clausula 7. 2

Funcionamento

1. O NPISA de Setubal reine em plendrio com periodicidade trimestral, podendo ser solicitado
pela coordenagdo, a qualquer momento e em funcdo das necessidades, a realizagio de
reunides extraordindrias com todos os parceiros, em subgrupos ou com outras entidades
privilegiadas.

2. As reunies do NPISA de Setubal realizam-se nas instalacdes da entidade coordenadora,
podendo ser também realizadas nas instalacdes de qualquer outra entidade parceira,
sempre que se considerar pertinente e em funcdo da disponibilidade dos parceiros.

3. O funcionamento interno do NPISA e a operacionalizagdo serd devidamente explicitada em

regulamento interno a aprovar em reunido plendria.
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Clausula 8. 2

Competéncias da Coordenagio

Compete a Coordenagdo do NPISA de Setibal:

1

Assegurar que seja implementado o Modelo de Intervencdo e Acompanhamento
Integrado preconizado e divulgado pela ENIPSSA, com as adaptagOes necessdrias ao

mesmo, tendo em conta as dindmicas locais;

Coordenar as atividades do NPISA de Setubal, facilitando a sua implementacdo e
supervisionando a sua execucio;

Convocar os parceiros do NPISA de Settbal, para as reunides necessdrias, propondo a
sua ordem de trabalhos e assegurando meios e espacos necessarios para a sua
realizacdo;

Elaborar um Plano de Ac¢do Anual com a colaboragdo dos parceiros do NPISA de Setubal;
Informar, no prazo maximo de 1 més, os/as gestores/as de caso e de tarefas dos
processos que lhes foram atribuidos pelo NPISA de Setubal;

Coordenar a discussdo de casos em sede do NPISA de Setubal;

Centralizar toda a informacdo local relativa as situagdes e processos de
acompanhamento de pessoas sem-abrigo;

Monitorizar as intervencdes locais em curso junto das pessoas sem-abrigo;

Articular com a representago dos NPISA em sede do Nucleo Executivo do GIMAE;

10. Articular com entidades externas consideradas relevantes.

Clausula 9. 2

Compromissos da Cdritas Diocesana de Settbal

No ambito do presente Protocolo e considerando o previsto no Anexo | a Caritas Diocesana

compromete-se, a:
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1. Cooperar, no ambito das competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas, integrando
nos seus planos de acdo as atividades que permitam garantir as condigBes necessédrias a
implementacdo da Estratégia a nivel local, com vista a persecugdo dos seus objetivos;

2. Identificar um/a representante para integrar o NPISA;

3. Atender; acolher; prestar apoio ao nivel das necessidades bésicas (alimentag3o, higiene
pessoal e tratamento de roupa), assim como, o acompanhamento ao nivel da saude,
documentagdo e integragéo profissional das pessoas em situagéo de sem-abrigo. Dispbe de uma

Centro de Acolhimento temporério onde acolhe 12 homens e 2 mulheres.

Clausula 10. 2

Compromissos da Camara Municipal de Settbal

No ambito do presente Protocolo e considerando o previsto no Anexo | a CAmara Municipal de

Setubal compromete-se, a:

1. Cooperar, no ambito das competéncias que lhe estdo atribuidas, integrando nos seus planos
de acdo as atividades que permitam garantir as condi¢des necessarias a implementagdo da
Estratégia a nivel local, com vista & persecugdo dos seus objetivos;

2. Identificar um /a representante para integrar o NPISA, entre os Técnico Superiores da
Divisdo de Direitos Sociais;

3. Assegurar apoio técnico ao desenvolvimento das agBes do NPISA e ENIPSSA, nomeadamente
assegurando a relagdo com o CLAS, a que a CMS preside e estrutura que enquadra a ac3o
do NPISA no territério;

4. Contribuir para a definicdo de estratégias de intervengdo com vista 4 melhoria das respostas
existentes e implementacdo de respostas em falta;

5. Assegurar a articulagdo entre o SMPCB — Servigo Municipal de Protegdo Civil e Bombeiros e
0 NPISA, na ativa¢do do plano de contingéncia para temperaturas extremas adversas;

6. Disponibilizar equipamentos e espagos, assim como o apoio logistico do municipio para a
realizagdo de reuni6es, encontros e agdes de natureza pontual, no &mbito das atividades do

NPISA, e de acordo com as disponibilidades.

10



k)‘/ mwl-"‘h.
X Rede Social NPISH

° setdba’ g SETU rs A .L.

€ \JIPSSA

e ESTHATEEIA NACIBNAL
EM sswmu S AEHIGB

Clusula11. 2

Compromissos do ISS, I.P.- Centro Distrital de Setubal

No ambito do presente Protocolo e considerando o previsto no Anexo | o ISS, IP - Centro Distrital

de Setubal compromete-se, a:

1. Cooperar, no ambito das competéncias que lhe estio legalmente atribuidas,
integrando nos seus planos de agdo as atividades que permitam garantir as
condi¢des necessdrias a implementagdo da Estratégia a nivel local, com vista 3
persecuc¢do dos seus objetivos;

2. Identificar um/a representante para integrar o NPISA;

Clausula 12. 2

Compromissos da Direcdo Geral de Reinsercio e Servicos Prisionais

No dmbito do presente Protocolo e considerando o previsto no Anexo | a Direcdo Geral de

Reinsercdo e Servigos Prisionais, compromete-se, a:

1. Cooperar, no ambito das competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas,
integrando nos seus planos de agdo as atividades que permitam garantir as
condi¢des necessdrias a implementagio da Estratégia a nivel local, com vista 3
persecugdo dos seus objetivos;

2. Identificar um/a representante para integrar o NPISA;

3. Atuar como entidade sinalizadora de casos de pessoas em situacio de sem-abrigo
ou em risco, através das suas unidades operativas locais, assegurando a articulag3o
e os procedimentos necessarios a sua detegdo e sinalizacdo ao NPISA, bem como

encaminhamento para o gestor de caso que for indicado pelo NPISA.

11
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Clausula 13. 2

Compromissos do Centro Hospitalar de Setibal, E.P.E.

No ambito do presente Protocolo e considerando o previsto no Anexo | a/o (nome da entidade)
compromete-se, a:

1. Cooperar, no dmbito das competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas, integrando
nos seus planos de acdo as atividades que permitam garantir as condi¢es necessérias a
implementagdo da Estratégia a nivel local, com vista & persecucio dos seus objetivos;

2. Identificar um/a representante para integrar o NPISA;

Clausula 14. 2

Compromisso da ARSLVT.IP, através da ETET de Settibal do CRI da Peninsula de Setubal, da
DICAD

No ambito do presente Protocolo e considerando o previsto no Anexo | a ARSLVT.IP, através da

ETET de Setdbal do CRI da Peninsula de Settbal, da DICAD, compromete-se, a:

1. Cooperar, no ambito das competéncias que lhe estio legalmente atribuidas,
integrando nos seus planos de agdo as atividades que permitam garantir as
condigdes necessarias a implementacdo da Estratégia a nivel local, com vista 3
persecucao dos seus objetivos;

2. ldentificar um/a representante para integrar o NPISA;

Clausula 15. 2

Compromissos do Agrupamento dos Centros de Saude da Arrabida

No ambito do presente Protocolo e considerando o previsto no Anexo | a/o (nome da entidade)
compromete-se, a:
1. Cooperar, no @mbito das competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas,

integrando nos seus planos de agdo as atividades que permitam garantir as condigdes

12
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necessdrias a implementacdo da Estratégia a nivel local, com vista & persecucdo dos seus

objetivos;

2. Identificar um/a representante para integrar o NPISA;

Clausula 16. 2

Compromissos do Instituto de Emprego e Formagao Profissional, I.P. — Centro de Emprego e

Formac3o Profissional de Setubal

No @mbito do presente Protocolo e considerando o previsto no Anexo | o L.E.F.P., IP - C.E.F.P.S.

compromete-se, a:

1.

Cooperar, no ambito das competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas, integrando nos
seus planos de acdo as atividades que permitam garantir as condigSes necessarias 3
implementacao da Estratégia a nivel local, com vista a persecugio dos seus objetivos;
Identificar um/a representante para integrar o NPISA;

Colaborar com o gestor de caso na elaboragéo do Plano Individual de Inser¢do quando se
preveja respostas no dominio do emprego e formagdo; Promover a inscrigdo no centro de
emprego ou centro de emprego e formagdo profissional e elaborar Plano pessoal de
Emprego as pessoas em situacdo de sem abrigo com perfil de empregabilidade, previamente
sinalizadas pelas entidades responsaveis que prestam acompanhamento; Assegurar o
encaminhamento e a integracdo em medidas de emprego e de formacdo profissional
complementando com um apoio continuo a sua (re) insercdo socioprofissional; Promover
agbes de sensibilizagdo para a importéncia da reintegragdo social deste publico-alvo, junto

das entidades empregadoras e outras instituicdes locais.

Clausula 17. 2

Compromissos da EAPN — Rede Europeia Anti Pobreza

No ambito do presente Protocolo e considerando o previsto no Anexo | a EAPN — Rede Europeia

Anti Pobreza, compromete-se, a:

13
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1. Cooperar, no ambito das competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas,
integrando nos seus planos de acdo as atividades que permitam garantir as
condi¢des necessdrias a implementacio da Estratégia a nivel local, com vista
persecugdo dos seus objetivos;

2. ldentificar um/a representante para integrar o NPISA;

Clausula 18. 2

Compromissos da Associacdo C.A.S.A. - Delegacio de Setiibal

No @ambito do presente Protocolo e considerando o previsto no Anexo | a Associa¢do C.A.S.A. —

Delegacdo de Setubal, compromete-se, a:

1. Cooperar, no ambito das competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas,
integrando nos seus planos de agdo as atividades que permitam garantir as
condi¢des necessdrias a implementagio da Estratégia a nivel local, com vista a
persecugdo dos seus objetivos;

2. Identificar um/a representante para integrar o NPISA;

3. Atender; acolher; prestar apoio ao nivel das necessidades basicas (alimentac3o,
vestuario, mantas e agasalhos, produtos de higiene e servico de barbeiro com
frequéncia mensal), encaminhamento para as entidades parceiras que atuam nas

diferentes areas, nomeadamente de saide e formacao profissional.

Clausula 19. 2

Compromissos da Policia Seguranca Publica — Divis3o Policial de Setibal

No dambito do presente Protocolo e considerando o previsto no Anexo | a/o (nome da entidade)

compromete-se, a:

14
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Cooperar, no ambito das competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas,
integrando nos seus planos de agdo as atividades que permitam garantir as condigdes
necessdrias a implementacdo da Estratégia a nivel local, com vista a persecucdo dos seus
objetivos;

2. Identificar um/a representante para integrar o NPISA;

Clausula 20. 2

Compromissos da APACCF - “Lugar da Manh3” Comunidade Terapéutica

No ambito do presente Protocolo e considerando o previsto no Anexo | a/o (nome da entidade)
compromete-se, a:

1. Cooperar, no @mbito das competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas, integrando
nos seus planos de a¢do as atividades que permitam garantir as condicGes necessdrias a
implementagdo da Estratégia a nivel local, com vista a persecucdo dos seus objetivos;

2. Identificar um/a representante para integrar o NPISA

Clausula 21. 2
Compromissos da APDES - GIRUSettibal

No dmbito do presente Protocolo e considerando o previsto no Anexo | a APDES — GIRUSettbal
compromete-se, a:

1. Cooperar, no dmbito das competéncias que Ihe estdo legalmente atribuidas, integrando nos
seus planos de acdo as atividades que permitam garantir as condi¢bes necessarias a
implementacdo da Estratégia a nivel local, com vista a persecucdo dos seus objetivos;

2. Identificar um/a representante para integrar o NPISA;

3. Integrar nas suas atividades a problemdtica da prevencdo e intervengdo ao nivel das

situagdes de sem abrigo;

15
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Cooperar e articular com as entidades parceiras na prossecugdo das agdes dirigidas ao
combate do fendmeno das pessoas sem-abrigo, no ambito das competéncias que lhe estdo
legalmente atribuidas;

Identificar situacbes que se enquadrem no dmbito de atuagdo do presente protocolo e
encaminhar os mesmos para as estruturas adequadas em funcdo das suas necessidades;

Participar ativamente das reunides de discussdo de casos.

Clausula 22. 2
Adesdo de novos parceiros
Podem aderir, por convite ou candidatura, outras entidades que se considerem relevantes
e ou especialistas de manifesto interesse para o desenvolvimento da intervengdo junto das
pessoas em situagdo de sem-abrigo;
A adesdo das entidades deve ser expressa em adenda ao presente protocolo, a qual faz parte
integrante do mesmo, identificando os termos da parceria e compromissos a assumir no

ambito da presente parceria.

Clausula 23. 2
Revisao
1. O presente protocolo poderd ser, total ou parcialmente, revisto, por acordo expresso
das entidades parceiras, sempre que ocorram motivos que o justifiquem,
nomeadamente:
a. Alteracdo dos pressupostos ou das condigdes técnico-legais em que se baseou
a sua celebragdo;
b. Adequa¢do do clausulado aos objetivos prosseguidos ou a eventuais
circunstancias supervenientes a acautelar.
2. Os ajustamentos mencionados no n.2 anterior carecem sempre de justificacio/
fundamentagdo e ndo podem alterar de forma significativa o protocolado entre os

presentes outorgantes.
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Clausula 24. 2
Cessacao
1. O presente protocolo pode ser denunciado, por motivos devidamente justificados/
fundamentados, por qualquer das entidades parceiras, mediante
Comunicagdo escrita remetida a Coordenacio do NPISA, com a antecedéncia minima de
60 dias relativamente ao termo do seu prazo.
2. O presente protocolo pode cessar, a todo o tempo, se os Outorgantes, por escrito e de

comum acordo, expressamente assim o decidirem.

Clausula 25. 2
Anexo ao protocolo
Consta como anexo ao presente protocolo, fazendo parte integrante do mesmo, o modelo de
ficha de caracterizagdo quantitativa e qualitativa das pessoas em situagdo de sem-abrigo e

diagnéstico dos problemas e respostas existentes.

Clausula 26. 2
Disposigoes Finais
1. Todas as duvidas resultantes da interpretacdo, aplicacdo ou execugdo do presente
protocolo, bem como da integragdo de lacunas, serdo resolvidas por acordo entre as
partes.
2. Por acordo das partes poderdo introduzir-se novas cldusulas e/ou alteracdes as ja

existentes, mediante a outorga de Adendas adicionais ao presente protocolo.

Clausula 27. 2
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da data da sua assinatura e é vélido pelo periodo
de 2 anos, considerando-se automatica e sucessivamente renovavel por iguais periodos, salvo

se qualquer das entidades parceiras apresentar a Coordenagdo do NPISA de Settbal, a respetiva

dentncia do protocolo nos termos do disposto na Clausula 25 2.
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O presente protocolo é celebrado aos .... dias, do més de ........... de dois mil e dezanove,

encontrando-se redigido em .... paginas e dele foram feitos .......... exemplares, que vio ser

rubricados e assinados pelos parceiros outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada um

dos mesmos.

Setubal, (dia) de (més) de 2019

Caritas Diocesana de Setubal Camara Municipal de Setubal

(Domingos de Sousa) (Maria das Dores Meira)

ISS, IP- Centro Distrital de Settbal Direcao Geral de Reinsercdo

e Servicos Prisionais

(Maria Natividade C. Coelho)
(Rémulo Mateus)

ARSLVT.IP- ETET de Setubal do CRI da

Centro Hospitalar de Setbal, E.P.E.
Peninsula de Setubal, da DICAD

(nome representante entidade) (Armanda Géis de Carvalho)

18
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Agrupamento dos Centros de Saude

da Arrabida

(nome representante entidade)

EAPN — Rede Europeia
Anti-Pobreza/Portugal

(Pe. Agostinho Cesério J. Moreira)

Policia Seguranca Publica-

Divisdo Policial de Setubal

(nome representante entidade)

APACCF — “Lugar da Manha”

Comunidade Terapéutica

(nome representante entidade)
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Instituto de Emprego e Formagdo
Profissional, I.P. — Centro de

Emprego de Setubal

(José Paulo Menes Luis)

Associacao C.AS.A-

Delegacdo de Setubal

(Susana Maria Marques)

APDES - GIRUSETUBAL

(Solange Mendes Ascensdo)
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ANEXO |

PLANEAMENTO

Tendo por base o conceito de pessoa em situagdo de sem-abrigo utilizado no &mbito da ENIPSSA
2017-2023, efetue uma caracterizacdo quantitativa e qualitativa das pessoas em situacdo de

sem-abrigo.

Caracterizagcdo quantitativa:

Sem Teto N2 42 Sem Casa Ne 66
Espaco Publico Alojamento 14
Abrigo de Emergéncia tempordario

Local precédrio 42

Total: 42 - Total: 80

N2 Total de pessoas em situagio de sem-abrigo’: 122

Caracterizacdo qualitativa:

Em Setubal as pessoas em situacdo de sem-abrigo, sem teto, ndo se encontram muito visiveis,
uma vez que pernoitam em locais precdrios, geralmente casas ou fabricas/armazéns
devolutos, sem quaisquer condi¢des de habitabilidade.

A maioria destas pessoas (86%) sdo homens, de nacionalidade portuguesa, entre os 35 e 59
anos de idade, com problemas de satide mental e/ou dependéncias. Tem o0 acompanhamento

de vdrias entidades ao nivel da alimentacdo, higiene pessoal, satide e apoio social.

!4 data de: _05/12/2017
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As pessoas em situagdo de sem-abrigo, sem casa, apenas 14 vivem em Centro de Alojamento

Tempordrio, as restantes, vivem em quartos alugados e pensdes, cujo pagamento garantem

com prestagbes sociais, em geral baixas, pelo continuam a carecer de apoio ao nivel da

alimentacdo, higiene, medicacdo e todas as outras necessidades.

Indique na tabela seguinte os principais problemas identificados associando a cada um as

respostas existentes e as entidades que as desenvolvem. No caso de ndo existir resposta para o

problema identificado, sinalize com um X na coluna drea lacunar.

Principais problemas Respostas Existentes no Entidades Areas lacunares
identificados Municipio
1. Doenga Mental 1.1 Departamento de | Centro | Inexisténcia de
Psiquiatria hospitalar  de | resposta cuidados
Setubal continuados de
Saude mental e de
Unidades de Apoio
| Comunitario
1.2 - Forum Soécio | Associacdo de | Insuficiente
ocupacional | Saide Mental | capacidade das
- Unidade de Vida | Dr. Fernando | respostas
Autdnoma llharco
- Unidade de Vida
Protegida '
2. Toxicodependéncia 2.1 Equipa de Tratamento | CRI da Peninsula | Resposta reduzida
e Alcoolismo de Setubal - | ao nivel do
| ARSLVT | alcoolismo
2.2 “Lugar da Manhd@” — | APACCF
Comunidade Terapéutica |
2.3 Equipa de Rua | APDES — | Incapacidade de
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ﬁPrincipais ﬁn:cf)blemas R;spostas Existentes no | Entidades

identificados

Municipio

reas lacunares

>

3.Acolhimento 3.1 CAT-12 homense 2 | Caritas Resposta

Temporario mulheres Diocesana insuficiente  para
mulheres e homens

4. Alojamento de Nao existe -

Emergéncia

5. Habitagdo Ndo existe resposta

para a autonomia

Tendo por base a caracterizagdo da populagdo em situagdo de sem-abrigo e a identificacio dos

problemas e respostas existentes,

defina na tabela seguinte as propostas de

articulagdo/complementaridade das respostas existentes e os objetivos a atingir junto desta

populagdo com a criagdo do NPISA de {...)

Principais Propostas Entidades envolvidas Objetivos
problemas articulagdo/complementaridade das (que devem integrar o a atingir
identificados  respostas existentes protocolo de parceria)
(na tabela
anterior)
8 Doenga 1.1
Mental 12
(-..)
2.Toxicodepen 2.1 .
déncia e 22
Alcoolismo (...)
3. Abrigo de 3.1
Emergéncia 3.2

()

4. Habitacdo

()

As agdes a definir no &mbito do primeiro Plano de Ag¢do do NPISA devem ter por base as

respostas existentes e as propostas de articulagdo definidas, bem como, os compromissos a

assumir em sede do Protocolo de Parceria.
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Didrio da Repitblica, [."série—N.? [42—23 de julho de 2017

2 — Proceda a uma avaliagdo dos servicos do Ministério
cda Agricultura, Florestas € Desenvolvimento Rural, nomea-
damente das suas diregdes regionais, com o objetivo de re-
forgar 0s meios humanos e materiais necessarios  criagfio
de servigos de apoio, acompanhamento ¢ aconselhamento
agricola, colmatando o vazio criado pela destruigio das
antigas atividades de extensao rural.

Aprovada em 14 de junho de 2017.

O Presidente da Assembieia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.

Resolugio da Assembleia da Repiblica n.° 16772017

Recomenda ao Governo a publicagdo de um refatdrio de avaliagdo
da politica portuguesa de acothimento de refugiados

A Assembleia da Republica resolve, nos termos don.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢fio, recomendar ao Governo
a apresentacio 2 Assembleta da Republica, até ao final do
corrente ano de 2017, de um relatério de analise e avaliagiio
da realidade do acolhimento de refugiados e requerentes
de protecdo internacional em Portugal desde 2013, que
devera, entre outros elemeuntos, incluir;

| - A identificagdo das orientagdes fundamentais da
politica de acolhimento e de inser¢io em Portugal e das
estratégias e medidas de concretizaglo dessas orientagfes,
bem como dos respetivos constrangimentos internos e
externos, dos movimentos secundarios € respetivas causas.

2 — Uma avaliacio, designadamente quanto a:

) Nimero de pedidos de acolhimento em Portugal, nas
varias modalidades previstas na legislagfo portuguesa e
na prética europeia;

b) Situaciio em matéria de inclusiio social e de inserciio
no mercado de trabatho das pessoas acolhidas em Portugal,
com os limites e potencialidades identificados nos proces-
sos de acolhimento ja verificados;

¢) Forgas e fragilidades da estratégia de descentralizago
na colocagdo de pessoas e familias acolhidas em Portugal;

d} Inclusdo das pessoas acolhidas, desighadamente de
criangas e jovens, no sistema educativo porfugués e das
condigdes de acofhimento dos menores ndo acompanhados
em geral e respetiva monitorizagio;

e) Politica de apoio financeiro e operacional as organi-
zagdes da sociedade civil responsaveis pelo acothimento
local.

Aprovada em 23 de junho de 2017,

O Presidente da Assembleia da Repiblica, Eduardo
Ferro Rodrigues.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao do Consetho de Ministros n.° 10772017

Em 2009 foi criada a Estratégia Nacional para a Inte-
graciio de Pessoas Sem-Abrigo: Prevengfo, [ntervengiio
e Acompanhamento 2009-2015 (ENIPSA), a qual tinha
como objetivo a criagio de condigdes que garantissem a
promogio da autonomia das pessoas sem-abrigo, através
da mobilizagio de todos os recursos disponiveis de acordo
com o diagndstico e as necessidades individuais, com vista
a0 exercicio pleno da cidadania.

3923

A assuncio de competéncias ao nivel da implementa-
¢80 da ENIPSA 2009-2013, a respetiva monitorizagdio e
avaliagiio de todo o processo, estava adstrita a um grupo
interministerial, coordenado pelo Instituto da Seguranga
Social, 1. P. (ISS, L. P), constituido por um conjunto de
entidades pablicas e privadas, denominado por Grupo
de Implementagio, Monitorizagdo e Avaliagdo da Estra-
tégia (GIMAE). O trabalho deste grupo, com as inevitd-
vels consequéncias na implementagio e monitorizagio
da ENIPSA 2009-2015 foi interrompido em 2013, tendo
sido retormados os trabalhos no ano de 2016, na sequéncia
da Resoluciio da Assembleia da Replblican.® 45/2016, de
t1 de margo e de despacho do membro de Governo respon-
sdvel pela drea da seguranca social. No referido despacho
¢ identificada a preméncia, junto das respetivas tutelas,
do reinicio dos trabalthos do GIMAE, com a colaboragio
das diversas entidades publicas que o integram, para a
elaboragdo e apresentagio de um relatério de avaliagio
da ENIPSA 2009-2015 que contemplasse os respetivos
resultados, bem como recomendagdes e propostas para a
futura Estratégia.

O relatério de avaliacio da ENIPSA 2009-2015 foi
apresentado em margo de 2017, destacando-se das suas
conclusdes, o facto de ter contribuindo positivamente
para a reflexdio desta problematica enquanto laboratdrio
social, uma vez que foi a 1.” estratégia nacional integrada
no dmbito da questio das pessoas em situacdo de sem-
-abrigo, e ainda a }.° estratégia nos chamados paises do
«Sul Buropan, colocando o foco no envolvimento de varias
entidades, publicas e privadas, tanto na conce¢fio, por ter
sido alvo de ampla discussiio entre os parceiros, como na
respetiva implementagio e monitorizagio. O seu papel foi
igualmente relevante ao nivel dos servigos de proximidade,
14 que dinamizou z criagiio de Nicleos de Planeamento e
Intervengdio Sem-Abrigo (NPISA) os quais procuraram
manter-se ativos a nivel tocal.

Da avaliagfio da ENIPSA 2009-2015 resuita que, pese
embora se tenha verificado existir um défice na operaciona-
lizag#o, os pressupostos que estiveram na sua base foram,
contudo, considerados adequados por todas as entidades
que integram o GIMAE, pelo que as recomendagdes séo
no sentido de a Estratégia a definir para o ciclo 2017-2023
potenciar o trabalho j& realizado, reforgar as medidas a
implementar em cada objetivo estratégico e criar as con-
digBes necessdrias para a sua implementagio.

A presente iniciativa visa criar a Estratégia Nacional
para a Integragiio de Pessoas em Situagio de Sem-Abrigo
2017-2023 (ENIPSSA), assente em trés objetivos estra-
tégicos, que visam a promogio do conhecimento do fend-
meno das pessoas em situagio de sem-abrigo, informagio,
sensibilizagfo e educagfio, o reforgo de uma intervengiio
promotora da integragio das pessoas em situagio de sem-
~abrigo, bem como a coordenagio, monitorizagio e ava-
Hacdio da ENIPSSA 2017-2023.

O modelo de intervengdo definido assenta numa pre-
missa de rentabilizag@o de recursos humanos e financei-
103, bem como da necessidade de evitar a duplicacfio de
respostas e qualificar a intervengiio ao nivel da prevengfo
das situagdes de sem-abrigo e do acompanhamento junto
dos utentes, centrando-se no individuo, na familia e na
comunidade,

E criada uma Comissio Interministerial que visa as-
segurar a defini¢fo, articulagio e execugdo da ENIPSSA
2017-2013, por via da convergéncia de objetivos, re-
cursos e estratégias entre os diferentes organismos com
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responsabilidades diretas na implementagdo de medidas
de politica e de intervenco para as pessoas em situagiio
de sem-abrigo, em articuiagiio com o grupo interinstitu-
cional designade por GIMAE, o qual tem por objetivo
promover ¢ acompanhar o desenvolvimento da Estraté-
gia, garantindo a mobilizagéo do conjunto dos interve-
nientes de forma a assegurar quer a implementacéo da
Estratégia, quer a monitorizacgiio e avaliagfio de todo o
processo.

Sio definidos Planos de Agio bienais, os quals devemn
conter 0s eixos, objetivos estratégicos e agdies definidas
na Estratégia associadas ds respetivas atividades, metas,
indicadores, orgamento, calenddrio e entidades responsa-
veis e parceiras pela sua execugfio, os quais séo propostos
pelo GIMAE, aprovados pela Comissdo Interministerial
¢ homologados pelo membro de Governo responsavel
pela drea da seguranga social, e elaborados relatorios de
avaliagdo anuais.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituigdo,
o Conselho de Ministros resolve:

I — Aprovar a Estratégia Nacional para a Integracio das
Pessoas em Situagdio de Sem-Abrigo 2017-2023, doravante
ENIPSSA 2017-2023, que consta do anexo [ a presente
resolucdo e da qual faz parte integrante.

2 — Criar uma Comissfo Interministerial que assegure a
definicdo, articulagdio e execugdo das politicas pablicas, por
via da convergéncia de objetivos, recursos e estratégias en-
tre os diferentes organismos com responsabilidades diretas
na implementagio de medidas de politica e de intervengio
para as pessoas em situaciio de sem-abrigo.

3 — Dar continuidade ao grupo interinstitucional
designado por Grupo de Implementacio, Monitorizagiio
e Avaliagio da Estratégia (GIMAE), adaptando a sua
estrutura as novas necessidades de desenvolvimento
da Estratégia.

4 — Determinar que o funcionamento dos orglos e
estruturas ENIPSSA deve ser definido em regulamento
proprio a elaborar no prazo de 30 dias a contar da data de
producdo de efeitos da presente resolugfo.

5 — Determinar que a Comissio referida no n°2 ¢
composta por um representante de cada ministério, de entre
titulares dos cargos de dire¢fio superior do 1.° e 2.° grau,
sendo presidida pelo Ministro do Trabalho Solidariedade
e Seguranca Social.

6 — Determinar que o Instituto da Seguranca Social, I. P.
(188, 1. P), assegura o apoio logistico & administrativo,
necessério ao desenvolvimento das competéncias da Co-
missao.

7 — Determinar que a Comissdo Interministerial
aprova os Planos de Aglo bienais propostos pelo GIMAE,
remetendo-os para homologagio do Ministro do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social.

8 - Estabelecer que os Planos de A¢do bienais referi-
dos no nimero anterior devem conter os eixos, objetivos
estratégicos e agbes definidas na Estratégia associadas
as respetivas atividades, metas, indicadores, orgamento,
calendario e entidades responsaveis e parceiras pela sua
execuciio, nos termos do anexo I & presente resolugio e
da qual faz parte integrante.

9 — Determinar que o Plano de Aglio 2017-2018 deve
ser proposto pelo GIMAE 4 Comissfio Interministerial no
prazo de 60 dias a contar da data de produgdo de efeitos
da presente resolugéo.
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10 — Determinar que o0 GIMAE € composto por repre-
sentantes das entidades ptiblicas e privadas que constitui-
ram o grupo responsavel pela elaboracdio da Estratégia,
podendo ser convidadas outras entidades consideradas
relevantes para a intervenco junto de pessoas em situacio
de sem-abrigo.

11 — Determinar que o GIMAE ¢ coordenado pelo
IS§, L P

12 — Determinar que os membros da Comissio Intermi-
nisterial e do GIMAE nio auferem gualquer remuneragio
adicional, incluindo senhas de presenga, pela participagio
em reunides ou trabathos.

13 — Determinar que compete a cada um dos minis-
térios envolvides na execucdo das acdes e atividades que
integram a ENIPSSA 2017-2023 assumir a responsabili-
dade pelos encargos resultantes das mesmas.

14 — Determinar que as verbas a imputar & execugio da
ENIPSSA 2017-2023 estfio limitadas pelo enquadramento
orcamental dos servigos e organismos respensdveis pela
sua execugdo.

15 — Determinar que a presente resolugdo produz efei-
tos a partir do dia seguinte ao da sua aprovacio.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 29 de junho de
2017. — Pelo Primeiro-Ministro, Augusto Ernesto Santos
Silva, Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

ANEXO T
(a que se refere o n.® 1)

ESTRATEGIA NACIONAL PARA A INTEGRAGAO DAS PESSOAS
EM SITUACAD DE SEM-ABRIGO 2017-2023

1 Visdo

Consolidar uma abordagem estratégica e holistica de
prevengio e intervencio, centrada nas pessoas em situagdo
de sem-abrigo, por forma a que ninguém tenha de perma-
necer na rua por auséncia de alternativas.

2 — Principios

| — Realizaciio dos direitos e deveres de cidadania;

2 — Abordagem centrada nos direitos humanos e na
realizagfo da dignidade da pessoa.

3 — Promogio da ndo discriminagio e da igualdade,
nomeadamente igualdade entre mutheres e homens;

4 — Conhecimento atualizado da dimensédo e natureza
do fendmeno que sustente o desenvolvimento de estratégias
de intervengdo;

5 — Reconhecimento da multidimensionalidade
complexidade do fendmeno e consequente necessidade
de adequagdo ¢ persisténcia na implementagio de me-
didas;

6 — Defini¢do e implementagio de medidas de preven-
¢3o, intervengio e acompanhamento;

7 -— Responsabiliza¢io e mobilizagic do conjunto das
entidades publicas e privadas para uma intervengio inte-
grada e consislente, no sentido de garantir a acessibilidade
a0s servicos, respostas e cuidados existentes;

8 — Reconhecimento e adequaciio s especificidades
locais e dos diversos grupos que compdem as pessoas em
situagfio de sem-abrigo;

9 — Reconhecimento e adequagio ds especificidades
de mulheres ¢ de homens;
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10 — Garantia de uma intervengio de qualidade cen-
trada na pessoa, salvaguardando a reserva da sua priva-
cidade, ao longo de todo o processo de apoio ¢ acompa-
nhamento,

11 — Participacdo proativa e promogio da capacitagfio
da pessoa em situagdo de sem-abrigo em todos os niveis
do processo de inser¢do social;

12 — Educagdo e mobilizacio da comunidade;

13 — Monitorizagdo do processo ¢ avaliacfio dos resul-
tados de implementagdo da Estratégia.

3 - Conceito «pessoa em situagao de sem-abrigo»

Considera-se pessoa em situagiio de sem-abrigo aquela
que, independentemente da sua nacionalidade, origem
racial ou étnica, religido, idade, sexo, orientago sexual,
condigio socioecondmica e condigio de sadde fisica e
mental, se encontre:

« sem teto, vivendo no espago piiblico, alojada em abrigo
de emergéncia ou com paradeiro em local precdrio; ou

* sem casa, encontrando-se em alojamento temporario
destinado para o efeito.

4 — Modelo de intervengao

O modelo de intervengdo a utilizar na implemen-
tacdo da Estratégia decorre da indispensabilidade de
rentabilizacfo de recursos humanos e financeiros, bem
como da necessidade de evitar a duplicagfo de respostas
e qualificar a intervengdo ao nivel da prevengdo das
situagdes de sem-abrigo e do acompanhamento junto
dos utentes, centrando-se no individuo, na familiae na
comunidade.

Implica uma abordagem multidimensional na elabora-
¢do do diagnostico das situagdes e no acompanhamento
dos casos, com desenho de um projeto de vida com vista
a insercdio e autonomizagdo face aos servigos de apoio,
sempre que possivel, construido na relagiio entre o utente
e o gestor de caso com o qual mantém uma relagdo pri-
vilegiada,

A implementagdo do modelo de intervencdo e acom-
panhamento integrado realiza-se em territorios a definir
nas Plataformas Supraconcelhias da Rede Social ou ple-
narios dos Consethos Locais de Agdo Social (CLAS), de
acordo com as necessidades identificadas em diagndstico.
Sempre que a dimensdio do fendmeno o justifique, deve
ser constifufdo, no dmbito da Rede Social, um Niicleo de
Planeamento e Intervengiio Sem-Abrigo (NPISA).

A realidade diagnosticada pode ditar a necessidade de
reequacionar o reforgo técnico das equipas, hipotese que
nio deve ser afastada, e para cuja resposta devem contri-
buir, de forrna articulada, os vérios agentes e parceiros
intervenientes, obedecendo sempre a uma fogica de dis-
tribuicdo equitativa de responsabilidades.

A aplicagio do modelo implica que estejam satisfeitos
08 seguinies pressupostos:

1) A existéncia de um diagnéstico tocal, no dmbito do
diagndstico social da Rede Social, do qual deve constar,
ndo apenas a sinalizagfio/caracterizaglo de situagbes de
pessoas em situagdo de sem-abrigo, mas também o de
situac@es de risco face a essa condigfio,

2) A constituigio dos NPISA, no dmbito da Rede Social,
constituidos por um conjunto de parceiros com intervengo
nesta area sempre que a dimensfo do fendmeno o justificar
ou, Nos casos em gue ndo seja hecessaria a constituigio
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de um Niicleo, a designacfio de um Interlocutor Local na
Rede Social para a ENIPSSA 2017-2013.

3} A designagio de elementos técnicos, por parte das
diferentes entidades parceiras, gue constituam a equipa
de gestores de caso para acompanhamento integral das
situagdes.

4) O compromisso dos diferentes parceiros relativa-
mente a articulagdo de competéneias e disponibilizagdo
de recursos necessarios identificados pelos gestores de
caso, enquadrados no dmbito do Plano de Acdo bienal
aprovado

O Modelo de Intervencdo aplica-se a todos os casos
que sejam encontrados em situagdo de sem-abrigo, que
requeiram intervencdo especializada, ¢ durante todo o
ternpo necessario até que seja encontrada, e estabilizada,
uma solugdo.

Compreende assim, todos os procedimentos que sfo
dirigidos as pessoas que se enconireim sem teio ou sem
casa, de acordo com os requisitos operacionais definidos
no conceito de pessoa em situagéo de sem-abrigo aprovado
a nivel nactonal, bem como os procedimentos que se des-
tinem a prevenir tal situacdo ou a reincidéncia.

§ — Eixos e Objetivos Estratégicos

A ENIPSSA 2017-2023 assenta em {rés principais areas
estratégicas, configuradas em 3 eixos que se desenvolvem
em objetivos estratégicos:

Eixo n.° | — Promog¢do do conhecimento do fendmeno
das pessoas em situacdo de sem-abrigo, informagio, sen-
sibilizagdio e educacdo;

Eixon.® 2 — Refor¢o de uma intervengfio promotora da
integracdo das pessoas em situagio de sem-abrigo;

Eixo n.° 3 — Coordenagio, monitorizago e avaliagdo
da ENIPSSA 2017-2023.

Eixo 0.° | — Promocic do conhecimento do fendmeno
das pessoas em situagio
de sem-abrigo, informacio, sensibiliza¢fio e educacio

Este eixo configura um conjunto de medidas que vi-
sam o conhecimento permanente do fendmeno a varios
niveis, permitindo a troca de informag#o, a planificagio
e a tomada de decisdes politicas. A utilizagdo de um
conceito de pessoa em situagiio de sem-abrigo comum a
todas as entidades a nivel nacional e capaz de refletir a
diversidade das necessidades, o levantamento e analise
comparada dos sistemas locais de informagdo, a identi-
ficagdio e consensualizag@io dos indicadores relevantes
para a menitorizacfio do fenémeno e a monitorizag#o
e avaliagfio da implementagio das medidas de inter-
vengio a operacionalizar no dmbito da Rede Social,
guer ao nivel concelhio ou supraconcelhio, sdo pilares
fundamentais deste eixo. Paralelamente, 0 mesmo en-
globa medidas que visam a informagfo, sensibilizagdo
¢ educagfio da comunidade em geral para o fendmeno
de pessoas em situagio de sem-abrigo, e outras que
contribuem para a mudanga das representagdes sociais
discriminatorias e estigmatizantes associadas a este
problema.

Este eixo € composto por cinco Objetivos Estratégicos
{OE) operacionalizados por um conjunto de acdes que sfo
desenvolvidas através das atividades previstas em sede de
Planos de Ac¢do bienais.
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Objetivos Estratégicos Agbes

El.l | Promover a utilizagdo de um conceito inico de «pessoa em situagdo | — Divulgagdo do conceito de pessoa em situagio de sem-abrigo:

de sem-abrigon», a nivel nacional, — Elaboragde de Plano de Divulgacdo/Comunicagdo da ENIPSSA;

— Adogdo do conceito de pessoas em situagio de sem-abrigo no
dmbito dos Censos 2021,

E§.2 | Garantir a monitorizagdo do fendmeno . ... ... ..o oL - Levantamento ¢ analise comparada dos sistemas locais de in-
formacio;

- ldentificagio e consensualizagio dos indicadores relevantes para
a monitorizagdo do feadmero;

- Recolha ¢ analise da informagdo resultante da utitizagdo dos in-
dicadores.

E13 | Assegurar que os Diagnosticos ¢ os Planos de Desenvolvimento | — Sensibilizagiio des CLAS para utilizagdo dos indicadores de risco;
Social (PDS) dos Conselhos Locais de Agde Social (CLAS) | — Revisdo de gnido de Indicadores de risco:
incluem indicadores refativos ao fenomeno das pessoas em si- | ~ Alarpamento da Rede Nacional de NPISA.
tuagieo de sem-abrigo.

El4 | Garantir a atualizagdo permancnte do conhecimento tendo em vista | — Divulgacdo da ENIPSSA junto das escolas da educagiio pré-escotar
prevenir ¢ combater a discriminagio. e Ensinos Basico ¢ Secundario;

— Promocgdo e acompanhamento de iniciativas sobre o tema em
diferentes contextos;

- Monitorizago das representages sociais sobre a problematica das
pessoas em situagdo de sem-abrigo no dmbito da comunicagio
social ¢ enttdades do ensino superior e centros de investigacic,

— Promogio de projetos de investigagdo nesta drea;

— Adaptagdo e divulgagio do guia EAPN Espanha para a comuni-
cacdo social;

— Assegurar presenga em semindrios nacionais ¢ internacionais;

— Arnticulag@o com meios de comunicacio para difusdo de boas
praticas;

— Promogéo de agdes de sensibilizacdo para a importdncia da rein-
tegracio das pessoas em situacio de sem-abrigo.

E1.3 | Garantir a acessibilidade e disponibilizagio de informagio perma- | — Construcio e manutengdo de pagina web ou de microsite;
nentemente atualizada sobre o t€ma ¢ 05 reCUrsos existentes. - Divutgacia de informagio produzida a nivel nacicnal e trans-
nacional;

— Divulgagio da ENIPSSA na newsletter da Rede Social;

- Edigio da ENIPSSA 2017-2023.

Eixo n.° 2 — Refor¢o de uma intervengiio
promotora da integracio
das pessoas em situacdo de sem-abrigo

As medidas incluidas neste eixo, visam o reforgo de
uma intervengdo promotora da integragfio das pessoas em
situagdo de sem-abrigo de forma a garantir a qualidade,
eficdcia e eficiéncia em duas vertentes fundamentais:

I — A intervencdo técnica, através da formacao dos
técnicos e dos dirigentes de respostas sociais e servigos
de atendimento dos servigos publicos, com base na ado-
¢30 de metodologias de intervengdo integrada a partir de
modelo especifico.

A implementaciio de um referencial de formagio espe-
cifica para intervencgdo com a multidimensionalidade que
este problema requer implica que o mesmo seja concebido
e dirigido aos diferentes niveis de interventores, ndo sé
para os dirigentes e para os profissionais que acompa-
nham diretamente as pessoas em situagie de sem-abrigo,
mas também para aqueles que podem garantir a acessi-

bilidade aos servigos. A metodologia de intervencio e
acompanhamento integrado pressupde a articulag#o entre
os diferentes servigos locais e a promogdo e a garantia da
eficacia e da eficiéncia da intervengiio, rentabilizando os
recursos existentes na comunidade com base na aplicagio
das medidas e programas existentes das varias areas de
acfo de forma integrada e centrada na pessoa em situvagio
de sem-abrigo.

2 — O reconhecimento da qualidade das respostas di-
rigidas a esta populacio.

O reconhecimento da qualidade das respostas obedece
a um conjunto de critérios predefinidos e uma defini¢éo
objetiva que deve identificar os prestadores de servigos para
esta populagdo, nomeados como «entidades de referénciay.

Este eixo é composto por sete Objetivos Estratégicos
(OE) operacionalizados por um conjunto de agdes que sdo
desenvolvidas através das atividades previstas em sede dos
Planos de Agdo bienais.

Objetivos Estratégicos

Agdes

EZ.1

Promover a quatidade técnica da intervengiio ... .. ... . ...

— Construgdo de um Plano de Formagio especializado e continuo;

- Atualizagio do referencial de formagao;

— Constitui¢do de uma bolsa de formadores;

- Promogio de formagio especializada e continua para os téenicos
das entidades que integram os NPISA,;

— Organizagio de Encontro de NPISA e grupos informais.

£2.2 § Garantir eficicia e eficiéncia na intervengiio

- Difusio e incentive 2 adogio do modelo de intervengdo e acom-
panhamento integrado;

—~ Consolidaciio da constituigdo de NPISA;

~ Promogio da inclusdio de requisitos minimos para a constituigio
dos NPISA;

- Representagio do HMAE nos encontros a aivel local;

T
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E2.2

Obgetivos Esiratégieos

Agdes

Garantir eficacia e eficiéncia na intervengio

— Promogio do apoio integrado a pessoas singutares ¢ familias em
situagdo de risco;

- Pramogdo de reunides com os NPISA para uma avatiacdo parti-
cipativa, de modo, a qualificar a intervencio.

E23

Gurantir a quatidade das respostas ¢ dos servigos prestados

- Elaboracio e revisdo de propostas de regulamentacio das res-
postas sociais na drea da problemitica das pessoas em situagdo
de sem-abrigo;

- Promocio da avaliacio participada nas respostas para pessoas em
situagio de sem-abrigo;

— Detinigdo de requisitos minimos para reconhecimento das respostas
como «respostas de referéncian:

— Reconhecimento das «respostas de referéncian;

— [dentificagac de boas priticas;

- Disponibilizagio por parte do GIMAE de instrumentos ¢ orienta-
¢des téenicas de apoio a intervengdo para os NPISA,

E24

Assegurar que ninguém ¢ desinstitucionalizado sem que tenham
sido ativadas as medidas ¢ apoios para garantir um lugar ade-
quado para viver, sempre que se justitique.

- ldentificagdo de procedimentos/circuitos aquando da atta hospitalar
¢ da alta da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados
(RNCCI) para pessoas em risco;

—Criagdo de bolsas de alojamentos locais para situagbes de desins-
titucionalizacio de risco;

— Alargamento de linhas de financiamento para a implementagdo de
projetos Housing First dispersos na comuntdade:

—Alargamento da metedologia ¢ do instrumento téenico de monite-
rizagdo da DGRSP ao dmbito da atividade téenico-operativa das
Equipas de Reinsergdo Social (ERS):

~— Desenvolvimento & implementag 3o de mecanismos nacionais/uni-
versais que assegurem a articulacio tnterinstitucional necessiria
& prestagdo de respostas de atendimento, acompanhamento e
algjamento adequadas 4s necessidades das pessoas em sitsago
de sem-abrigo ou em risco sinalizadas;,

— Promogio de linhas de financiamento para asscgurar respostas as
necessidades identificadas.

Assegurar que ninguém tenha de pennanecer na rua por mais de
24 horas.

— Consolidagio da articulacfio entre 2 Linha Nacional de Emergéncia
Social (LNES) ¢ 0s NPISA;

— Adequacdo do n® de equipas de nia de acordo com diagndstico
local;

— Cria¢do de estruturas de emergéncia de acordo com diagnodstico
focal.

E2.6

Assegurar o apoio técnico  saida de um Alojamento Temporario
durante o tlempo necessario.

- Organizacdo das equipas de intervengio existentes em equipas
de acompanhamento (gesteres de caso), de acordo com o mo-
delo de intervengdio e conforme necessidades identificadas nos
diagnosticos locais;

— Carantia da supervisiio téenica dos gestores de caso.

E27

Assegurar a existéncia de condigdes que garantam a promogio de autonomia através da mobilizacio e contratualizacio de todos 0s
recursos disponiveis de acordo com o diagnostico de necessidades.

E2.7.A

Fomentar o aumento de solugdes de alojamento para pessoas em
situagdo de sem-abrigo.

- Levantamento das situagdes de caréncia e/ou precariedade ha-
bitacional;

— Promogao do acesso a habitagao recorrendo a programas existentes
ou a ¢riar privilegiando respostas para individuos ¢ familias;

— Priorizagdo do alojamento penmanente em habitagdes individua-
tizadas {Housing First ou outros modelos).

E27B

Disponibilizar solugbes de capacitagio, educagdo, formagdo pro-
fissional ¢ inser¢io profissional.

— Criagio ¢/ou adaptacdo de medidas promotoras da capacitagio,
formacio e empregabilidade,

- Definigio de procedimentos especificos de intervenglio dos Centros
de Emprego ¢ dos Centros de Emprego ¢ Formagio Profissional
junto das pessoas em situacdo de sem-abrigo;

~ Articulagdo com as entidades responséveis pela intervengio inicial
jurte das pessoas em situacdo de sem-abrigo (NPISA ¢ Interlo-
cutores dos CLAS) ¢ Gestores de Caso;

- Definigio de proceditmentos especificos de intervengdo dos Centros
Qualifica adaptados &5 pessoas em situagio de sem-abrigo.

E27C

Assegurar o acesso a medidas de protegiosecial .. ...

-~ Promogic da agilizagio dos processos de requerimento de pres-
tagles sociais a pesseas em situagdo de sem-abrigo;
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Objetrvos Tstratéyicos

Agdes

£2.7.C | Assegurar o acesso a medidas de protegdo soctal ... ... ...

... | — Promogao da acessibilidade das pessoas em situagio de sem-abrigo

a prestagdes socials adequadas.

E2.7.D | Assegurar o acesso aos cuidados de salide ... ... .. ...

... | = Garantia do acesso ao Servigo Nacional de Sadde no imbito

dos cuidados de saide primdrios, especiatizados, continuados
¢ paiiativos;

— Participa¢io das equipas de saide mental no diagnostico ¢ na
intervencio de pessoas em situagiio de sem-abrigo:

- Encaminhamento das pessoas em situagdo de sem-abrigo com pro-
blemas de consumo de substancias psicoativas para as estruturas de
tratamento dos comportamentos aditivos e das dependéncias,

E2.7.E | Assegurar o acesso a medidas de apoio & integragdo de migrantes | — Garantia dos direitos de acesso das pessoas migrantes nos 1€rmos

da legislagio em vigor;

— Assegurar a disponibilizagio do Servigo de Tradugio Telefonica
para toda a rede de servicos/instituigies envolvidas no acompa-
nhamento das pessoas em situagio de sem-abrigo;

- Assegurar a disponibitizacio da Linha de Apoio ao Migrante
para resposta a pedidos de informagdo de cidaddos migran-
tes, téenicos, cquipas de rua ¢ demais agentes envolvidos no
processo de integracdo de cidadios migrantes em situagdo de
exclusio sociai;

— Assegurar o atendimento e encaminhamento de cidadios migranies
em sitzagio de exclusio social.

Eixo #.° 3 - Coordenacio, monitorizagio
¢ avaliacdo da ENIPSSA 2017-2023

As medidas incluidas neste eixo visam colmatar a com-
plexidade inerente & coordenagio, monitorizagio, imple-
mentacio e avaliagdo da Estratégia.

A monitorizagio serd realizada através do recurso a
instrumentos proprios para recolha de informagio relativa
a cada uma das metas, em articulagio com os interlocu-
tores focais e com 0s organismos com responsabilidades
especificas.

A avaliagBo da Estratégia constitui-se como uma etapa
essencial de todo o processo, devendo ser perspetivada
como um mstrumento de reflexdo e aprendizagem com
vista a permanente melhoria e desenvolvimento do trabalho
de prevengdo, intervengio e acompanhamento das pessoas
em situagdo de sem-abrigo.

Este eixo € composto por trés Objetivos Estratégicos
(OE), operacionalizados por um conjunto de agdes que
serdo desenvolvidas através das atividades previstas em
sede dos Planos de Ao bienais.

Objetivos Estratégicos

Agdes

E3.1 | Garantir a participagdo de todas as entidades relevantes para esta | ~ Aprovagio da ENIPSSA 2017-2023 através de Resolugdo de

tematica,

Conselho de Ministros;

- Assinatura de Protocolo interministerial ¢ intersetorial que integre
0s Planos de Agio;

— Criacdo de Conussdo Interministerial,

E3.2 | Garantir o funcionamento articulade dos orglos e estruturas | — RedefinigZo da Comissio de Acompanhamento Alargada, Nicleo

ENIPSSA.

E3.3 | Assegurar a monilorizagio ¢ avaliagdo da ENIPSSA . ... ...

Executivo, Comissdo Consuliiva;
— Acompanhamento ¢ apoio técnico do GIMAE ao funcionamento
dos NPESA.,

... i — Defini¢io de metodologias ¢ instrumentos;

- Maonitorizagdo da implementagdo das atividades previstas;

- Identificagio de constrangimentos a nivel institucional ¢ sisiémico
na implementacio da ENIPSSA;

~ Elaboragdo de propostas de melhoria na implementagio da
ENIPSSA;

— Avaliagdes intercajares da ENIPSSA;

- Avaliagdo final interna ¢ externa da ENIPSSA.

6 — Orgaos e Estruturas da ENIPSSA
6.1 — Comissiae Interministerial

A Comissdo Interministerial € presidida pelo Ministro

do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga Social, sendo

composta por um representante de cada uma das seguintes
areas setoriais:

— Negdcios Estrangeiros;

— Presidéncia e Modernizagio Administrativa;

— Finangas;

— Defesa Nacional;

~ Administragiio Interna;

- Justiga;

- Adjunto;

— Cultura;

— Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

— Educagio;

- Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social;
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- Saide;

— Planeamento e das Infraestruturas:

~ Economia:

— Ambiente;

— Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural,
- Mar,

Esta Comissdo tem por objetivo assegurar a definicdo,
articulagfio e execugdio das politicas publicas, por via da
convergéncia de objetivos, recursos ¢ estratégias entre 0s
diferentes organismos com responsabilidades na imple-
mentacio de medidas de politica e de intervenco para as
pessoas em situacio de sem-abrigo.

Redne pelo menos uma vez por ano € {em por compe-
téncias aprovar os Planos de Acfio bienais propostos pelo
GIMAE, que remete ao Ministério do Trabalho Solidarie-
dade e Seguranca Social para homologacio; aprovar os
relatorios de avaliagiio anuais elaborados pelo GIMAE;
avaltar as propostas de recomendagdo apresentadas Gi-
MAE e, no caso de aprovagiio, desenvolver estratégias de
forma a tornar exequivel a sua implementacio.

6.2 — Grupo de Implementacio, Monitorizacio e Avaliacdo
da Estratégia (GIMAE)

0O GIMAE tem por objetivo promover e acompanhar o
desenvolvimento da Estratégia, garantindo a mobilizagio
do conjunto dos intervenientes de forma a assegurar quer
a implementagiio da Estratégia, quer a monitorizagiio e
avaliacdo de todo o processo.

O GIMAE, coordenado pelo Instituto da Seguranga
Social, L. P, é composto por entidades pitblicas e privadas,
podendo aderir outras entidades, através de convite, que
se considerem uma mais-valia para o desenvolvimento da
intervengdo junto das pessoas em situagio de sem-abrigo.

O GIMAE ¢ composto por:

Entidade coordenadora:

— Instituto da Seguranca Social, I P. {ISS, L. P).

Entidades pablicas ou com capital piiblico:

— Administragdo Central do Sistema de Saide, 1. P.
(ACSS, 1. P);

— Administragles
{ARS, L. Py,

- Aguas de Portugal;

— Alto Comissariado para as Migragdes (ACM);

— Assoctagio Nacional de Freguesias (ANAFRE);

— Associagio Nacional de Municipios Portugueses
(ANMPY;

~ Comiss#io Nacional de Combate ao Desperdicio Ali-
mentar (CNCDAY;

~ Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género
(CIG),

- Diregdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL);

- Piregiio Geral da Seguranca Social (DGSS);

— Direcdo Geral da Satde (DGSY,

- Direcdo Geral da Educagiio (DGE);

— Diregdo Geral de Politica do Mar (DGPM);

— Dire¢io-Geral de Recursos da Defesa Nacional
(DGRDNY);

Regionais de Satde,l. P

/f
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— Diregdo-Geral de Reinser¢dio e Servigos Prisionais
(DGRSP),

— Escola Nacional de Saide Pablica (ENSPY;

- Guarda Nacional Republicana (GNR);

— Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana
(IHRU, L. P);

— Instituto do Emprego e Formagfio Profissional, L. P.
(IEFP, L. B.);

- Instituto Nacional de Estatistica, L. P. (INE, [. P);

- Laboratério Nacional de Engenharia Civil (LNEC);

- Policia de Seguranca Publica (PSP);

~ Santa Casa da Misericordia de Lisboa (SCMLY;

~ Servico de Intervengiio nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias (SICAD).

Entidades privadas:

- Centro de Estudos para a Intervengiio Social (CE-
SISy,

— Confederacio Nacional de Instituigdes de Solidarie-
dade (CNIS);

— Rede Europeia Anti-Pobreza (EAPN Portugal),

— Federagdo Nacional de Entidades de Reabilitagio de
Doentes Mentais (FNERDM);

~ Unido das Misericordias Portuguesas (UMP).

O GIMAE retne bimestralmente e tem por com-
peténcias; elaborar os Planos de Ag#io bienais e os
relatorios de avaliacfio anuais, sob proposta do Nieleo
Executivo, remetendo 4 Comissdo Interministerial para
aprovagdo; aprovar instrumentos e recomendages;
acompanhar e validar as atividades do Nucleo Exe-
cutivo decorrentes da implementagdo dos Planos de
Acdo.

O GIMAE solicita parecer 3 Comissdo Consultiva para
apoio 3 tomada de decisfo, sentpre que considere neces-
sario.

O GIMAE mclui um Nucleo Executivo, podendo ser
criados Grupos de Trabalho para a execugfio de tarefas
pontuais de acordo com tematicas que necessitem de ser
desenvolvidas.

6.2.1 — Nucleo Executivo

No dmbito do GIMAE ¢é constituido o Niicleo Executivo
que tem por objetivo implementar, monitorizar e avaliara
Estratégia. E composto por elementos das entidades pibli-
cas e privadas que constitnem o GIMAE e por elementos
representativos dos NPISA, e é coordenado pelo 1SS, 1L P

Este Niucleo deve reunir mensalmente e tem por
competéncias: apresentar propostas para os Planos de
Agfo bienais; elaborar os instrumentos necessarios
para a implementacio, monitorizagio e avaliagio da
Estratégia, monitorizar a implementagio da Estratégia
e elaborar os respetivos relatérios de acompanhamento
e de avaliagdo anuais.

6.3 — Comissao Consultiva

A Comissdo Consultiva tem por objetivo assessorar
técntca e cientificamente o GIMAE. E composta por
entidades e/ou personalidades com trabalho de investi-
gag¢do reconhecido neste dominio, por Organizagdes de
voluntdrios, bem como por associagdes de pessoas que
ja estiveram em situagfo de sem-abrigo. E coordenada,
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por ineréncia, pela coordenagdo do GIMAE e tem por
competéncias emitir parecer sempre que solicitado pelo
GIMAE e emitir recomendagdes.

6.4 — Nicleo de Planeamento ¢ Intervengio
Sem-Abrigo (NPISA)

Estes Nicleos deverfio ser criados, sempre que a dimen-
sdo do fendmeno das pessoas em situagio de sem-abrigo o
justifique, no dmbito dos Conselhos Locais de Aglio Social
(CLAS) ou plataformas supraconcelhias.

Cada Nucleo deve ser constituido por um represen-
tante da cdmara municipal e das entidades ou orga-
nismos do setor publico, nomeadamente os tutelados
pelos membros do Governo nas dreas do emprego,
seguranca social, educagio, salde, justiga, adminis-
tragdio interna, obras ptiblicas e ambiente, cidadania
e igualdade; e por todas as entidades com interven-
¢Ao na area que desejem estabelecer um trabalho
articulado ¢ integrado, e as guais seja reconhecida
competéncia para tal por todos os outros parceiros.
Preferencialmente, deve ser coordenado pela Camara
Municipal.

Este Nicleo tem como principais competéncias:

Ao nivel do Planeamento:

» Diagnastico focal sobre o fendmeno das pessoas
em situagiio de sem-abrigo, como cowtributo para o
diagnéstico da rede social e base de planificagio da
sua atividade;

s Identificacdo e mobilizacdo dos recursos necessarios
a reselucdo do preblema — sistematizagfio de um guia de
recursos local;

« Planificagiio das atividades nesta area, através da
construciio de um Plano de Aglo, para conjugacio de
esforcos e rentabilizagdo de recursos na resolugio do
problema;

+ Identificagiio das necessidades de formacdo das equi-
pas e programacfio da mesma;

* Relatérios de atividades anuais.

Ao nivel da Intervengdo:

+ Coordenar os encontros para anlise e atribuigio de
casos de acordo com os diagndsticos e necessidades apre-
sentadas;

« Promover a articulagfio entre as entidades pablicas
e privadas visando a conjugagio e rentabilizacio de re-
CUTSO0S;

- Monitorizar os processos {controlo da execugiio
dos planos de insercdo, identificaciio e gestdo de obs-
taculos);

» Assegurar a articulagio com equipas de supervisio e
avaliacio externa;

 Promover agbes de Sensibilizagdo/Educagio da co-
munidade para as questSes da insercdo relativamente &
populagio em situacio de sem-abrigo;

» Contribuir para assegurar a implementagio e moni-
torizagdo da ENIPSSA 2017-2023, centralizando toda a
informacdo a nivel local;

» ArticulagBo permanente com o Niicleo Executivo do
GIMAE.
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ANEXO I
{a que se refare 0 n.° §}
Conteado dos Planos de Agao Bienais
Eixn 0.° 1 — Promogio do conhecimente do fenémeno

das pessoas cm situacio
de sem-abrigo, informacio, sensibilizacio e educacio
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Eixo n.” 2 — Reforgo de uma intervengiio
promotora da integracio
das pessoas em situagio de sem-abrigo
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Eixo n.” 3— Coordenagio, monitorizagio
¢ avaliacio da ENIPSSA 2017-2023

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.® 102/2017

Por ordem superior se torna publico que se encontram
cumpridas as formalidades exigidas na Repiblica Portu-
guesa e na Repliblica de Mogambique para a entrada em
vigor da Convenciio sobre Seguranga Social entre a Repd-
blica Portuguesa ¢ a Repiblica de Mogambique, assinada
em Lisboa em 30 de abril de 2010,

A referida Convenclio foi ratificada pela Resolugio
n.° 18/2016, publicada no Boletim da Repiiblica, 1.7 série,
n.* 156, de 30 de dezembro de 2016, entrando em vigor
a | de julho de 2017, na sequéncia das notificagdes a que
se refere o seu Artigo 38.°

Direcio-Geral dos Assuntos Consulares e das Comuni-
dades Portuguesas, 6 de junho de 201 7. — O Diretor-Geral,
Jitlio Vilela.

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSING SUPERIOR

Portaria n.° 22712017
de 25 de julho

A Portaria n.° 29/2008, de 10 de janeiro, estabelece
as regras do processo de Registo de Diplomas Estran-
geiros ao abrigo do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12
de outubro.

No quadro do Programa Simplex+ 2016 ¢ da medida
de simplificagdo administrativa 220, que prevé o registo
imico de graus académicos estrangeiros de modo a faci-
litar o reconhecimento e ou a equivaléncia de graus es-
trangeiros em Portugal, importa alterar a referida portaria
no sentido de adaptar os procedimentos administrativos
as regras do registo Gnico, através da implementagio de
uma plataforma eletronica de gestdo centralizada, a qual
permitird as institui¢bes de ensino superior nacionais,
reconhecidas nos termos da let, e 4 Diregdo-Geral do
Ensino Superior, a atribui¢do de um ndmero Gnico a
cada processo de registo.



