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REUNAONS )5 / 20)9 PROPOSTA N° 041/2019/DAF/DICONT
Realizada em ) q / Og )) (? DELIBERACAO N.° QC(S / )('?
ASSUNTO: 9.2 Alteragdo ao Orgamento da Despesa, 7.2 ao Plano de Atividades Municipais e 7.2 ao

Plano Plurianual de Investimentos

As modificagdes ao Orcamento encontram-se tipificadas no ponto 8.3.1 do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de Fevereiro
(POCAL) e devem respeitar os principios orgamentais e as regras previsionais (pontos 3.1.1 e 3.3.1, respetivamente, do
Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 5 de Abril).

Assim,

L

com a Alteragdo que agora se apresenta,
Sdo reforgadas rubricas de Despesas com Pessoal;
E reforgado o plano 2016/1/4 para apoios s Juntas de Freguesias;
Sdo reforgadas rubricas/planos do Departamento de Comunicacio e Imagem, Relactes Publicas e Turismo;
Séo reforgadas rubricas/planos do Departamento de Cultura, Desporto, Direitos Sociais e Juventude;
Reforgam-se ainda outras rubricas e planos que revelaram dotagdes insuficientes;

As anulagBes sdo maioritariamente de rubricas e planos cujas verbas foram pagas no ano 2018 depois de encerrar
os valores a incluir na proposta do Orgamento para 2019;

PropBe-se que seja aprovada a presente Alteragdo ao Orgamento da Despesa que importa tanto em reforgos como em
anulagdes o valor de 2.090.400,00€, reforgos de 352.800,00€ e anulagGes de 214.400,00€ ao Plano de Atividades Municipais
e reforcos de 272.000,00€ e anulagSes de 209.000,00€ ao Plano Plurianual de Investimento, nos termos da alinea d), n.2 1,
do Artigo 33.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Anexos: Listagem de ModificacGes (3); Modificagdes ao Orgcamento da Despesa (6); Modificacdes ao Orgamento da Despesa por econdmica
(2) ModificacGes ao Plano de Atividades Municipais (3) e Modificacbes ao Plano Plurianual de Investimentos (2)
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Aprovada em minuta, para efeitos do disposto no n.° 3 do art.® 57 da lei 75/13, de 12 de setembro
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LISTAGEM DB MODIFICAQ@ES
Data hprovacdo :

Bno Contabilistice: 2019

Pagina: 1
Tipo de Modificagio @ A0D - AZTERACRO RO ORCRMEWTO DA DESPESA Himero ¢ §
Organica | Economica Plara Besigragio { Economica ou Plano) Dotacdo Actual Lumentos Diminuigbes
D107 jel0m04nt PESSORL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 457.060,40 21,966, 00
T, TRABALHD-PESSGAL B FUNCOES
L7 PESSORL EM BEGIME DE TAREFR CY AVEHCA 52,000,400 18.000,08
1oz (010l REPRESEATACAD 54,000,040 1.506,08
6z (01014 SUBSIDIOS DF FARIAS E HATAL 168.500,00 3.400,90
G0z |ha0ze HORAS EXTRACRDTHARTAS 50.000,00 15,000,080
{102 |o102tl $BSIDI0 DE TURGG 12.000,04 250,00
{102 |0103050261 CAIXA GERAL DE APGSEHTACOES 134.068,00 48,060,080
0102 |0103056202 SEGURANCA SCCIAL~ REGIME GERAL 148.008,00 29.000,00
oz |ez0id OOTROS BRHS 5,663,006 5.000,00
(102 |6z0201 EHCARGOS DE THSTALAGDES 6.271,908, 8¢ 4.400,00
0102 16z0218 WIGTIANCIA £ SEGURARCA 50.000, 66 32.200,00
0102 1620225 QUTROS SERVEGOS 269700, 00 16.500,06
{107 |04050108 QUTROS 102.396,08 70.049,00
gibz 1070203 EDIFICIOS- LOCAGHD FINANCEIRA 143.500, 00 30.060,20
{2 |eva08 QUTROS THVESTIMENTOS- LOCAGRO FINRNCEIRA 33,506, 08 20.008,06
0102 108050103 FREGUESIAS 241.400,00 43.008,00
) B1016401 PESSOAL BOS QUADROS- REG.CCHTRATO 2.042.006, 00 262.509,00
THD. TRABALEO-PESSORL EX FRHGEES
{2 (10198 PESSOAL ACUARDANDO APOSEHTACRO 110,800, 00 45.000,06
) BLo1e8 PESSORL B¥ QUALQUER CUTRA SITUACKD 206.000, 06 42.000,00
i 61021302 OUTROS SUPLEMENTOS I PREMINS-DUTROS 20406, 00 20.460,00
(2 610304 QUTRAS PRESTACGES FAMILIARES 10.900, 00 1.56¢,00
& (103050261 CAIEA GERAL DE APOSENTACOES 406.260,00 50.000, 00
02 0103050262 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 126,500, 60 13.000,0¢
2 oot EOUTPANENTO DE THFORMATICA 222.600,00 30600, 00
3 01010401 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO £70.709,00 95.250,00
THD. TRABALHO-PESSORL Y FONCHTS
i3 010109 PESSOAL EM CUALQUER OUTRE SITUACAO £7.300,00 11,406,060
03 1103050261 CRINA GERAL DF APOSENTHCORS 124.000, 00 41,000, 06
] 0103050242 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 55.000,00 20,400,600
3 020167 VESTUARTY £ ARTIG)S PESSOAIS 539.300,00 260,600, 00
04 01910401 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 962.009,00 54,000, 50
THD. TRABALHO-PESSOAL E¥ FUNCOES
04 N REPRESENTACRO 12.089, 66 3.500,00
04 f10202 HURAS EXTRAORDINARIAS 15.000,0¢ 45.800,00
04 f16205 KBORO PRRA FALEAS 8.066, 60 4,904, 60
it (103050201 CAI¥A GERAL DE APOSERTACOES 126.000,08 43.000,08
04 0103050242 SEGURRNCK SOCIAL- REGINE GERAL 128,003, 60 28.000,00
b4 01031801 EVEWTURLIDADE MATERNIDADE, PATERNIORLE E 10.508,00 9.000,00
BLORCAD
it 020262 LIMPEZA E HIGIEHE 257,900, 04 28.368,00
04 zda1n TRAHSPORTES 154,500,00 51.900,80
&4 029213 DESLOCACHES B ESTADAS 13.506,08 30.000,06
04 120218 VIGILAKCIA £ SEGURANGA £36.900, 00 36,008, 60
04 p29225 QUTRCS SERVICOS 2.963.300,00 116,569, 66
04 11115 QUTROS TNVESTIMENTOS 2.055, 608,00 4,068, 00
65 01016401 PESSORL DOS QUADROS- REG.COKTRATO 1.533.000,00 §4.500,00
EN. TRABALHG- PESSOAL EH FUNGTRS
i 0193050261 CAIYA GRRAL DE APOSENTAGOES 299.%60,90 56.006, 00
03 0143050202 SEGURRNGR SOCIAL- REGIME GERAL 79.900,00 17.908,00
03 (1911602 (RITROS-EORTPRNERTS BASICO 144.680,00 5,009, 00
0o f1010491 PESSOAL DOS QUADROS~ REG,CONTRATO 2,920.500,00 226.000,00
TA0. TRABALHO-PESSORL B FUNGOES
06 f1010% PBSSOAL EM CUALODER 0UTRA SITUACRO 85,600, 80 12.400,00
11 f101ls REPRESENTAGAD 19.600,00 1.590,00
05 g16202 HORAS EXTRACRDIMARIAS 200,000, 00 48.500,00
04 010204 BJUDAS DB CUSTO 15,006, 00 3.500,00
05 416304 CUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 14,000,689 1.540,00
05 §103050201 CALYA GERAL DE ABOSENTACOES 555.000,00 100.400,00
08 0103050202 SEGURANCA SCCIAL- REGIME GERBL 192, 068,00 41,009,100




LISTAGEM DE M00TRICAGTRS

Ano Contabilisticos 2019

Oata Aprovagao :

Pagina: 7
f6 02016248 Qutros 78,200, 08 16.965, 00
{6 p2011¢ QUTRG BATERIAL- PECAS 182,200, 06 16.602,00
3 20zl QUTROS BENS 1,103,390, 00 12.008,08
05 020203 CONSERVACAC DE BEHS 286,900, 90 45.500,00
16 120210 TRANSPORTES 331,900,900 20,000, 06
(12 20214 ESTU0OS, PARECERES, PROJECTOS £ COMSULTADORIA 605,900,400 22.600,04
i 020225 GUTROS SERVICOS 1.616.500,80 15.000,00
04 (7010304 Instalagfes de servigos 498700, 20 85.000,00
0% 1701040 Viadatos, Arruamenios e Obras Complementares 16,533.800, 00 19,0060, 00
04 17910403 Estagfes de tratamento de dguas residuais 160.069,00 85,000, 00
06 07916407 Captaglo, Tratamento e Distribuicdo De Agua 1.571.608,00 70.000, 40
07 01010401 PESSOAL DOS QUADRCS- REG. CONTRATO 3.648.000,00 148,600, 40
ID. TRABALHO-PESSOAL EH FUCOES
g 010169 PESSOAL EM CUALOUER OUTRA SITUACKO 145.900,00 32.609,00
] 010202 HORAS EXTRACRDINARIAS 280.000, 60 56.000,00
01 0103050201 CAI¥A GERAL DE APOSEHTACOES 513.000,00 87.000,08
0 01436502402 SEGURARCA SCUIAL- REGIME GERAL 289.000, 00 77,000, 0¢
i n2012t QUTROS BENS 668,500, 00 50. 664,00
i f20262 LIMPEZA E HIGIENE 2,877,406, 00 15.000, 06
n naeaie VIGILANCIA £ SECURANCA 105,600, 08 5.068, 00
iy 020219 ASSISTENCIA TECHICA 59,400, 00 5.00¢,00
0 20228 GUTROS TRABALHOS ESPECIALIZABOS 411,200, 08 5.000,00
07 020225 QUTROS SERVECOS £.019.200, 00 30,000, 06
08 f1810441 PESSOAL D0S QUADROS- REG.CONTRATO Z.557.996, 00 219.754, 68
THD. TRABALKO-PESSOAL BN FUNCOES
o8 010147 PESSORIL £M REGIME DE TAREFA OU AVENCA 31.006,00 £.800, 00
08 b10202 HORAS EXTRAORDINARIAS 190,080, 08 10.960,00
] 010205 HBOMO PARA FALHAS 12.006, 06 1.250,00
{8 o16211 SUBSTDIO BE TURNO 35.000, 60 34.600,00
08 010304 UTRAS PRESTACGES FAMILIARES 16,860, 60 4,500,400
08 103050201 CAIZA GERAL BE APOSEMTACOES 179,000, 00 54.600,00
08 0103050202 SEGHURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 211.040,00 23.000,00
08 026218 TRANSEORTES 57.800, 40 46.000,80
i3] (1010401 PESSCAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 1,582,680, 80 48.500,00
14D, TRABALHO-PESSOAL M FUNCOES
04 410109 PESSOAL EM (UALQUER OUTRA SITUACEC 31,400,008 1.900,60
] 010303 50351010 EAMILIAR K CRIMNCAS E OVEWS 10.069,00 1.500,60
0% 01030501 ESSISTENCIA A DOZHCA DOS FUNCIONARICS 25.009, ¢4 4.009,00
PUBLICOS {ADSE)
] 4103050201 CAL#A GERAL DE APOSENTAGOES 182,000,060 16.609,00
09 (103050202 SEGURRNCA SOCTAL- REGHMS GERAL 210.500, 06 3.50¢,00
] 20210 TRANSPORTES 1.078.500, 00 46,400, 80
] 47011002 CUTROS-EQUIRANERTO BASICH 136.90¢,00 11.60¢,00
10 G1010461 PEGSOAL DOS QURDROS- REG.CONTRRTO 1,654,000, 00 43,500,600
THD. TRABALHO-PESSOAL £# FONCES
10 #0202 HORAS EXTRAORDINARIAS 130.800,00 23.008,00
18 £10303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS £ JOVENS 5.008, 00 1.000,06
1 B103056201 CATXA GERAL DE APOSERTACOES 279.000, 00 110.004, 08
i0 6103056202 SEGURANCA SOCIAL- REGINE GERAL 118,006, 08 48.060,00
i 70108 EQUIPAMENTO ADMIRISTRATIVO 3,600, 00 4,000,00
1% 013002 QUTR0S-ROUTPAMENTS BASICO 40.400, 00 4,800, 06
Total de Aumentos/Diminuicdes: 1.0839.100,00 1.989.100,00
Tipo de Hodificagio : KPR - ALTERAGRC AO PLAN) DE ACTIVIDADES Nimero : T
Organica | Econcmica Elano Desigracie | Economica ou Plano) lotacde Actual Eunentos Diminuigdes
08 2haid 2002 413 Transportes Escolares 46,000,060
0 129210 W2 Al Transportes Escolares 1.057.1400,00 40.000,80
{4 (20225 2002 & 40 Feira de Santiago 1.246,600,00 15.000,00
0162 026201 00 8 8 Energia £.373.400,00 26.809,80
113 020225 2002 & 86 Depaligdes Diversas 116.700,00 5.060,00
0102 (020201 002893 Consumos de dgua 1.220.009, 00 56.000,00
b 120225 007 8 %4 Promocdo Turistica 717,360, G0 31506, 00
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{7 120202 003 243 Remocdo BSU - Hanutengdo de contentores s 2.549,290,00 16.060,00
limpeza piblica
66 00N W06 R U Fornecimentos continyos 839,400, 00 2,000,060
Gt 020225 2006 1 14 Fornecinentos continuos 263,200, 00 5.000,00
i 221 2008 4 ¢ Haterial para a DIEV 242,900, 00 15,600,080
i 030235 Mz Al Actividades do Sector de Protocolo e Relaches 43,500, 60 £.000,00
Pihlicas
{4 120225 Mid Al Iniciativa "Setibal mais bonita" 2,800,900 2,000,148
06 020114 Wi ad DI0AD - Aquisigdo dz hems e servigos 158. 400,40 16.406,00
{6 020203 il SUTEM - Aquisigdo de bens & servigos 250,600,400 45,1000, 00
o1 028121 Mg ry Haterial para a DIRY 30,400,900 35.009,80
06 f2021¢ 009t DIVIC-Aguisicdo de bens ¢ servigos 25.000,00 10.000, 08
06 20225 Marl BIVIC-hmuisicdo de hens & serviges 16.090,00 5.000,00
Total de Aumentos/Dimimuicdes: 251.500,00 157,800,900
Tigo de ¥odificacdo @ API - BLTERACAO KO PLENO DE INVESTIMENTOS Higere : 7
Orgénica| Economica Plano Besignacdo | Economica ou Planoj botacdo Actual fumentos Diminuicdes
09 07011002 a2 1 ¢ Equipamento parz diversas Sscolas 135.400,00 13.000,0%
08 17016401 W21 Rede Vidria do Concelho 2,108,300, 00 70.068,00
{8 07010300 2002 1 @2 Instalages de Servicos Municipais 498,769, 06 85,000, 0¢
02 (1167 2002 1163 Equipaento Infornético 222.000,10 30.600,0¢
19 {7616¢ 2002 T 113 Companhia de Bombeiros Sapadores de Setdhal 3.600,00 4.000,00
i breltee?  j2002 1 113 Corpahia de Bombeiros Sapadores de Setibal 40400, 060 4.600,00
05 7011062 2002 1 138 Equisicio, manutencie de mobilidris urbano 144,608,400 5,600, 00
6 (1010487 0213 PB-Redes de distribuicde ¢ saneamento 1.091,100,00 16600, 00
0102 076203 MHI3 Bquisicio de edificios, viaturas, maquinaria e 143,800, 00 30.080, 40
eguipamento- Leasing
4102 1075209 0513 Aguisigdo de edificios, viaturas, maguinaria e 33.500,00 20.000,00
equipamento- Leasing
4162 108050101 200 1 ¢ Epoies &s Freguesias 291,400,098 §3.960,00
it yias W91 Bep. Turismo,Comunicacio, Imag. e Rel.Pub, 40,000, 00 4,060, 00
{6 07810403 09 122 Pi-Estagdo Blevatoria de AR da Prais de 110,605, 08 85. 068, 80
Albarquel
Total de Aumentos/Diminuicfes: 252.0600,00 239.906,00

Total Geral @

2.492.600,00

2,355,960, 00

(RGAD EXECHTIVO

de

ORGRO DELIBERATIVO

Em de

de




ERTIDADE

SMERR MHYICIPAL DS SET(RAL

HIDTFICACAD NERMERO: 10
ALTERACHO AQ ORGAMENTO DA DESPESA

NeHERD 9

HODIFICAGEES A0 ORCAMENTO DA DESPRSA

DO ANG CONTABILISTICO DR 2019

Pagiza:

DATR DE APROVACAO

IDRNTIFICACRD DAY RUBRICAS

DESPESA

MODIFICAGOES CRCEMERTAIS

noTacio BOTACED
CLASSIFICACHD 0SCRIcBEs / DININYICHES / SEGUINTE
ORGRNICE  sComlmIca DESCRICAD BHTERTOR BEFORCGS AULACHES
0 ADMINISTRACRO ATTARQUICA 8.244.796,00 208.550,00 208.80¢,00 $.744.540,00
0102 CEMARA MTRTICIRAL 8.244.790,00 208.550,00 208.806,90 8.244.540,00
0t DESPESAS COM O PESSOAL 1.076.500,00 117,756,090 18.000,90 1.176.250 40
B191 REMUNERAOORS CERTAS B EBRMANENTES 731.500,00 25.506,00 18.000,40 739,000 00
010104 PESS0AL DOS QUADRGS- REGTME DO CONTRATO FADIVIDUAL DO 457.000,00 21.008,00 £78.000,00
TRARALHO
1010680 |DESSOAL DOS (UADROS- REG.CONTRATO 14D, TRABALHD-PESSORL M 457,400, 50 21,066, 90 £78.000,00
FtCOES
810107 PESSOAL BY PEGINE DE TARZFR 0V AVENCA 52.500,00 18.600,00 34.900,00
018111 REPRESERTACKD 54.060,00 1,500,460 55.500,00
10114 SURSDIOS OF FERIAS B BATAL 168.500,50 3.000,40 £71.500,00
0102 BOKOS VARIAVETS OU EVENTURIS £2.000,00 15.250,00 77,250 ,00
019202 KORAS EXTRACRDIHARIAS 50.800,00 15.600,00 65. 000,50
019211 SUBS10T0 DE TURNO 12.000,00 256,60 12.250,40
0103 SEGURRNCE $0CTAL 283,000, 06 71,000,00 160.600,00
030308 COWTRIBUICOES PARA A SEURMNCA SOCIAL 283.000,0¢ 77.000,00 360.006,50
11030502 |SECURANCA SOCIAL DO FESSCAL EM REGIHE DE CONTRATO B FW3ES 283.000,0¢ 77.000,00 160.000,50
B{RLICAS {RCTFF)
0193056281  |CAIZA GERAL GE APOSERTACOES 134,066, 60 48.008,00 1§2.00¢, 50
0193050207 |SEGURRMCA S0CTAL- REGIMS GRRAL 149.008,80 29,009, 00 178.000,5
02 MUISICO OB BEMS § SERVICOS §.597.20¢,00 £1.800,00 70.800,00 §.574.200,50
0201 AQUISTEAD DE BENS 5.600,00 5.006,00 10.604,40
020121 GUTROS BENS 5,609, 00 5.006,00 10.640,10
0202 MBISICA0 DR SERVEOS §.592.60¢,00 £2.800,80 70.800,00 $.563.500,80
820201 SHCARGUS BE TWSTRLACHRS 6,272,900, 00 75.400,00 6.201.109,00
020218 VIGILARCIA | SEGURARCA 56,005, 00 32.960,00 82.806,00
020245 GUTROS SERVICOS 269.708,00 10,400, 00 279.709,50
04 TRAHSFERENCTAS CORRENTES 102.399,90 10.000,80 32.390,00
0465 ADMINISTRACED TOCAL 102,390, 90 70,000,060 32.390,00
048501 CONYINENTE 102.340,90 70.060,00 32.390,00
£4050108  [CUTROS 102,390, 00 70,000, 60 32.390,80
07 MUISICED DB BENS DE CAPITAL 177.300,00 50.000,00 127.360,00
0762 HCACEO FINMHCRIRA 177,300,00 50.800,00 127,360,006
410203 EDIFICHOS- LOCACHO FIRANCEIRA 143,860, 99 30,006,060 113,800,190
310209 CUTROS THVESTIMENTOS- 1OCACAC FINANCEIR 33.500, 40 20,000,480 13.500,%0
08 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 201,400,00 £3.000,00 334.400,00
0805 AMTIESTRACKD LOCAL 291, 400,00 43.009,00 334.400,00
086591 CORSLHENTE 291, 400,00 13,000, 00 134.400,00
08050101 iFREGUESIAS 291.400,00 £3,080,00 334.490,00
0 DEDAKTANERTO DE ADMINSTRACHO GERAL B FINANCAS 3,152,500, ¢ 159,509, 00 304.506,00 3.007.500,00
0 DESPESAS COM O PESSORD 2,930.500,00 129.500,00 304,500,90 2.755.500,00
0161 REMUIERAGOES CERTAS B PRRMANENTES 2.358.000,0¢ 45.000,00 304.500,90 2.098.500,00
010104 PESSORL DOS {UADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL D0 2.042.600,00 262.500,00 1.779.500,09
TRABALYO
01010400 [PESSOAL DOS CUADROS- REG.COMTRATO THD.TRABALHO-PESSOAL B 2,042,600, 00 262,500,990 1,779,508, 09
FncHEs
010108 PESSOAT, AGURRDANDO APGSENTACHG 110,600, 00 £5.000,90 155,008, 00
010309 OESSORL B (UALQUER OUTRA SITOACRD 206.009, 00 42.400,00 154,600,100
0102 ABOVOS VARTAVEIS CU EVENTURIS 20,608, 00 20,000,060 40,000,060
010213 QUIROS SUELEMENTOS E DREMIOS 20.008,00 20.000,60 £0.000,10
(1021302 [OUTROS SUPLEMERTOS © PREMIOS-COTROS 20,004, 00 20,000,060 40.080,80
0103 SEGURANCR SOCIAL 552,500,00 £4,500,00 617000, 66
016364 OTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 10006, 90 150,00 11.560,90
010305 CONTRIBUTCORS DABA A SECURANCR S0CIAL 542.500,90 §3.090,00 §05.500,%0
01030502 [SRGURANCA SOCIAL DO PESSOAL B REGTME DE CONTRATO B Fuuofies 542.500,90 §3.000,00 605.500,%0
PUBLICRS (RCTER)
0103050201 ECATYA GERAL DF BPOSERTACOES £05.000, 59 560,000, 00 £56.000,00
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MIDIFICACHS HURERG: 10
ALTERACHO A0 ORGNMENTO DA DESPESA

HUKERG 9 DO AKO CONTABILESTICO OF 2019

MODIFICACOES A0 CRGAMENTO DA DESPESA

Pagina:

DATA DE APROVACAD

IDENTIFICACRD DAS RUBRICAS

DESPESA

HODIFICACORS ORCAHENTAIS

DOTACHD BOTACED
CLASSIFICACED INSCRICHES / BIMINOICHES / SEGUTHTE
ORGANICR  ECOR(miCR DESCRICHD RHTERTOR REFURCOS BILACES
0103050267 | SRGURRHCH SOCIAL- REGIME GERAL 136.500,00 13.600,0 149.580,0
07 BOUISICEO DR BENS DX CAPITAL 222.006,00 30.000,00 252.000,00
il THVESTIMENTOS 222,006,080 30.000,00 252.000,60
970147 EQUIPRUERTG O THPORMATICA 222.000,90 30,068,950 250.900,5
03 LEPARTANENTO [E RECURSGS HYMAHOS 1,455,300 90 72.000,00 295,250, 00 1.232,056,00
01 LESPESAS COX O BESSOAL 911.000,90 72.000,60 95,230, 00 $93.750,00
0101 REMUERA(JES CERTAS E PERMANENTES 738.000,50 11.008,60 95.250,00 653.750,0¢
010104 PESSO0AL DOS QUADROS- REGIME DY CONTRATO INDIVIDUAL DO §70.760,00 $5.250,00 575.450,00
TRABALHD
Q1010461 |PESSOAL DOS QUABROS- REG.CORTRATO IND.TRABALHO-PESSOAL BH §70.700,90 95,256, 50 575,450,930
FHe R
610168 PESS0RL EM QUALOUER OUTRA STTOACHO £7.300,90 11.600,00 78.300,00
0103 SEGURANGA SOCIAL 178.400,00 §1.000,00 240,000,90
010305 CONTRIBUZCEES PARA A SECURANGA SOCIAL 179.000,00 £2.900,00 240.600,00
01030502 |SEGURENCA SCCIAL GO PESSORL EM REGIME DS CONTRATO EN FUNCOSS 174.000,00 §1.000,00 240.800,00
PEBLICAS (RCTFR)
0103650201  |CAIXA GRRAL DR ABOSENTACHES 124.000,00 41.900,00 165.200, 61
0103050202 | SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 55.000,00 20,009, 00 75,400, 08
02 AOUISICEO D BENS E SERVICOS 536.300,%0 200,600,080 138.300,00
0201 BOUISICEO DR BENS 538,300,060 200.600,00 338.300,00
220147 VESTUARIO B ARTIGOS PESSGAIS 539,300, 00 208,060,00 138,300, 00
] LED. COMUNICACHO, THAGEM, RELAGORS ZUBLICAS B TURISMO 7.443.200 00 364,509, 00 78,300,006 1.728.700,00
01 DESPRSAS COM O PASSOML 1.301.590,90 132.500,40 50.009,00 1.384.000,00
o101 REMUNERACORS CERTAS E PRRMANENTES * 954,660,00 3.500,00 50.009,00 907.500,00
010104 FRSSOAL [0S QUADROS- REGTME DO CONTRATO IXDIVIDGAL DO 542.000,00 50.069,00 #92.904,00
TRABALHO
01010401 |PESIONS TS CUADROS- REG.CONTRATG 14D, TREBRLEC-PESSORL Y 942,060,00 50.000,00 492.900, 00
A
a1011L BEPRESERTACED 12.000,00 3.506,00 15,508, 00
0102 HBONOS VARIAVELS OU EVENTUAES 83.009,00 £0.006,90 132,000,090
110262 HORAS EXTRAORDINARIAS 75.600,00 45,508, 09 126800, 00
810205 ABOHO DARE FALARS 8.000,00 £,000,60 12.500, 89
0103 SEGURARCA SOCTAL 26£.500,00 80,000,990 344.500,09
010305 QOMIRIRGICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 254,000,00 1.000,00 125.000,50
01030502 |SPGURANCA SOCIAL D0 PESSCAL B REGIME DR CONTRATO M FUN(dEs 254.000,00 71.000,00 325.000,0
FORLICAS {ROTE)
5103050200 |CATYA GERAL DS APOSENTACOES 126,009, 06 43.066,50 169,000, 99
0103056267  |SEGURANCA SOCTAL- REGHME GRRAL 128,000, 00 28,006,080 156.000, 00
010310 OUTRAS DESPESAS DB SEGURANGA SOCIAL 19.500,00 9,000,00 19.500,00
01033001 |EVENTURLIDADE METERNIDADE, PATERRIDADE & aBOPCHO 10,500, 06 9,000,401 19.500,80
2 AQUISICRO D BENS B SERVICOS £.086.100,00 228.300,00 28.300,00 4.206,100,00
2202 MUISICHD DB SRRYIQOS £.086.100,00 228.300,00 20.300,09 4.286.190,00
020202 LIMPEIA £ HIGTENE 257,969, 00 28,300,990 229,600, 00
020218 TRAHSPORTES 154,500, 00 51,800, 00 206.300,00
620213 WSLOCROGES £ ESTANAS 73,508, 80 30.000,09 103,500, 00
020218 VIGILANCIR £ SECURRNCA 616,900, 00 30,900, 00 566,990,109
920224 CUTROS SERVILOS 2.963.300,00 116,500, 00 3,079,800, 00
01 AQUISIGED OB BENS DE CAPITAL 2,095.600,90 4.000,00 2.059.600,00
o701 THVESTIHENTOS 2.055.600,80 £.000,00 2.059.500,00
070115 CUTROS TNVESTIMENTOS 2,055,600, 89 4.990, 00 2,059,600, 00
05 TEPARTAMENTO DF URBANISH) 2.654.600,00 78,099, 00 £4,500,00 2.648.100,00
il LESERSAS COM O DRSSCAL 1.912.000,00 73.000,00 84.500,00 1.898.500,00
0101 FEMUNERROORS CERTAS B PERMANENTES 1.533.000,69 84.509,00 1.448.500,00
010104 FESSOAL DOS GUADROS- RESIME DO CONTRATO INDIVISUAL DO 1.533.000,00 84.500,00 1.448.500,00
TRABALHO
DI0LG4YY | PESSOAL BOS QUADROS- REG.CONTRATO IND.TREEALHO-PESSOML B 1.533.600,00 £4,500, 00 1,442,500, 00
FORGEES
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0103 SEGURANCA SOCIAL 377.000,00 73.006,50 450.000,90
010305 CONTRIBUIGORS DARA A SECURMNCA SOCIAL 377.000,00 73.000,00 450.400,00
01030562  |SESTRANCA SOCIAL DO PRSSOAL FM REGTME DE CONTRAED E FUNGDES 377.000,80 73.000,00 450.000,00
PUBLICAS (RCTFR}
103050201 |CAIXA GERAL DE ARCSEATAGOES 238.000,00 56.000, 50 15¢.900,00
(103656202 {SEGURRNCA SCCIAL- REGTAE GERAL 14.000,40 17.060, %0 96.000,00
07 AQUISIGIEO DE BENS DE CRPITAL 744,600,00 5.000,00 T49.6090,00
0101 INVESTTHENTOS 744,600,060 5.000,00 149.609,60
070116 EQUIBANENTO BASICO T44.600,00 5,000,00 749.600,00
0013002 OUTROS-EQUTRAMERTO BESTCO 744.600,00 500040 749,600,850
06 DEPARTAMENTO DE OBRAS MUKICYPALS 20.979.000,00 469.000,00 460.000, 90 20.928.009,00
) DRSPESAS COK O PRSSOAL 4.004.000,50 187.000,00 238.000,99 3.453.009,00
LG RB{UKERR{:GES CERTAS £ PERMANENTES 3.028.000,00 1.000,60 238.006,00 2.791.000,%
010184 PRSSOAL DOS (FIADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 20 2.920.000,00 226.006,09 2.594.000,50
TRARALHO
n%n PESSORL [0S QUADROS- REG.CONTRATO THD. TRABALHO-PESSCAL E 2.520.000,00 226,000, 00 2.894,000,60
FHCOES
910148 PESSOAL B QURLGUER OUTRA SITURCRO £9.000,20 12,000,980 71.000,00
010111 REPRESERTACED 19.000,80 1.608,80 20.909,08
0102 ARONOS VARTAVELS OU EVENTGRIS 215.000,00 43.500,00 258.500,00
02 HORAS EXTRACRDINERTAS - 200.046,00 40,800,090 240.060,50
010284 EJUORS BE CHSTO 15.000,80 1.500,80 18,500,060
i1 SECURANCA SOCIAL 161.600,00 142.500,00 463,500,0¢
010304 OUTBAS PRESTACOES FAMILIARES 14.000,00 1.500,80 15,500,600
010365 CONTRIBUIOURS BARA A SEGURANCA SOCIAL 147.600,00 141.000,86 888.000,00
91030502 |SROURAKCA SOCIAL DO PESSOML EM REGIME DE CONTRATO B FUNGOES 147.000,00 141.000,0¢ 838.000,00
DEELICAS (RCTRR)
(10305020 iCATYA GERAL D APOSENTACTES 535.000, 00 164.600,80 £55.000,00
0103050202 | SEGURRNCA SOCIAL- REGIME GERAL 192.000,00 41.500,80 233,800,00
02 RQUISTCE) DS BENS © SERVIGOS 4.210.500,0¢ £7.000,00 67.000,80 £.210,900,00
fa01 AQUISICEO DR BENS 1.363.700,0¢ 32.000 40 1.331.700,00
20162 COMRUSTIVELS © LUBRTFICANTES 78.200,0¢ 10.040, 60 68,200,00
02010298 lubros 74.200,00 16.000,00 £8.200,06
020144 QUTRO MATERIAL- PECAS 182.200,0¢ 16.000,60 172.200,00
f20it QHTROS BEMS 1.103.300, 00 12.500,80 1.091.300,00
0202 BQUTSTCAO B SERVICOS 2.847.200,00 67.000,00 35.000,00 2.8748.204,00
(120203 CONSERVACAD DE BEWS 286.900, 00 45.000,00 331,900, 00
f2e2td TREKSEORTES 337.909,00 20.000,00 317.900,00
026244 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS ¥ CONSULTADORIA 05,500, 00 22.000,80 £21.900, 00
026223 (UTROS SERVIGOS 1.416.500,00 15,209, 66 1.601.506,00
0 UISICRO DE BEWS DE CAPITAL 12.764.109,00 155,600,00 155.600,00 12.764.160,00
1701 THVESTIHENTOS 12.764.100,00 155.600,00 155.009,00 12.764.160,4
070303 reieIos 496.760,00 #5.000,00 583.700,40
07010301 |instalagfes de servicos 498,740, 00 B5.000,00 583.704,00
070304 ONSTRUGAES DIVERSAS 12.265.400,00 70.009,00 155.000, 00 12.180.409,00
07010400 }Viadutos, Arrvamentos e Obras Complenentares 10.533.804, 00 70.000,00 10,603,660, 40
170610403 Estacdes de tratamento de dguas residuais 160.000,06 83.000,80 15.400,%0
17610407 (aptacie, Tratamento ¢ Distribuicdo De fgw 1.571.600,00 0.000,00 1.501.660,%0
i1 DESARTANENTO DR AMBIENTE E ACTIVIDADES BCONOMICAS 14.427.300,00 204,009,00 202.000,00 14,519.300,00
0 DESPESAS COM 0 PESSORL 4.276.000,00 214.060,00 172.000,00 4.318.000,00
0101 FEMTNERAGOES CERIAS & PRRMANENTES 3.194,000,00 172.000,00 3.022.000,00
(110104 PESSOAL DOS QUADROS- RECIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 3.049.000,00 149,000, 00 2,909.000,00
TRABALKO
11019401 PESSOAL: DS QURDROS- REG.CONTRATO IHD.TRABALHD-PESSOAL EM 3,049.400,00 148,080, 00 2,%09.060,00
FURCOES
0110309 BESSOAL B QUALQUER QUTRA SITUACHO 145,006, 00 32.000,00 113.000,00
012 ABOHOS VRRIAVELS OV ZVENTGALS 289.000,00 50.000,00 330.600,00
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219202 HORAS EXZRA(RDISARIAS 250.500,00 55,000, 00 130004, 00
p103 SECURANCA S0CTAL 802,000,080 144.900,66 966,000,03
030305 COIRIBUICOES PARA A SECURMNGA SOCIAD 802.600,00 184.000,60 366.000,0
(1930502 |SRGURANCA SOCIAL DO PESSOAL E¥ REGDVE LE CONTRATO RM FUN(3ES 802.000,00 154.000,60 966.000,09

SBLICAS (ROTFE)
9103050281 |CALEA 5ERAL DE APOSERTACOES £13.060,00 #7.006,00 660000, 00
010056207 |SEGURANCA SOCIAL- REGEHE GERAL 289.000,00 77.006,00 366,000,080
8 AUISIGRO DB BENS E SERVICOS 10.151.300,00 80.400,00 20.000,00 ; 10,261,300,
0201 0UTSIZAO DR BENS £68.500,00 50.000,00 118,500,
20121 CITROS BB £69.500,00 59.006,00 118,500, 0
0202 AUTSICE DB SRRVICOS 9,482.800,00 30.000,00 30.000,00 9,482,800 ,40
820202 LIMPEIL £ HIGIRNE 2.877.400,00 15.900,80 2,852,400, 0
920218 VIGILANCIA E SEGURRNCA 105,609, 80 5.90¢,00 190.600, 6
120219 ASSISTEKCIA TECHICH §9.400,40 5,500, 0 84.400,5
220220 (UTROS TREPALAOS ESPECIALIZADDS 411,200,560 5.600,0 £06.200, 8
920225 CUTROS SERVICOS £.010.200,00 30,660, 00 6.049,200,0

08 LER. CULTURA, DESBORTO, DIREITOS SOCTAIS B TUVEHTUDR 9.531.610,00 275.050,00 321.050,00 9,489,610,

0 ERSPESAS COM O PESSOAL 3,525,000,00 132.750,00 219.7150,00 3.443.000,%0
o101 NRMIVRRAGORS CERTAS § PRRMANENTES 2,580.000,00 $.000,00 219,750,0¢ 2.374.250,00
010104 PESS0AL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVICUAL DO 2,557.000,00 219.750,0¢ 2.337.250,00

TRARALHO '
01010400 |BESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO IND.TRABALHO-PESSOAL Bl 2.557.000,060 219.750,00 2.337.256,00

FURCTES
10107 PESSORL B REGIME DR TABERR OV RVENCR 31,600, 00 £.400,00 11.000,90
9102 ABONOS VARTAVELS €U EVENTUAIS 237.600,00 15.250,00 282,250,00
010202 HORAS EXTRECROINARIAS 160,200, 00 10,299, 00 200,000,100
010205 EROSO PARE FALHAS 12,066,580 1.250,00 13.250,0
010211 su3sioto oE TeRed 35.400,00 34.090,00 £9.800,00
2103 SEGURANCA SCTAL 700,009, 00 86.500,00 786,500, 00
010304 QGTRAS PRESTACGES FAMELIARES 10,000,080 4,599, 00 14.500,80
910308 (ONTRIBUIGOES PARA A SESURANCA SOCIAL £30.000,00 §2.009,00 12.000,00
01030562 |SECTRANCA SOCIAL DO PESSOML EM REGIXE DE CONTRATO B FUNGRs £30.600,00 §2.00,00 792.000,00

PIBLICAS [RCTFE)
0183050261 | CAT¥A GERAL DE AEOSENTACOES 479.600,00 59,000, 00 518.600,00
0103050207 | SEGURAHCA SOCIAL- REGIME GERAL 211.600,00 23,009, 00 234.000,00
2 AIISICED DB SRNS B SERVICOS 4.516.410,00 115.209,00 101,306,00 4.530.310,00
0201 BOUISICEO D BENS 176.219,00 2.060,00 £.300,00 171.919,00
020104 LINPEZR £ HIGIENE 4,400,006 §,309, 00 100,00
020115 PRENTOS, CONDECORACGES £ OFERTAS 42,208,00 2.000,00 44,200,
(28120 HATERTAL OF EDUCACRO, CULTURR E RECREIO 29,00, 00 2.006,00 21,800, 00
(26121 OFTR0S BERS 39,19, 00 99.810,00
02 AUISICEO DE SERVICOS £.349,200,00 113.20¢,99 45 000,90 4,356, 400,09
(26202 LINPEZA E WIGTRNE 445,148, 00 95000, 50 150,100, 09
(26210 TRANSPORTES 57,469, 00 40,006, 1 97,800, 09
120225 OFTROS SERVICOS 3,837,309, 00 73,266, 00 1.919.500,00
o TRANSYERENCTAS CORREATES 1,296.900,00 §.100,00 1.303.006,00
0407 MSTITOICHRS SR FINS LUCRATIVOS 1,296,900, 00 6.100,00 1,303.00¢ 0
040701 THSTITUICERS 38 FINS LUCRATIVOS 1,236,500, 00 6.120,60 1.383.000, 09
07 MPUISICHO DR SENS DR CAPITAL 193.306,00 20.006,00 213,300,510
0708 THVESTIMENTOS 163.300,00 20,000,00 213.300,%
070810 EQUIDMMENTY BASICO 183.306,00 20.000,00 213.300,8
1031002 | CTROS-EQUIPRHENTO BASICO 193,309, 50 20.000,99 213,300, 8

09 DEBARTAMENTO D2 Ebucacho & salie 3,256,400, 0 39,500,00 #8.560,00 1.207.400, %

01 DESPESAS CCM O PESSCAL 2,041,508, 00 28,500,060 49.500,09 2,021.500,8
0101 REMUNERACOES CERTAS B DERMMNENTES 1.644.000,00 1.500,00 48,500,060 1,567.000,00
010304 PESSOAL DG5S (UADROS- REGIHE DO CONTRATO BDIVIDUAL DO 1.582.609,00 28,500,060 1.534.100 00

TRABATHO
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21010401 [ PRSSORL DOS QUADROS- REG.CONTEATO Z3D.TRABAZHO-PESSORL EM 1.562.600,40 48,500,00 1.534,100,00
schEs
416109 PRSSORE £ QURIQUER QUTRA SITUAGED 31.400,00 1.500,64 12.900,50
0103 SECURANCA SOCTAL 427.500,00 27.000,00 454.500,20
019303 SHRSIDID FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 10.600,00 1.500,00 11.508,00
10305 CONTRIBUTCORS BARR A SECURMNCA SOCIAL 417.500,80 25, 500,00 £43.000,60
41630501 IASSISTENCTA WA DOEKCA DOS FUMCIONERIGS PUBLICOS{ABSE) 75.500,00 4,000,060 29.008,00
01030502  |SECURANGA SOCIAL DO PESSOAL B REGIME DR CCNTRATO BM FUNGES 392.590,00 21.500,00 §14,000,00
PUBLICAS {RCTFD)
01030502061 |CATNA SEREL OE APOSERERCORS 182.400,00 18.090,00 209.060,09
2103050207 | SEGURRACA SQCIAL- REGIME GERAL 216.500,60 3.599,00 234.000,00
2 MUISTCRO BB BENS £ SERVICOS 1.078.000,00 £0.009,00 1.038.000,80
302 BQUISICEO DR SERVICOS 1.078.000,00 40.609,00 1.038.000,00
20210 TRARSPORIES 1,078,400, 60 40,568, 00 1,638,000,
07 AUISICAO DB BEHS O CAPITAL 136.500,06 11.00,00 147.900,00
0701 THVESTIMENTOS 136.800,00 11.900,00 147.900,00
870110 EQUIPRYENR0 BASICO 136.500, 06 11.009,00 147,990,00
WOL1002  JOTROS-EOUTRRIENTG BASICO 136,400,080 15,090, 90 142.900,00
10 COMPANHIA DE BOMBRIROS SADADORES DE SETUEAL 2.231.000,0¢ 186.600,00 £1.500,00 2.369.500,00
(71 DESPESAS COM O PESSOAL 2.187.000,0¢ 182,009,090 £3.500,00 2,325.500,00
f101 PEMIVERACOES CERTAS B PERMAMENTES 1.654.000,0¢ £3.500,00 1.616.500,00
010104 SESSOAL DOS QUADRAS~ RRGIVE B0 CONYRATO INDIVIDUAL DO 1.654.000,0¢ £3.500,00 1.610.500,00
TRARALHO
SIGI0401  PESSORL DOS QUADROS- RES.CONTRATO THD.TRABALHG-PESSCAL EH 1,654,500, 00 £3.500,00 1.610.500,08
HicOEs
0102 ABONOS VARTAVELS OV EVENTUAIS 130,000,008 23.000,00 153.008,00
{10207 HORAS EXTRARDINARIAS 130.060,00 23,008, 00 153.000,00
o103 SECURBNCA S0CTAL 403.000,00 159,000,00 562.000,00
010303 SUBSIDIO FRHTLTAR A CRIMNCAS E JOVENS 5.000,00 1,600,060 £.000,00
014305 CONTRIRUIGOES BARK A SEGURANCA SOCIAL 398.000,00 158.000,40 556.908,00
01930502  |SEGURAINCA SOCIAL DO PEGSCAL EN REGIME DE CONTRATO M FUN(OES 398,000, 00 158.000,00 556.000,00
HBLICAS RCTES)
4103056201 |CAL¥A GERAL OE ABOSRATACARS 279,000, 00 110,608, 00 389,009, 00
9103050287 | SEGURENCR SOCTAL- REGIYE GERML 119.000,00 49,006, 50 167,908, 00
o7 AQUISICRD 08 BENS DE CABITAL 44.000,00 4,006,060 4.000,00 £4.000,00
f701 IRVESTINERTOS 44,000,00 £.000,00 4.000,00 £4.060,00
70108 ZOUIPRMENTO AGHINISTRRTIVO 3,600, 00 £.000,50 1.600,90
{70110 EQUIPAMENTO BASICO 40.400,00 £.000,90 36.400,80
07011002 |OUTROS-EQUTPAMENTO BASICO 40,400,00 4.008,00 36.400,00
TOTL L. 73.375.70,00 2.460,400,50 2.080.400,90 1 73.375.700,80
TOTAL BE DESPESAS CORRENTES .... 1,818,400, 40 1.853.400,450
T0TAL DE DESPESAS DE CHPITAL ... 272.080,40 209.000,00
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01 DESERSAS CCM O PRSSOAL 30.997.909,00 1.274.000,00 1274064, 00 30,307,808, 00
o101 RRAINERACIES CERTAS B PERVANENTES 21,365,609, 00 93,500,00 1.274.009,00 20,788, 146,00
010104 DRSSO DOS QUADROS- REGIMR DO CONTRATO TNDIVISUAL DO TRARALHO 17.407.309,00 21.000,00 1,170,008, 00 16.258.300,20
1010461 PEGSGAL BOS (UADROS- REG,CONTRATO IND,TRABAIMO-PESSOARL BN FMeOES 17,487,380, 00 21.060,00 1.170.000,00 16.258.368, 00
910107 PESSOAL EM REGIME DS TAREFA OU AVENCA §3.008, 0 6.099,00 18.000,00 11,004, 66
310109 PESSORL AGUARTANDY AFOSENTACED 110,604, 00 45,099, 00 155, 00%, 50
010109 BESSOAL £ QUALOUER GUTRA STTUACEO 1,617,599, 06 12,500, 06 36,04, 00 444,009, 00
1011 REPRESENTACED 173,569, 00 6.008,00 179,508, 00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS B MATRE 3,171,309, 00 3.009,00 1,180,369, 90
0102 ABONGS VARIAVEIS GU EVENTUAIS 1,041.500,00 246.009,00 2.187.500,90
010202 H0RRS EXTRACROINARIAS 1,123,009, 00 183,000, 00 1.306.000, 60
010204 AJIDRS OE CUSTO 221,509, 00 1,504, 00 225,000, 00
910205 EROHD BARA FALAAS 79,508, 00 5,250,00 75,750, 90
Bi6211 SUBSIDIO DE TORNO 506,004, 00 34.259,00 540,250, 90
010213 QUTROS SUPLEYENTOS B PREMIOS 20,500,050 20.000,90 40.500,00
01021302 OYTROS SUPLEMENTOS & PREMIOS-GUTROS 20,508, 00 20,068, 00 40,500, 90
9103 SEGURANCA SOCIAL 6.997,708,90 934,500,600 7.932.200,00
016303 SUBSEDTO FAMILIAR A CREARNCAS E JOVERS 156,000, 00 2,500,400 158,500, 40
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMPLIARES 304,004, 00 7.500,00 i13.506,90
410305 CONTRIBUICEES BARA A SEGURANCA SOCIAL 6.640.700,00 215,500,00 1,556.200,00
01030501 RSSISTERCIA KA BOBNCA B0S FORCTOMARIOS POBLICOS[ADSE) 1.975,76%,%0 £,000,00 1,979,700,90
11030502 SEGURANCA. SCCIAL DO PRSSOAL EH REGIME DE CONTRATO EH FUNGOES £,665.000,90 411.500,00 5.576.500,00

PURLICAS [RCTZR)
0103050201 CATYA GERRL DF APOSENTACHES 3.096.000,90 £12.008,00 3,708,000, 00
0103050202 SESURANCA SOCIAL- REGINE GERAL 1.569.000,20 249,508, 00 1,865.500,00
10310 OUIRAS DESEESAS DB SEGURANCA SOCTAL 97,000,060 9,900,060 106.500,09
01633001 EVERTUALICADS MATERKTDADE, PATERRIDAOE E ADOPCHO “91,600,00 4,000, 00 106.009,00
9 AQUISICRO DE BENS B SERVICOS 40.495.310,00 538,300, 00 537,409,00 40.496.210,00
9201 MUISICRO DB BENS 3.682.910,00 57.000,00 238.300,00 3.301.610,00
20162 CCYRUSTIVETS & TURRIFICANTES 193.300,60 10.000,00 183.300,00
1201029 dutros 103.306,50 10,080,060 183.300,00
(20104 TIMPERA £ HIGIZNE 155.100,00 £,309,00 150,800,080
026307 VESTHARIO £ ARTHCOS PRSSOAIS 519,306, 00 200,90, 60 336,300, 04
12014 OUTRD KATERTAL- PECAS 317.506,09 10.000,00 397,500, 00
(26315 DREHECS, CONDRCORACORS & ORERTAS 76.000,00 2.000,06 78,400, 00
026324 MATERTAL DT Z5UCACRD, COLTURA E RECREIO 12.800,80 2.008,00 30.500,00
120321 UTROS BENS 2.369.910,00 55,000, 00 12,000,060 2,412.910,00
0202 AQITSIGHD BE SERVICS 36,612, 400,00 441.300,00 299,10, 00 36.994.500,00
120201 EHCAREOS IR THSTALACDES $.686.306,00 70,805, 00 §.617.580,00
{20202 LINPEIA E RIGIENE 3,744,500, 00 138,300, 00 3,606,500, 00
120263 OORSERYACED DE BRYS §76.260,00 45,008, 00 615,180, 00
120210 TRAHSPORTES 1.665,%00,00 11,300, 00 60,099, 00 1,697,786, 00
(20213 DESLOCKGRES % ESTADAS 115.706,60 36,000, 00 145,700, 00
§20214 ESTOOS, DARECERES, PROJECTOS B CONSULTALORIA 1,109, 100,00 22.000,00 1.131,100, 00
20218 VIGILEICIA £ SEGURANCA £.370.800,00 £2.800,00 5.000,00 1.436.606, 0¢
020218 ASSISTENCIA TECHICA 599, 800,00 5,006, 00 594900, 00
820220 OUTROS TRABALKOS ESPECIALIZABIS §60. 300,00 5.000,00 455.309, 00
020225 OUTROS SERVECOS 20.679.500,00 229.706,00 15,000,400 20,294,209, %0
04 TRANSYERENCIAS CORRENTES 7.446.390,00 $.100,00 70.000,90 2.382.490,20
0405 ADMERISTRAGHD LoCAL 532,930,00 70.000,60 £62,990,90
040501 CORTINENTE 532,930,00 70.000,00 £62,990,00
f4050108 QFTROS 532.990,0 79,008, 90 £62,988, 90
0467 THSTITOLCERS SKM BINS LUCRATIVCS 1,913,409,00 §.100,00 1.919,500,00
040701 IHSTITIICORS SEM FINS LUCRATIVOS 1,913.400,00 6.100,00 £.919.500,90
Y EQUISTCAO DB BENS DR CAPITAL 18.674,200,00 229,008,00 208.900,00 15.694,200,00
0701 THVESTIMENTOS 19.406.500,00 229,006,00 154,000,600 15, 566.900,00
070103 ENTFICIOS £83.000,00 #5,000,00 768,000, 00




EETICALE MODIFICRGOES A0 ORCAMENTO DA DESPRSA DOR ECOHOMICA Pagina: 2
BOBIFICACED WURERD: 10
CHHARA HUNICIPAL 28 SErdsal BLTERACRO 20 ORCAMENRO DA DESPESA HUMERD 9 OO ANO CONTAAILISTICO DE 2019 DATA DE APROVACRO
DESPESA
IBENTIFICRCAD DAS RUBRICAS
MIDIFICACOES GRCAMENTATS
HOTACRO BITACRD B
CLASSIFICACHD ANFERIOR IHSCRICOES / DIHERUICOES / SEGTHTE §
ECONCMICA BESCRICHO REFORCOS REEACHES
07010301 Instalacies de servigos 683,600, 00 39.069,00 T64.000,00
{7010 CONSTRUCERS DIVERSAS 12.265.400,00 70.600,00 155.000,00 12.180.406,00
7010401 Viadutos, Arruamentos ¢ Obras Complementaras 16,533,600, 00 70,000, 00 10,603,806, 00
7010403 Estaghes de tratamento de dguas residuais 160. 004, 00 85.000,00 75,600,00
(1010467 Captagio, Tratamento e Bistribuicdo De Agua 1.5971.606,00 70.000,00 1,501, 606,00
{70107 BOUIPRNENTO OF THFORATICK 222.000,00 30.000,00 252.006, 00
(70109 EQUIPEHENTO ADHINISTRATIVO 207,260, 00 4.000,00 291.206,00
070110 EQUIBRMENTO BASICO 1.365.800,90 36.000,20 4.000,60 1.397.800,00
(7011802 (EFTROS-EQUIRRMERTO BASICO 1.365.508, 00 36,600, 00 4.006,00 1.397.506, 60
{70115 QUTROS THVESTIMENTOS 4.673.508, 0 4.000,00 4.877.500, 00
0702 10CKCHO FINANCEIRA 177.300,00 56.000,490 127.300,00
(10203 EDIFICIO8- LOCACHD FINANCEIRA 143,506, 00 3006, 00 113.500,99
{70208 (UTROS IHVESTEXENTOS- LOCACRD FIMRNCEIRA 33.506, 60 20.000,09 13.500,%0
08 TRANSFERERCIAS DB CAVTYAL 291.400,00 43.000,60 334.409,00
0805 ADMINISTRACO LOCAL 201.400,00 13.000,09 334.400,00
080501 CONTINENTE 251.400,00 {3.000,00 334.400,00
08050161 FREGYESIAS 291.400,00 43.000,0 33¢.400,00
TOTRL ... 43,815, 100,80 2.090.400,00 2.090.400,00 93,835.100,00
TOTAL DE DESPESAS CORREHTES .... 73.849.500,00 1.818.490,00 1.881.400,00 13,786, 580, ¢
TOTAL BE DESPESAS DE CARITAL ... 19,365,600, 00 272.000,06 269,000, 04 20,025,600, 00
DESEACKD
Br  de de B de de
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