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ASSUNTO:  ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DIRIGENTE INTERMEDIO DE 32
GRAU DO SETOR DE FISCALIZACAO (SFIS) E COMPOSICAO DO RESPETIVO JURI DE
RECRUTAMENTO.

Através da deliberacdo N.2 6/2019/DRH-DIGAT, da Camara Municipal, em 20 de fevereiro de 2019, e pela
Assembleia Municipal em reunido de 22 de fevereiro de 2019, foi autorizada a abertura de procedimentos
concursais para cargos de direcdo intermédia de 1.2, 2.2 e 3.2 graus, decorrentes da alteragdo da estrutura
organica e reorganizacao de servigos, que entrou em vigor em 01 de janeiro de 2019, bem como a composigdo
dos respetivos juris de recrutamento.

Considerando a designacdo, em regime de substituicdo, da Técnica Superior (Engenharia civil), Elisabete
Nascimento Santos Lisboa, para exercer o cargo de dirigente intermédio de 3.2 grau, correspondente ao Setor
de Fiscalizagdo (SFIS), da Divisdo de Fiscalizagdo e Apoio Juridico (DIFAJ) do Departamento Municipal de
Administracdo Geral e Finangas (DAF), através do Despacho N.2 262/2019, de 12-07-2019.

Considerando que a Lein.2 49/2012, de 29 de agosto, que procedeu a aplicagdo e adaptagdo a Administracdo
Local Autarquica do Estatuto do Pessoal Dirigente, constante da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, determina no artigo 13.2, n.2 1, sob a epigrafe
“Composigdo do juri de recrutamento dos cargos dirigentes”, que o juri de recrutamento dos cargos dirigentes
é designado por deliberagdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal, composto por um
Presidente e dois vogais.

Considerando que a mesma Lei prevé, nos termos dos n.2 2 e 3 do mesmo artigo e diploma, que o presidente
e 0s vogais sdo designados de entre personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e
integridade pessoal, sendo que, no caso dos vogais, a atividade deve ser ou ter sido exercida,
preferencialmente, na area de recursos humanos ou da administracdo local autarquica,

Propde-se:

1. Ao abrigo do n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto e nos termos da alinea ccc), do
n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico da Administracdo Local, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, e com a fundamentagao constante na Deliberagdo n.2 6/2019/DRH-DIGAT, a abertura
de procedimento concursal para o cargo de direcdo intermédia de 3.2 grau, no Setor de Fiscalizacdo
(SFIS) e a aprovacdo da composicdo do juri de recrutamento, com a seguinte constituicdo:

Presidente: O Diretor do Departamento de Administragdo Geral e Finangas, Dr. Paulo Jorge Simdes
Horténsio;

Vogais: O Professor Doutor Jodo Cordeiro na drea de Gestdao de Recursos Humanos da Escola Superior
de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setlbal; e

A Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo e Apoio Juridico, do Departamento de Administracdo Geral e
Financas, Dr.2 Ana Sofia Corte Alves da Costa.
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2. Mais se prop0e, a aprovagao em minuta da parte da ata referente a esta deliberagdo e a subsequente
submissdo a apreciagdo e aprovagao da Assembleia Municipal para os efeitos previstos no artigo 13.9,
n.2 1 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (Estatuto do Pessoal Dirigente).
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