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ASSUNTO: CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCI\O E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO.

A Lei n.2 73/2017 de 16 de agosto, visando reforgar as medidas de prevengao e combate a pratica de assédio
no trabalho, procedeu a alteragdes ao Cédigo do Trabalho e a Lei Geral do Trabalho em Func¢tes Plblicas,
determinando que as entidades empregadoras devem adotar codigos de boa conduta para a prevengdo e
combate ao assédio no trabalho.

O Cddigo de Boa Conduta para a Prevencgao e Combate ao Assédio no Trabalho, pretende defender os valores
da ndo discriminagdo e de combate ao assédio no trabalho, servindo também de guia no ambito da resolugdo
de questdes éticas, morais e comportamentais, nos termos legalmente impostos pela legislagdo em vigor.

No Municipio de Settbal incentiva-se o respeito e a cooperagdo entre todos os trabalhadores num ambiente
de trabalho respeitoso e digno, pelo que ndo sdo admissiveis ou toleradas quaisquer praticas de assédio, com
comportamentos indesejaveis por parte, quer de superiores hierdrquicos, quer de qualquer trabalhador
subordinado, que afetem a dignidade da mulher e do homem no trabalho.

Considerando a remissdo operada pelo artigo 4.2, n.2 1, alinea d) da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP) (anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) em matéria de assédio, para as disposi¢des do Cddigo do
Trabalho, bem como o estabelecido no artigo 71.2, n.2 1, alineas c) e k), da LTFP, quanto aos deveres do
empregador publico;

Tendo sido auscultadas as organizagdes representativas dos trabalhadores, em cumprimento do estabelecido
no n.2 2 do artigo 75.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Propbe-se:

A aprovacao do Codigo de Boa Conduta para Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho, conforme anexo,
nos termos do artigo 71.2, n.2 1, alinea k) da Lei Geral do Trabalho em Fung¢ées Publicas, publicada em anexo
a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo.

Mais se propde que a parte da ata respeitante a esta deliberag3do, seja aprovada em minuta para efeito do
disposto nos n.2 3 e 4 do artigo 57.2 da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO OPROP ONENTE
[4
/ —
APROVADA / REJEFFADA por: ~—  Votos Contra; ————  Abstengdes; 4 Votos a Favor.

Aprovada em minuta, para efeitos do disposto no n.° 3 do arl.° 57 da lei 75/13, de 12 de setembro
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CODIGO DE BOA CONDUTA
PARA A PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO

PREAMBULO

A Lein.2 73/2017 de 16 de agosto, visando reforcar as medidas de prevencio e combate 3 prética
de assédio no trabalho, procedeu a alteractes ao Codigo do Trabalho e a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, determinando que as entidades empregadoras devem adotar cédigos de boa
conduta para a prevencgdo e combate ao assédio no trabalho.

0 Cédigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho, pretende defender
os valores da ndo discriminacdo e de combate ao assédio no trabalho, servindo também de guia no
ambito da resolugdo de questBes éticas, morais e comportamentais, nos termos legalmente
impostos pela legislagdo em vigor.

No Municipio de Settibal incentiva-se o respeito e a cooperacéio entre todas os trabalhadores num
ambiente de trabalho respeitoso e digno, pelo que ndo sdo admissiveis ou toleradas quaisquer
praticas de assédio, com comportamentos indesejdveis por parte, quer de superiores hierarquicos,
quer de qualquer trabalhador subordinado, que afetem a dignidade da mulher e do homem no
trabalho.

Nesse sentido, considerando a remissdo operada pelo artigo 4.2, n.2 1, alinea d) da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas {LTFP} (anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) em matéria de
assédio, para as disposicbes do Cadigo do Trabalho, bem como o estabelecido no artigo 71.2, n.2 1,
alineas c} e k), da LTFP, quanto aos deveres do empregador publico;

Tendo sido auscultadas as organizagdes representativas dos trabalhadores, em cumprimento do
estabelecido no n.2 2 do artigo 75.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas;

E adotado na CAmara Municipal de Settbal, o Codigo de Boa Conduta para Prevencio e Combate
20 Assédio no Trabalho, nos seguintes termos:

Delib. CMS n? 355/19 PARA A PREVENGAO E COMBATE AD ASSEDIC NO TRABALHO

Anexo Prop.14/2019/DRH CODIGO DE BOA CONDUTA
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CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.2
Obijeto

O presente Cddigo de Conduta para Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho estabelece um
conjunto de principios que devem ser observados nas relagdes de trabalho no cumprimento das
atividades desenvolvidas na Cdmara Municipal de Settbal {CMS), constituindo um instrumento de
auto regulacio, por forma a dar a conhecer, evitar, identificar, eliminar e punir situacbes e
comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio no trabaiho.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo

Este Codigo aplica-se em todos os servicos e unidades da CMS, a todos os seus trabalhadores,
titulares de cargos dirigentes, titulares dos drgdos autdrquicos e membros dos respetivos gabinetes
de apoio, funcionarios de empresas exteriores a exercer fungdes na CMS, independentemente do
vinculo ou posigdo hierdrquica que ocupem, ou gue prestem servico nas suas InstalacBes ou fora
destas, trabalhadores cedidos ao Municipio ou que se encontrem transitoriamente ao seu servico e
trabalhadores do Municipio cedidos a outras entidades, desde que sobre eles os 6rgdos do
municipio mantenham a tutela disciplinar.

Artigo 3.2
Principios Gerais

1- No exercicio das suas atividades, fung8es e competéncias, 0os seus trabalhadores da CMS devem
atuar tendo em vista a prossecucdo dos interesses da mesma, no respeito pelos principios de ndo
discriminacdo e de combate ao assédio no trabalho.

2- Todos aqueles que sdo abrangidos pelo presente Cdédigo, nos termos do art? 22, ndo devem
adotar comportamentos discriminatérios em relagdo aos demais trabalhadores ou a terceiros,
sejam ou ndo destinatdrios dos servigos da CMS, nomeadamente, com base na racga, género, idade,
incapacidade fisica, orientacdo sexual, opinides, ideologia politica e religido.

Anexo Prop.14/2019/DRH CODIGC DE BOA CONDUTA
Delib. CMS n% 355/1% PARA A PREVENGAQ E COMBATE AQ ASSEDIO NO TRABALHO
25.5etembro.2019
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Artigo 4.2
Definicdo de assédio

1- £ proibida a pratica de assédio no local de trabalho ou fora do local de trabalho, por razdes
relacionadas com este.

2- Entende-se por assédio, a pratica intencional e sistemadtica ou reiterada de um comportamento
indesejado com o objetivo de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidatério,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador da pessoa visada.

3- O assédio moral consiste em ameagas, invectivagdes ou expressdes verbais e/ou atitudes fisicas
de conteldo agressivo, ofensivo ou humilhante, podendo abranger a violéncia fisica e/ ou
psicolégica.

4- O assédio sexual consiste num comportamento indesejado de cardter sexual ou outros
comportamentos em razdo do sexo ou com conotagdo sexual que afetem a dignidade das mulheres
e dos homens no trabalho, podendo incluir quaisquer outros comportamentos indesejados sob a
forma verbal, ndo verbal ou fisica.

Artigo 5.2
Autores e vitimas de praticas de assédio

Podem ser autores ou vitimas de assédio quer os inferiores hierarquicos do (a) assediante, quer os
superiores hierdrquicos do (a) assediante, bem como qualquer pessoa que seja destinataria da
pratica de um ato de assédio.

CAPITULO 1
Procedimento interno

Artigo 6.2
Dentincia

1 - O trabalhador que considere ser alvo de assédio no trabalho deve reportar a situacdo ao seu
superior hierarguico ou membro do Executivo Municipal.

2- Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indiciar situacdes de
assédio ou que um trabalhador praticou infragdo disciplinar por praticas de assédio, podem
participa-la a qualquer superior hierdrquico daquele e devem prestar a devida colaboragio no
processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza a que haja lugar.

Anexo Prop.14/2019/DRH CODIGO DE BOA CONDUTA
Delib, CMS n2 355/19 PARA A PREVENGAQ E COMBATE AQ ASSEDIO NO TRABALHO
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3- As situacbes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio praticados por terceiros
que ndo exercam fungdes na CMS sdo objeto de queixa a efetuar pela vitima, pelo respetivo
dirigente, ou por qualquer trabalhador que deles tenha conhecimento, junto Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e Emprego (CITE), da Inspegio-Geral de Finangas ou da Autoridade para as
CondicGes de Trabalho, consoante o caso.

4- Caso se comprove que a dentncia ndo é verdadeira, pode haver lugar a procedimento judicial,
designadamente com fundamento na pratica de um crime de denuncia caluniosa, previsto e punido
nos termos do artigo 365.0do Cadigo Penal.

Artigo 7.2
Forma, conteddo e meios de efetuar a derincia

1- A denuncia ou participacdo deve ser detalhada, contendo uma descricdo precisa dos factos
constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica (s} de assédio, designadamente, quanto as
circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da (s) vitima e do (s) assediante (s), bem como
dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial, eventualmente existentes.

2 - A dentncia, participa¢do ou queixa, se meramente verbal, serd reduzida a escrito.

3 - A dendncia, participacdo ou queixa, relativas a situagdes de assédio no trabalho, pode ser dirigida
pelo endereco eletronico, a qualquer superior hierdarquico, ou perante servico especial da CMS que
venha a ser criado para o efeito.

CAPITULO It
Regime sancionatorio

Artigo 8.2
Procedimentos sancionatorios e responsabilidade civil

1- Sempre que houver conhecimento de quem tiver competéncia disciplinar, de alegadas situagdes
de assédio no trabalho, ha lugar a instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos da alinea
k) don? 1, do art? 719, da LTFP.

2- A pratica de assédio confere a vitima o direito de indemnizagdo, nos termos artigo 29.2, n24, do
Codigo do Trabalho.

Anexo Prop.14/2018/DRH CODIGO DE BOA CONDUTA
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3- A pratica de assédio constitui também contraordena¢do muito grave, prevista no artigo 29.9, n?
5 do Cédigo do Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos termos
da lei, que d3o origem aos respetivos procedimentos a instaurar pelas entidades competentes.

Artigo 9.2
Publicidade da decisdo

Ndo pode ser nunca dispensada a aplicagdo da sancdo acessoria de publicidade da decisdo
condenatdria quando esteja em causa pratica de assédio que consubstancie a contraordenacio
tipificada no n.2 5 do artigo 29.2do Cédigo do Trahalho.

Artigo 10.°
Responsabilidade do empregador

1- O municipio, como entidade empregadora publica. é responsavel pela reparagdo dos danos
emergentes de doengas profissionais resultantes da pratica de assedio, nos termos legais.

2- A responsabilidade pelo pagamento da reparacdo dos danos emergentes de doenga profissional
prevista no numero anterior € da Seguranca Social, nos termos legalmente previstos, ficando esta
sub-rogada nos direitos do trabalhador, na medida dos pagamentos efetuados, acrescidos de juros
vincendos.

Artigo 11.°
Confidencialidade e garantias dos denunciantes e testemunhas

1- E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, testemunhas e em relagdo a
dendncia, até a dedugdo da acusagao.

2- E garantida a tramitacdo célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da dentincia ou
participagdo de assédio no trabaiho.

3- Quer os participantes ou denunciantes, quer as testemunhas dos alegados casos de assédio, tém
direito a protecdo especial quanto a actos ou tentativas de retaliagdo que, tal como a discriminagao
e 0 assédio, estd sujeita a agdo disciplinar.

3- O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente, a
menos que atuem com dolo, com base em declara¢cbes ou factos constantes dos autos de processo,

Anexo Prop.14/2019/DRH CODIGO DE BOA CONDUTA
Delib. CMS n2 355/19 PARA A PREVENGAO £ COMBATE AQ ASSEDIO NO TRABALHO
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judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio até decisdo final, transitada em julgado

sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditério.

Artigo 12.2
Presuncoes legais

Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicacdo de outra sang¢do aplicada para punir uma
infragdo, até um ano apds a denuncia ou outra forma de exercicio de direitos relativos & igualdade,
nao discriminacio e assédio, nos termos do art? 3319, 2. b) do Cédigo do Trabalho.

CAPITULO IV
Prevengdo do Assédio

Artigo 13.2
Medidas preventivas

Cabe a/ao Presidente da Cdmara, ou a quem esta/e delegue, a competéncia, para a implementacdo
de acbes concretas de prevencgdo do assédio no trabalho, nomeadamente:

a) Consulta regular aos trabalhadores;

b) Consulta regular aos Dirigentes;

c) Verificar e assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicag¢do de irregularidades,
assegurando-se de que os mesmos observam as normas legais, designadamente, em matéria de
confidencialidade, do processo de tratamento da informagdo e da existéncia de represalias sobre os
denunciantes/participantes;

d) Fomentar a informacdo e a formagdo em matéria de assédio e de gestdo de conflitos no
trabalho;

e) Proceder a divulgagdo deste Codigo a todos os trabathadores e titulares de cargos dirigentes;

f) No processo de admissdc de trabalhadores fazer constar a declaracdo de conhecimento e
aceitagdo das normas vigentes no presente Codigo de Conduta.

CAPITULO V
Disposi¢Oes Finais

Artigo 14.°
Publicitac3o e Divulgacio

O presente Cdodigo de Conduta sera objeto de publicitacdo, mediante afixacdo nos locais de
trabatho, sendo disponibilizado no sitio eletrénico do Municipio de Setibal e divulgado junto dos
que iniciam funcdes, para efeitos do previsto na alinea f) do artigo 13.2 do presente Codigo.

Anexo Prap.14/2019/DRH CODIGO DE BOA CONDUTA
Delib. CMIS n? 355719 PARA A PREVENGAO E COMBATE AQ ASSEDIO NO TRABALHO
25.5etembro.2019
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Artigo 15.2
Revis3do

O presente Cédigo deve ser revisto no periodo de guatro anos ou sempre gue se verifiguem
factos supervenientes ou alteragdes legislativas que justifiquem a sua revisdo.

Artigo 16.2
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor, apods a sua aprovagdo, no dia seguinte a data da sua
publicacdo no sitio eletrénico do Municipio de Setubal.

Anexo Prop.14/2019/DRH CODIGO DE BOA CONDUTA
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