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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N.° ) 6 /&qu PROPOSTA N.° 026/2019/GAP
Realizada em 11.09.2019 DELIBERACAO N.° ?)83 /&q}

ASSUNTO : ATRIBUIGAO DE MEDALHAS HONORIFICAS 2019 - ADENDA

Com o propésito de distinguir a atividade desenvolvida no nosso Concelho pelos cidadaos e
instituicoes, de forma particularmente notéria e nas mais diversas areas, em algum momento da
historia local, ou continuadamente, a Camara Municipal de Setlbal atribui, a 15 de setembro,
Dia de Bocage, as Medalhas Honorificas da Cidade.

Em aditamento a proposta aprovada em reunido de Camara do passado dia 14 de agosto,
propde-se a atribuicdo da Medalha de Honra da Cidade as seguintes personalidades:

CLASSE CIENCIA E TECNOLOGIA

GIL JOSE DE CARVALHO SOUSA

Nasceu nos Acores, llha de Santa Maria, em 1936, e cumpriu os estudos liceais em Santa
Maria e Liceu Nacional Antero de Quental, em Ponta Delgada.

Dispensado do Exame de Admissdo a Universidade, matriculou-se na Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra, tendo escolhido a especialidade de Obstetricia/Ginecologia apds
conclusao da licenciatura.

Em 1971, aberto Concurso Nacional para varias especialidades nos Hospitais Distritais,
havendo em Setibal uma vaga da sua especialidade, concorreu a esta, tendo conquistado o
lugar. Tomou posse em Maio de 1972, onde se manteve até a data de aposentacéo, em 2002.
Apesar de acoriano e da profunda ligacao as origens, adotou Setibal como sua cidade, pela
proximidade desta ao mar e a capital, e porque nela nasceram filhos e netos.

Em 1990, adquiriu a categoria de Chefe de Servigo da Carreira Médica Hospitalar através de
Concurso, mantendo fungdes de Diretor do Servigo desde 1986 até a sua aposentacao.

Ao longo dos 30 anos da sua atividade no Hospital Distrital de Setubal, contribuiu largamente
para a melhoria do servigo a varios niveis, quer no progresso dos servigos de urgéncia quer na
introdugdo de inovagdo tecnoldgica. No periodo pés 25 de Abril, € de referir o surgimento do
internato geral e da especialidade, durante o qual, e com o apoio da sua equipa, habilitou
milhares de estagiarios aspirantes ao exercicio técnico de areas de especializagdo e outros
Servigos.



Ainda antes da sua aposentacao, deixou estabelecidas infraestruturas para o futuro, das quais
se destacam a criacdo do Bloco de Partos inaugurado ja apos a sua saida, o qual veio a ser
batizado com o seu nome, em 2018, por iniciativa do Concelho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Setubal, corolario do muito trabalho envolvido, dedicagdo e conviccdo pela
necessidade de criar as melhores condigbes de assisténcia as pariurientes.

Gil José de Carvalho Sousa assistiu o nascimento de largos milhares de criangas na cidade de
Setubal, facto ainda hoje ilustrado pelas indmeras vezes em que e reconhecido no seu dia-a-
dia, nas mais variadas circunstancias, porque ha sempre uma familia onde um elemento
nasceu pelas méos do Dr. Gil.

MANUEL MATOS FAIA

Nasceu a 6 de margo de 1925 na freguesia de Sao Pedro de Esteves no Concelho de Proenga
a Nova.

Licenciou-se em medicina em 1952, tendo obtido o grau de especialidade de pediatria no
Hospital de Dona Estefénia no ano de 1960.

Foi nomeado pela Mesa Administrativa da Misericérdia de Setabal para dirigir o Servico de
Pediatria Médica do Hospital de Sao Bernardo, no ano de 1967,

Exerceu fungbes como Médico Pediatra na Caixa de Previdéncia Pdablica, foi o primeiro
Pediatra com a especialidade em Setubal e também o primeiro Diretor do Servigo de Pediatria
Médica do Hospital de S&o0 Bernardo / Centro Hospitalar-EPE, de 1967 a 1995;

Exerceu as fungdes de Chefe de Servico de Pediatria Médica.

Teve um papel relevante nas varias iniciativas do servico de pediatria, nomeadamente na
melhoria das condigbes de funcionamento do Servico. Com a sua capacidade de lideranga
motivou as eguipas que com ele colaboravam.

No ambito da Pediatria Social, envolveu-se na promocio dos grupos das criangas em risco e
familias (Grupo “ad hoc” Crianga em Risco (1985) Equipa de Apoio a Crianga em Risco (1989);
Comissao de Protegdo de Menor (1993);

Na Unidade de Urgéncia Pediatricas investiu para melhoria das condi¢des de funcionamento;
Na area da perinatal foi criada a Unidade de Cuidados Especiais Neonatais (U.C.E.N) -
Hospital de Apoio Perinatal - (Setembro de 1990);

Deu aval para a criagdo da Unidade de Cirurgia Pediatrica (1981);

Foi responsavel pela consulta de Pediatria Geral enquanto desempenhava as funcbes de
Diretor;

Promoveu a realizacdo de consultas Subespecialidade ao longo dos anos, realizadas por
médicos formados no Servigo de Pediatria;

Desempenhou fungbes enquanto membro da Unidade Coordenadora Funcional (U.F.C) /
Vertente Saude Materna Neonatal, da Crianga e do Adolescente;

Promoveu a colaboragcao com o instituto de Genética do Porto, através do seu Diretor, com
vista ao despiste de algumas doencas do foro pediatrico,

Foi o principal responsavel pela criaco de um jardim de infincia / creche no Hospital So
Bernardo - (1979 - 1985);



Colaborou de forma gratuita na creche da Casa dos Pescadores;

Teve papel relevante no ensino pés-graduado. Contribuiu para a formagio de médicos, com as
especialidades de pediatria, alguns deles ainda fazem parte do Servico de Pediatra;

Iniciou e deu contributos para a formagado pré-graduado (Internos dos i Geral (1975), do
Internato Complementar de Pediatria (1982) e Interno de Medicina Geral e Familiar (1985);

Fez parte da primeira Comisséo de Gestao do Hospital de S30 Bernardo no pds 25 de Abril -
1974;

E Sécio fundador da "Associacdo para 0 Bem Estar das Criangas de Set(bal" — 1999.

Nos Uitimos 60 anos, geragdes de Setubalenses, cresceram apoiados pelas maos, pelo saber,
pela competéncia, pela dedicacio e humanizacio do Dr. Matos Faia.

CLASSE COMERCIO

LUIS MIGUEL LEAL FERNANDES

Gestor com conhecimentos relevantes em ambientes de mudanga rapida, complexos e
muiticulturais, dispde de vasta experiéncia na lideranga de pessoas, equipas € empresas em
diferentes industrias.

Ha 15 anos, fundou a 4X4 Multitrabalhos, sediada nas Pontes, uma das maiores
empregadoras, com 72 funcionarios, nesta area de atividade e a mais desenvolvida
tecnologicamente, a qual trabalha para as principais empresas presentes em Portugal, como a
Altice, a Vodafone, a Autoeuropa, a Tap e a Fertagus, num total de 600 clientes ativos.

Luis Fernandes, 51 anos, € um exemplo de empreendedorismo e visdo ac criar um modeio
empresarial que surpreende pela capacidade de concentrar numa unica empresa as valéncias
que permitem assegurar a realizacéo das diferentes componentes de um projeto, o qual &
trabalhado em modo 3D.

Gracgas a incansavel busca pela perfeicao e pela satisfagao do cliente, com uma proposta de
um servigo com qualidade maxima e com rapidez, Luis Fernandes equipou a 4X4 com a mais
alta tecnologia que existe a nivel mundial, em areas como carpintaria; serralharia; decapagem,
metalizacdo e pintura; eletricidade e automacéio; e pneumatica e hidraulica.

Este modelo empresarial inovador tem impressionado alguns dos principais gestores do pais,
que ficam ainda espantados por encontrar em Setubal as melhores maguinas de carpintaria e
de corte do mundo e a maior linha de lacagem do pais.

Luis. Fernandes, que se atualiza constantemente com formacdes e a parlicipacdo nas maiores
feiras internacionais, revela, no entanto, a humildade caracteristica das pessoas cuja principal
preocupacao é o crescimento coletivo.

Nascido na capital mogambicana, mantém-se fiel a terra para onde veio aos 7 anos de idade,
com contributos significativos para o desenvolvimento local, através dos trabalhos executados
pela sua empresa, mas também gracas ao seu espirito altruista.



Apoia generosamente um conjunto de clubes desportivos e de coletividades e instituicdes,
desde logo o Clube Desportivo “Os Pelezinhos”, que ajudou a fundar no bairro onde viveu na
infancia e juventude.

Tinha apenas 10 anos de idade, sinal de que, desde cedo, revelou aptidées de lideranca e uma
preocupagao com a causa publica, algo que continua a nortear a vida deste pai de quatro filhos.

Mais se propde que a parte da ata respeitante a esta deliberagdo, seja aprovada em minuta
para efeitos, dispostos n.°s 3 e 4 do artigo 57.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

0O TECNICO O CHEFE DE DIVISAOQ

O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO OPROPONENTE

1Y Dored Gah_

APROVADA / REJEFFADPA por: Votos Contra; Abstengdes; Votos a Favor.

Aprovada em minuta, para efeitos do disposto no n.° 3 do art.® 57 da lei 75/13, de 12 de setembro

O RESPONSAVEL PEI AOD A O PRESIDENTE DA CAMARA
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Nomes Votacgao Resultado da
Sim Nao Branco Votagao
Gil José de Carvalho Sousa ]O S == j O
Manuel Matos Faia \O — —— a O
Luis Miguel Leal Fernandes 1 O — — )O
O RESPONSA ORAGAQ DA ACTA O PRESIDENTE DA CAMARA
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