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CAMARA MUNICIPAL

REUNIAQ N.° /]G\ {& O’la\ PROPOSTA N.° 057/2019/DAF/IDICONT
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Realizada em 24/10/2019 DELIBERAGRON. w0 o7 / q ‘i

ASSUNTO: ORGAMENTO E GRANDES OPGOES DO PLANO PARA 2020

Tendo em consideragdo que:

Compete a Camara Municipal elaborar e submeter a aprovagao da Assembleia Municipal as Grandes
Opgoes do Plano e a proposta de Orgamento;

O espécime orgamental para o ano de 2020 foi elaborado de acordo com as regras previsionais definidas,
quer no que diz respeito ao Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro (Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais - POCAL), quer no que concerne ao Capitulo IV — Regras Orgamentais, da Lei n.2
73/2013, de 3 de setembro (Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais -
RFALEI), apresentando o Orgamento um valor de 135.974.700 €, enquanto as Grandes Opc¢des do Plano
apresentam um valor de 68.781.700 €;

A elaboragdo do Orgamento assentou igualmente na identificacdo rigorosa das despesas obrigatdrias
resultantes, nomeadamente, de encargos com pessoal, encargos financeiros, compromissos com
terceiros decorrentes de contratos em curso e protocolos estabelecidos, decis6es dos tribunais e dividas
de anos econdmicos anteriores;

Pelos documentos previsionais de gestdo em Anexo fica 0 Municipio de Settbal autorizado a cobrar no
ano economico de 2020, os impostos diretos e indiretos, taxas, licengas, coimas e outras receitas
previstas no referido Orcamento, para satisfacdo das despesas inscritas no mesmo;

A presente proposta de Or¢amento para 2020 cumpre rigorosamente o critério de consignagdo de
receitas no que se impde, afetando-se os respetivos recursos as acées comparticipadas por Fundos
Comunitdrios ou Contratos-Programa;

As Grandes Opcdes do Plano para o ano de 2020 integram os projetos e agdes previstas no Plano
Plurianual de Investimentos e outras Atividades Relevantes a desenvolver pela Autarquia, direta ou
indiretamente, com financiamento assegurado no Orgcamento de Exercicio;

O Plano Plurianual de Investimentos para o ano de 2020 discrimina os investimentos por objetivos,
programas, projetos e a¢des, a realizar diretamente pela Autarquia, num horizonte temporal de 4 anos,
estabelecendo as opgdes politicas tomadas e consequentes prioridades na satisfagdo das necessidades
coletivas locais;

Na arrecadacdo das receitas e na realizagdo das despesas deverdo observar-se as Normas de Execugdo
do Or¢camento propostas para o ano de 2020, as quais se apresentam em anexo aos Documentos
Previsionais;



A Lei n®. 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Plblicas - LTFP), determina que o
mapa de pessoal é aprovado conjuntamente com o orgamento, contendo a totalidade dos postos de
trabalho necessarios para cumprimento das atividades de natureza permanente ou temporaria a
desenvolver durante a execugdo do orgamento;

De acordo com o Artigo 44.2, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, a proposta de Orgamento deveria
ser acompanhada de proposta de quadro plurianual de programagdo or¢gamental, porém por falta de
regulamentacdo deste articulado nao é possivel ao Municipio de Setubal apresentar o referido
documento.

Nestes termos, propde-se:

A autorizagdo para a abertura dos procedimentos concursais necessarios a ocupagdao dos postos de
trabalho previstos como necessidades no Mapa de Pessoal.

Que a Camara Municipal mantenha a atribuigdo do abono de despesas de representagdo em 2020 aos
titulares de cargos de diregdo intermédia de 1.2 e 2.2 grau nos montantes fixados para o pessoal
dirigente, nos termos das disposi¢cdes conjugadas no n.2 2, do Artigo 31.2, da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, na redacdo que lhe foi dada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes igualmente
aplicaveis as correspondentes atualiza¢cdes anuais, nos termos do Artigo 24.2, da Lei n.2 49/2012, de 29
de agosto, na sua redagao mais recente.

Que nos termos da alinea c), do n.2 1, do Artigo 33.2, do Anexo |, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
e do n.2 4, do Artigo 29.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado ainda com o n.2 1, do Artigo
45.2 e Artigo 46.2, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, a Camara Municipal delibere submeter a
aprovacgdo da Assembleia Municipal os documentos previsionais de gestdo do Municipio de Setubal para
o ano de 2020, a seguir discriminados, que instruem a presente proposta e desta fazem parteintegrante:

A. Orgamento e Grandes Opg¢des do Plano;

B. Normas de Execug¢do do Orgamento;

C. Autorizacdo prévia genérica;

D. Relatério do Orgcamento;

E. Mapa de Pessoal e respetiva nota justificativa.
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APROVADA / REJé{’[‘ADA por: éa Votos Contra; e Abstengdes; ’ 1 Votos a Favor.

Aprovada em minuta, para efeitos do disposto no n.° 3 do art.® 37 da lei 75/13, de 12 de setembro

O RESPONSAVEL PELA ELAB DA ACTA O PRESIDENTE DA CAMARA
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