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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE SEIS

POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPEZA DE ESPACOS PUBLICOS)
DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DEFINITIVA

Aos 6 dias do més de fevereiro de 2020 reuniu o jiri do procedimento concursal comum para ocupagdo de seis
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPEZA DE ESPACOS PUBLICOS) DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, aberto por aviso n.° 295/2017, publicado no Diario da Repuiblica, 2.2 Série, n.° 5, em 06/01/2017 e
na Bolsa de Emprego, em 06/01/2017 com o c6digo de oferta n.° OE201701/0103, constituido por:

Alexandre Augusto Ferreira de Lima Freire, Diretor do Departamento Municipal de Ambiente e Atividades
Econdémicas, em substituicdo do Presidente do jiri — Primeiro Vogal Efetivo;

Anténio Manuel Gomes Pinto, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos do Departamento de Administra¢do
Geral, Financas e Recursos Humanos — Segundo Vogal Efetivo;

Joaquim Manuel Vinhas Valentim, Encarregado Geral Operacional da Divisdo de Higiene Urbana do
Departamento Municipal de Ambiente e Atividades Econdémicas — Primeiro Vogal Suplente;

a fim de, terminado o prazo para o exercicio do direito de participagio dos interessados, apreciadas as alega¢Ges
que eventualmente hajam sido oferecidas em sede de audiéncia prévia e efetuadas todas as operagdes materiais do
concurso conducentes a realizagdo dos métodos de selegdo, elaborar a lista de ordenac3o final.

Nessa medida, o Jari apds ter verificado que nio foram apresentadas quaisquer respostas que imponham quaisquer
corregdes as classificagbes provisérias constantes da ata relatério realizada aos treze dias do més de janeiro do ano
de dois mil e vinte, deliberou, por unanimidade, manter as mesmas classificagdes constantes daquela ata, tendo a
lista de ordenago final ficado constituida e expressa da seguinte forma de acordo com os resultados obtidos pelos
candidatos nos respetivos métodos de selegdo (prova de conhecimentos, avaliagdo psicolégica e entrevista
profissional de selegio):

1.° AUGUSTA MARIA MESTRE DA CONCEICAQ.........cccourireuirrrenrirsnsaresssssssssssssssesssncns 13,871 valores;
2.° ANA FILIPA OLIVEIRA DOS SANTOS ....c.cconeuiuemmiennssnsssnssmssssensinssessssssssssssssssenses 13,269 valores;
3. FABIO MIGUEL LOPES SEQUEIRA...........c..covueemmeerermmmsrsssessssssssseessesssssssssanessssssens 12,42 valores;
4. SUSANA LUISA TEIXEIRA DO CARMO PRATAS .....u..ovvereeeeseseesseesssseessssmsesessmssssssns 12,119 valores;
5. BRUNO FILIPE DA COSTA SILVA ....couniinrrmmrnresssnssnsssssesssssssersosssesssssssssssssssssssassnss 11,951 valores;

Na avaliag8o psicoldgica ficaram excluidos os seguintes candidatos por obterem classificagio inferior a 9,5 valores:

FRANCISCO LUIS CAVALETE REGUENGOS.......coveeveseeessrssssesssssssosssssssssssssssssssosssssessessessssses 8 valores;
GILBERTO CARLOS DE JESUS NUNES ANTUNES.......cvceetruesessnsesesesesssssesssescssssesossassessosesensses 8 valores;
LINA MARIA MATEUS GONGALYVES ......ccouciieneriiesssssesssssssssessessessssssansnessassssssssssssasssssesssnsasse 8 valores;
MATEUS PAULO MARIANO .....ccccintnrerennrissnsesesissssssssssssssssssssssssssenssssssasssessssssssssessssssssssssensssssss 8 valores;
PAULA CRISTINA DOS SANTOS PINTO .....ccouvurirrerieinneressssssorsossassesssssessnsessssssessonsasssessssssssseseas 8 valores;
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Na avaliagdo psicolégica ficaram excluidos os seguintes candidatos por falta de comparéncia:

ANATOLIE CARAIVAN
CARLA ALEXANDRA CONSTANTINO CAMPOS
CESARIO ARMANDO ROSA MENDES

ELIAS ANICETO

FILOMENA ALEXANDRA DOS SANTOS ALMEIDA PINTO
FLORENCIO PEREIRA ANTONIO DA SILVA

JOANA GUERREIRO MARTINS TUNA

PEDRO MIGUEL DA SILVA DIAS

RUI ALEXANDRE HENRIQUES DE SOUSA

Na avaliagéo psicologica ficou excluido o seguinte candidato por desisténcia da mesma:
MARIA JOAO DE JESUS COSTA ROCHA

Na entrevista profissional de sele¢éo ficaram excluidos os seguintes candidatos por obterem classificagdo inferior a
9,5 valores:

PAULO JORGE SANTOS MARTINS .....cccoiuvinenrereesansassessssssssssasssssssssssssssssssssssssssssnssnsssssnssasssassases 8 valores;
Na entrevista profissional de selegdo ficaram excluidos os seguintes candidatos por falta de comparéncia:

ANTONIO JpsF: MARQUES LIMA
EMANUEL ANGELO CARDIM FUSTIGAS
MARIA MANUELA BARBOSA PINTO

E nfio havendo mais nada a tratar se encerrou a reunifio da qual se lavrou a presente ata relatorio, que depois
de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes, a qual, para os devidos
efeitos, vai ser submetida a homologagéo da entidade competente.
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