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ATA-RELATORIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCU PAQKO DE UM
TOSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (MEDICINA VETERINARIA/SAUDE PUBLICA
DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR.

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL PROVISORIA

Aos 30 dias do més de julho de 2020 reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado de TECNICO
SUPERIOR (MEDICINA VETERINARIA/SAUDE PUBLICA) DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR,
aberto por aviso n.° 3524/2019, publicado no Diario da Republica, 2. Série, n.° 45, em 05/03/2019 e na Bolsa de
Emprego, em 06/03/2019 com o cédigo de oferta n.° OE201903/0125, constituido por:

Alexandre Augusto Ferreira de Lima Freire, Diretor do Departamento Municipal de Ambiente e Atividades
ficocomicas — Presidente do Jari;

Pedro Carlos de Vasconcelos Romiio,Técnico Superior de gestio de Recursos Humanos, em substituicdo de
Anténio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos, por impedimento
deste, por motivo de gozo do periodo de férias — Primeiro Vogal Efectivo;

Adalberto Anténio Salgado Cunha,Técnico Superior de Medicina Veterindria, em substituicdo de Sérgio
Antonio Gaspar, Chefe da Divisdo de Espacos Verdes do Departamento Municipal de Ambiente e Atividades
Ecomicas por impedimento deste por motivo de férias— Segundo Vogal Efectivo,

a fim de, apds a realizagdio dos métodos de selegdo: prova de conhecimentos, avaliagdo psicoldgica, avaliagdo
curricular, entrevista de avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de sele¢do, proceder a elaboragdo da
ata relatorio da lista de ordenag@o final.

Na prova de conhecimentos, conforme ata da reunido do Juri realizada no dia 06 de novembro de 2019, foram
~r»+ovados os seguintes candidatos:

ANA MARGARIDA MORGADO OLIVEIRA GUERREIRO .......oocovevetruresrersoreessssnesssesesssssen 17,45 valores;
CARLA DE ALMEIDA......cuctiiinmminnriiiimmesisssesssssssiessssssisssssssosssssossessssssesssssssssssssssssnsssssensassanans 14,85 valores;
CATIA ISABEL DA CRUZ PIRES MARTINS SIMOES ......vvrvermemreereesessseorsssomsssssssssssssssonsens 15,45 valores;
EVA ISABEL BRANQUINHO MOURAX ......couueeerererssonsssssssssssnsssesssssssssssesssssssssssssessssssssssses 11,90 valores;
RODRIGO MIGUEL DIAS CANARIO......cooiiuirireeenerencnsssssssnsnessssssssssssssssssssssssssseseasssserssneas 10,80 valores;
TANIA SOFIA QUITERIO PIRAQ .....couimeeeeneeerersoneesssnerssssnssssssasnsasesssssssassesnssssssssssssensessses 10,75 valores.

*Candidato portador de deficiéncia >=60%

Na avalia¢do psicolégica, conforme ata da reunidio do Juri realizada no dia 12 de margo de 2020, foram aprovados
os seguintes candidatos:

ANA MARGARIDA MORGADQO OLIVEIRA GUERREIRO ........cuccveeernirnercseecsaersssecssssecssassss 12 valores;
CARLA DE ALMEIDAL.........occoiniimniimmmsimmsimmmsssssessnersansssnssssssessssssssessssessssssrassssssssssarssssossasssssasessas 12 valores;
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CATIA ISABEL DA CRUZ PIRES MARTINS SIMOES ...cveeveerenreessesssssiosssssesasssssasesssssessnssnsssasaes 16 valores;
EVA ISABEL BRANQUINHO MOURA ....oiineiieiiisnisiinsinssssassssstinsmensssisnissisessissasn s 12 valores.

Na avaliagdo curricular, conforme ata da reunido do Fari realizada no dia 13 de maio de 2019, foram aprovados o0s
seguintes candidatos:

ANA CRISTINA SA OLIVEIRA® ....oeveariessevmsessssssmssssnssssmsissssssssessessssisssssssssssssisssassasssssssssssssns 17,95 valores;
CARLOS XAVIER CAMPOS DO NASCIMENTO" .....ooniiimrenuascmssssimsssssssssssssssassssssssssssssssss 15,93 valores;
INES PRATA PEREIRA DE MIRA” ....ocvvncussinemssmissnsssasssssssessasscssmmsmnsssssssssssssssssssssssssasssssess 15,72 valores;
MARTA MARIA MARTINS O’CONNOR SHIRLEY" ....ovsiiniisemssmusnisssinsssnsmisssssssanassiassssses 14,93 valores.

*Candidato com realagiio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Na entrevista de avaliagdo de competéncias, conforme ata da reunido do Jari realizada no dia 22 de junho de 2020,
foram aprovados os seguintes candidatos:

ANA CRISTINA SA OLIVEIRA ...ccvcoiirierensersnesssasssssssssssssassassssssesassnsssssssssnsssassassassasassoresssssatssses 20 valores;
INES PRATA PEREIRA DE MIRA ....cocouirirurereeresmsressesssssissisisssssssssssssssssasssssssssstassassnsssasaressnease 16 valores;
MARTA MARIA MARTINS O’CONNOR SHIRLEY ..cccoieiiiniennienmmennsmssnmsssssssssnssisssnnenss 12 valores.
Na entrevista profissional de sele¢do realizada no dia 30 de julho de 2020, foram aprovados os seguintes
candidatos:

ANA MARGARIDA MORGADO OLIVEIRA GUERREIRQ ....ccciiiienmiiinininnecnssissisnsssnnsnsacsanacans 18 valores;

CARLA DE ALMEID A ....ccicctiicsieessisesssasanserssmssssesesasssssssransasinssissssssssssrssessassssasssansssanssarssossassasasies 14 valores;
CATIA ISABEL DA CRUZ PIRES MARTINS SIMOES ... ceeceirisressesssssssessesssssesssssssssssssssannsens 20 VAlOTESS
EVA ISABEL BRANQUINHO MOURA ....corvtiiimeriissisiessessnesesisesensstiimmmmmimmissismesieisiis g 20 valores;
INES PRATA PEREIRA DE MIRA ...oociineiiitinsneoinnessenrossisssssissasssstssssnssssassssssssassssssssostosssasesraasas 16 valores;
MARTA MARIA MARTINS O’CONNOR SHIRLEY ..coioniiciinsiinninisinananesraisissssisssissi 16 valores.

Nesse sentido, o Jri, aplicando a férmula classificativa constante do aviso de abertura, deliberou atribuir as
seguintes classificagdes finais em resultado das classificagdes atribuidas em cada um dos métodos de sele¢lo
utilizados: prova de conhecimentos, avaliagdo psicologica, avaliagdo curricular, entrevista de avaliagdo de
competéncias e entrevista profissional de sele¢do, tendo a lista classificativa ficado constituida ¢ ordenada da
seguinte forma com base nos resultados obtidos:

1.° CATIA ISABEL DA CRUZ PIRES MARTINS SIMOES ..c.ovreeeresonssosssssisissonsssossassnasassnsanss 16,95 valores;
2.° ANAA MARGARIDA MORGADO OLIVEIRA GUERREIRO ......ccviiiiimiennnsinnisiininiinens 16,25 valores;
3.9INES PRATA PEREIRA DE MIRA. .....ccoconiiiiniieressniissseeisssssmmsiisniossiniasssissssssstsssssssassaasss 15,87 valores;
4.° MARTA MARIA MARTINS O’CONNOR SHIRLEY ...ccoociiniiinsumneesiecnienininmnminonesee 14,52 valores;
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5.° EVA ISABEL BRANQUINHO MOURA ......ccocecnimnmmmmiasimmmmsissmissmemismmsnsssessssssessenssees 14,36 valores;
6.° CARLA DE ALMEIDA ........uuiiiiiiimmiiniinineniininniniisssesiinissmsosmessstssssassesssisssssssssssrassonnos 13,88 valores.

Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidadatos por classificagdo inferior a 9,5 valores e
por falta de comparéncia:

ANA ISABEL GOMES PINTO DE MATOS FELIX;
ANTONIO PEDRO MARQUES LOURENCO BRAZ SOUSA;
CARLA ALEXANDRA BRANCO DOS SANTOS;

MARTA ISABEL CASINHAS GAFANIZ;

MIGUEL AUGUSTO VIERA RODRIGUES;

RICARDO ANDRE RAMOS MARCOS.

Na prova de avaliagdo psicoldgica ficaram excluidos os seguintes candidadatos por falta de comparéncia:
()

RODRIGO MIGUEL DIAS CAI\{ARIO;
TANIA SOFIA QUITERIO PIRAO.

Na entrevista de avaliag@o de competéncias ficou excluido o seguinte candidadato por falta de comparéncia:
CARLOS XAXIER CAMPOS DO NASCIMENTO.
Na entrevista profissional de sele¢do ficou excluido o seguinte candidadato por falta de comparéncia:

ANA CRISTINA SA OLIVEIRA.

© ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.
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