MUNICiPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

AVISO N.° 33/2020/DIGAT

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA PARA UM POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR ~ ATIVIDADES DE
COMUNICACAO SOCIAL/RELACOES PUBLICAS E MARKETING

Nos termos do disposto no artigo 97.°-A e atento o disposto no artigo 79.°, n.°
1, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aditado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
torna-se publico que se encontra aberto procedimento de recrutamento por
mobilidade na categoria para ocupacédo do posto de trabalho da carreira geral e
categoria que se refere e para a atividade que se discrimina, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso na Bolsa de Enmprego

Piblico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio (www.mun-
setubal.pt), nos termos seguintes:

1.- Carreira/Categoria: Técnico superior (Comunicagdo Social/Relacdes Publicas
e Marketing);

2.- Remuneragdo: A auferida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu lugar
de origem;

3.- Relagdo juridica de emprego exigida: Ser detentor de vinculo de emprego
publico com contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
com um dos servigos da Administracdo Pablica abrangidos pelo ambito de aplicacio
previsto no artigo 1.° da LTFP;

4.- Habilitagdes literadrias exigidas: Licenciatura/Bacharelato Comunicac¢éo
Social, Marketing e Relac®es Publicas;

5.- Caracterizag@o do posto de trabalho: Para além da caracterizacdo prevista
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fung8es Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
a qual corresponde ao grau 3 de complexidade funcional da carreira geral e
categoria de Técnico Superior; Desenvolve funcdes de estudo e concecdo de
métodos e processos no ambito da comunicacdo social. Executa com autonomia e
responsabilidade a organizagdo e preparacdo da informa¢do municipal destinada
a divulgagdo. Informa superiormente a atividade desenvolvida e pode ser
incumbido de superintender na atividade de outros profissionais na &rea da
comunicacgdo social. Planeia, elabora, organiza e controla acdes de comunicacgdo
para estabelecer, manter e aperfeicoar o conhecimento matuo entre entidades ou
grupos e o publico com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados;
Assessoria de imprensa, acompanhamento e organizacgdo de eventos culturais;
Planifica e coordena acdes e a elaboracdo de planos de marketing, necessarios
a concretizacdo da estratégia promocional referente aos objetivos do servigo ao

qual estd afeto; Promove, organiza e realiza campanhas publicitéarias, baseando-
se em estudos;

6.- Métodos de Selegdo: No presente procedimento serd adotado o método de
selegcdo Avaliagdo Curricular definido na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e o método de selecio Entrevista
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Profissional de Selecio previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do mesmo
diploma;

7.- Exige-se como experiéncia profissional: Gest&o e producdo de contetdos para
os canais eletrénicos de divulgacdo; Gestio de redes sociais; Planeamento,
organizagdo e producdo de eventos; Planeamento e dinamizacdo de ac®es de
relacdes publicas; Gestdo e producido de materiais de divulgagdo; Elaboracio de
planos de comunicacdo, interna e externa;

8.- Forma e prazo para a apresentacdo das candidaturas: A apresentacgdo das
candidaturas deverd ser formalizada, em suporte de papel, no prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt);

8.1.- O requerimento de candidatura, devidamente preenchido e assinado, podera
ser entregue pessoalmente na Sec¢do de Apoic Administrativo da Divisdo de Gestio
Administrativa do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos, ou remetido por
correio registado com aviso de rececdo, para: Cémara Municipal de Settbal, Rua
Acacio Barradas, n.° 27 -1.°, 2900-197 Setubal, ou ainda para o endereco
eletrénico: drh.atendimento@mun-setubal.pt, até ao fim do prazo fixado no
presente aviso ©para a apresentacdo de candidaturas, devendo constar,
obrigatoriamente, os seguintes elementos: identificacdo completa do candidato
(nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filiacio,
numero de contribuinte, residéncia, cédigo ©postal, telefone e endereco
eletrdnico, caso exista), modalidade da relacdo juridica de emprego publico e
servico/organismo a que pertence, categoria detida, posicdo remuneratéria e
vencimento; Documentos comprovativos da experiéncia e da formacdo profissional

bem como identificacdo da presente oferta de trabalho com indicacdo do Cédigo
de Oferta;

8.2.- As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente acompanhados, sob pena de
nado serem consideradas, de fotocodpia simples e legivel do certificado de
habilitag¢des literarias, do curriculum vitae detalhado, datado e assinado, de
declaragdo emitida pela entidade empregadora com a indicacdo expressa de
concordancia com a operacionalizacio da mobilidade do candidato, em caso de
admiss&o, sem prejuizo de quaisquer outros elementos que o/a candidato/a entenda
serem relevantes para apreciacdo do seu mérito, designadamente declaracéo
emitida pela entidade empregadora de origem relativa as funcdes que exerce,
designadamente a experiéncia profissional detida em matéria de funcdes de

comunicacéo social/relacdes publicas e marketing e certificados de formacdo
profissional;

9.- Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na &rea geogrifica do
Municipio de Setubal;
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10 - Composigdo do juri:

Presidente - Licenciado, Sérgio Paulo Padilha Mateus, Diretor do Departamento
de Comunicagdc e Imagem, Relacdes Publicas e Turismo;

Vogais Efetivos:

1.° Licenciado, Jodo Fernando de Castro Vicente Ferreira Monteiro, Chefe de
Divis&o de Comunicagido e Imagem;

2.° Licenciada, Susana Maria Birne Freire Gameiro Ullrich, Chefe de Divisdo de
Protocolos, Relag¢des Internacionais e Cooperacéo;

Vogais Suplentes:

1.° Licenciado, Anténio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento de Recursos
Humanos;

2.° Mestre, Marco Aurélio Galhavano Saraiva, Técnico Superior (Recursos
Humanos) .

Pagos do Municipio de Setubal, 11 de agosto de 2020,

Publique-se na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica
do Municipio (www.mun-setubal.pt),

A VEREADORA
com competéncia delegada pelo despacho
n.° 143/2020/GAP, de 3 de Agosto

GJ.C/\,L \/\—/\)

Carla Guerreiro
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