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MUNICiPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA FLORESTAL) DA CARREIRA
GERAL DE TECNICO SUPERIOR.

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL PROVISORIA

Aos 22 dias do més de setembro de 2020 reuniu o jiri do procedimento concursal comum para ocupgcio de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado d¢ TECNICO
SUPERIOR (ENGENHARIA FLORESTAL) DA CARREIRA GERAL DE TECNICQ SUPERIOR, aberto ppr aviso n.°
3528/2019, publicado no Diério da Republica, 2.* Série, n.° 45, em 05/03/2019 e na Bolsa de Emprego, em
06/03/2019 com o codigo de oferta n.° OE201903/0129, constituido por:

Alexandre Augusto Ferreira de Lima Freire, Diretor do Departamento Municipal de Ambiente e|Atividades
Economicas — Presidente do Juri;
Anténio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos, que substituird o
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;
Sérgio Anténio Gaspar, Chefe da Divisido de Espagos Verdes do Departamento Municipal de Ambiente e
Atividades Econémicas — Segundo Vogal Efetivo;,

a fim de, ap6s a realizagdo dos métodos de selecdo: prova de conhecimentos, avaliagdo curricular, erftrevista de
avaliagdo psicologica, entrevista de avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de selegdo, pproceder a
elaboragdo da ata relatério da lista de ordenacéo final.

Na prova de conhecimentos, conforme ata da reunido do Juri realizada no dia 3 de dezembro de 2019, foram
aprovados os seguintes candidatos:

FILIPA ENCARNAGAO DA SILVA ALBINO .......vccurenrinsrnsesssssesssnssssssessssassssssssssssssesssssaans 11,43 valores;
HUGO MIGUEL PINHEIRO DA SILV A ....uintiininsinisissisisssisssssssssssssssssssessssssssassssssssssnase 11,04 valores;

Na avaliagdo curricular, conforme ata da reunido do Jiri realizada no dia 2 de maio de 2019, foram aprovados os
seguintes candidatos:

JOAQUIM ANTONIO CORONHA DE ALMEIDA BRIOSO *....couvourrrenreessnnnssssssessasssaeses 14,933 valores;

Na avaliagéo psicoldgica, conforme ata da reunido do Juri realizada no dia 21 de maio de 2020, foram|aprovados
os seguintes candidatos:

FILIPA ENCARNACAO DA SILVA ALBINO .......ocemrnmsrnrmmrnsrssassssssssssssssssesssasssassisssssssassssssassss 16 valores;
HUGO MIGUEL PINHEIRO DA SILV A ..o 12 valores;

Na entrevista de avaliagdo de competéncias, conforme ata da reunido do Jiri realizada no dia 14 de julho de 2020,
foram aprovados os seguintes candidatos:

JOAQUIM ANTONIO CORONHA DE ALMEIDA BRIOSO *....oucevrrnsrensiersssnssssensssssssssssssenens 16 valores;
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Na entrevista profissional de selegdo realizada no dia 21 de setembro de 2020 foram aprovados
candidatos:

FILIPA ENCARNACAO DA SILVA ALBINO ......cucocvininerirssesnssessssssssssssssssssssssssessssssssssssasssssssses
Nesse sentido, o Juri, aplicando a férmula classificativa constante do aviso de abertura, deliberou
seguintes classificagdes finais em resultado das classificagdes atribuidas em cada um dos métodos
utilizados: prova de conhecimentos, avaliagdo curricular, entrevista de avaliago psicologica, entrevista g

de competéncias e entrevista profissional de seleg@o, tendo a lista classificativa ficado constituida e g
seguinte forma com base nos resultados obtidos:

1.° FILIPA ENCARNACAO DA SILVA ALBINO........cceerevinserseresssnesssasssesassssssssssssssssssssssasssnss 13,3
Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidatos por obterem classificagéo in
valores:

ANABELA MARCOS PEREIRA.........cecrurusrraene sere s R st 6,7,
CRISTINA MARIA CUNHA MESQUITA PARAISO woiiisiissisinsctsensesissnsssissssssnns 8,6,
PRISCILA ALEXANDRA CABRITO BRAS .....coniiritisnicsinesnnisiniisessesissssssssoassie 7,1

Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidatos por falta de comparéncia:

HELENA MARIA GONCALVES SANTOS
PATRICIA CRISTINA FERNANDES PECURTO
SOFIA ISABEL NUNES RAMOS LEAL

Na entrevista profissional de sele¢do ficaram excluidos os seguintes candidatos por falta de comparéncia:

HUGO MIGUEL PINHEIRO DA SILVA

Na entrevista profissional de selegdo ficaram excluidos os seguintes candidatos por desisténcia:
JOAQUIM ANTONIO CORONHA DE ALMEIDA BRIOSO *

* Candidato com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Finalmente, o Juri, para cumprimento do disposto no art.’ 30.° por remisséo do artigo 36.°, da Portaria n.’
de 22 de janeiro, vai proceder a respetiva audi¢do no 4mbito do exercicio do direito de participagéo dos i

dando-lhes conhecimento das classificagSes obtidas e no sentido de os mesmos se pronunciarem |
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querendo, no prazo de 10 dias tteis sobre as questdes pertinentes que possam ser oferecidas relatiyamente ao
concurso, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lidla e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.

Presidente.; 7%«'4_ ﬁlf—, )

‘ o
Vogal........: L A{ (7
22/09/2020 i ’| e = f
JAFC Pig. 3 de 3

f
\
SETUBAL

Mod CMS 04 Mumntelrin pParTICIPaDo




