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MUNICiPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQ DE UM
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (MEDICINA VETERINARIA/SAUDE PUBLICA)
DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR.

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DEFINITIVA

Aos 21 dias do més de setembro de 2020 reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagdo de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de TECNICO
SUPERIOR (MEDICINA VETERINARIA/SAUDE PUBLICA) DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR,
aberto por aviso n.° 3524/2019, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 45, em 05/03/2019 € na Bolsa de
Emprego, em 06/03/2019 com o cddigo de oferta n.° OE201903/0125, constituido por:

Alexandre Augusto Ferreira de Lima Freire, Diretor do Departamento Municipal de Ambiente e Atividades
Ecocomicas — Presidente do Juri;

Pedro Carlos de Vasconcelos Romdo,Técnico Superior de gestio de Recursos Humanos, em substituicdo de
Anténio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos, por impedimento
deste, por motivo de gozo do periodo de férias — Primeiro Vogal Efectivo;

Adalberto Antonio Salgado Cunha,Técnico Superior de Medicina Veterindria, em substituicdo de Sérgio Antonio
Gaspar, Chefe da Divisdo de Espacos Verdes do Departamento Municipal de Ambiente e Atividades Ecomicas
por impedimento deste por motivo de férias— Segundo Vogal Efectivo;

a fim de, terminado o prazo para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, apreciadas as alegagdes
que eventualmente hajam sido oferecidas em sede de audiéncia prévia ¢ efetuadas todas as operagdes materiais do
concurso conducentes a realizagdo dos métodos de selegdo, elaborar a lista de ordenagfo final.

Nessa medida, o Juri apds ter verificado que ndo foram apresentadas quaisquer respostas que imponham quaisquer
corregdes as classificagdes provisorias constantes da ata relatorio realizada aos trinta dias do més de julho do ano
de dois mil e vinte, deliberou, por unanimidade, manter as mesmas classificagdes constantes daquela ata, tendo a
lista de ordenagdo final ficado constituida e expressa da seguinte forma de acordo com os resultados obtidos pelos
candidatos nos respetivos métodos de seleg¢do (prova de conhecimentos, avaliagio curricular, entrevista de avalia¢do
psicologica, entrevista de avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de sele¢do):

1. CATIA ISABEL DA CRUZ PIRES MARTINS SIMOES ......occovvvcrenreensincressssssssssssssenes 16,95 valores;
2. ANA MARGARIDA MORGADO OLIVEIRA GUERREIRQO..........ccccccereereereerersnssressessenaes 16,25 valores;
3. INES PRATA PEREIRA DE MIRA .. s asssensnsssssnsess 19,87 Valores;
4° MARTA MARIA MARTINS O’ CONNOR SHIRLEY 0 crenssressensnsesssessnsessesannsss 14,92 valores;
5. EVAISABEL BRANQUINHO MOURA ¥ ...coiciisuicnirinsummsserenssrssssrsssssssaesssssssssssssnsssseeransess 14,30 valores;
0.° CARLA DE ALMEIDAL.....cconininnninciininennorssssnensissssssnssssssssssssssssssesssassssssssssasssssssasssassssssssasssns 13,88 valores;

Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidatos por obterem classificagdo inferior a 9,5
valores:

ANTONIO PEDRO MARQUES LOURENCO BRAZ DE SOUSA ........cosvvrmmmrrnrnssrinsssssessssnssssnens 8 valores;
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Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidatos por falta de comparéncia:

ANA ISABEL GOMES PINTO DE MATOS FELIX
CARLA ALEXANDRA BRANCO DOS SANTOS
MARTA ISABEL CASINHAS GAFANIZ
MIGUEL AUGUSTO VIEIRA RODRIGUES
RICARDO ANDRE RAMOS MARCOS

Na avaliagéo psicolégica ficaram excluidos os seguintes candidatos por falta de comparéncia:

RODRIGO MIGUEL DIAS CAI\{ARIO
TANIA SOFIA QUITERIO PIRAO

Na entrevista de avaliagdo de competéncias ficaram excluidos os seguintes candidatos por falta de comparéncia:
CARLOS XAVIER CAMPOS DO NASCIMENTO ¢

Na entrevista profissional de selecéo ficaram excluidos os seguintes candidatos por falta de comparéncia:

ANA CRISTINA SA OLIVEIRA +

* Candidato portador de deficiéncia > 60%.
¢ Candidato com relagfio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunifo da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.

Presidente; |
Vogal: ‘ U U\R B
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