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MUNICIPIO DE SETUBAL —
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTOQ PARA OCUPACAO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (VIGILANCIA/APOIO) DA CARREIRA
GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICAGAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Aos 19 dias do més de novemb-o de 2020 reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagdo de dois
postos de trabalho em regire de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
ASSISTENTE OPERACIONAL (VIGILANCIA/APOIO) DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL,
aberto por aviso n.° 13681/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 167, em 02/09/2019, aviso n.°
71/2019/DIGAT (publicagdo irtegral), afixado na pagina eletrénica do Municipio e na Bolsa de Emprego, em
02/09/2019 com o cédigo de oferta n.” OE201909/0011, constituido por:

Alexandre Augusto Ferreira ae Lima Freire, Diretor do Departamento Municipal de Ambiente e Atividades
Econdomicas — Presidente do Jum;

Rodrigo Luis Parreira Mateus, Zhefe da Divisdo de Atividades Econémicas e Servigos Urbanos do Departamento
Municipal de Ambiente e Atwvidades Econdmicas, que substituiré o Presidente do jiri nas suas Jaltas e
impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;

Anténio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos — Segundo Vogal
Efetivo;

a fim de, conforme o previsto na alinea j) do n.° 2 do artigo 14.°, no n.° 1 do artigo 25.° e nos n.° 3 do artigo 9.° todos
da Portaria n.® 125-A/2019, de 3" de abril, proceder & apreciagio dos resultados obtidos pelos candidatos no método
de selecdo: Avaliagdo Psicoldgica, para os quais foram os candidatos convocados através de oficio registado e, bem
assim, proceder a publicitagdo dos respetivos resultados.

A Avaliagéo Psicolégica que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, foi
realizada pela empresa NOVATEJO — nos dias 5, 6, 9 ¢ 10 de novembro de 2020, no Auditério e na Sala de
Formagdo do Mercado do Livramento, em Settibal.

Este método de selegdo foi avaiado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢
Insuficiente, aos quais correspomdem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, da aplicagio
dos quais, e tendo em conta o perfil de competéncias elaborado, resultou a seguinte classificagdo dos candidatos
presentes a avaliagdo, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores, nos termos do disposto mos n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem como aqueles
que ndo compareceram as mesmas avaliagdes sem apresentarem justificagio vélida:

ANA CARINA CARE PICANI O c.uvvuanrreensssenssssnssssnssssssnsssssssscmsessesnssssssssssssssssssesssssesssassssssens nio compareceu;
ANA PAULA MARQUES CELESTINO ....cconvueurieniunnrensenssnnsssesssssssssssssessesssssesssssensssessssssssssssssssssoses 12 valores;
ANA RITA ISIDRO COSTA GOMES ......cuceerurrcenerrasssessssismmssemmsssssssesssssssssssssssssassssssesssessssssssees 12 valores;
ANTONIO MIGUEL SILVA GUERRA ......comrtrerrenrresrrenssnsrasssesssssasssssssesssssssssssessesssssssssssssssssess 12 valores;
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CARLA CRISTINA GUERREIRO AUGUSTO PEREIRA.........coevteeeeereeeereeserserssssssessesssesseeesssons 8 valores;
CARLA PATRICIA GALAMBA BAIAQ.........cooomoveeemeesseeeecsssssesssesssssssssssssssssssesssseessseeseeeeeseesooe 12 valores;
CARLA SOFIA TRINDADE JE CARVALHO ........uoineeniesirecnsesssosressssssssssssssssssessesssesssssssensens s, 8 valores;
CARLOS MANUEL PARREIRA RODRIGUES.......cutiminiiscniacnsensesssinsssissessssssssssssssssssnsenss 12 valores;
CATIA VANESSA OSORIO DOS SANTOS STLVA weou..oveeemeerreeessesssssosossssssessssssssessssesseeeessseseeeen, 12 valores;
CELIA MARIA DA LUZ E SILVA AMORIM ......oeooovoreeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeoe oo 12 valores;
CELSO DE SOUSA FERREIRA ......c.coovmmmmunrrrvnnreresnssessissssssssosesnssssessssssassssssassosssssssasessesessennensensons 12 valores;
CLAUDIA ALEXANDRA GUERREIRO FERREIRA PARENTE ....c.covvvemneresresesessesssessssssssssens 12 valores;
CLAUDIA SOFIA ROSA CAPINHA PEREIRA CONDUTO covvoovvvvveeoeeeoeeeeeeoeoeeooeoeooeooeoeooooo 16 valores;
CRISTINA ISABEL PINTO ZEFERINO .....c.cuvcvreererernerreeiniseesssesecssrssssesssssssesssssssssssssssesssssssssessssens 12 valores;
ELGA MARISA DOS SANTCS GARRA .......cocvevnrrnctseieeeeesissesssssesssssssssssssssssssssasensesesesenns nio compareceu;
FLORBELA FRAGOSO SERXANO DA COSTA CLARO BRIOSO ......ouomeeorreeeeeeeresesessessoonn. 12 valores;
FRANCISCO GABRIEL DE OLIVEIRA MOITA OYANEDER SANDOVAL......oovveeeenn. 12 valores;
HELENA MARIA RESENDE DE SOUSA NUNES DA COSTA #.uouueveveevrrreereessssessessssssssessesseseons 8 valores;
IDALINA MARIA CARRILHIO SERPE .......cvviueetrierrenninsensensscssesssesssssssssssssssosssssssssssssssssessessenne 12 valores;
JOANA ISABEL DOS SANTOS TRINDADE.......c.ovoiumrireneenceecsseonmsesssssssssssessssssossessessasessenes nio compareceu;
JOAO MIGUEL DE JESUS STMEDQ SALGUEIROQ ....ovuevvereereeeeeeeeeeseess oo eesoeenn. 8 valores;
LILIANA SOFIA MENDES QQUARENTA DA SILVA DUARTE...c..ovmeeeeerereesesresseeesseseesesseens 12 valores;
LUISA RAFAELA FEIO FERREIRA PINTO ......oooovoevvevveveeeesseeseeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeoeeseeeeoeeeeeeeo 12 valores;
MARCIA MARIA SOUZA BARROS CARVALHO eovoveeeooeeeoeeeseeeeeeosoeeeeeeoeeoeeeoeoeoeoeooeoeoeeeoeee 12 valores;
MARGARIDA MARIA DA SILVA SANTOS ......uovereteriseeeieceresessisnsessnsssssesssssssssssssssssssssssssessesesens 12 valores;
MARIA ADELAIDE VARGAS GARCIA FIALHO.........uuuveeeeeceeeeresesenessessessessssssssssssnsessessessmsess 8 valores;
MARIA JOAO CERQUEIRA MARQUES........ocoovvevemeeeemssrseersssssssssssssssssessssssosessmseseessseseeenses oo 12 valores;
MIGUEL ALEXANDRE GUERREIRO SOBRAL......u.coviisiissiecsesisssensesssesssssssssessossessssssossessssens 12 valores;
MIGUEL ANGELO FERREIRA BRANCO .....ovvinmrnnininsisnsisiississssscesssssssssssssssssssssssssssans nio compareceu;
MONICA SILVIA CRUZ MAZIA SOLANO .c...ooooeeeeeerrmeesseeeessseesesssssssesessseeeeeessseseeeeeeeseeeseeeeseee 12 valores;
NUNO ALEXANDRE SIMOES FRANCISCO ......uuvunneesivnrcesneesseesssnssssossssessssssssessassssssssssssssesmsesnes 12 valores;
PATRICIA ISABEL CLARO TEIXEIRA .eouucnn.eooeeeemessesssseessesssssssesssssssssssssssesssomesessoeseeeemes s oo 12 valores;
PAULA CRISTINA FONTES PROENG A......c..ccceovermernerireennersinesesessscnssssssssesessssssasssssesssssssssessssens. 12 valores;
PEDRO MIGUEL RODRIGUES ROLO PEREIRA .....cucoueeeeeeeeesreesrresssressssessssssssossssssses nao compareceu;
RUBEN MANUEL MIGUEL ALVES ......oveeeeenreeereeereeessesssssssssessesesssseesssessseessssssemeseeeeeoeeeeesesmseen 16 valores;
RUI MIGUEL GONCALVES 3ARRADAS .....cooovveerrrnrernsreenssssssecnsessesssssesssssssssssssssssssssssssssssessesesne 12 valores;
RUTE ANDREIA LOUREIRC DE BRITO....cuoouenruerineeiisecrninsessieessseensesssnsssssssssesssssssssorsssssssssensesens 12 valores;
SANDRA COIMBRA CAPUCZIINHO COELHO ......ououiereeeenreesiesssssessssessossssssssssessessessessmsensenss 12 valores;
SANDRA ISABEL GUERREIRO FERNANDES .........cceeevteruniaeismseeseecssssnsesssssssssessssssssssssessossensense 12 valores;
SONIA ISABEL RAMOS PERPETUO E LIMA .......cooeseceevreessereseeersseneesresssssssesessssssseeseessossees 12 valores;
SUSANA LIOPES GRACGA ......c.uerisineressensisiesrstsnsnsessissssssssssssssessssssssssessssssssssssssassssssssssssssossssenne 12 valores;
VERONICA ALEXANDRA MARQUES PALONGO NUNES ......ccvinimrnrensrisesensesceseressssssssssens 12 valores;

# Candidato com grau de deficiér cia > 60%.
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E ndo havendo mais nada a trata- se encerrou a reunifo da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.

Presidente.: Mo _ L. /‘L&

/ ’?
/‘/‘-—
Vogal........: C/’ / =
7 iew ein
Vogal........: Ik S lLA
19/11/2020 f T
/AFC Pag. 3 de 3
f
<
SETUBAL

Maod CMS.04 MUNICfPI0 PATTICIPADO



