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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTA NA MODALIDADE DE CONCURSO EXTERNO DE
INGRESSO PARA OCUPACAO DE DOZE (12) POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA E
CATEGORIA NAO REVISTA DE BOMBEIRO SAPADOR (BOMBEIRO RECRUTA)

DEFINICAO DOS CRITERIOS DOS METODOS DE SELECAO E FIXACAO DOS PARAMETROS DE
AVALIACAO

Mediante proposta do 6érgéo executivo em reunido n°4/2020, de 19/02/2020 (deliberagdo n° 69/2020), conforme
despacho n°80, de 15/05/2020, foi decidido a abertura de procedimento concursal na modalidade de concurso
externo de ingresso para ocupagéo de doze postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado de BOMBEIRQ SAPADOR (BOMBEIRO RECRUTA).

Nesse sentido, aos dois dias do més de Julho de 2020, reuniu o Juri designado e constituido pelos seguintes
elementos:

Tenente coronel, Eng. Paulo Jorge Correia Lamego, Comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores de
Setiibal (CBSS) - Presidente do Juri;

Engenheiro David Sousa Domingues, Adjunto Técnico da Companhia de Bombeiros Sapadores de Setiibal
(CBSS), que substituird o Presidente do jiiri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro Vogal Efectivo;

Dr. Anténio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos — Segundo Vogal
Efectivo;

A fim de deliberar, sobre os critérios de apreciagdo e ponderagdo de cada um dos métodos de selecfio, e fixar os
respetivos parametros de avaliago e o sistema de classificagdo final para cumprimento do previsto nos artigos 5°
15° n°2; 27°, n°l, alinea g) e 36° todos do Decreto Lei n°204/98, de 11 de julho, os quais ficaram definidos da
seguinte forma:

1- Provas de Conhecimentos Gerais (PCG) — visam avaliar os conhecimentos académicos e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da correspondente fungdo. Este método de
sele¢lio assume a forma escrita, reveste a natureza teérica, é de realizagiio individual, incide sobre
conteudos adquiridos de natureza escolar (12° ano) e sobre direitos e deveres dos trabalhadores em fungdes
plblicas, tem a duragfo de 90 (noventa) minutos, sera valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-
se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagio inferior a 9,5 valores e incidira sobre as
seguintes tematicas:

a) Interpretagdo de um texto;

b) Conhecimentos e dominio das regras gramaticais correntes, as vertentes de compreensio e expressio
escrita, leitura e funcionamento da lingua;

¢) Um exercicio de redagio:

d) Dois exercicios de matemética que englobem mais do que uma operago aritmética e que impliquem a
aplicagfio de conhecimentos de um candidato habilitado com o 12° ano de escolaridade;

e) Regime de férias, faltas e licengas e Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes piblicas,
constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n°35/2014, de 20 de
junho.
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2- Provas Praticas de Selegiio (PPS) — destinam-se a valiar o desenvolvimento e a destreza fisica, bem como

a)
b)
c)
d)
¢)
f)

g)
h)

a capacidade e resisténcia dos candidatos para a fun¢do de bombeiro sapador. As provas praticas de selegdo
sdo publicas, realizam-se numa so6 fase, tém carater eliminatério e consistem no seguinte (de acordo com
o Anexo II do Regulamento de Ingresso e Promogéo da Carreira de Bombeiro Sapador da Companhia de
Bombeiros Sapadores de Settbal, disponivel em http://www.mun-setubal.pt):

Salto do muro sem apoio — de carater eliminatdrio;
Exercicio de equilibrio na trave — de carater eliminatorio;
Salto em extensdo de uma vala — de caréter eliminatorio;
Flexdes de bragos na trave (barra);

Exercicios abdominais (2 minutos);

Teste de Cooper (em 12 minutos);

Extensdes de bracos no solo;

Corrida de 80 metros planos.

>

2.1- As provas “salto do muro sem apoio”, “exercicio do equilibrio na trave” e “salto em extensdo de uma

vala” sdo superadas ou ndo superadas, tém carater eliminatério e ndo contam para a classificagdo. As
restantes provas (ndo eliminatdrias) séo classificadas numa escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os
candidatos que obtiverem menos de 8 valores em qualquer uma ou menos de 9,5 valores na média de todas
elas. Em cada prova ndo eliminatdria, as classificagGes sfio obtidas através da Tabela de Classificagdo
disponivel na pagina eletrénica em http://www.mun-setubal.pt

2.2- A classificagdo final das provas praticas de selegfio, para a qual nfo contam as provas eliminatorias

PPS =

referidas no ponto 2.1., € obtida através da média aritmética ponderada das classificag@es obtidas, segundo
a seguinte formula:

(2 xCl. Cooper) + Cl. FlexdesBragos + Cl. Abdominais + Cl. ExtensioBracos + Cl. 80m
6

Em que:

Mod CMS 04

PPS = Provas Praticas de Selegdo;

Cl = Classificagio;

Cooper = Prova de Teste de Cooper em 12 minutos;
FlexdesBragos = Prova de flexdes de bragos na trave;
Abdominais = Prova de Abdominais em 2 minutos;
ExtensdoBracos = Prova de Extensdes de bragos no solo;
80 = Prova de Corrida de 80 metros planos.
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2.3 — As regras que presidem a prestagfo de provas préticas constam do Anexo referido no ponto
2. e contém especificidades para os candidatos de cada sexo.

2.4 - Cada candidato realiza todas as provas num Gnico dia usando traje de ginastica (camisola,
calgdes, meias e sapatos de ginastica), a seu cargo. A Tabela de Classificagdo das provas de
selecdo esta disponivel em http://www.mun-setubal.pt

3 — Entrevista Profissional de Sele¢fio (EPS) — visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais ¢ pessoais dos candidatos. Na entrevista
profissional de selegdo sdo avaliados: a motivagdo para o desempenho da profissdo, o
conhecimento do contefido funcional correspondente ao exercicio das fungdes, a qualificagio
profissional para o desempenho das fungdes e a capacidade de iniciativa.

3.1 — Sera elaborada, por cada entrevista profissional, uma ficha individual contendo o resumo
dos assuntos abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagfio obtida em cada um deles. A
entrevista profissional de sele¢do sera realizada pelo Juri e ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo que a classificagdo a atribuir
a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria e o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagdes dos parAmetros a avaliar. A entrevista
profissional de sele¢do ndo tem carater eliminatdrio.

4 — Exame Médico de Selecio (EMS) — destina-se a avaliar as condigdes fisicas e psiquicas dos
candidatos tendo em vista determinar a sua aptiddo para o exercicio das fungdes de bombeiro
sapador e respeitarda o Anexo VI do Regulamento de Ingresso e Promogdo da Carreira de
Bombeiro Sapador da Companhia de Bombeiros Sapadores de Setiibal. O exame médico tem
carater eliminatorio, sendo, no final, elaborada a respetiva ficha de aptiddo conclusiva, com o
resultado expresso pela mengédo Apto ou No Apto.

5 — Exame Psicologico de Selecio (EXPS) — visa apurar, mediante técnicas psicoldgicas as
capacidades intelectuais, de avaliagdo e intervengdo, e os aspetos de carater, personalidade e
motivagdo dos candidatos para o exercicio das fungdes de bombeiro sapador. O exame psicolégico
de selegdo tem cardter eliminatorio, sendo eliminados os candidatos que obtenham mengio
“Reduzido” ou “Insuficiente” na classificagio final.
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5.1 -0Os resultados das provas sdo confidenciais, sendo a classificagdo final do exame psicoldgico
de selegdo, transmitida ao jari de acordo com as seguintes mengdes finais: Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, a que correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores para efeitos de classificagdo final.

6 — Classificac¢do e Ordenacio Final dos Candidatos:

6.1 — Na classificacdo final ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que, nas fases ou métodos de selegdo eliminatdrios ou na classificagdo final
obtenham classificagéo inferior a 9,5 valores, sem prejuizo do disposto no ponto 2. relativamente
as provas praticas.

6.2 — Ponderag@o para a classificagdo final dos métodos de sele¢do: A valoragao dos métodos de
selecdo referidos sera convertida na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, de acordo com o artigo 36° do Decreto-Lei n°204/98, de 11 de julho.

6.3 — A classificagdo final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada dos resultados
obtidos nos métodos de selegfo, através da aplicagdo da seguinte formula classificativa final:

. 3PCG + 2PPS + 2EPS + 2EXPS
B 9

Em que:

CF = Classificagfo Final;

PCG = Prova de Conhecimentos Gerais
PPS = Provas Praticas de Selegio;

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢fo;
EXPS = Exame Psicoldgico de Selegdo

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.
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O Juri do Procedimento Concursal,

#
f

- )
O Presidente: . 2/\/@3 %4 Cﬁ_% / 5\

(Tcnent/"c oronel, Eng® Paulo Correia Lamego)

1° Vogal Efetivo: -@\/ <L — &)——\

(Eng® David Sousa Domingues)

2° Vogal Efetivo: | B P ] by 2N
(Dr“ Antuﬁfu Manue] Gomes Pinto)

02/07/2020
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