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ASSUNTOQ: ADMISSAO DE SEIS TRABALMARORES Fid REGIE DE COMNTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPQ INDETERMIMALG MO AMBITO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL GOMVIUM
DA CARREIRA GERAL E CATEGOR|A DE ASSISTENTE

SADAS E VEICULOS ESPECIAIS)

1.- O Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de selembro, que procedeu & aplicagéio e adaptagdo 4 Administragéo Autarquica
do disposto na Lei n.? 12-4/2008, de 27 de fevereiro (LVCR) — atual Lel Geral do Trabalho em Fungbes Puldicas
(LTFP), aprovada em anexo 4 Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, - determina, nos arligos 4.5, n°1 e 9.° n.° 1, cue o
recrutamente de trabalhadores necessarios a ocupagio de todos ou alguns dos posteos de trabalho previstos e ndo
ocupados nos mapas de pessoal apravados, nas condigbes previstas no arligo 6.° da LVCR - atual artigo 30 ° da
LTFP -, sdo precedidos de aprovagao e aulorizagac do respetivo 0rgao execulivo {(Céamara Municipal).

Por tal, censiderando que conforme proposta do orgéo executivo (deliberagio n.° 69/2020), aprovada em reuniss n.°
412020, de 19/02/2020, foi aulorizada, nos termos legalmenle previslos, a abertura de procedimento concursal para
admissdo de trabalhadores para ocupagio de poslos de trabalho da carreira geral e categoria de Assistente
Operacionai (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Sspeciais) na modalidade de contrato de trabalhc em
fungBes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso n.® 10453/2020, publicado no Diario da Republice, 2.
serie, n.° 135, de 14 de julho de 2020 e na Bolza de Emiprego Publico, em 15/07/2020 com o codigo de oferta n®
OE202007/0375, cuja lista classlficativa final foi homologada por meu Despacho, de 20 de janeiro de 2021,

2.- Neste circunstancialismo, lendo em conla que este procedimenlo concursal observou as disposicdes legais
pertinentes em matéria de recrutamento, em especial no que as medidas de reforco de procedimentos de conrolo
da admisséo de pessoal na Administragdo Publica ciz respeilo, na qualidade de Versador da Area de Gestdn de
Recursos Humanos, fazendo uso de competéncia delegada (despacho n° 198/2017/GAP, de 20 de outubro),
determino o seguinte:

Na Ambito do pracedimento cancursal em referéncia, ¢ de acordo com a correspondente lisla unitarla de ordenzgio
final, e correspondentes preferéncias legais, 380 admitidos, com efeilos a partir de 01 de fevereiro de 2021, os
trabalhadores Carlos Faustina Pavanite Gomes Martins, José Nuno Rodrigues Lota, afetos ao Setar de
Transportes e Logistica (STL), da Diviséo de Transportes e Equipamento Mecanico (DITEM), os trabalhadores Paulo
Nuno Gil de Albuquerque, Pedro Filipe Rocha Vitorine, aletos ao Setor Operacional de Conservagéo e ExecLgdo
da Rede Viaria e Calgadas (SOCERVC), da Divisdo de Vias de Comunicacéo (DIVIC), ambas as divisdes do
Departamento de Obras Municipals (DOM), os trabathadores Guilherme Filipe Alfaro Silva Duarte, Jodo Fernaado
Garcia de Sousa, afetos a Divisdo de Higiene Urbana (DIMU do Departamento de Ambiente e Atividzdes
Econdmicas (DAAE), aprovades na lista unitéria de ordenagio final do correspondente procedimento conclrsal
comum, homologada por meu Despacho, de 20 de janeiro de 2021, em regime de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado para o desempenho de fungdes correspondentes 4 categorla de Assistente
Operacional (Condutor de Maguinas Pesadas e Veiculos Especiais) da carreira geral de Assislente Operacional na
4.® posigho remuneratoria a que corresponde a remuneracdo base mensal de € 665,00, conforme o 4.° rivel
remuneratorio da tavela remuneratona Unica aprovada pela Decreto-Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, pela
Portaria n.? 1663-C/2008, de 31 de dezembro, e valor da retribui¢do mirima mensal garantida para 2021, aprovada
pelo Decreto-l.ei n® 108-A/2020, de 31 de dezembro. a que acresce 0 montante pecuniario de € 4,77 de subsidla de
refeigéo por cada dia de prestagéo de trabatho efetivo, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 145.%, n° 1,
146.9,147.° n.° 1 ¢ 148.° tedos da Lei Geral do Trabalhe em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Le n.°
3512014, de 20 de junho.
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DECLARAGCAQ DE CABIMENTQ DE VERBA

1. - Os encargos assumidos com esta despesa tém cabimento em verba orgamental propria, sendo satisfeltos através da
seguinte classificagéio orgamental (Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho — Contratos de Trabalho em

Fungbes Publicas por tempo indeterminado):
Classificagdo orgénica e Capftulo: .
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DO DEPARTAMENTO MUN:CIPAL DE ADMINISTRACAQ GERAL E FINANGAS,
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DECLARACAO DE CABIMENTO DE VERBA

1. - Os encargos assumidos com esta clespesa tém cabimento em verba orgamental propria, sendo satisfeitos através da
segulnte classificagéio orgamental (Racrutamento de Pesscal para novos postos de trabalho — Contratos de Trabalho em

Fungdes Piblicas por tempo indeterminado);
Classificagao organica e Capitulo;

Classificagéo Econdomica ... .: [
2, - Esta despesa ficou cativa na respetiva conta corrente do argamento para o ano de 2021, eom a dotagdo glabal de
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