MUNICIPIO DE SETUBAL %
CAMARA MUNICIPAL ~

ATA-RELATORIO
N.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE
DEZASSEIS POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (MOTORISTA DE
PESADOS) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

Na sequéncia de aprovacio do 6rgio executivo em reunido n.° 10/2020, de 01/07/2020 (deliberagio n.° 205/2020),
conforme Despacho n.® 201/2020, de 24/08/2020, foi decidido a abertura de procedimento concursal comum para
ocupagéo de dezasseis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado de ASSISTENTE OPERACIONAL (MOTORISTA DE PESADOS) DA CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE OPERACIONAL.

Nesse sentido, aos 22 dias do més de setembro de 2020, reuniu o Juri designado e constituido pelos seguintes
elementos:

Alexandre Augusto Ferreira de Lima Freire, Diretor do Departamento de Ambiente e Atividades Econémicas —
Presidente do Juri;

Jodo Afonso Martins Eleutério Branco, Chefe da Divisdo de Transportes e Equipamento Mecinico que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;

Pedro Carlos de Vasconcelos Romdo, Técnico Superior de Recursos Humanos — Segundo Vogal Efetivo;

a fim de deliberar, sobre os critérios de apreciagdo e ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo, e fixar os
respetivos pardmetros de avaliagdo para cumprimento do previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de Abril, os quais ficaram definidos da seguinte forma:

1.- Provas de Conhecimentos (PC) — visam avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necesséarias ao exercicio da correspondente fungdo do posto de trabalho a
ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a
resolugdo de problemas, no Ambito da atividade profissional.

Este método de selegdo visa avaliar os conhecimentos académicos ¢ ou profissionais ¢ a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Serd de natureza tedrica e prética, de realizagdo individual, com possibilidade de consulta de legislagio
ndo anotada em formato de papel. A prova incidira sobre conhecimentos gerais ¢ especificos relacionados com o
exercicio da fungdo, tendo a duragio maxima de 60 minutos e sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valorag@o considerada até as centésimas, e orientada para as seguintes tematicas e bibliografia:

* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio;

* Regime juridico da promogdo da seguranga e satide no trabalho: Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro
republicada pela Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro, na sua atual redagio;
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE
DEZASSEIS POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (MOTORISTA DE

PESADOS) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

Regulamento da Organizagio dos Servigos do Municipio de Setubal, aprovado pelo Despacho n.°
11864/2018, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 237, de 10 de dezembro de 2018.
Conhecimento e manuseamento de viaturas pesadas de 2 € 3 eixos;

Conhecimento e manuseamento de viaturas com grua,

Nogdes gerais sobre mecénica: motor, 6rgdos de transmissio, 6rgdos de locomogéo, 6rgéos direcionais,
travOes e sistema elétrico;

Conservagio de viaturas, cuidados periddicos e diérios;

Regras de seguranga rodoviéria e prevengio de acidentes;

Conhecimentos do C6digo da Estrada, incluindo os documentos que devem acompanhar a viatura;
Acondicionamento de cargas em veiculos pesados;

Passagem em lomba e em vala com viatura pesada;

Circulagdo em rotundas;

Utilizagdo de bascula na descarga de materiais em veiculo pesado.

2.- Avalia¢do Psicolégica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e €
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, tal como se encontra previsto nos
artigos 5.°, n.° 1, alinea b) € 9., n.° 3, alinea b), da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril..

3.- Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar e analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagéo
académica e, ou, profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formag&o realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagio do desempenho obtida nos ultimos trés anos. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, € que sdo os seguintes: Habilitag&o
académica ou curso equiparado, Formag#o profissional, Experiéncia profissional € Avaliagdo de Desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplica¢do da formula e o seguinte critério:

AC=1HA + 1FP + 2EP + 1AD
5

Sendo:
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE
DEZASSEIS POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (MOTORISTA DE
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HA — Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes:

Escolaridade Obrigatdria..........ocevviiiiieiiiiiiiiieeee et es s e ssmineeees 10 valores
11.° Ano de Escolaridade........ooceereeiiirieeniiicniiiiiiiiiiciinisiiis e 12 valores
12.° Ano de Escolaridade.........ccciveeeririreenireenicneciis i 14 valores
Curso Superior que néo confira o grau de Licenciatura...........cccoovviineiionnnanns 16 valores
LICENCIATULA ...t it et e a e bbb e nr e s 18 valores
Habilitagdes superiores ao grau de Licenciatira. .........ooveevrirrevinirmcnnimneninnnens 20 valores

FP — Formacgdo Profissional: considerando-se as areas de formacg#o e aperfeigoamento profissional detidas pelos
trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes, realizadas na
area especifica do posto de trabalho:

Sem formagdo profissional.................. 0 valores

Até 6 horas de formagio.........cc.ouueeee. 8 valores

6 a 12 horas de formacio............cc.un... 10 valores
12 a 18 horas de formagéo.................. 12 valores
18 a 30 horas de formag@o.................. 14 valores
30 a 90 horas de formagdo.................. 16 valores
90 a 120 horas de formagio................ 18 valores
+ de 120 horas de formacgo................ 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo formativa ndo refira o nimero de horas, considerar-
se-a o seguinte:

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

EP — Experiéncia Profissional: considerando ¢ ponderando com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem eXperiéncia....occceeieivreeniiniiiiannn. 0 valores

Com experiéncia até 6 meses.............. 8 valores

Com experiéncia até 1 ano.................. 10 valores
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PESADOS) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

Superior a 1 ano ¢ até 2 anos .............. 12 valores
De2 a4 anoS..cececeeeeieeierriiriiiiiresaeenans 14 valores
De4a6anos. . eeererireeeernniineneaneans 16 valores
DE B a8 an0S. ccieivireiiiierieiriiiiiinieieeanan 18 valores
Superior a 8 an0S........cceevveeeivirrrerrennens 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungdes
inerentes a profissdo e, ou, atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado
ou declarado sob compromisso de honra.

AD — Avaliagio de desempenho: em que se pondera a avalia¢do quantitativa obtida relativa ao ultimo periodo, nédo
superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).

Desempenho Excelente: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 € 5
Desempenho Relevante: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 € 5
Desempenho Adequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 2 € 3,999
Desempenho Inadequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 1 € 1,999

A classificagio deste fator serd a que resultar do produto da classificagdo quantitativa pelo fator 4. No caso de o
candidato nfio possuir avaliagdo relativa ao periodo a considerar (dltimos 4 anos), desde que o motivo néo lhe seja
diretamente imputavel, o valor a ser considerado na férmula por cada ano serd de 11 valores.

4.- Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo. A aplicagdo deste método aos candidatos € baseada num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que a seguir de
descriminam:

e Orientagfo para o servigo publico;

e Trabalho de equipa e cooperagédo;

¢ Relacionamento interpessoal;

¢ Adaptagdo e melhoria continua;

e Responsabilidade € compromisso com 0 servigo;
e Orientagdo para a seguranga.
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Este método de selecio tem em vista uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato e
sera realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formagdo para o efeito e € avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.- A Entrevista Profissional de Selecio (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional € aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo serd realizada pelo Juri e € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, sendo que a classificagdo a atribuir a cada parémetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por
maioria e o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar,

Para a avaliagio dos candidatos serd elaborada uma ficha individual com as questdes (temas) abordados diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente estabelecido, contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles.

Fatores de apreciagio 20 16 12 8 4
Qualificagéio e experiéncia profissional . . .
diretamente relacionada com a Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
atividade
Motivag¢io, perfil e interesse . . .
demonstrado para o desempenho da Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
atividade (profissio)
Capacidade de expressio, . . .
comunicagiio, fluéncia verbais e de Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
relacionamento interpessoal
Conhecimento do conteido funcional . . .
da atividade a exercer, bem como a sua Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
importincia na organizagio
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE
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6.- Valoracio dos métodos de selegido: A ponderagdo dos métodos de selecio para a valoragéo final, sera feita nos
seguintes termos:

Para a valoragio final dos métodos de selecgdo, a ponderagdo da Prova de Conhecimentos e da Avaliagdo Curricular
é de 45%, para a Avaliacdo Psicoldgica e para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ¢ de 25%, e para a
Entrevista Profissional de Selecdo é de 30%, de acordo com o disposto nos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, sendo excluidos do procedimento concursal todos os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nfo lhes sendo aplicados os métodos de selecgio
subsequentes.

A valoragio dos métodos de selegio referidos sera convertida na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
efetividade de cada método, através da aplicacdo das seguintes férmulas finais:

OF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)
OF = (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)
Em que:

OF = Ordenagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicolégica

AC = Avaliagio Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

E néo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.

Presidente : A{/ LG n o [/1 L
,7

—

Vogal....... : —a _/

Vogal....... ' k k k}b\)\U\/\

22/09/2020
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