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MUNICiPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.L1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCU}’ACAO DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ADMINISTRACAO AUTARQUICA/GESTAO)
DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Na sequéncia de aprovagdo do 6érgéo executivo em reunidio n.° 10/2020, de 01/07/2020 (deliberagdo n.° 205/2020),
conforme Despacho n.° 160/2020, de 21/08/2020, foi decidido a abertura de procedimento concursal comum para
ocupagiio de cinco postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado de TECNICO SUPERIOR (ADMINISTRACAO AUTARQUICA/GESTAQ) DA CARREIRA GERAL DE
TECNICO SUPERIOR.

Nesse sentido, aos 22 dias do més de setembro de 2020, reuniu o Juri designado e constituido pelos seguintes
elementos:

Paulo Jorge Simées Horténsio, Diretor do Departamento de Administracdo Geral e Financas — Presidente do
Juri;

Alexandre Augusto Ferreira de Lima Freire, Diretor do Departamento de Ambiente e Atividades Econdmicas,
que substituird o Presidente do Jiiri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;

Pedro Carlos de Vasconcelos Romdo, Técnico Superior de Recursos Humanos — Segundo Vogal Efetivo;

a fim de deliberar, sobre os critérios de apreciagfio e ponderagio de cada um dos métodos de selego, € fixar os
respetivos pardmetros de avaliagio para cumprimento do previsto na alinea c), do n.° 2, do Artigo 14.%, da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, os quais ficaram definidos da seguinte forma:

1.- Provas de Conhecimentos (PC) — visam avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da correspondente fungdo do posto de trabalho a
ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a
resolugdo de problemas, no dmbito da atividade profissional.

Este método de selegio assume a forma escrita, reveste a natureza tedrica, é de realizagdo individual, com
consulta de legislagdo nfio anotada em formato de papel, tem a duragio de 120 minutos, e incide sobre conteados
diretamente relacionados com as exigéncias especificas da fungdo ¢ serd valorado na escala de 0 a 20 valores.

Contetdos programaticos, Bibliografia e Legislacao:

o Sistema de Normalizagio Contabilistica (Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro);

e Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua versdo atualizada);

e Regime Juridico Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (Lei n.° 73/2013, de 3
de setembro, na sua versdo atualizada);

e Cédigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua versdo atualizada);
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* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho);

e Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua verséo
atualizada);

e Regime Juridico da Urbanizago e da Edificagdo (Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua
versdo atualizada);

* Regime Juridico das Contraordenagdes (Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua versdo
atualizada);

e Lei-quadro das contraordenag¢des ambientais (Lei n.° 50/2006, de 29 de agosto, na sua versio atualizada),

* Regulamento Geral do Ruido (Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, na sua versdo atualizada);

» SIADAP - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagfio do Desempenho na Administragio Piblica (Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro).

A selecio dos temas a abordar nas provas de conhecimentos, bem como a grelha classificativa sera fixada pelo
Juri oportunamente que decidira se as questdes serfio de desenvolvimento, de resposta condicionada, de escolha
miltipla e ou de pergunta direta.

2.- Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido e ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, tal como se
encontra previsto nos artigos 5.°, n.° 1, alinea b) € 9.%, n.° 3, alinea b), da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,

3.- Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar e analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica e, ou, profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagfio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio do desempenho obtida nos (Gltimos trés anos. Para tal serfio
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, ¢ que sdo os
seguintes: Habilitagio académica ou curso equiparado, Formagdo profissional, Experiéncia profissional e
Avaliagéio de Desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagfio da formula e o seguinte critério:

AC=1HA + 1FP + 2EP + 1AD
5
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Sendo:

HA — Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes:

Licenciatura .o..c..oovviciviiiiinniciinsisiiniiicinnannnnn. 12 valores
Curso Pos-Graduagfo ...........ccecvvivivvennnnnnnns 14 valores
2 Cursos Pos-Graduago..........cccceeeirvinnnnns 15 valores
A (T : Ve (o RO SO PR PP 17 valores
Doutoramento ........cccoevevivvvreirvecerrenrieee e, 20 valores

FP — Formagéo Profissional: considerando-se as areas de formagéo e aperfeigoamento profissional detidas pelos
trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio das fungdes, realizadas
na area especifica do posto de trabalho:

Sem formagéo profissional .............cccvvvennnn. 0 valores

Até 6 horas de formagfo.....c..ccovviierierinnnnn. 8 valores

6 a 12 horas de formagfo ............cccccevineeene. 10 valores
12 a 18 horas de formagfo .......cc.ccovievrnnennn. 12 valores
18 a 30 horas de formagdo......................... 14 valores
30 a 90 horas de formagfo.............cervrennin. 16 valores
90 a 120 horas de formagfo ........................ 18 valores
+ de 120 horas de formagfo... ......cccoeen, 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada a¢do formativa nfo refira o nimero de horas, considerar-
se-a o seguinte:

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

EP — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugio de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem eXperi€ncia.........ccoevvvviiirinieireenienen, 0 valores
Com experiéncia até 6 meses...................... 8 valores
Com experiéncia até | ano.........c.e...cc........ 10 valores
Superior a 1 ano e até 2 anos ...................... 12 valores
Pég. 3 de 6

¢
\
SETUBAL

Mod CMS 04 MUunicipio PAITICIPADO



MUNICIPIO DE SETUBAL

/PVR

CAMARA MUNICIPAL \.

ATA-RELATORIO
N.C 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCU,PACAO DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ADMINISTRACAO AUTARQUICA/GESTAO)
DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

De2a4anos......ccccccorvreineeesiaavieneiiiennninnns 14 valores
Dedabanos....ceeieiviieeciiiiiciiiiiniieiiins 16 valores
De 6a8anos....ccccvvivnvencnnnns o 18 valores
Superior a 8 an0s .....ccoeeveveveriviicininennnen., 20 valores

Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e fun¢des
inerentes a profisso e, ou, atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado
ou declarado sob compromisso de honra.

AD — Avaliag@o de desempenho: em que se pondera a avaliagio quantitativa obtida relativa ao Gltimo periodo,
ndo superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).

Desempenho Excelente: Correspondendo a uma avalia¢fo entre 4 ¢ 5
Desempenho Relevante: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 ¢ 5
Desempenho Adequado: Correspondendo a uma avaliagio entre 2 e 3,999
Desempenho Inadequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 1 ¢ 1,999

A classificagfio deste fator sera a que resultar do produto da classificagio quantitativa pelo fator 4. No caso de o
candidato ndo possuir avaliagdo relativa ao periodo a considerar (4ltimos 4 anos), desde que o motivo nfo lhe seja
diretamente imputavel, o valor a ser considerado na férmula por cada ano sera de 11 valores.

4.- Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagio interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. A aplicaggio deste método aos candidatos ¢ baseada num guifio de entrevista
composto por um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que a seguir de
descriminam:

e Orientagfio para o servi¢o publico;

* Planeamento e organizacio;

e Andlise da informagfo e sentido critico;

e Conhecimentos especializados e experiéncia;

¢ Iniciativa e Autonomia;

e Responsabilidade e compromisso com o servigo;
e Relacionamento interpessoal.

Pag. 4 de 6

{J

e
SETUBAL

Mod CMS (4 MUNIC!PIO PATTICIFADO



MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.e1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCQPACAO DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ADMINISTRACAO AUTARQUICA/GESTAO)
DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Este método de selegdo tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacGes e motivagdes
profissionais, através de descri¢des comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato e
sera realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formagéo para o efeito e € avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

5.- A Entrevista Profissional de Sele¢iio (EPS) visa avaliar, de forma objetiva ¢ sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo sera realizada pelo Jiri e ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, sendo que a classificagdio a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagio
nominal e por maioria e o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagBes dos
pardmetros a avaliar.

Para a avaliagio dos candidatos sera elaborada uma ficha individual com as questdes (temas) abordados
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente estabelecido, contendo o resumo dos temas
abordados, os pardmetros de avaliagéo ¢ a classificagio obtida em cada um deles.

Fatores de apreciacio 20 16 12 8 4

Qualificagio ¢ experiéncia profissional . . .
diretamente relacionada com a Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

atividade

Motivag¢io, perfil ¢ interesse

demonstrado para o desempenho da Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
atividade (profissao)
Capacidade de expressio, . . .
comunicagio, fluéncia verbais ¢ de Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
relacionamento interpessoal
Conhecimento do conteiido funcional . . .
da atividade a exercer, bem como a sua Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
importincia na organizacio
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6.- Valoragiao dos métodos de selegdo: A ponderacdo dos métodos de selegdo para a valoragfo final, sera feita
nos seguintes termos:

Para a valoracdo final dos métodos de selecgfio, a ponderagio da Prova de Conhecimentos e da Avaliagiio
Curricular ¢ de 45%, para a Avaliagdo Psicoldgica e para a Entrevista de Avaliagio de Competéncias € de 25%, e
para a Entrevista Profissional de Selegfio ¢ de 30%, de acordo com o disposto nos artigos 5.° € 6.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, sendo excluidos do procedimento concursal todos os candidatos que tenham obtido
uma valoragfo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nfo thes sendo aplicados os métodos de selecgio
subsequentes.

A valoragio dos métodos de selegdo referidos sera convertida na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
efetividade de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)
OF = (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)

Em que:

OF = Ordenagéio Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicoldgica

AC = Avaliagio Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢io

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunifio da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e

achada conforme vai ser assinada por todos os membros do jiri presentes.

Presidente.: G

< =
Vogal........ : M’WL A %

22/09/2020
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