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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE SEIS
POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) DA CARREIRA GERAL
DE TECNICO SUPERIOR.

Na sequéncia de aprovacdo do érgdo executivo em reunifo n.° 10/2020, de 01/07/2020 (deliberagdo n.° 205/2020),
conforme Despacho n.° 168/2020, de 21/08/2020, foi decidido a abertura de procedimento concursal comum para
ocupagdo de seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado de TECNICQ SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) DA CARREIRA GERAL DE TECNICQ SUPERIOR.

Nesse sentido, aos 8 dias do més de outubro de 2020, reuniu o Juri designado e constituido pelos seguintes
elementos:

Lénia Maria Fernandes de Mouro Guerreiro, Diretora do Departamento de Obras Municipais — Presidente do
Juri;

José Carlos Garcia Costa Amaro, Chefe da Divisdo de Projetos, Concursos e Empreitadas do Departamento de
Obras Municipais, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;
Antonio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos — Segundo Vogal
Efetivo;

a fim de deliberar, sobre os critérios de apreciagdo e ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo, e fixar os
respetivos pardmetros de avaliagdo para cumprimento do previsto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, os quais ficaram definidos da seguinte forma:

1.- Provas de Conhecimentos (PC) — visam avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais € as
competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio da correspondente fungdo do posto de trabalho a
ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas € &
resolucdo de problemas, no dmbito da atividade profissional.

Este método de selegdo assume a forma escrita, reveste a natureza teérica, é de realizagdo individual, com consulta
de legislagdo ndo anotada em formato de papel, tem a duragéo de 120 minutos, e incide sobre conteudos diretamente
relacionados com as exigéncias especificas da fungio e sera valorado na escala de 0 a 20 valores.

Conteudos programaiticos, Bibliografia e legislagéo:

o Constitui¢do da Republica Portuguesa;

e Regime Juridico das Autarquias Locais e das entidades intermunicipais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro;

e Regime Financeiro das Autarquias Locais ¢ das entidades intermunicipais — Lei n.® 73/2013, de 3 de
setembro;

e (Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;
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Codigo dos Contratos Publicos (CCP) — Decreto-Lei n°18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagio atual;
Regulamento de Organiza¢do dos Servigos Municipais - Despacho n.® 11864/2018, DR 22 série, n.° 237, de
10 de dezembro;

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a Administragdo Publica (SNC-AP) — Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro.

Conhecimento da estrutura orgénica e normas de funcionamento interno dos servigos;

Lein.°40/2015, de 20 de junho, que estabelece a qualificagdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis
pela elaboragdo e subscri¢do de projetos, coordenagio de projetos, direcdo de obra publica ou particular,
condugdo da execugdo dos trabalhos das diferentes especialidades nas obras particulares de classe 6 ou
superior e de diregdo de fiscalizagdo de obras publicas ou particulares, procedendo & primeira alteragdo a
Lei n.° 31/2009, de 3 de julho;

Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho, que aprova, ao abrigo do n.° 7 do artigo 43.° do Cddigo dos
Contratos Publicos (CCP), o conteudo obrigatoério do programa e do projeto de execugdo, a que se referem
os n.” 1 e 3 do artigo 43.° do CCP, bem como os procedimentos € normas a adotar na elaboracgdo e
faseamento de projetos de obras publicas, designados como instrugdes para a elaboragdo de projetos de
obras, constantes do anexo I & presente portaria, da qual faz parte integrante. 2 — A presente portaria aprova,
ainda, a classificag@o de obras por categorias, a qual consta do anexo II & presente portaria, da qual faz parte
integrante;

Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro que procede & revisdo da regulamentagdo das condi¢des de
seguranga e de satide no trabalho em estaleiros temporarios ou méveis, constante no Decreto-Lei n.° 155/95,
de 1 de julho, mantendo as prescrigdes minimas de seguranga e satide no trabalho estabelecidas pela Diretiva
n.° 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de junho;

Residuos de Construgdo e Demoligdo (RCD): Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de junho; PCB — Decreto-Lei n.° 277/99, de 23 de julho, alterado pelo n.°
72/2007, de 27 de margo e Declaragdo de Retificagdo n.° 42/2007, de 25 de maio;

REGULAMENTO DOS SERVICOS DE AGUAS E DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS
URBANAS DE SETUBAL: vincula-se ao Contrato de Concessio, ao Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n° 442/91, de 15 de novembro, e a toda a regulamentagdo em
vigor.

Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto que aprova o regime da acessibilidade aos edificios e
estabelecimentos que recebem publico, via ptblica e edificios habitacionais, revogando o Decreto-Lei n.°
123/97, de 22 de maio;

Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto, que corresponde a legislagdo de Desempenho Energético dos
Edificios de Comércio e Servigos, na sua redagdo atual conferida pelo Decreto-Lei n.° 28/2016, de 23 de
junho;

Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro relativo a legislagdo da Seguranga contra Incéndios, na sua
redagdo atual conferida pelo Decreto-Lei n.° 224/2015, de 09 de outubro;
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e Portaria n.° 135/2020, de 2 de junho, que altera o0 Regulamento Técnico de SCIE aprovado pela Portaria
1532/2008 de 29 dezembro;

e Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23 de agosto, que aprova o Regulamento Geral dos Sistemas Publicos
e Prediais de Distribuigio de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais;

e Regulamento dos Requisitos Actisticos dos Edificios: Portaria n.® 305/2019: Fixa as normas técnicas dos
requisitos acusticos em edificios habitacionais existentes; Decreto-Lei n.° 96/2008: Procede a primeira
alteragdo ao Decreto-Lei n.° 129/2002, de 11 de Maio, que aprova o Regulamento dos Requisitos Acusticos
dos Edificios; Decreto-Lei n.° 129/2002: Aprova o Regulamento dos Requisitos Actisticos dos Edificios;

e Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro (Regulamento Geral do Ruido), na sua redagio atual conferida
pelo Decreto-Lei n.° 278/2007, de 1 de agosto;

e Decreto-Lei n.° 38382/1951, de 07 de agosto, estabelece o Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas
(RGEU), na sua redac8o atual;

e Decreto n.° 41821/58, de 11 de agosto, que estabelece o Regulamento de Seguranga no Trabalho da
Construgdo Civil;

e Decreto n®46427/1965, de 10 de julho, que estabelece o Regulamento das instalagdes provisorias destinadas
ao pessoal empregador das obras;

e Decreto-Lein.° 6/2004, de 6 de janeiro — Estabelece o regime de revisdo de pregos das empreitadas de obras
publicas e de obras particulares e de aquisi¢do de bens e servigos;

e A Lein’41/2015, de 3 de junho, que estabelece a “Lei dos Alvaras” e revoga o Decreto-Lei n.° 12/2004,
de 9 de janeiro.

A selegdo dos temas a abordar nas provas de conhecimentos, bem como a grelha classificativa sera fixada pelo Jari
oportunamente que decidira se as questdes serdo de desenvolvimento, de resposta condicionada, de escolha maltipla
e ou de pergunta direta.

2.- Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagio as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

3.- Avaliac¢io Curricular (AC) — visa avaliar e analisar a qualificag8o dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica e, ou, profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de func¢Ses exercidas e avaliagdo do desempenho obtida nos ultimos trés anos. Para tal serdo considerados €
ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, e que sio os seguintes: Habilitagdo
académica ou curso equiparado, Formag¢8o profissional, Experiéncia profissional e Avaliagdo de Desempenho.
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Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério:

AC=1HA + 1FP + 2EP + 1AD
5

Sendo:

HA — HabilitagSes Académicas: onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes:

LACENCIAIUIA ..o ccvvie e erbb et s e e 12 valores
Curso Pos-Graduagdo.......ccccceeiiiiiiniiieiiiccinceeecenans 14 valores
2 Cursos Pos-Graduagao..........covvveerrvreniinesessnneens 15 valores
1Y (ST ¢ 1o (o J OO 17 valores
Doutoramento ........oooeeeeveiviiieiciricieriesimnsnsesiiinneaea.. 20 valores

FP — Formagéo Profissional: considerando-se as dreas de formagdo e aperfeigoamento profissional detidas pelos
trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes, realizadas na
area especifica do posto de trabalho:

Sem formagdo profissional ................. 0 valores

Até 6 horas de formacéo..................... 8 valores

6 a 12 horas de formacgéo.................... 10 valores
12 a 18 horas de formagio.................. 12 valores
18 a 30 horas de formagio.................. 14 valores
30 a 90 horas de formagio.................. 16 valores
90 a 120 horas de formagéo................ 18 valores
+ de 120 horas de formagéo................ 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo formativa ndo refira o nimero de horas, considerar-
se-a o seguinte;

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

EP — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

/AFC Pag. 4 de 7
¢
S
SETUBAL

Mod CMS 14 MunictPro ParTIcIPano

N






9

A

MUNICIPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE SEIS
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Sem experiéncia.........ceveeveverreennennen, 0 valores

Com experiéncia até 6 meses.............. 8 valores

Com experiéncia até 1 ano.................. 10 valores
Superior a 1 ano e até 2 anos .............. 12 valores
De2a4anos....ccccoveeeerirnieeeieninennnn, 14 valores
De4a6anos....eeiceeecneerienne 16 valores
De6a8anos....ccccooveeeevvieneenurennnn. 18 valores
Superior a 8 anos.........ccccvceveereenne.n. 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungdes
inerentes a profissdo e, ou, atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado
ou declarado sob compromisso de honra.

AD — Avaliagdo de desempenho: em que se pondera a avaliagio quantitativa obtida relativa ao tiltimo periodo, ndo
superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).

Desempenho Excelente: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 e 5
Desempenho Relevante: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 e 5
Desempenho Adequado: Correspondendo a uma avaliagio entre 2 e 3,999
Desempenho Inadequado: Correspondendo a uma avaliagéo entre 1 e 1,999

A classificagdo deste fator serd a que resultar do produto da classificagdo quantitativa pelo fator 4. No caso de o
candidato ndo possuir avaliagdo relativa ao periodo a considerar (ultimos 4 anos), desde que o motivo ndo lhe seja
diretamente imputavel, o valor a ser considerado na férmula por cada ano sera de 11 valores.

4.- Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método aos candidatos é baseada num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que a seguir de
descriminam:

e Orientagfo para o servigo publico;

¢ Planeamento e organizagio;

* Anilise da informagéo e sentido critico;

e Conhecimentos especializados e experiéncia;
e Iniciativa e Autonomia;
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE SEIS
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* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
e Relacionamento interpessoal.

Este método de selegdo tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato e
seré realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formagio para o efeito e é avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.- A Entrevista Profissional de Sele¢iio (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo serd realizada pelo Juri e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, sendo que a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votacdo nominal e por
maioria e o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificages dos pardmetros a avaliar.

Para a avaliagdo dos candidatos sera elaborada uma ficha individual com as questdes (temas) abordados diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente estabelecido, contendo o resumo dos temas abordados, os
pardmetros de avaliagdo e a classifica¢do obtida em cada um deles.

Fatores de apreciacio 20 16 12 8 4
Qualifica¢do e experiéncia profissional . . .
diretamente relacionada com a Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
atividade
Motivagiio, perfil e interesse . . .
demonstrado para o desempenho da Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
atividade (profissio)
Capacidade de expressio, . . .
comunicagio, fluéncia verbais e de Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
relacionamento interpessoal
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Conhecimento do conteido funcional
da atividade a exercer, bem como a sua
importincia na organizag¢io

Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

6.- Ponderagiio para a valora¢do dos métodos de selegio: A ponderagdo para a valoracdo final da Prova de
Conhecimentos e da Avaliagdo Curricular € de 45%, para a Avaliagio Psicologica e para a Entrevista de Avaliagio
de Competéncias é de 25%, e para a Entrevista Profissional de Selegdo é de 30%, de acordo com o disposto nos
artigos 5.° € 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A valoragdo dos métodos de selegio referidos serd convertida na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)
OF = (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)

Em que:

OF = Ordenagio Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

E néo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunidio da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada
conforme vai ser assinada por todos 0s membros do juri presentes.

Presidente : = {L-““_“‘

N
VogaI/“

Vogal....... 3 [ T _._.._,ﬁ‘f A

08/10/2020 “} 2

;—:—fz’ '/ /m )
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