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MUNICEPIO DE SETUBAL /

CAMARA MUNICIPAL
ATA-RELATORIO N.° 3
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE TRINTA E

QUATRO POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPEZA DE ESPACOS
PUBLICOS) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS E DOS EXCL}JiDOS )
APOS AUDIENCIA DOS INTERESSADOS EM SEDE DE AUDIENCIA PREVIA

Aos 30 dias do més de margo de 2021 reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagdo de trinta ¢
quatro posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado de
ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPEZA DE ESPACOS PUBLICOS) DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, aberto por aviso n.° 16218/2020, publicado no Diario da Republica, 2. Série, n.° 200, em
14/10/2020, aviso n.° 51/2020/DRH/DIGAT (publicagdo integral), afixado na pagina electronica e na Bolsa de
Emprego Publico, na mesma data, com o codigo de oferta n.° OE202010/0460, constituido por:

Alexandre Augusto Ferreira de Lima Freire, Diretor do Departamento de Ambiente e Atividades Econdémicas —
Presidente do Juri;

Pedro Carlos de Vasconcelos Romdo, Técnico Superior de Recursos Humanos, que substituird o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;

Joaquim Manuel Vinhas Valentim, Encarregado Geral Operacional da Divisdo de Higiene Urbana do
Departamento de Ambiente e Atividades Econdmicas — Segundo Vogal Efetivo;

1.- A fim de, conforme previsto no artigo 23.°, n.° 2, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, proceder a apreciagido
das alegagdes suscitadas pelos interessados, em especial relativamente aos candidatos excluidos, conforme decidido
na ata da reunidio do Jari realizada em 1 de margo de 2021, cujos oficios foram expedidos por correio registado, em
4 de marco corrente, € cujo prazo para o exercicio do direito de participagdo dos interessados terminou em 23 do
mesmo més.

O Jtri verificou que, no prazo para o exercicio do direito de participagdo dos interessados em sede de audiéncia
prévia, apenas foram apresentadas as alegagdes dos seguintes candidatos:

a) Catia Sofia Gongalves Marques, conforme requerimento apresentado em 18 de margo de 2021, atraves
de correio eletronico, em que solicita a jungdo do certificado de habilitagdes que comprova possuir a
escolaridade obrigatéria, concluida em 17 de margo de 2021, de acordo com o exigido na alinea a) do ponto
6.3. do respetivo aviso n.° 51/2020/DRH/DIGAT;

b) César Miguel da Silva Cotovio Pereira, conforme requerimento apresentado, presencialmente, em 18 de
margo de 2021, em que solicita a jungiio do certificado de habilitagdes que comprova possuir a escolaridade
obrigatéria, concluida no ano letivo de 1997/1998, de acordo com o exigido na alinea a) do ponto 6.3. do
respetivo aviso n.° 56/2020/DRH/DIGAT;

2.- O Jari consultando o procedimento concursal, e em especial o aviso de abertura do procedimento, bem como o

disposto no artigo 17.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, verificou que os candidatos deverdo reunir os
requisitos legalmente exigidos, fixados na respetiva publicitagéo, até a data limite de apresentagéo da candidatura.
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MUNICiPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO N.° 3
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE TRINTA E

QUATRO POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPEZA DE ESPACOS
PUBLICOS) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

3.- Neste circunstancialismo, o Juri decidiu, por unanimidade, admitir o candidato César Miguel da Silva Cotovio
Pereira, face ao comprovativo apresentado, e manter a exclusdo da candidata Catia Sofia Gongalves Marques,
por ter entregue um comprovativo de conclusdo da escolaridade minima obrigatéria, em data posterior 4 data limite
de apresentagbes de candidaturas ao presente procedimento concursal comum de recrutamento, que terminou em
28 de outubro de 2020.

4.- Considerando que, além das alegagdes apresentadas, o prazo para audiéncia prévia terminou sem que os demais
candidatos excluidos tivessem apresentado qualquer pronuncia sobre os motivos que levaram as respetivas
exclusdes, mantém-se a deliberacio, nos termos e com os fundamentos j4 expressos na Ata-Relatorion.° 2, passando
a lista dos candidatos admitidos e dos excluidos ao presente procedimento concursal, de acordo com os requisitos
legalmente exigidos e descritos no ponto 5. do respectivo aviso de abertura, a ser constituida da seguinte forma:

Candidatos admitidos:

ACACIO MANUEL ROMAO LUCIO

ADELAIDE CRISTINA RODRIGUES CORDEIRO (¥)
ALEXANDRE AMARO DA COSTA BONITO
ALVARO FERNANDO CARVALHO PIEDADE
ALVARO MAGALHAES CHANOCA

AMADEU FERNANDO MATEUS CANARIO

ANA CRISTINA DE SOUSA TEIXEIRA

ANA FILIPA DOMINGOS CALICO

ANA MARIA PALHAO DA CONCEICAO

ANA RITA SANTOS QUA

ANDRE FILIPE MACHADO DOS SANTOS
ANDREIA FILIPA ANTUNES CARDOSO

ANDREIA SOFIA SAMEIRO PINCHO FERNANDES
ANGELA MARIA NOBRE OLIVEIRA MARQUES
ANIBAL JOSE DA SILVA CARVALHO ALVES
ANTONIO FERNANDO OLIVEIRA GUERREIRO
ANTONIO SERGIO DA SILVA DIAS

BEATRIZ DA CONCEICAO PEREIRA COELHO (*)
BRUNA ALEXANDRA VIEIRA DOS SANTOS
BRUNO MIGUEL AMOROSA SANCHES

BRUNO MIGUEL BARREIROS FIALHO

BRUNO MIGUEL DE OLIVEIRA FERNANDES
CARINA ALEXANDRA ROMAO SAMORA JOAQUIM
CARINA ISABEL GONCALVES NUNES

CARLA ALEXANDRA FERREIRA DIAS
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO N.° 3
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQ DE TRINTA E

OUATRO POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPEZA DE ESPACOS
PUBLICOS) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

CARLA MARIA LEITE MENDES

CARLA SOFIA SIMOES ARAUJO

CARLOS DANIEL DA SILVA PARREIRA SANTOS
CARLOS MANUEL LOURENCO JARRETA
CARLOS MANUEL PARREIRA RODRIGUES
CATIA ALEXANDRA BRITO GUERREIRO
CATIA SOFIA ALMEIDA SANTOS

CATIA SOFIA TAIA

CATIA VANESSA SINEIRO SOUSA

CESAR MIGUEL DA SILVA COTOVIO PEREIRA
CLAUDIA ISABEL DA CRUZ NETO

CLAUDIA SOFIA MACHADO DOS SANTOS
CRISTINA PAULA DOS SANTOS PIRES RODRIGUES
DANIEL ALEXANDRE REGO SILVA

DANIELA FILIPA NUNES CANDIDO

DINA MARIA LOPES CASTANHEIRA

DIOGO MIGUEL PEREIRA PERALTA

DULCE HELENA SEMEDO DA SILVA

EUGENIO PAULO RODRIGUES DA SILVA ALMEIDA
FERNANDO SEMEDO MOREIRA

FILIPE MIGUEL BATISTA SALSINHA
FRANCELINA DURAES SERGIO DE OLIVEIRA
FRANCISCO GOIS FONSECA

HELENA MARIA DOLORES SOUSA

HUGO ALEXANDRE DAS DORES JANEIRO
HUGO MIGUEL CARVALHO DA CRUZ

IGOR RICARDO GARCIA AUGUSTO

JOANA RITA DA CRUZ SALGADO

JOAO JOSE CORREIA DA CUNHA (#)

JOAQUIM ANTONIO INVERNO ESPANHOL (#)
JORGE ANDRE CANEIRA SOUTO

JORGE HUMBERTO DA FONSECA MORAIS (#)
JOSE ANTONIO CORREIA DIAS

JOSE CORREIA DE ALMEIDA ($)

JOSE LUIS CONSTANTINO COSTA

LEANDRO ANDRE AFONSO SANTANA DA SILVA
LEANDRO MATEUS TAVARES

LIDIA ISABEL SOARES ROCHA FERRAO
LUCILIA MARIA ALVES POLIDO CAEIRO
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE TRINTA E
QUATRO POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPEZA DE ESPACOS
PUBLICOS) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

LUCINDA MARIA PIMENTA DE SOUSA
LUIS ALBERTO LOPES JESUS

LUIS CARLOS LINDO SILVA

LUIS FILIPE DE SOUSA VIEGAS TITO LIVIO

LUIS MIGUEL RAMOS DE JESUS

LUIS MIGUEL SOARES NUNES

MAFALDA ISABEL CARVALHO CARRICO VIEIRA
MANUEL JOAQUIM DOS SANTOS NOGUEIRA
MARA LUCIA VIVAS DE OLIVEIRA

MARCIO ANDRE LOPES DOS SANTOS

MARCO RUI RAMOS BAETA

MARIA ADELAIDE VARGAS GARCIA FIALHO (*)
MARIA DE FATIMA SILVA ESSE LOBO DE BRITO
MARIA DO ROSARIO BRAS GONCALVES FERREIRA
MARIA FILOMENA SEMEDO DA SILVA

MARIA GORETI VIEIRA DE FREITAS SILVA
MARIA HELENA MATOS TAVARES

MARIA TERESA SILVA LOTA CORREIA

MARIO ANDRE SOARES ANDRADE

MICAELA ALEXANDRA MARTINS CAIADO
NELSON IVO RAPOSO

NUNO JOAQUIM MARTINHO QUA

PATRICIA ALEXANDRA MARTINS MARCALO
PATRICIA ANDREIA OLIVEIRA RODRIGUES PIRES
PAULA CARINA MARTINS MOREIRA

PAULA CRISTINA MACHUCO ARAUJO DE OLIVEIRA
PAULO ALEXANDRE FREIRE GAMEIRO BIBE
PAULO JORGE SIMOES TROCATO

PEDRO MIGUEL CHARRUA BALANCHO

RAFAELA CRISTINA CORDEIRO DA SILVA
RICARDO JORGE FIGUEIRA AUGUSTO

RICARDO JOSE RAMOS MARTINS

RICARDO MIGUEL GOMES NUNES (*)

RUI MIGUEL COSTA DE ALMEIDA

RUI PAULO COIMBRA GOUVEIA SANTOS

RUTE ISABEL CUPIDO CARDEIRA

SALOMAO DE JESUS FERNANDES ANDRADE
SALVADOR NEVES MOTA

SANDRO FERNANDO HENRIQUES ASSEMBLEIA
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MUNICIPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL (\//
\
ATA-RELATORIO N.° 3
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE TRINTA E

QUATRO POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPEZA DE ESPACOS
PUBLICOS) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

13.°, n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro e Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, artigos 6.° ¢
63.%);

b) Candidato excluido, por entregar um certificado em como possui o0 4.° ano do ensino basico. No entanto,
para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967, 0 que ¢ o caso do candidato uma vez que nasceu em 14-09-1978,
a escolaridade obrigatoéria passou a ser o 6.° ano de escolaridade, o que ndo comprovou possuir (artigos 12.°,n.° 1 e
13.°, n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro ¢ Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (artigos 6.° ¢
63.%);

) Candidato excluido, por entregar um certificado em como possui o 6.° ano do ensino bésico. No entanto,
para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981, o que ¢ o caso do candidato, uma vez que nasceu em 17-12-1986,
a escolaridade obrigatoria passou a ser 0 9.° ano de escolaridade, o que ndo comprovou possuir (artigos 12.°,n.° 1 e
13.°, n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro e Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, artigos 6.° ¢
63.°). Na fase de audiéncia dos interessados em sede de audiéncia prévia, a candidata entregou um certificado em
como possui 0 9.° ano de escolaridade, concluido em 17 de margo de 2021. Porém, para ser admitida ao presente
procedimento concursal, teria que ter concluido a escolaridade minima obrigatéria de referéncia para o respetivo
ano de nascimento até ao dia 28 de outubro de 2020, que se trata da data limite de apresentagdes de candidaturas ao
presente procedimento concursal comum de recrutamento, conforme disposto no artigo 17.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril.

d) Candidato exeluido, por nfo ter entregue certificado de habilitagdes que comprove possuir as habilitagdes
literérias exigidas (escolaridade obrigatéria) de acordo com o disposto no ponto 6.3 do respetivo aviso de abertura
(Aviso n.° 51/2020/DRH/DIGAT) e publicagdo na BEP;

€) Candidato excluido, por entregar um certificado em como possui o 4.° ano do ensino basico. No entanto,
para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967, o que ¢ o caso do candidato uma vez que nasceu em 28-06-1967,
a escolaridade obrigatéria passou a ser 0 6.° ano de escolaridade, o que ndo comprovou possuir (artigos 12.°,n.° 1 e
13.°, n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro e Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (artigos 6.° ¢
63.%);

f) Candidato excluido, por nio ter comprovado possuir nacionalidade portuguesa de acordo com o exigido
no ponto 5.1 do respetivo aviso de abertura (Aviso n.° 51/2020/DRH/DIGAT) e publica¢do na BEP, que exige que
os candidatos possuam “Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo
internacional ou lei especial.” Nos termos do disposto no artigo 15.°, n.° 2, da Constituigdo “Os estrangeiros que se
encontrem ou residam em Portugal ndo gozam dos direitos para o exercicio das fungdes publicas que ndo tenham
carater predominantemente técnico”. Resulta pois do n.° 2 do artigo 15.° da Constituigdo que as fungdes que ndo
tenham caréater predominantemente técnico estdo proibidas pela Constituigdo a “Estrangeiros, apatridas, cidaddos
europeus”, o que ¢ efetivamente aqui o caso;
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CAMARA MUNICIPAL W

ATA-RELATORIO N.° 3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAOQO DE TRINTA E
UATRO POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPEZA DE ESPA
PUBLICOS) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

SERGIO JORGE ALMEIDA DOS SANTOS

SILVIA MARIA ASCENSO MARQUES

SILVIA PEREIRA RODRIGUES

SUSANA MARGARIDA MARQUES DO ROSARIO ESPADA
TANIA RITA FIGUEIREDO NASCIMENTO

TANIA SOFIA MILITAO DOS SANTOS

TATIANA CRISTINA CARRICO VIEIRA

TERESA PAULA SIMAS LINHARES

TIAGO ALEXANDRE SACRAMENTO GOMES MARTINS
TIAGO MANUEL GONCALVES TRINDADE

TIAGO MANUEL TAVARES PACIENCIA

TIAGO MIGUEL PEREIRA PERALTA

VALTER JORGE MATILDES FERREIRA DA COSTA
VANIA RITA TABANEZ ZAGAL

VITORIANO DOS SANTOS PIRES

(*) Candidato detentor de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Incerto;
(#) Candidato portador de deficiéncia = 60%.

(%) Candidato detentor de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

Candidatos excluidos:

ANGELA MARIA RODRIGUES TEIXEIRA a)
ARMANDO JORGE DOS SANTOS BATISTA b)
CATIA SOFIA GONCALVES MARQUES c¢)
CLAUDIA SOFIA PLACIDO RIBEIRO d)
FILOMENA ALEXANDRA DOS SANTOS ALMEIDA PINTO e)
JESSICA PATRICIA CARVALHAIS BENTO f)
LUIS CARLOS PRAZERES DE JESUS g)
MARIA ADELAIDE DOS SANTOS GOMES g)
MARIA ANTONIA DOS REIS DIAS d)
SILVERIA APARECIDA AMORIM CORREA h)
TIAGO FILIPE RAMOS DE JESUS i)

a) Candidato excluido, por entregar um certificado em como possui 0 6.° ano do ensino bésico. No entanto,
para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981, o que ¢ o caso do candidato, uma vez que nasceu em 31-12-1983,
a escolaridade obrigatdria passou a ser 0 9.° ano de escolaridade, o que ndio comprovou possuir (artigos 12.°,n.° 1 e
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO N.° 3
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQO DE TRINTA E

QUATRO POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPEZA DE ESPACOS
PUBLICOS) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

2) Candidato_excluido, por ndo ter comprovado a equivaléncia académica reconhecida pelo Sistema
Educativo Portugués, previsto pelo Decreto-Lei n.° 66/2018 de 16 de agosto, ¢ exigido no ponto 5.2 do respetivo
aviso de abertura (Aviso n.° 51/2020/DRH/DIGAT) e publicagdo na BEP.

h) Candidato excluido, por ter apresentado a candidatura fora de prazo, uma vez que o periodo de aceitagdo
de candidaturas decorreu entre 14 ¢ 28 de outubro de 2020. Como apresentou a candidatura com registo eletrénico
de 29/10/2020 a mesma ¢ extempordnea e como tal nfo poderd ser admitida no dmbito do presente procedimento
concursal.

i) Candidato excluido, por entregar um certificado em como possui o 6.° ano do ensino bésico. No entanto,
para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981, o que € o caso do candidato, uma vez que nasceu em 04-10-1996,
a escolaridade obrigatdria passou a ser 0 9.° ano de escolaridade, o que ndo comprovou possuir (artigos 12.°,n.° 1 e
13.°, n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.® 538/79, de 31 de Dezembro e Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, artigos 6.° €
63.9).

Tendo em conta que os métodos de selecgdo consistem em provas de conhecimentos, avaliagdo curricular, avaliagdo
psicologica, entrevista de avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de selec¢do, o Juri deliberara
oportunamente o calendario € o local da realizagdo dos mesmos, para os quais serdo convocados os candidatos
admitidos.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunifio da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do jiri presentes.

Presidente : M.,&v__ L \

Vogal....... : i& \_ |\ M\é_\vb\mjﬂr

Vogal....... : 4
30/03/2021 Q) \
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