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MUNICIPIO DE SETUBAL \{
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.°4

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE SETE
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (COVEIRO) DA CARREIRA GERAL E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICAGAO DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

Aos 10 dias do més de maio de 2021 reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagdo de sete
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
ASSISTENTE OPERACIONAL (COVEIRQ) DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL, aberto por
aviso n.° 16218/2020, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 200, em 14/10/2020, aviso n.°
48/2020/DRH/DIGAT (publicagdo integral), afixado na pagina electrénica e na Bolsa de Emprego Publico, na
mesma data, com o c6digo de oferta n.° OE202010/0456, constituido por:

Alexandre Augusto Ferreira de Lima Freire, Diretor do Departamento de Ambiente e Atividades Economicas —
Presidente do Juri;

Rodrigo Luis Parreira Mateus, Chefe da Divisio de Atividades Econdmicas e Servicos Urbanos do
Departamento de Ambiente e Atividades Econdémicas que substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas e
impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;

Alexandre Manuel Martins de Oliveira, Técnico Superior de Recursos Humanos — Segundo Vogal Efetivo;

A Avaliacdio Psicoldgica que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagio as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
foi realizada pela empresa NOVATEJO — no dia 03 de maio de 2021, na Sala de Reunides do Mercado do
Livramento, em Setibal.

Este método de selegdo foi avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, da aplicagdo
dos quais, e tendo em conta o perfil de competéncias elaborado, resultou a seguinte classificagdo dos candidatos
presentes a avaliagéio, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores, nos termos do disposto no n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem como
aqueles que ndo compareceram as mesmas avaliagdes sem apresentarem justificagdo valida:

ALEXANDRE AMARO DA COSTA BONITO «.ucvvvvrniererunneeineersnnsserssmmmeessmsossssssnsssmn 12,00 valores;
BRUNO MIGUEL DE OLIVEIRA FERNANDES .....cceevvtuimiiieeinenseessersssnessssssssssmmmnns 12,00 valores;
FLAVIO MICAEL DA CONCEICAO ARNEDO ...u.uciiviiviiieiiineeeserernsinsessssssssnsssme 8,00 valores;
ISLANDE GONCALVES DIAS CRUZ .oiiitiiiiitiiaiiiariniiiasissessssssssassssassssssrrassssssssmmnnss 12,00 valores;
JAIME MANUEL ALMEIDA DA CRUZ ..ccvvueiienunieesemiiessnsseessnnseesssssesessssesssssnnnsesnns 12,00 valores;
RUBEN FILIPE CABRITA SILVA ..uceiieivtiiitienerinenseesssssnsnssessesssssssssanssessssmssnsns o 12,00 valores.
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E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todgs os membros do juri presentes.

Presidente ; /M\&.ﬂ VL\_‘, LL,\L;f\
Vogal....... : Z/‘/ %

Vogal....... i KOO il answws de  (Dtivgire
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