MUNICIPIO DE SETUBAL @

CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO N.° §

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAOQ DE TRINTA E
QUATRO POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPEZA DE ESPACOS
PUBLICOS) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Aos 19 dias do més de abril de 2021 reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagéo de trinta e
quatro posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes pUblicas por tempo indeterminado de
ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPEZA DIEE ESPACOS PUBLICOS) DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, aberto por aviso n.® 16218/2020, publicado no Diario da Reputblica, 2. Série, n.° 200, em
14/10/2020, aviso n.° 51/2020/DRH/DIGAT (publicagdo integral), afixado na pagina electronica ¢ na Bolsa de
Emprego Publico, na mesma data, com o cédigo de oferta n.* OE202010/0460, constituido por:

Alexandre Augusto Ferreira de Lima Freire, Diretor do Departamento de Ambiente e Atividades Econdmicas —
Presidente do Juri,

Pedro Carlos de Vasconcelos Romdo, Técnico Superior de Recursos Humanos, que substituird o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;

Joagquim Manuel Vinhas Valentim, Encarregado Geral Operacional da Divisdo de Higiene Urbana do
Departamento de Ambiente e Atividades Economicas — Segundo Vogal Efetivo;

1.- A fim de, conforme o previsto na alinea j) do n.° 2 do artigo 14.°, n.° 1 do artigo 25.° ¢ no n.° 5 do artigo 9.°,
todos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, proceder a apreciacdo dos resultados obtidos pelos candidatos
sujeitos ao método de selegdo: Entrevista de Avaliagido de Competéncias, para o qual foram convocados através de
e-mail, com recibo de leitura e entrega ¢, bem assim, proceder a publicitagdo dos respetivos resultados.

A Entrevista de Avaliacdo de Compeléncias, realizada por Técnicos de Recursos Humanos, com formagao para o
efeito, foi agendada para o dia 16 de abril de 2021, ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores, nos
termos do disposto no n.” 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem como aqueles que ndo
compareceram sem apresentar uma justificacao valida.

Os avaliadores, em resultado das competéncias avaliadas, e da prestagdo dos candidatos, atribuiram as seguintes
classificagoes:

JOSE CORREIA DE ALMEIDA ......oovieeretreerereeeienessessssnsesessssssesssesesssnssssssesssssssassesesssssasans nio compareceu.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.
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