MUNICiPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL a

ATA-RELATORIO N.° 4

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAOQ DE UM
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (GEOGRAFIA) DA CARREIRA GERAL E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICACAO DA AVALIAGAO CURRICULAR

Aos 25 dias do més de maio de 2021, reuniu o jiri do procedimento concursal comum para ocupagio de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de TECNICO
SUPERIOR (GEOGRAFIA) DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, aberto por aviso n.°
16217/2020, publicado no Diério da Republica, 2.* Série, n.° 200, em 14/10/2020, aviso n.° 78/2020/DIGAT
(publicag#o integral), afixado na pagina electronica, na mesma data ¢ na Bolsa de Emprego, em 14/10/2020 com o
codigo de oferta n.° OE202010/0523, constituido por:

Lénia Maria Fernandes Mouro Guerreiro, Diretora do Departamento de Obras Municipais — Presidente do Juri;
Ana Rita da Costa Pinheiro de Carvalho, Diretora do Departamento de Urbanismo, que substituird o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;

Alexandre Manuel Martins de Oliveira, Técnico Superior de Recursos Humanos — Segundo Vogal Efetivo;

1.- A fim de elaborar a Avaliagiio Curricular relativamente aos candidatos que reinem as condi¢Ges referidas no n.°
2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, a qual tem um caréter eliminatério, com base na escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos caso
obtenham neste método de selegdo uma classificagdo inferior a 9,5 valores.

O candidato Jodo Anténio Cunha Mesquita e Mesquita, que reunia as condi¢gdes mencionadas no ponto 1, no
formulario de candidatura optou pelos métodos de selegio Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. Contudo, em 14 de maio de 2021, apresentou, através de mensagem enviada por Correio Eletronico,
a sua desisténcia ao Procedimento Concursal.

Nesse sentido, o Juri, em conformidade com a ficha e férmulas de avaliagdo aprovadas, anexas ao presente relatério
do qual faz parte integrante, em que aos candidatos foram atribuidas as pontuagdes resultantes da ponderagdo das
habilitagdes académicas, da formagio profissional, da experiéncia profissional e da avaliagdo do desempenho,
devidamente documentadas, deliberou atribuir a seguinte classificagdo:

ALEXANDRAISABEL ROSDO SANTOS CORREIA......cccvvmivverersnesrsnrmennssssssssssnssssntsssssesssenes 15,702 valores
CARLOS MANUEL DOS ANJOS DA SILVA DE JESUS ....cocniiiiinninnnsnissnnsanssssssesssnscsessosaens 16,816 valores
JOAO ANTONIO CUNHA MESQUITA E MESQUITA ....ccocvimiminiicssnnmssmssnissmsrmssssnisissseisns Desisténcia.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.
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