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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQO DE SETE
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (COVEIRO) DA CARREIRA GERAL E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL PROVISORIA

Aos 9 dias do més de junho de 2021 reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagdo de sete postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungSes publicas por tempo indeterminado de ASSISTENTE
OPERACIONAL (COVEIRO) DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL, aberto por aviso n.°
16218/2020, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 200, em 14/10/2020, aviso n.° 48/2020/DRH/DIGAT
(publicagio integral), afixado na péagina electronica e na Bolsa de Emprego Publico, na mesma data, com o codigo
de oferta n.° OE202010/0456, constituido por:

Alexandre Augusto Ferreira de Lima Freire, Diretor do Departamento de Ambiente e Atividades Econdémicas —

Presidente do Juri,
Rodrigo Luis Parreira Mateus, Chefe da Divisdo de Atividades Econdmicas e Servicos Urbanos do

Departamento de Ambiente e Atividades Econémicas que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo,
Pedro Carlos de Vasconcelos Romdo, Técnico Superior de Recursos Humanos — Segundo Vogal Efetivo;

a fim de, ap6s a realizagio dos métodos de selegdo: prova de conhecimentos, entrevista de avaliagdo psicoldgica e
entrevista profissional de selegdo, proceder a elaboragdo da ata relatdrio da lista de ordenagéo final.

Na prova de conhecimentos, conforme ata da reunido do Juri realizada no dia 30 de mar¢o de 2021, foram
aprovados os seguintes candidatos:

ALEXANDRE AMARO DA COSTA BONITO ...cvvuveueeeeernnenmmncsassesssssssmsnssessssmsnsssssm 11,00 valores;
BRUNO MIGUEL DE OLIVEIRA FERNANDES .....cuvuirereeuuusmmmenseessearsnmneessesnssssnmnss 10,50 valores;
FLAVIO MICAEL DA CONCEICAO ARNEDO ....ciiiiiiiiiiniiiiiiieeeseeresiesnnmnssnsnenesssssens 14,00 valores;
ISLANDE GONCALVES DIAS CRUZ .....cccvvvveurrnrnrnmreerrssrsrssrererssesseeseersesssssasmnns 11,50 valores;
JAIME MANUEL ALMEIDA DA CRUZ ....cvvetuvruusnnerrmeeesensssssssssssssssssssesssnssanssssnes 10,50 valores;
RUBEN FILIPE CABRITA STLVA ..ccvtutuuiiieieiurremisesssereressssssssssesssssmssnssessassssssnsmns 15,50 valores.

Na avaliagio psicologica, conforme ata da reunido do Juri realizada no dia 10 de maio de 2021, foram aprovados
os seguintes candidatos:

ALEXANDRE AMARO DA COSTA BONITO ...cciiviiiiiriinrnrimirnssssinsssnrisssssrssrssnssnsns 12,00 valores;
BRUNO MIGUEL DE OLIVEIRA FERNANDES ....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i iinerssnnans 12,00 valores;
ISLANDE GONCALVES DIAS CRUZ ...vvuiiiiiiiniiicinmninansseiaiimiinssssssrasisiesssssasminss 12,00 valores;
JAIME MANUEL ALMEIDA DA CRUZ ...oociiiiiiiiiiniiiminiiaiiiessssssiasiasssnssssssssssnssinnss 12,00 valores;
RUBEN FILIPE CABRITA SILVA ...cvuueuniinsirnaesnsssserssserssssssisiesssnssnsesssssnsssssssmms 12,00 valores.
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Na entrevista profissional de selegfio realizada no dia 8 de junho de 2021 foram aprovados os seguintes

candidatos:

ALEXANDRE AMARO DA COSTA BONITO ...uiuniiiiiiiniiriiiiiiisineenassranssssrasssssassns 15,00 valores;
BRUNO MIGUEL DE OLIVEIRA FERNANDES ....vvuvtvirrieresessersessnnsessnssessesarssssesssmnses 14,00 valores;
ISLANDE GONCALVES DIAS CRUZ ..oouvviiiiiiniiiiiiisreassesssssesesenssessenssssnsssnssnsmmmmnns 17,00 valores;
JAIME MANUEL ALMEIDA DA CRUZ .uiiviiiiiinssssssssmmsssssssosssssssssssssisasesssssssesssennns 16,00 valores;
RUBEN FILIPE CABRITA SILVA ...oiiuutiitieaeteessesssssassssensessesssssssssnsssessesssssnssesss 18,00 valores.

Nesse sentido, o Juri, aplicando a férmula classificativa constante do aviso de abertura, deliberou atribuir as
seguintes classificagGes finais em resultado das classificagdes atribuidas em cada um dos métodos de selecio
utilizados: prova de conhecimentos, entrevista de avaliagdo psicoldgica e entrevista profissional de selecdo, tendo
a lista classificativa ficado constituida e ordenada da seguinte forma com base nos resultados obtidos:

1.° RUBEN FILIPE CABRITA SILVA ...vvvvieviiiieeeieisiseasssessinssensennsssesssssssssssssssssemens 15,38 valores;
2.°ISLANDE GONCALVES DIAS CRUZ ..vuurtrtnrrrsrnessssnssrssssnsssssnsssesssssssssnsessssssssens 13,28 valores;
3.° JAIME MANUEL ALMEIDA DA CRUZ ..1utiuitiuiiiiiiiiiieiieenaaniesssesesenessssisensassssssens 12,53 valores;
4.° ALEXANDRE AMARO DA COSTA BONITO ..ovviiiniiearieeiersvnsissnssenssnsssssermenssassins 12,45 valores;
5. BRUNO MIGUEL DE OLIVEIRA FERNANDES ......ovtvtiieininnneiinertriersnrienmssseerssssiss 11,93 valores.
Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidatos por obterem classificagfo inferior a 9,5
valores:

ACACIO MANUEL ROMAO LUCIO ...veviinieiinreeisinseeeessessssnsesssnsesssssesensssssnsssssmmens 8,50 valores;
AMADEU FERNANDO MATEUS CANARIO........cotviuiininirmnerneeresesnrssseseesssncssmens soee 7,00 valores.

Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidatos por falta de comparéncia:

CARLOS MANUEL LOURENCO GOMES
DANIEL ALEXANDRE REGO SILVA

DANIEL JORGE MIGUEL NUNES

IGOR RICARDO GARCIA AUGUSTO

LUCIO MIGUEL ARAUJO CARDOSO

MILTON DANIEL SAPALO MERELLES
RICARDO JORGE FIGUEIRA AUGUSTO
TIAGO ALEXANDRE SACRAMENTO MARTINS
TIAGO MANUEL GONCALVES TRINDADE
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Na avaliagdo psicologica ficaram excluidos os seguintes candidatos por obterem classificagdo inferior a 9,5
valores:

FLAVIO MICAEL DA CONCEICAO ARNEDO .....couuiiiiiiiiiirnieiiieeessnseeessseesssnnnssemns 8,00 valores.

Finalmente, o Juri, para cumprimento do disposto no art.® 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, vai
proceder a respetiva audigdo no 4mbito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, dando-lhes
conhecimento das classifica¢Ges obtidas € no sentido de os mesmos se pronunciarem por escrito, querendo, no
prazo de 10 dias tteis sobre as questdes pertinentes que possam ser oferecidas relativamente ao concurso, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunidio da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todos gs membros do jari presentes.

Presidente : //(/Z e ﬂ ‘:_’J_‘
Vogal....... : M / \\5

'l | ——

Vogal....... : /K\vﬂ (‘,k\ \
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